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Engenheiro Hugo Miguel Barros Oliveira, engenheiro técnico de
operacoes florestais de 1.2 classe.

Vogais suplentes:

Engenheiro Luis Manuel Gomes Cutelo, chefe de Divisao de Apoio
e Manutencao.

Engenheiro Luis Filipe Henriques Ribeiro, engenheiro técnico civil
de 2.2 classe.

7 — Métodos de seleccdo — consistirao em avaliacao curricular e
entrevista profissional de selec¢do.

Consideram-se excluidos os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 9,5 valores.

8 — Condicoes de admissao a concurso — as candidaturas deverao
ser formalizadas por requerimento, dirigido ao presidente da Camara
Municipal de Cantanhede, podendo o mesmo, bem como toda a docu-
mentacdo que o deve acompanhar, ser entregue pessoalmente nesta
Camara Municipal ou ser remetido pelo correio com aviso de recepcao,
enderecado a Seccao dos Recursos Humanos da Camara Municipal
de Cantanhede, Praca do Marqués de Marialva, apartado 154,
3064-909, Cantanhede, expedido até ao termo do prazo fixado no
aviso do concurso, e nele deverdo constar os seguintes elementos:

8.1 — Identificacdo completa — nome completo, filiagdo, natura-
lidade, data de nascimento, estado civil, morada com indicacio do
codigo postal, situagdo militar, nimero e data do bilhete de identidade,
servico de identificacdo que o emitiu e prazo de validade, nimero
de contribuinte, profissao e residéncia, concurso a que se candidata
e a indicagao do Didrio da Repuiblica em que se encontra publicado
o presente aviso e, bem assim, declaracao, sob compromisso de honra,
e em alineas separadas, da situacdo precisa em que se encontra rela-
tivamente aos requisitos constantes das alineas a) a f) do n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, referidas no
n.° 2.1 do presente aviso;

8.2 — Quaisquer elementos que o candidato repute serem rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito ou de constituirem motivo
de preferéncia legal, os quais s6 serdo tidos em consideracdo pelo
jari se devidamente comprovados;

8.3 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos sao punidas
nos termos da lei.

9 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

9.1 — Curriculum vitae actualizado e detalhado, devidamente
datado e assinado, indicando, nomeadamente, as fungdes que exerce
e as exercidas anteriormente e os periodos de duracdo a que umas
e outras se reportam, relevante para o exercicio das fun¢des inerentes
ao lugar a concurso, bem como a formacao profissional complementar
(estagios, especializagdes, ac¢des de formacao, semindrios, etc.);

9.2 — Fotocodpia do certificado de habilitacoes literarias e ou qua-
lificagdes profissionais exigidas (sob pena de exclusao);

9.3 — Os funciondrios deverdo apresentar declaragdo passada e
autenticada pelo organismo a que se encontra vinculado, donde conste
a natureza do vinculo a funcado publica, a categoria que possui e
a respectiva antiguidade na categoria e carreira, bem como o tempo
de servico na fungao publica;

9.4 — Fotocdpia do bilhete de identidade e do nimero de con-
tribuinte;

9.5 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal desta autar-
quia ficam dispensados da apresentacao dos documentos de requisitos
exigidos, desde que constem dos respectivos processos individuais.

10 — Os critérios de apreciagao e ponderagdo da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicéo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

12 — A publicacdo da relagdo dos candidatos ao concurso e lista
de classificacao final serdo efectuadas nos termos dos artigos 33.°,
34.°,35.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Foi dado cumprimento ao n.° 2 do artigo 41.° da Lei
n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, tendo sido efectuada a consulta na
BEP, a 18 de Julho de 2007, verificando-se a inexisténcia de pessoal
em situacao de mobilidade especial, conforme o oficio n.° 6061, de
19 de Julho de 2007, relativo ao nosso pedido n.® 7045.

14 de Agosto de 2007. — A Vice-Presidente da Camara, Maria
Helena Rosa de Teoddsio e Cruz Gomes de Oliveira.
2611041261
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CAMARA MUNICIPAL DO CARTAXO

Aviso n.° 15 515/2007

Concurso interno geral para provimento dos cargos de comandante,
de 2.° comandante e de adjunto técnico
de comandante do corpo de bombeiros municipais do Cartaxo

Para os devidos efeitos se torna publico que os candidatos aos
concursos internos gerais para provimento dos cargos de 2.° coman-
dante e de adjunto técnico de comandante, abertos por meu despacho
de 16 de Novembro de 2006, cujo aviso de abertura foi publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 64, de 30 de Margo de 2007,
foram excluidos dos respectivos procedimentos por niao reunirem 0s
requisitos de admissao, ficando os concursos desertos, pelo que deter-
minei a anulacdo dos mesmos, por despachos de 9 de Agosto corrente.

9 de Agosto de 2007. — O Vereador, com delegacio de compe-
téncias, Francisco Casimiro.
2611041192

Aviso n.° 15 516/2007

Concurso interno de acesso geral para provimento de quatro lugares
de operario qualificado principal, jardineiro,
do grupo de pessoal operario qualificado

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meus despachos
de 13 de Agosto corrente, no uso da competéncia que me foi delegada
pelo presidente da Camara Municipal, nos termos do n.° 2 do
artigo 69.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, foram nomeados para provimento
de quatro lugares de operdrio qualificado principal, jardineiro, do
grupo de pessoal operdrio qualificado, os candidatos Faustino José
de Almeida, Judite Maria Martins da Silva Rosa, Joao Alberto de
Jesus Serra e Maria dos Anjos Vieira Rodrigues Marques Pinheiro,
nos termos do n.° 8 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.© 427/89, de 7
de Dezembro, e respectivas alteracoes aplicado a administracao local
pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, cuja lista de clas-
sificacdo final foi publicitada no edificio dos Pacos do Municipio,
em 10 de Agosto e notificada aos candidatos na mesma data, nos
termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, aplicado a administracao local pelo Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de Junho.

Mais se torna publico que os candidatos deverao aceitar a nomeagao
no prazo de 20 dias tteis a contar da publicacdo do presente aviso
no Didrio da Repuiblica. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

13 de Agosto de 2007.— O Vereador, com delegagao de com-
peténcias, Francisco Casimiro.
2611041219

CAMARA MUNICIPAL DE CASCAIS

Regulamento n.° 215/2007

Regulamento Municipal sobre a Utilizacao
da Embarcacao Estou Para Ver

Nota justificativa

A embarcacao Estou Para Ver foi adquirida pelo municipio de Cas-
cais em Junho de 2003 com verbas provenientes da comissao de obras
da zona de jogo do Estoril com o objectivo de proporcionar aos seus
utentes 0 contacto com o mar, caracteristica indelével do nosso
municipio.

A Estou Para Ver foi construida no ano de 1920, na zona de Setubal,
presumindo-se que no seu inicio tenha sido usado como embarcagao
de pesca e mais tarde adaptado ao transporte de sal.

Os galedes do sal — como ficaram conhecidos — sdo embarcacoes
com boas prestagoes, possuem saidas de agua finas, sdo andejas e
bolineiras.

Ao adquirir esta embarcagao, o municipio de Cascais integrou-se
num movimento de promocao e conservacao do patriménio nautico
portugués e visa proporcionar formacao e actividades na baia de Cas-
cais a alunos dos estabelecimentos de ensino e a instituicoes de caracter
desportivo, cultural e de solidariedade social, bem como aos municipes
e cidadaos em geral.

A Estou Para Ver estd inscrita na Capitania do Porto de Cascais
como embarcacgao de recreio, sem fins lucrativos, e com uma lotagao
de 40 pessoas.

O presente Regulamento foi elaborado com base no disposto na
alinea a) do n.° 6 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
com as alteracoes que lhe foram introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de Janeiro, e para os efeitos previstos na alinea a) do n.° 2
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do artigo 53.° do mesmo diploma legal, tendo sido aprovado na reunido
de Camara de 27 de Novembro de 2006 e pela Assembleia Municipal
de Cascais no dia 26 de Fevereiro de 2007:

Artigo 1.°
Objecto

O presente Regulamento estabelece as normas de funcionamento
e fruicdo da embarcagdo Estou Para Ver, bem como os direitos e
os deveres de quem a utiliza.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacao

O regime estabelecido no presente Regulamento aplica-se a embar-
cacao Estou Para Ver, propriedade do municipio de Cascais.

Artigo 3.°
Comando

1 — O comando da Estou para Ver é confiado a quem, para além
da posse de habilitagdes nauticas adequadas, estd credenciado pela
Camara Municipal de Cascais para assumir aquelas funcoes.

2 — O comandante dirige as actividades de governo e apoio a nave-
gagao, zela pela disciplina a bordo e pelo cumprimento do presente
Regulamento, instrugoes em vigor e demais legislacao aplicavel.

3 — Para além do comandante e de um embarcado, este habilitado
para a pratica de manobra de convés e vela e ainda com experiéncia
para operar a motor ¢ em utilizar meios de comunicagio, deverdo
existir os embarcados previstos na legislagiao e regulamentos aplicaveis
a este tipo de embarcacao e ao respectivo uso, podendo a Camara
Municipal determinar um nimero superior de embarcados. A Camara
Municipal de Cascais pode estabelecer protocolos com associagdes
desportivas do concelho ou outras entidades com vista a assegurar
o funcionamento e ou manutencao da embarcagao.

Artigo 4.°
Lotacao

1 — A lotacao maxima da embarcagao Estou Para Ver é de 40 pes-
soas, que em caso algum podera ser excedida.

2 — Os servicos municipais reservam-se o exclusivo direito de ava-
liar e de informar os utilizadores do nimero de pessoas que poderao
participar na actividade.

3 — Em qualquer actividade, e por razdes de seguranga, serd vedado

0 acesso a embarcagdo a criancas cujo peso seja inferior a 15 kg.

Artigo 5.°
Utilizadores

1 — Para efeitos do presente Regulamento, consideram-se dois
tipos de utilizacdo — individual e em grupo:

a) As utilizacdes individuais sao as que resultam de inscri¢ao nas
actividades promovidas pela Camara Municipal de Cascais, para as
quais se podem inscrever todos os cidadaos nacionais e estrangeiros;

b) As utilizagées em grupo sdo as que resultam de actividades soli-
citadas por entidades publicas ou privadas, autorizadas de acordo
com os artigos 6.° e 7.° do presente Regulamento.

2 — Obrigacdes dos utilizadores:

a) Todos os utilizadores devem apresentar um documento que os
identifique no momento de confirmacao das presencas para acesso
a embarcagao;

b) E proibido fumar e ingerir bebidas alcodlicas na embarcacao;

¢) Durante o periodo em que a embarcacdo se encontrar a navegar,
¢ obrigatorio o uso de coletes de salvacao;

d) Os utilizadores devem respeitar todas as indicacdes veiculadas
pelo comandante e restantes membros da sua equipa.

3 — Os utilizadores sao convidados a colaborar nas manobras de
mareacao de velas e navegacao.

Artigo 6.°
Inscricoes e marcacdes de viagens

1 — Os processos de inscri¢do individual nas actividades serao defi-
nidos pela Camara Municipal de Cascais.

2 — O pedido de marcacdo das actividades de grupo é efectuado
ao presidente da Camara Municipal de Cascais.

3 — No pedido deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificacao do tipo de instituicdo, designadamente entidade
com estatuto de utilidade publica, estabelecimento de ensino, com
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ou sem fins lucrativos, instituicoes de solidariedade social, associagdes
e grupos;

b) Telefone, fax e ou enderego electrénico e morada da instituigao;

c¢) Nome e contacto da pessoa responsavel pela organizacao da
actividade;

d) Objectivo da actividade, nomeadamente viagem de estudo, indi-
cando neste caso o ambito de estudo/disciplina e area programatica
em que se insere, passeio ludico e outros, a especificar;

e) Numero total de participantes, escaldo etario e acompanhantes
que, no caso de grupos constituidos maioritariamente por criancas
com idade inferior a 10 anos, deve ter a proporcao de 1 acompanhante
para cada 10 criangas;

f) Data e hora pretendida, indicando ainda datas alternativas.

4 — Ap6s confirmagio da actividade, a entidade promotora devera
enviar até as 12 horas do ultimo dia 1til antes da mesma, por fax
ou correio electronico, a identificacao de cada participante, com o
nome completo, o ano de nascimento e o nimero do bilhete de iden-
tidade ou passaporte.

Artigo 7.°

Critérios de cedéncia da embarcacao

1 — Os critérios de cedéncia da embarcagao Estou Para Ver para
as actividades de grupo baseiam-se nos seguintes factores pela res-
pectiva ordem:

a) Projectos e actividades promovidas e ou apoiadas pela Camara
Municipal de Cascais;

b) Viagens organizadas por entidades sediadas na area do municipio
de Cascais;

c) Viagens de estudo de outras entidades, com programacao pre-
viamente apresentada;

d) Ordem de entrada nos servigos do pedido da actividade.

2 — A Camara Municipal de Cascais pode, por questoes de pro-
gramagdo, limitar o nimero de passeios atribuidos a uma mesma
instituicao.

Artigo 8.°
Taxas

1 — Para minimizar os encargos de manutencdo da embarcagio
Estou Para Ver, as utilizagdes em actividades de grupo e ou actividades
de participacdo individual poderao ficar sujeitas ao pagamento de
taxas, de acordo com o Regulamento de Cobranga e Tabela de Taxas
e Licencas do Municipio.

2 — O pagamento da taxa referente a actividade de grupo € efec-
tuado através de cheque endossado a ordem do tesoureiro da Camara
Municipal de Cascais ou directamente na tesouraria municipal até
dois dias tteis anteriores ao dia do passeio, sem o que a marcagiao
sera anulada pelos servigos.

3 — A cobranga da taxa referente a actividade de participagao indi-
vidual ¢ efectuada no local de embarque, sendo assegurada pela uni-
dade organica responsavel pela embarcagido, mediante a emissao de
talao recibo numerado.

4 — Sempre que, por motivos ndo imputaveis aos participantes,
as actividades sejam canceladas, a taxa € restituida ou sera realizado
um passeio compensatorio, em data a acordar.

5 — As taxas serdo actualizadas anualmente no ambito da revisao
do Regulamento de Cobranga e Tabela de Taxas e Licengas do
Municipio.

Artigo 9.°
Cancelamento da viagem

1— O comandante da embarcacdo, por si s, ou por ordem do
presidente da Camara Municipal de Cascais ou do vereador com com-
peténcia delegada, decidira o cancelamento da viagem, inclusivamente
no dia da sua realizacdo, caso as condi¢cdes atmosféricas ou outros
motivos de forca maior o determinem.

2 — O pedido de cancelamento da viagem por parte da entidade
requerente deve ser feito com uma antecedéncia minima de quarenta
e oito horas.

3 — O nao cumprimento do prazo disposto no nimero anterior
determinard a perda a favor do municipio de Cascais de 10% da

quantia entregue.
Artigo 10.°

Seguro de acidentes pessoais

Todos os participantes na actividade estao abrangidos por um seguro
de acidentes pessoais.
Artigo 11.°

Lista de participantes

1 — A lista de participantes é constituida por todos os elementos
identificativos dos participantes, a que se refere o artigo 6.° do presente
Regulamento.
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2 — O comandante, ou quem ele indicar, deve conferir a lista de
participantes antes de cada actividade e entrega-la a Policia Maritima.

Artigo 12.°
Unidade organica responsavel pela gestao da embarcacao

1 — O Departamento de Desporto ¢ a unidade organica responsavel
pela gestdo da embarcacao Estou Para Ver, devendo ser prevista dota-
¢do orcamental para custear as despesas decorrentes da manutengao
e restauro da embarcagdo, combustiveis, aquisicdo de equipamentos
e aluguer do lugar de amarracdo na marina de Cascais.

2 — O referido Departamento ¢ responsavel pelas normas regi-
mentais do funcionamento da embarcagao, subordinadas ao presente
Regulamento.

Artigo 13.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor decorridos 15 dias apds
a sua publicagao no Boletim Municipal.

10 de Agosto de 2007. — O Vereador do Desporto, Jodo Sande
e Castro.
2611041167

CAMARA MUNICIPAL DO ENTRONCAMENTO

Aviso n.° 15 517/2007
Exoneraciao

Torna-se piblico, e em cumprimento do disposto na alinea c) do
n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
aplicavel a administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17
de Outubro, que foi deferido o pedido de exoneracao da funcionéria
Gracinda Gil Fiens, auxiliar de servigos gerais do quadro de pessoal
desta Camara Municipal, com efeitos a 1 de Agosto de 2007.

10 de Agosto de 2007. — O Vice-Presidente, Luis Filipe Mesquita
Boavida.
2611041173

CAMARA MUNICIPAL DE ESTREMOZ

Aviso (extracto) n.° 15 518/2007

Concurso interno de acesso geral para provimento de um lugar
de operario principal, asfaltador,
do grupo de pessoal operario qualificado

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, pelo despacho
n.° 72/2007, do presidente da Camara Municipal, de 17 de Julho,
e nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, aplicado a administracdo local pelo Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de Junho, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso interno de acesso geral para provimento de
um lugar de operario principal, asfaltador, do grupo de pessoal ope-
rario qualificado, do quadro de pessoal desta Camara Municipal.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a Administragiao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

3 — O concurso ¢ valido apenas para a vaga posta a concurso,
cessando com o provimento do lugar.

4 — Conteudo funcional — o contetdo funcional do lugar a prover
¢ o constante no despacho n.° 38/88, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, de 26 de Janeiro de 1989.

5 — O local de trabalho situa-se na drea do municipio de Estremoz.

6 — O vencimento sera o correspondente ao escalao 1, indice 204,
nos termos do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, e as
condi¢oes de trabalho e regalias sociais sdo as genericamente vigentes
para os funcionarios da administracao local.

7 — Requisitos de admissdo — sé serdo admitidos ao concurso os
candidatos que satisfagam os requisitos gerais definidos no n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengéo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir habilitagoes literarias ou profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;
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d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de func¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria.

7.1 — Como habilitacoes minimas € exigida a posse de escolaridade
obrigatdria, bem como comprovada formagao ou experiéncia profis-
sional, adequada ao exercicio da respectiva profissao, de duragao nao
inferior a dois anos, nos termos do n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 — Ao presente concurso aplicam-se os Decretos-Leis n.®* 204/98,
de 11 de Julho, com as alteragdes constantes no Decreto-Lei n.© 238/99,
de 25 de Junho, 29/2001, de 3 de Fevereiro, e 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as adaptagdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, e alteragoes introduzidas pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho.

9 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente da
Céamara Municipal de Estremoz, podendo ser entregue pessoalmente
na Seccao de Recursos Humanos desta Camara Municipal, ou reme-
tido pelo correio, com aviso de recepcdo, para a Camara Municipal
de Estremoz, Rossio do Marqués de Pombal, 7100-513 Estremoz,
dele devendo constar:

a) ldentificacao completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, bilhete de identidade, termo da respectiva validade e
servico emissor, situacao militar, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitacdes académicas;

¢) Habilitagoes profissionais (cursos de formagéao e outros);

d) Identificacdo do concurso a que se candidata, assim como do
Didrio da Repuiblica em que foi publicado o presente aviso;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever apre-
sentar por considerar passiveis de influir na apreciagdo do seu mérito
ou de constituir motivo de preferéncia legal, os quais, todavia, s6
serao tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados;

f) Enumeragdo dos documentos exigidos no presente aviso, apre-
sentados com o requerimento.

9.1 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverao ser acom-
panhados da seguinte documentacao, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Curriculum vitae, detalhado, datado e assinado, com indicacao
das tarefas desenvolvidas pelo candidato ao longo da sua actividade
profissional;

c) Fotocopia do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte
fiscal.

9.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ainda ser acompa-
nhados da documentacao que comprove os requisitos gerais exigidos
no n.° 7 deste aviso, podendo ser substituidos no respectivo reque-
rimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, com
a indicagdo da situacdo precisa em que o candidato se encontra rela-
tivamente a cada um dos requisitos.

9.3 —Os candidatos que sejam funciondrios ou agentes desta
Camara Municipal sdo dispensados de apresentacdo dos documentos
que constem do respectivo processo individual.

9.4 — A falta de documentos que devem acompanhar o requeri-
mento de admissdo a concurso sem razio justificativa € motivo de
exclusao, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho.

9.5 — O disposto no nimero anterior ndo impede que o jiri exija
aos candidatos, em caso de duvida sobre a respectiva situagao, a apre-
sentacao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

10 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

11 — Métodos de seleccao — nos termos do artigo 19.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os métodos de seleccdo a utilizar
a0 os seguintes::

a) Avaliacao curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

11.1 — A classificacdo final é expressa de 0 a 20 valores, na qual
sera utilizado, para além dos valores inteiros, um limite maximo de
trés digitos decimais, sem arredondamento, e resultara da aplicagiao
da seguinte formula:

AC+EPS
CF =
em que:

CF=classificacao final;
AC=avaliacao curricular;
EPS=entrevista profissional de selecgao.





