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8.4 — Serao dadas indicagoes sobre a data, hora e local de prestagao
das provas aquando da notificagao/publicacao da lista dos candidatos.
9 — Avaliacao curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais dos
candidatos na 4rea para que o concurso € aberto, com base na andlise
do respectivo curriculo profissional, em que serao considerados e pon-
derados, de acordo com as exigéncias da funcao, os seguintes factores:

Habilitacoes académicas de base — onde se pondera a titula-
ridade de um grau académico ou a sua equiparacao legalmente
reconhecida;

Formacao profissional, em que se ponderam accoes de formacao
e de aperfeicoamento profissional relacionadas com a area
funcional do lugar posto a concurso;

Experiéncia profissional —em que se pondera o desempenho
efectivo de fungoes na drea de actividade para que é aberto
concurso, bem como outras qualificacdes adequadas, com ava-
liagao da sua natureza e duracao.

9.1 — A avaliacdo curricular ¢ expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média ponderada dos factores acima mencionados.

10 — Entrevista profissional de selecgao — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemaética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos para o desempenho do lugar posto
a concurso.

10.1 — A entrevista profissional de selec¢do ponderard os seguintes
factores:

Capacidade de expressao e fluéncia verbais;
Sentido critico e clareza de raciocinio;
Motivacao e sentido de responsabilidade.

11 — A classificagao final dos candidatos é expressa numa escala
de 0 a 20 valores e resulta da média aritmética simples das clas-
sificacOes obtidas em cada um dos métodos utilizados, considerando-se
excluidos os candidatos que obtenham classificacao inferior a 9,5 valo-
res, conforme estipulado no n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, calculada de acordo com a seguinte formula:

PC+AC+EP
Chr=—7""—"
em que:

CF=classificacao final;

PC= prova de conhecimentos;
AC=avaliacdo curricular;
EP=entrevista profissional.

12 — O candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificacao nos termos do n.° 3.° do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

13 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional, bem como o sistema de classificagdo
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta
de reunides do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos can-
didatos sempre que solicitadas.

14 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas através de requerimento dirigido ao presidente do Ins-
tituto Politécnico de Leiria, entregue pessoalmente ou remetido pelo
correio, em carta registada e com aviso de recepcao, expedido até
ao termo do prazo fixado, para o Instituto Politécnico de Leiria, Rua
do General Norton de Matos, Apartado 4133, 2411-901 Leiria, soli-
citando a admissao ao concurso.

14.1 — Nos requerimentos de admissao devem constar os seguintes
elementos:

Nome;

Data de nascimento;

Estado civil;

Bilhete de identidade (nimero, data e servico de identificagao
que o emitiu);

Residéncia (morada completa, com cddigo postal € nimero de
telefone);

Habilitacoes literarias exigidas por lei;

Categoria, servico e local onde desempenha funcoes (se for o
caso);

Identificagdo do concurso a que se candidata, bem como o Didrio
da Repiiblica em que foi publicado o respectivo aviso.

14.2 — Juntamente com o requerimento de admissao os candidatos
deverao apresentar os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, com indicagiao dos seguintes ele-
mentos, para além de outros julgados necessarios para melhor
esclarecimento do juri:

Identificagao;
Habilitagoes académicas e profissionais;
Experiéncia profissional;

b) Documento de identificacdo — juntar fotocdopia do bilhete de
identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitagoes literarias exigidas;

d) Documentos comprovativos das habilitacoes profissionais
(accdes de formacao, especializacdes, semindrios);

e) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciagdo do seu mérito ou
que possam constituir motivo de preferéncia legal;

f) Documentagdo respeitante aos requisitos gerais de admissao
a que alude o artigo 29.°, com excepgao da alinea c¢) do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a que se refere o n.° 7.1
do presente aviso, sendo dispensada a apresentacao da mesma
desde que os candidatos declarem nos respectivos requeri-
mentos, sob compromisso de honra, a situacido precisa em
que se encontram relativamente aos requisitos gerais de
admissdo ao concurso.

15 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

16 — Assiste ao juari a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de ddvida, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragodes.

17 — A lista de admissao, exclusdo e a lista de classificacdo final
do respectivo concurso, bem como quaisquer outros elementos neces-
sarios ao esclarecimento dos interessados, serao afixados na Escola
Superior de Tecnologia e Gestao e nos Servicos Centrais do Instituto
Politécnico de Leiria, nos termos da alinea i) do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, ou serao notificados, por oficio
registado, nos termos do artigo 34.° do referido decreto-lei.

18 — O jtri tera a seguinte composicao:

Presidente — Jodo Alvaro Pogas Santos, vice-presidente do con-
selho directivo da Escola Superior de Tecnologia e Gestao
de Leiria.

Vogais efectivos:

Maria Dulce Rosario Correia, técnica superior principal da
Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Leiria.

Claudina dos Santos Francisco, técnica superior de 2. classe
da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Leiria.

Vogais suplentes:

Maria Teresa Freire de Albuquerque Cecilio, secretaria da
Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Leiria.

Maria Irene Guilherme Costa Guarda Caseiro Lopes, assis-
tente administrativa especialista da Escola Superior de
Tecnologia e Gestao de Leiria.

19 — Na auséncia ou impedimento, o presidente do juri sera subs-
tituido pelo 1.° vogal suplente.

29 de Julho de 2005. — O Presidente, Luciano Rodrigues de Almeida.

Despacho n.° 18 542/2005 (2.2 série). — Delegagdo de compe-
téncias. — Ao abrigo do disposto no artigo 27.° do Decreto-
-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e no artigo 35.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, o conselho administrativo dos Servicos de
Acgdo Social do Instituto Politécnico de Leiria deliberou delegar no
presidente do Instituto Politécnico de Leiria a competéncia para auto-
rizar despesas e pagamentos até ao valor de € 20 000.

7 de Julho de 2005. — Pelo Conselho Administrativo, o Presidente,
Luciano Santos Rodrigues de Almeida.

Despacho n.° 18 543/2005 (2.2 série). — Delegacdo de compe-
téncias. — Ao abrigo do disposto no artigo 27.° do Decreto-
-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e no artigo 35.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, o conselho administrativo dos Servicos de
Accao Social do Instituto Politécnico de Leiria deliberou delegar no
administrador dos Servigos de Acgao Social a competéncia para auto-
rizar despesas até ao valor de € 5000.

7 de Julho de 2005. — Pelo Conselho Administrativo, o Presidente,
Luciano Santos Rodrigues de Almeida.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Escola Superior de Teatro e Cinema

Edital n.° 761/2005 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, por
despacho de 25 de Julho de 2005 do presidente do Instituto Politécnico
de Lisboa, no uso de competéncia prépria, nos termos da alinea b)
do artigo 9.° e da alinea e) do n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 54/90,



