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4 — No que concerne ao Departamento de Enquadramento, Vin-
culacdo, Previdéncia e Apoio a Familia (DEVPAF), delibera também
delegar-lhe os poderes necessarios para:

4.1 — Aprovar o respectivo programa de accdo anual, bem como
o relatodrio de actividades;

4.2 — Coordenar a definicao e a divulgacao de medidas especificas
de actuacdo nas matérias do ambito das competéncias do mesmo
Departamento;

4.3 — Assegurar o acompanhamento das medidas a cargo do Depar-
tamento com vista a sua boa aplicagdo pelos competentes servigos
dos centros distritais de seguranga social do ISS;

4.4 — Aprovar medidas tendentes a avaliacao das normas em vigor
relativamente as areas de competéncia do DEVPAF; e

4.5 — Decidir sobre outras matérias que se insiram no alcance das
atribuicoes do mesmo Departamento e cujo interesse institucional
o justifique.

5 — Delibera também, relativamente a area do Gabinete de Ava-
liagdo Procedimental e Normativa (GAPN), delegar na mesma vogal
os poderes necessarios para:

5.1 — Aprovar o respectivo projecto de programa de ac¢io anual,
bem como o respectivo relatério de actividades;

5.2 — Coordenar a definicao e a divulgacao de medidas especificas
de actuacdo nas matérias do ambito de competéncias do mesmo
Gabinete;

5.3 — Aprovar e coordenar as medidas tendentes a garantir a
méxima eficacia e o méaximo rigor dos procedimentos em tudo o que
diga respeito a interpretacao e a aplicacao do Cédigo do Procedimento
Administrativo;

5.4 — Decidir as reclamagdes e os recursos hierdrquicos de decisoes
tomadas pela hierarquia no ambito do ISS;

5.5 — Aprovar medidas tendentes a avaliacao das normas em vigor
relativamente as areas de competéncia do GAPN;

5.6 — Decidir sobre outras matérias que se insiram no alcance das
atribuicoes do mesmo Gabinete e cujo interesse institucional o
justifique.

6 — Mais delega na referida vogal os poderes necessarios para,
em matéria de contribuintes da seguranca social e respeitados que
sejam os contornos fixados pelo n.° 3 do artigo 4.° dos Estatutos
do ISS, na sua actual versdo actual, dirigir, orientar e coordenar a
actividade dos servicos a que se reportam as alineas g), j), [), m)
e n) do n.° 2 do mesmo artigo, emitindo as instrugdes que achar
por necessarias e convenientes a boa prossecucao das finalidades em
causa e propondo as orientagdes técnicas que se destinem a unifor-
mizar procedimentos e maneiras de agir em matéria de regularizagao
de cobranga de dividas a seguranga social, bem como para praticar
todos os actos administrativos que digam respeito as competéncias
em causa, nomeadamente:

6.1 — Assinar as declaragdes de situagio contributiva regularizada
requeridas nos termos da lei aplicavel e certificar as situacoes de
incumprimento perante a lei;

6.2 — Participar ao IGFSS as dividas liquidadas que ndo tenham
sido objecto de regularizagio voluntaria, através do envio da respectiva
certidao de divida, para efeitos de cobranga coerciva;

6.3 — Autorizar a constitui¢ao de hipotecas legais a fim de garantir
a cobranga das contribuigdes em divida, nos termos do Decreto-Lei
n.° 103/80, de 9 de Maio, e praticar os actos prévios e acessorios
indispensaveis a essa constituicao;

6.4 — Autorizar o cancelamento ou distrate de hipotecas legais
constituidas a favor do ISS, quando o contribuinte tenha regularizado
as respectivas dividas a seguranca social, no ambito dos processos
legalmente previstos;

6.5 — Reclamar os créditos da seguranca social em sede de pro-
cessos de insolvéncia e de execucdo de natureza fiscal, civel e laboral,
respeitadas que sejam as competéncias legais do IGFSS na matéria
e executadas as orientacoes definidas em estreita articulacdo com
0 mesmo organismo;

6.6 — Rescindir os acordos de regularizacdo de dividas celebrados
ao abrigo da lei, que foram autorizados pelos servicos sub-regionais
e regionais dos ex-centros regionais de seguranca social;

6.7 — Decidir sobre os processos de contra-ordenacoes, fazer
admoestagdes, aplicar coimas e proceder ao arquivamento dos mesmos
processos, nos termos da legislacdo aplicavel, podendo autorizar o
pagamento em prestacoes;

6.8 — Autorizar o arquivamento dos processos de contra-ordena-
¢oes, quando tenha ocorrido o pagamento voluntario da coima, nos
termos do artigo 50.°-A do Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de Outubro,
sem prejuizo da aplicagao de eventuais sangdes acessorias.

7 — Por dltimo, e tendo em conta que o sistema de acesso ao
direito e aos tribunais devera funcionar por forma que os servigos
prestados aos seus utentes sejam eficazes, eficientes e qualificados,
o conselho directivo delega também na mesma vogal a competéncia

para coordenar e controlar a implementacdo e o funcionamento do
sistema de proteccdo juridica, bem como para emitir as instrucoes
e propor as orientagdes técnicas e normativas que achar por boas
e adequadas a boa e uniforme interpretacéo e aplicacdo dos preceitos
legais aplicaveis e a harmoniza¢do dos diversos procedimentos e
maneiras de agir nos servicos dos centros distritais de seguranga social
encarregados dessa missao.

8 — No que concerne ao pessoal que presta servico ao CNP, ao
Departamento e Gabinete em causa e a matéria dos contribuintes,
vao ainda delegados os poderes necessarios para:

8.1 — Despachar os pedidos de justificacao de faltas;

8.2 — Aprovar os mapas de férias sob sua dependéncia e autorizar
as respectivas alteragdes, bem como o gozo de férias e a sua acu-
mulacao parcial com as do ano seguinte, por conveniéncia de servigo;

8.3 — Autorizar férias antes da aprovagdo do mapa de férias e
o seu gozo interpolado, bem como a concessao do periodo comple-
mentar de cinco dias de férias a que se refere o artigo 7.° do Decre-
to-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

8.4 — Autorizar a sua comparéncia em juizo, quando requisitado,
nos termos da respectiva lei de processo;

8.5 — Afectar o pessoal na area dos respectivos servigos, facilitando
a respectiva mobilidade;

8.6 — Conceder licengas sem vencimento ou sem retribuicdo por
periodos de tempo ndo superiores a 30 dias; e

8.7 — Nos termos da lei aplicavel e com respeito pelas orientacoes
definidas pelo proprio conselho directivo, autorizar as deslocagdes
em servico, bem como a realizacdo de trabalho extraordinario, de
trabalho em dia de descanso semanal e em feriados.

9 — A presente delegacdo de competéncias € de aplicacdo imediata,
ficando desde ja ratificados todos os actos até a data praticados pela
referida dirigente no dmbito das matérias abrangida pela presente
deliberacgao, nos termos do artigo 137.°, n.° 1, do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo.

27 de Julho de 2005, — Pelo Conselho Directivo, o Presidente,
Edmundo Martinho.

Deliberacao n.° 1164/2005. — Delegacio de competéncias no pre-
sidente do conselho directivo, licenciado Edmundo Emilio Mao de Ferro
Martinho. — Cumprindo o preceituado no artigo 8.°, n.° 1, alinea c),
dos Estatutos do Instituto de Seguranca Social, I. P., aprovados pelo
Decreto-Lei n.° 316-A/2000, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 112/2004, de 13 de Maio, pelo des-
pacho n.° 112/2004, de 13 de Maio, pelo despacho n.° 4/2005, de
4 de Maio, o presidente do respectivo conselho directivo distribuiu
as areas de actuacdo deste Orgao pelos membros em exercicio.

O teor desse despacho, depois de devidamente comunicado, veio
a constar da acta n.° 19/2005, de 5 de Maio, do mesmo conselho.

1 — Nestes termos, sendo certo que sdo aqueles mesmos Estatutos
que lhe atribuem a funcdo de representar globalmente o Instituto
de Seguranca Social, I. P. (ISS), activa e passivamente, em juizo,
podendo, para tal, conferir mandato judicial, e, ainda, representar
o mesmo Instituto em quaisquer actos e contratos e actuar em seu
nome junto de instituicdes nacionais e estrangeiras, nessa tarefa
incluindo, como ¢é 6bvio, a articulagdo com os restantes servicos e
instituicoes do sistema de seguranga social, sem prejuizo dos poderes
que lhe vierem a ser atribuidos por qualquer outra via, o conselho
directivo delibera delegar no respectivo presidente, com a faculdade
de subdelegacdo, ao abrigo das normas constantes do artigo 35.°,
n.° 1, do Cédigo do Procedimento Administrativo e do artigo 7.°,
n.° 2, dos mencionados Estatutos, a competéncia para a pratica dos
actos que se destinem a:

1.1 — Garantir a integracdo da actividade administrativa institu-
cional na missdo e nos objectivos legal e superiormente definidos,
coordenando quer a definicdo de orientacoes em todas as dreas do
ISS e das finalidades a atingir pelos servigos quer o respectivo processo
de desenvolvimento e avaliacao;

1.2 — Assegurar a coordenagao da unidade e da harmonizacio de
procedimentos no ambito do ISS, para tal propondo a elaboragao
dos regulamentos e emitindo as instrugdes aplicaveis de forma genérica
a todas as dreas de actuagdo em que intervém e a todos 0s servigos;

1.3 — Coordenar as relacdes institucionais com os 6rgaos de comu-
nicacdo social e garantir a sintonia e a uniformidade de maneiras
de agir dos diversos interlocutores e intervenientes.

2 — Mais delibera, relativamente a area do Gabinete Técnico de
Apoio a Fundos e Programas Europeus (GTAFPE), delegar as com-
peténcias necessdrias para superintender a actividade relacionada com
as competéncias a que se reporta o n.° 7.° da Portaria n.° 543-A/2001,
de 30 de Maio, desse modo emitindo as instrucdes que julgar neces-
sarias e convenientes a prossecucao dessas mesmas competéncias e
uniformizando maneiras de agir quanto a critérios de selecgdo de
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candidaturas, a procedimentos substantivos e formais e circuitos de
gestao estratégia e operacional, designadamente:

2.1 — Despachar pareceres e informagdes, esclarecer dividas e pro-
por orientacoes técnicas no ambito das competéncias desse Gabinete;

2.2 — Aprovar as brochuras, os manuais e os guides técnicos que
vierem a ser elaborados para dar corpo e expressdo as atribuicoes
desse mesmo Gabinete e autorizar a divulgacao desses documentos
pelos diferentes servicos do ISS;

2.3 — Elaborar propostas de definicao de critérios de seleccao, de
procedimentos e de circuitos de gestdo estratégica e operacional em
matéria de fundos e programas europeus;

2.4 — Promover e organizar seminarios, jornadas e espacos de refle-
xao0 sobre as atribuicoes desse departamento, cujos destinatarios sejam
entidades nao afectas ao ISS, com sujeicdo prévia a autorizagao e
cabimentagao dos servicos competentes;

2.5 — Apoiar tecnicamente a concepgao e o desenvolvimento estru-
turado de projectos que, no ambito de intervengao deste Gabinete,
vierem a ser propostos pelos departamentos centrais e pelos demais
servicos do ISS;

2.6 — Elaborar propostas de projectos e organizar processos de
candidatura a subvencoes publicas para serem submetidos pelo ISS
aos diferentes gestores e responsaveis pela gestao dos fundos e pro-
gramas europeus que o contemplem;

2.7 — Diligenciar no sentido da inscricdo das verbas correspon-
dentes a comparticipacdo publica nacional necessdrias a correcta
implementacao das candidaturas do ISS que forem sendo aprovadas
pelos competentes gestores;

2.8 — Autorizar as ordens de pagamentos dos projectos que se insi-
ram no ambito das atribui¢oes do mesmo Gabinete;

2.9 — Exercer, nas matérias em causa, as demais competéncias
legalmente previstas para a articulagao e interlocugao com os gestores
e responsaveis pela gestdo dos fundos e programas europeus;

2.10 — Aprovar o programa anual de accao, bem como o respectivo
relatério de actividades.

3 — Mais delega, no que concerne ao Departamento de Protecgao
Social de Cidadania (DPSC), e ao abrigo dos mesmos preceitos legais,
a competéncia para:

3.1 — Despachar e decidir todas os processos e questoes relacio-
nados com as competéncias enunciadas no artigo 23.° da Portaria
n.° 543-A/2001, de 30 de Maio, designadamente quando estejam em
causa situacOes de auséncia ou insuficiéncia de recursos econdmicos
ou de prestagdes substitutivas dos rendimentos da actividade pro-
fissional, das pensoes de invalidez, velhice ou morte, pobreza, dis-
funcao, marginalizagao e exclusao e promogao do bem-estar e coesao
sociais;

3.2 — Nesta matéria, emitir as instru¢oes que entender por neces-
sarias e convenientes a boa prossecugao das finalidades do Depar-
tamento e propor a feitura de orientacoes técnicas que se destinem
a uniformizar procedimentos e maneiras de agir quer ao nivel dos
proprios servicos quer ao nivel nacional;

3.3 — Promover e organizar seminarios, jornadas e espacos de refle-
xa0 sobre as atribuicoes desse Departamento, cujos destinatarios sejam
entidades nao afectas ao ISS, com sujeicdo prévia a autorizagao e
cabimentagao dos servicos competentes;

3.4 — Elaborar propostas de orientagdes técnicas e aprovar os
manuais e guides técnicos que vierem a ser preparadas no ambito
do DPSC;

3.5 — Elaborar propostas de procedimentos e circuitos, no ambito
das competéncias do Departamento, em articulagdo com os demais
servigos intervenientes nos processos de decisao e interligagdo nas
matérias a procedimentar;

3.6 — Aprovar o respectivo programa de ac¢ao anual, bem como
respectivo relatério de actividades.

4 — No tocante a Unidade de Comunicacdo do Departamento de
Atendimento ao Cidadao e Comunicagdo (DACC), ficam-lhe também
delegados os poderes necessarios para coordenar a sua actividade,
emitindo as instrucdes necessarias ao exercicio das competéncias pre-
vistas nas alineas a) a i) do artigo 19.° da citada portaria e para
praticar os actos administrativos relacionados com as matérias ai
previstas.

5 — Mais delibera, relativamente a area de actuacdo do conselho
médico, delegar-lhe os poderes necessarios para:

5.1 — Aprovar o respectivo programa de ac¢ao anual, bem como
o relatdrio de actividades;

5.2 — Coordenar a definicao e a divulgacao de medidas especificas
de actuagdo nas matérias da competéncia do mesmo conselho;

5.3 — Aprovar e mandar divulgar um plano anual de formagao
profissional dos peritos médicos que integram os SVI;

5.4 — Aprovar medidas tendentes a avaliacao das normas em vigor
relativamente a area da competéncia do conselho médico;

5.5 — Decidir sobre outras matérias que se insiram no alcance mate-
rial das competéncias do mesmo conselho.

6 — No que concerne aos servicos de fiscalizagdo, na configuragao
que lhes foi dada pelo artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 112/2004, de

13 de Maio, e pelas deliberacoes do conselho directivo que deram
corpo e expressao legal a alteracdo em causa em termos de estrutura
organica e funcional, é-lhe delegada também a competéncia necessaria
para aprovar o programa anual de acgdo e o respectivo relatério
de actividades, para superintender nesses servicos, emitindo as ins-
trucdes e propondo as orientagoes técnicas e normativas que achar
por boas e adequadas, bem como para despachar todos os assuntos
e decidir todos os processos que se situem no ambito material e geo-
grafico dos servicos em causa, dos quais se destacam os relacionados
quer com as acgOes inspectivas e de fiscalizagdo legalmente previstas
em matéria de cumprimento de direitos e obrigagoes de beneficidrios
e contribuintes, das instituicoes particulares de solidariedade social
e de outras entidades privadas que exergam actividades de apoio social,
quer com os procedimentos conducentes a aplicacao de sancoes penais
por infracgoes dessa indole praticados por beneficiarios e contribuintes
faltosos.

7 — Por fim, e relativamente ao Gabinete de Auditoria Interna
(GAI), compete-lhe coordenar, superintender e dirigir a respectiva
actividade, aprovar o programa de accao anual e o respectivo relatério
de actividades, bem como despachar e decidir todos os processos
e assuntos inerentes as acgdes de controlo e de avaliagcdo dos servicos
do ISS fixadas pelo artigo 9.° da Portaria n.° 543-A/2001, de 30 de
Maio.

8 — No que concerne ao pessoal que presta servico a esses Depar-
tamentos e Gabinetes, sdo ainda delegados os poderes necessarios
para:

8.1 — Despachar os pedidos de justificacao de faltas;

8.2 — Aprovar os mapas de férias do pessoal sob sua dependéncia
e autorizar as respectivas alteragdes, bem como o gozo de férias e
a sua acumulagdo parcial com as do ano seguinte, por conveniéncia
de servico;

8.3 — Autorizar férias antes da aprovacao dos mapas de férias e
o seu gozo interpolado, bem como a concessdo do periodo comple-
mentar de cinco dias de férias a que se refere o artigo 7.° do Decre-
to-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

8.4 — Autorizar a comparéncia do pessoal em juizo, quando requi-
sitado, nos termos da respectiva lei de processo;

8.5 — Afectar o pessoal na area de intervengao dos respectivos
servigos, facilitando a respectiva mobilidade;

8.6 — Conceder licencas sem vencimento ou sem retribuigdo por
periodos de tempo nao superiores a 30 dias; e

8.7 — Nos termos da lei aplicavel e com respeito pelas orientacoes
definidas pelo préprio conselho directivo, autorizar as deslocagoes
em servico, bem como a realizacao de trabalho extraordinario, de
trabalho em dia de descanso semanal e em feriados.

9 — A presente delegacdo de competéncias € de aplicacdo imediata,
ficando desde ja ratificados todos os actos até a data praticados pelo
referido dirigente no dmbito das matérias por ela abrangidas, nos
termos do artigo 137.°, n.° 1, do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

27 de Julho de 2005. — Pelo Conselho Directivo, o Presidente,
Edmundo Martinho.

Deliberacao n.° 1165/2005. — Aprovacdo de delegagcio de com-
peténcias para a execugdo e gestiao operacional do projecto desenvolvido
pelo Centro Distrital de Seguranca Social de Lisboa no dmbito do
Programa Operacional Regional de Lisboa e Vale do Tejo
(PORLVT). — Tendo em consideracao que:

1— O CDSS de Lisboa, através do estabelecimento integrado
CALB — Centro de Apoio Laboral de Benfica, é responsavel pelo
desenvolvimento de um projecto inserido na medida n.° 3.6, «Pro-
mocao do desenvolvimento local do eixo n.° 3 do Programa Ope-
racional Regional de Lisboa e Vale do Tejo (PORLVT)»;

2 — Este projecto tem a duragdo de 24 meses, terminando em
Dezembro de 2005, e pretende qualificar os utentes do estabeleci-
mento (populacdo com deficiécnia intelectual ligeira), através da
ministragao de accOes de formagao em diversas dreas, com o objectivo
de promover a sua empregabilidade;

3 — A conducdo do processo de execugao das acgdes aprovadas
exige celeridade nos seus procedimentos, nas vertentes técnica, finan-
ceira e administrativa, designadamente em fases cuja prestacao atem-
pada da informacao ¢ imperativa;

4 — No que diz respeito a projectos em idénticas circunstancias
cuja area de intervencao se encontra a nivel distrital, bem como aos
projectos anteriormente desenvolvidos pelo CDSS de Lisboa/CALB,
foram delegadas competéncias para a execugao e gestao operacional
nos directores distritais, nomeadamente através das deliberacoes
n.°% 182/2002, 205/2003 e 97/2004:

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 35.°, n.° 1, do Cédigo do
Procedimento Administrativo e no artigo 7.°, n.° 2, dos respectivos
Estatutos, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 316-A/2000, de 7 de Dezem-
bro, na redacg¢do que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 112/2004,
de 13 de Maio, e dentro dos limites legais vigentes, o conselho directivo



