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7.1 — Avaliacdo curricular — sdo obrigatoriamente considerados e
ponderados os factores descritos nas alineas a), b) e ¢) do n.° 2 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, visando avaliar
as aptidoes profissionais dos candidatos na area para que o concurso
¢é aberto, com base na andlise do respectivo curriculo profissional.

7.2 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, face ao disposto no artigo 23.°
do mencionado diploma legal.

8 — Classificacao final dos candidatos ao concurso:

a) A classificagdo final dos candidatos obedecerd ao disposto
no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Em caso de igualdade de classificacdo, a ordenacdo dos can-
didatos resultard da aplicacao dos critérios estabelecidos nas
alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 37.° do mencionado
diploma legal.

9 — Os critérios de apreciacao e ponderagao da avaliacao curricular
e da entrevista profissional de selecgao, bem como o sistema de clas-
sificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam
de acta ou de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento de admissdo ao concurso dirigido ao director-geral dos Trans-
portes Terrestres e Fluviais, Avenida das Forgcas Armadas, 40, 1649-022
Lisboa, e entregue pessoalmente ou remetido por correio registado
com aviso de recepgao dentro do prazo de candidatura, dele devendo
constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, nacionalidade,
naturalidade, data de nascimento e nimero, local e data de
emissdo do bilhete de identidade), residéncia, cddigo postal
e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Declaracdo, sob compromisso de honra, de que retne os
requisitos gerais para o provimento em funcdes publicas, cons-
tantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;

d) Indicacdo da categoria que o candidato detém, do servico
a que pertence e da natureza do vinculo;

e) Identificagdo do concurso a que se candidata mediante refe-
réncia ao Didrio da Republica onde se encontra publicado
o respectivo aviso de abertura.

11 — O requerimento de admissao sera acompanhado da seguinte
documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certificado de habilitacoes literarias;

d) Documentos comprovativos das ac¢des de formagao profis-
sional complementar e respectivas duragdes;

e) Declaragao, emitida pelo servico ou organismo de origem,
devidamente actualizada, da qual constem, de maneira ine-
quivoca, a existéncia e natureza do vinculo, a categoria que
detém e a antiguidade na actual categoria, na carreira e na
funcéo publica, bem como a classificagdo de servico referente
aos anos relevantes para efeitos de concurso;

f) Declaragao autenticada do servigo especificando o conjunto
de tarefas e responsabilidades cometidas ao candidato, bem
como o periodo a que as mesmas se reportam;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar passiveis de influir na apreciagdo
do seu mérito, os quais, todavia, s6 serdo tidos em consi-
deragao pelo juri se devidamente comprovados.

Os candidatos que sejam funciondrios da Direccao-Geral de Trans-
portes Terrestres e Fluviais estdo dispensados da apresentagdo dos
documentos ja existentes nos seus processos individuais, nomeada-
mente os mencionados nas alineas b) a e) do presente nimero.

12 — Salvo o disposto na tultima parte do nimero anterior, a nao
apresentacao dos documentos comprovativos dos requisitos de admis-
sdo exigidos nos termos do presente aviso determina a exclusdo do
concurso, conforme estabelecido no n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato
a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por ele refe-
ridos que possam relevar para a apreciagao do seu mérito, de harmonia
com o n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

15 — Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e a lista de
classificacdo final serd publicitada nos termos do artigo 40.° do mesmo
diploma legal.

A relagao de candidatos e a lista de classificacao final serdo afixadas
na Direccao-Geral dos Transportes Terrestres e Fluviais, Avenida
das Forcas Armadas, 40, em Lisboa, e na Delegagao de Transportes
do Norte, Avenida do Campo Alegre, 1459, no Porto.

16 — Legislagao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redac¢ao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 22/98, de 9 de Fevereiro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro.

17— O juri do presente concurso tem a seguinte composigao:

Presidente — Dr. Luis Manuel de Sousa Guerreiro, técnico supe-
rior de 1.% classe da carreira técnica superior.
Vogais efectivos:

Dr. Maria da Conceigao Martins Coelho, técnica superior
de 2.2 classe da carreira técnica superior, que substituira
o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Fernando José Valente Madureira, chefe de seccao.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria Graciosa da Silva Farinha, assessora principal
da carreira técnica superior.

Engenheiro Alberto Augusto Soares Pinto, assessor da car-
reira técnica superior.

4 de Agosto de 2005. — A Directora de Servigos de Administragao
e Organizacao, Maria Gilda Macedo Costa.

Laboratério Nacional de Engenharia Civil

Rectificagao n.° 1459/2005. — Por ter sido publicada com ine-
xactidao no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 153, de 10 do corrente
més, a deliberagdo (extracto) n.° 1063/2005, a nomear a educadora
de infancia Alexandra Cristina Silveira Calhas para o quadro de pes-
soal deste Laboratdrio, rectifica-se que na p. 11 367, no que respeita
a referida nomeacio, onde se 1& «com efeitos a partir da data da
publicacdo no Didrio da Repuiblica» deve ler-se «com efeitos a partir
da data da aceitagado da nomeagao».

11 de Agosto de 2005. — Pela Directora de Servicos de Recursos
Humanos, o Chefe da Divisao de Gestao de Pessoal, Daniel Martins.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 18 455/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos das
disposicoes conjugadas dos artigos 3.°, n.° 12, 7.°, n.° 1, 9.°, n.° 1,
e 20.° do Decreto-Lei n.° 79/2005, de 15 de Abril, dos artigos 35.°
e 36.° do Cddigo do Procedimento Administrativo e, ainda, do
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, delego no Secre-
tario de Estado da Seguranca Social, Pedro Manuel Dias de Jesus
Marques, as minhas competéncias proprias em matéria de aprovagao
dos orcamentos dos organismos e servicos referidos no despacho
n.° 10 847/2005 (2.* série), de 28 de Abril, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 93, de 13 de Maio de 2005, bem como para
decidir sobre todas as questdes de natureza orgamental relativas ao
PIDDAC dos mesmos organismos € Servigos.

2—Com o presente despacho revogo o n.° 4 do despacho
n.° 10 847/2005 (2.* série) e ratifico todos os actos praticados no ambito
da presente delegacao de competéncias a partir de 14 de Marco de
2005.

3 de Agosto de 2005. — O Ministro do Trabalho e da Solidariedade
Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva.

Despacho n.° 18 456/2005 (2.2 série). — Nos termos e para 0s
efeitos do n.° 2 do artigo 185.° da Constituicio da Republica Por-
tuguesa, serei substituido na minha auséncia nos préximos dias 20 a
31 de Agosto de 2005, por motivo de gozo de férias, pelo Secretario



