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2.° A presente portaria produz efeitos a partir de
9 de Julho de 2000.

Pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, Victor Manuel Coelho Barros, Secre-
tario de Estado do Desenvolvimento Rural, em 3 de
Julho de 2000.

Portaria n.° 520/2000
de 25 de Julho

Pela Portaria n.° 711/97, de 22 de Agosto, alterada
pela Portaria n.° 350/99, de 14 de Maio, foi conces-
sionada ao Clube de Cacadores e Pescadores Amigos
da Granja, a zona de caca associativa da Herdade do
Baldio da Coutada da Granja (processo n.° 1645-DGF),
situada nas freguesias de P6voa de Sdo Miguel, Mourao
e Granja, municipios de Mourdo e Moura, com uma
area de 1500,9123ha, vélida até 15 de Julho de 2000.

Entretanto, foi requerida atempadamente a sua reno-
vacdo, com fundamento no artigo 83.° do Decreto-Lei
n.° 136/96, de 14 de Agosto.

Contudo, o processo néo ficou concluido até ao termo
da concessdo.

Nestes termos, em obediéncia ao principio geral da
legalidade e com fundamento no disposto no artigo 141.°
do citado decreto-lei:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, o seguinte:

1.° E suspensa a actividade cinegética na zona de
caca associativa da Herdade do Baldio da Coutada da
Granja (processo n.° 1645), pelo prazo méaximo de
180 dias.

2.° A presente portaria produz efeitos a partir de
16 de Julho de 2000.

Pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, Victor Manuel Coelho Barros, Secre-
tario de Estado do Desenvolvimento Rural, em 3 de
Julho de 2000.

Portaria n.° 521/2000
de 25 de Julho

Pela Portaria n.° 640-V2/94, de 15 de Julho, alterada
pela Portaria n.° 862/97, de 10 de Setembro, foi con-
cessionada ao Clube de Cacadores e Pescadores das
Furnazinhas, a zona de caga associativa das Furnazinhas
(processo n.° 1677-DGF), situada na freguesia de Ode-
leite, municipio de Castro Marim, com uma area de
1287,40ha, valida até 14 de Julho de 2000.

Entretanto, foi requerida atempadamente a sua reno-
vacdo, com fundamento no artigo 83.° do Decreto-Lei
n.° 136/96, de 14 de Agosto.

Contudo, o processo ndo ficou concluido até ao termo
da concesséo.

Nestes termos, em obediéncia ao principio geral da
legalidade e com fundamento no disposto no artigo 141.°
do citado decreto-lei:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, o seguinte:

1.° E suspensa a actividade cinegética na zona de
caca associativa das Furnazinhas (processo n.° 1677),
pelo prazo méximo de 180 dias.

2.° A presente portaria produz efeitos a partir de
15 de Julho de 2000.

Pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, Victor Manuel Coelho Barros, Secre-
tario de Estado do Desenvolvimento Rural, em 3 de
Julho de 2000.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 39/2000/M

Altera a Lei Orgénica do Instituto de Habitag&o da Regido Autbnoma
da Madeira (IHM), aprovada pelo Decreto Regulamentar Regio-
nal n.° 26/92/M, de 18 de Setembro, e alterada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 32/2000/M, de 23 de Maio.

Decorridos mais de sete anos de vigéncia da actual
estrutura orgénica e funcional do Instituto de Habitacdo
da Regido Auténoma da Madeira (IHM), aprovada pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 26/92/M, de 18 de
Setembro, e alterada pelo Decreto Regulamentar Regio-
nal n.° 32/2000/M, de 23 de Maio, torna-se indispensavel
proceder a alteracdes resultantes da necessidade da sua
adaptacdo a uma maior e mais dinamica capacidade
de resposta nos dominios em que este organismo se
encontra envolvido.

Por outro lado, o surgimento de novas iniciativas no
contexto da politica habitacional, com a intervencao
activa do IHM e seu consequente acréscimo de envol-
vimento e responsabilidade, demonstram a necessidade
de dotar os servi¢os de maior operacionalidade, nomea-
damente nos dominios dos procedimentos administra-
tivos e funcionamento interno, da gestdo do seu patri-
maonio, ou do relacionamento com institui¢des e familias.

Assim:

Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, das alineas c)
e d) do artigo 69.° do Estatuto Politico-Administrativo
da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei
n.° 13/91, de 5 de Junho, e revisto pela Lei n.° 130/99,
de 21 de Agosto, e do artigo 15.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 11/88/M, de 12 de Novembro, o Governo
Regional da Madeira decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Os artigos 12.°, 15.°, 17.° e 18.° da Lei Orgéanica do
Instituto de Habitacao da Regido Auténoma da Madeira
(IHM), aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 26/92/M, de 18 de Setembro, e o artigo 16.° da refe-
rida Lei Organica, este na redaccdo introduzida pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 32/2000/M, de 23
de Maio, passam a ter a seguinte redac¢ao:

«Artigo 12.°
Composicéo

1— O IHM dispde de um conselho consultivo cons-
tituido por:

a) O presidente do conselho directivo do IHM,
que presidira;

b) Um representante da area da tutela da econo-
mia e das financas;

¢) Um representante da area da tutela do equi-
pamento social e ambiente;

d) Um representante da area da tutela dos assuntos
sociais;

e) Um representante da Associacdo de Municipios
da Regido Auténoma da Madeira;
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f) Um representante das cooperativas de habita-
¢do da Regido;

g) Um representante das indUstrias de construcdo
civil.

2 — Os membros do conselho consultivo referidos nas
alineas ¢), f) e g) serdo designados pelos organismos
ou sectores de que fagcam parte e nomeados por des-
pacho da tutela.

Artigo 15.°

Servigos centrais

Para a prossecuc¢do das suas atribui¢des, o IHM com-
preende 0s seguintes servicos, equiparados para todos
os efeitos legais a direc¢des de servigos:

a) Gabinete de Gestédo Estratégica (GGE);

b) Direccéo de Servigos Patrimoniais (DSP);

¢) Direccéo de Servicos Financeiros (DSF);

d) Direccdo de Servigos de Planeamento e Gestdo
Social (DSPGS);

e) Direccdo de Servi¢cos Técnicos (DST);

f) Gabinete de Estudos e Projectos (GEP);

g) Gabinete Juridico (GJ).

Artigo 16.°

Gabinete de Gestéo Estratégica
1 — Compete ao GGE:

a) Estudar e elaborar o plano de desenvolvimento
econdmico e social para o sector da habitagao,
os planos de actividades e investimento e ela-
borar os respectivos relatérios de execucao;

b) Desenvolver acgdes e propor solugdes no domi-
nio das normas juridicas, técnicas e de gestao,
no sentido de dinamizar programas habitacio-
nais de interesse social da iniciativa dos sectores
privado, cooperativo e publico, incluindo muni-
cipios;

¢) Estudar, conceber, adaptar e propor solucdes
técnicas e regulamentares, designadamente para
programas habitacionais a implementar por pes-
soas colectivas ou singulares, de direito publico
ou privado, com o0 apoio e participacdo do IHM;

d) Estudar, desenvolver, promover e apoiar even-
tos e ac¢bes de natureza formativa e informativa
para o sector;

e) Estudar e desenvolver as formas de participacdo
do IHM em programas, acordos, contratos ou
convénios, junto das instituicdes regionais,
nacionais e comunitarias, com vista ao fomento
da promocéo habitacional com fins sociais;

f) Estudar e propor as formas de participacdo do
IHM em sociedades e instituigdes que tenham
como objecto a promogdo habitacional, desig-
nadamente nos dominios da construcdo, urba-
nizacdo e administracdo habitacional com fins
sociais;

g) Analisar e propor a aprovacdo de apoios no
ambito dos programas, acompanhar a execucao,
prestar apoio técnico, dentro dos quadros nor-
mativos legalmente aprovados;

h) Colaborar com a DSPGS na definigdo de méto-
dos de inventariacdo, encaminhamento e analise
das situagdes de caréncia habitacional.

2 — Para o exercicio das suas competéncias 0 GGE
dispGe de:

a) Divisdo de Planeamento Estratégico (DPE);
b) Divisdo de Estudos e Regulamentacdo (DER);
¢) Divisdo de Promocao/Documentacdo (DPD);
d) Seccdo Administrativa (SA).

Artigo 17.°
[...]

L
) e
D)
C) t e

2 — Para o exercicio da competéncia referida a DST
dispde de:

a) Divisdo de Construcéo (DC);

b) Divisdo de Manutencao (DM);

c) Divisdo de Espagos Urbanos (DEU);

d) Seccdo Administrativa dos Servicos Técnicos
(SAST).

Artigo 18.°
[.1

a) Desenvolver, nos dominios urbanistico e eco-
némico, os estudos necessarios a defini¢do da
politica de desenvolvimento do sector da habi-
tacéo;

b) Estudar, desenvolver e elaborar projectos de
edificios para habitagdo, servigcos e equipamen-
tos para os empreendimentos do IHM;

¢) Estudar, desenvolver e elaborar estudos e planos
urbanisticos e de pormenor com vista a criagao
de infra-estruturas para implementacéo dos pro-
gramas de habitacdo do IHM;

d) Analisar, avaliar e emitir pareceres técnicos no
plano da edificacdo e urbanismo sobre projectos
em propostas de candidaturas a apoios de pro-
gramas de habitacéo a custos controlados e aqui-
sicdo de edificios, terrenos e infra-estruturas;

e) Preparar, desenvolver e analisar propostas em
concursos para aquisicdo de servicos de urba-
nismo, arquitectura e engenharia e para a con-
cepcdo e execucdo de edificaches, infra-estru-
turas e espacos exteriores;

f) Colaborar na elaboracdo dos planos regionais
quando solicitado;

g) Elaborar, em colabora¢gdo com os servicos do
IHM, os programas para o sector.

2 — Para o exercicio das suas competéncias o0 GEP
dispde de:

a) Divisdo de Estudos (DE);

b) Divisdo de Planeamento (DP);

c) Seccdo Administrativa de Estudos e Planea-
mento (SAEP).»

Artigo 2.°

A Lei Organica do IHM, aprovada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 26/92/M, de 18 de Setembro,
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sdo aditados os artigos 11.°-A, 11.°-B, 11.°-C, 11.°-D,
16.°-A, 16.°-B e 16.°-C, com a seguinte redaccéo:

«Artigo 11.°-A

Servicos dependentes do conselho directivo

Na dependéncia do conselho directivo funcionam a
Divisdo de Recursos Humanos (DRH), o Gabinete de
Assessoria Geral (GAG) e o Gabinete de Expediente
e de Relagbes Publicas (GERP), estes equiparados a
divisdes.

Artigo 11.°-B

Divisdo de Recursos Humanos

1— A DRH compete assegurar os procedimentos
relacionados com a gestéo do pessoal ao servi¢co do IHM,
nomeadamente a sua selec¢do, admissdo, progressao,
promocao, remuneracéo, classificagdo, formacéo e apo-
sentacao.

2 — A DRH compreende a Sec¢édo de Pessoal (SP)
e a Seccdo de Vencimentos (SV).

Artigo 11.°-C

Gabinete de Assessoria Geral

Ao GAG compete assessorar o conselho directivo em
matérias ndo compreendidas nas atribuicbes ou com-
peténcias de outros servigos do IHM.

Artigo 11.°-D

Gabinete de Expediente e Relagdes Publicas
1 — Ao GERP compete:

a) Prestar informacéo directa ao publico;

b) Organizar actos sociais e a participacdo nos
eventos em que intervenha o IHM;

¢) Organizar o arquivo do IHM;

d) Assegurar a circulacio da correspondéncia interna
e externa;

e) Atender e encaminhar o publico.

2 — O GERP compreende as seguintes sec¢des:

a) Seccdo de Expediente (SE);
b) Seccdo de Atendimento Publico (SAP).

Artigo 16.°-A

Direccado de Servigos Patrimoniais
1 — Sé&o atribuicdes da DSP:

a) Providenciar a aquisicdo de servicos e forne-
cimentos de bens necessarios ao funcionamento
do IHM;

b) Providenciar pelos procedimentos relacionados
com bens imoveis.

2 — A DSP compete:

a) Promover os procedimentos relacionados com
as aquisicdes de servicos e fornecimento de
bens;

b) Assegurar a execugdo dos tramites processuais
relacionados com a preparacdo e formalizacéo
de contratos que tenham por objecto bens
imoveis;

¢) Promover a regularizacdo registral e matricial
dos bens imdveis propriedade do IHM;

d) Proceder ainventariacdo e gestdo do patriménio
do IHM.

3 — Para o exercicio das suas competéncias a DSP
dispde de:

a) Divisdo de Agquisicdo e Alienacdo de Imdveis
(DAAIY;
b) Divisdo de Gestdo do Patriménio (DGP).

4 — A DAAI compreende a Sec¢do de Contratos e
Registos (SCR).

5— A DGP compreende o Departamento de Patri-
monio (DP).

6 — O DP tem por competéncias assegurar 0s pro-
cedimentos com vista a aquisicdo de bens mdveis e for-
necimento de servigos, e a inventariacdo do patriménio
do IHM e compreende as seguintes sec¢des:

a) Seccdo de Aquisicdes (SA);
b) Seccdo do Patrimonio (SP).

Artigo 16.°-B

Direcgéo dos Servigos Financeiros
1 — S&o atribuicbes da DSF:

a) Providenciar pela utilizagédo e aplicacdo dos ins-
trumentos de previsdo e controlo da gestdo
financeira;

b) Providenciar pela disponibilizacdo de toda a
informacdo de natureza financeira necessaria a
gestdo do IHM.

2 — Para o cumprimento das suas atribui¢bes, com-
pete a DSF, nomeadamente:

a) Recolher e preparar os elementos necessarios
a elaboragéo do orcamento anual;

b) Providenciar pela cobranga de todas as receitas
do IHM;

¢) Elaborar processos de despesas;

d) Controlar a execucdo do or¢camento;

e) Instruir a conta de geréncia e restantes docu-
mentos necessarios & apresentacdo de contas;

f) Preparar alteraces e revisbes ao orgamento e
plano de actividades;

g) Elaborar a componente financeira do relatério
de actividades.

3 — Para o exercicio das suas competéncias a DSF
dispbe de:

a) Divisdo de Gestdo Financeira (DGF);

b) Divisao de Gestao de Crédito e Rendas (DGCR);

¢) Divisdo de Desenvolvimento e Gestdo de Sis-
temas de Informacéo (DDGSI).

4 — A DGH compreende o Departamento de Finan-
¢as e Orcamento (DFO).

5 — O DFO tem por competéncias assegurar 0 expe-
diente, processamento e arquivo dos processos de des-
pesa e de receita e proceder aos seus registos, escriturar
os livros de contabilidade, prestar informagdes de cabi-
mento, processar pagamentos e compreende as seguin-
tes seccdes:

a) Seccdo de Contabilidade (SC);
b) Tesouraria.
6 — A DGCR compreende:

a) Seccdo de Rendas (SR);
b) Seccdo de Empréstimos (SE).
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Artigo 16.°-C

Direccéo de Servicos de Planeamento e Gestéo Social
1 — S&o atribuices da DSPGS:

a) Desenvolver ac¢Bes vocacionadas para a imple-
mentacdo concreta de solucdes habitacionais;

b) Desenvolver acgdes que visem a melhoria da
qualidade de vida das familias residentes nos
empreendimentos habitacionais.

2 — Para o cumprimento das suas atribui¢cbes com-
pete a DSPGS, nomeadamente:

a) Estabelecer prioridades nas audiéncias e visto-
rias de candidatos a programas habitacionais,
ordenando-os consoante o grau de caréncia a
fim de preparar a resolugdo dos problemas;

b) Elaborar documentos informativos das activi-
dades de ambito social desenvolvidas pelo IHM
em suporte de papel ou electrénico;

¢) Propor o encaminhamento dos candidatos a
habitacdo de acordo com a solu¢cdo adequada
a cada caso;

d) Inventariar as situacdes de caréncia habitacio-
nal;

e) Proceder & inventariacdo das necessidades de
realojamento decorrentes da execu¢do de obras
publicas;

f) Lancar campanhas de dinamizacdo e sensibi-
lizacdo de modo a assegurar a correcta utilizagao
das habitacdes e espagos de comunicagéo, pro-
movendo a integracdo das familias nos novos
espacos habitacionais;

g) Sugerir equipamentos sociais necessarios aos
varios empreendimentos edificados para apoio
a populacdo em geral e a grupos especificos;

h) Efectuar estudos de caracterizagdo das popu-
lac6es dos empreendimentos edificados,
visando, nomeadamente, a sua elevacdo cultu-
ral, econdmica, social e sanitéria;

i) Participar na concepcédo de projectos de cons-
trugdo de edificios habitacionais;

j) Acompanhar a resolucdo de situa¢bes abran-
gidas pelos varios programas.

3 — Para o exercicio das suas competéncia a DSPGS
dispde de:

a) Divisdo de Encaminhamento Social (DES);

b) Divisdo de Integra¢do Social (DIS);

¢) Seccdo Administrativa do Planeamento e Ges-
tdo Social (SAPGS).»

Artigo 3.°

O quadro de pessoal a que se refere o artigo 3.°
do Decreto Regulamentar Regional n.° 32/2000/M, de
23 de Maio, ¢ alterado de acordo com o anexo da repu-
blicacdo do Decreto Regulamentar Regional
n.° 26/92/M, de 18 de Setembro, anexo ao presente
diploma.

Artigo 4.°

O Decreto Regulamentar Regional n.° 26/92/M, de
18 Setembro, que aprova a Lei Organica do Instituto
de Habitacdo da Regido Autbnoma da Madeira, alte-
rado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 32/2000/M, de 23 de Maio, é republicado em anexo,

na integra e com as alteracdes constantes do presente
diploma.

Artigo 5.°

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacéo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 1 de Junho de 2000.

Pelo Presidente do Governo Regional da Madeira,
José Paulo Baptista Fontes.

Assinado em 30 de Junho de 2000.
Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Autéonoma
da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.

ANEXO

Decreto Regulamentar Regional n.° 26/92/M, de 18 de Setembro
(Lei Organica do Instituto de Habitagéo
da Regido Autbnoma da Madeira)

CAPITULO |
Natureza, atribuicfes, competéncia e sede

Artigo 1.°

Natureza

O Instituto de Habitacdo da Regido Auténoma da
Madeira, criado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 11/88/M, de 12 de Novembro, designado abrevia-
damente por IHM, é um instituto puablico com perso-
nalidade juridica, dotado de autonomia administrativa
e financeira e patriménio préprio.

Artigo 2.°
AtribuigBes
S&o atribuicbes do IHM:

a) Estudar a situacdo habitacional com vista a for-
mulacdo de propostas de medidas de politica
legislativas e regulamentares;

b) Preparar o plano regional de habitacdo e os pla-
nos anuais e plurianuais do sector;

¢) Dinamizar na Regido as medidas de politica
financeira do sector e contribuir para o finan-
ciamento de programas habitacionais de inte-
resse social promovidos pelos sectores publico,
cooperativo e privado;

d) Acompanhar a execu¢do das medidas de politica
e oS programas de promocao habitacional, de
acordo com os planos e normativos aprovados,
e prestar apoio técnico aos promotores antes
referidos;

e) A gestdo, conservacdo e alienacdo do parque
habitacional, equipamento e solos que consti-
tuem o seu patriménio, no cumprimento da poli-
tica definida para a habitacao social;

f) Conceder apoio técnico a autarquias locais e
outras instituicbes promotoras de habitacéo
social no dominio da gestdo e conservacdo do
parque habitacional,

g) Apoiar o Governo Regional na definicdo das
politicas de arrendamento social e alienagdo do
parque habitacional publico na Regido.
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Artigo 3.°

Competéncias

1 — Compete ao IHM, no dominio da administracéo
habitacional:

a) A promocdo de inquéritos e estudos destinados
a manter actualizado o conhecimento dos pro-
blemas habitacionais;

b) A adaptacdo das solugdes e normas técnico-
-econdémicas mais adequadas a prossecu¢do da
politica de habitacao;

¢) Acompanhar a execucdo dos projectos de habi-
tacéo social por ele financiados ou subsidiados;

d) Apoiar a investigacdo no dominio habitacional
e propor normas e regulamentos relativos aos
edificios habitacionais, em articulagdo com
organismos de investigacao;

e) Dinamizar a execu¢do dos planos de habitacdo
promovidos e apoiados pelo sector publico;

f) Desenvolver ac¢des formativas e de informacéo
e apoiar tecnicamente os promotores.

2 — Compete ao IHM, no dominio do financiamento:

a) Acompanhar os empreendimentos financiados
por programas habitacionais de interesse social;

b) Celebrar contratos de desenvolvimento ou con-
tratos-programa no dominio da habitacdo de
custos controlados;

¢) Participar em sociedades que tenham como
objecto a promocédo habitacional, a construcdo
ou urbanizagdo ou ainda a gestdo de habitagéo.

3 — Compete ao IHM, no dominio da gestao:

a) Propor ao Governo Regional e executar a alie-
nacdo de habitacdes, edificios, instalacdes e
equipamentos do IHM, e bem assim dos lotes
de terreno destinados a construgdo de habitagéo
social, em regime de propriedade ou mero
direito de superficie;

b) Atribuir as suas habita¢des em propriedade ou
arrendamento, segundo os regimes legalmente
fixados;

c) Assegurar a conservacdo do seu patriménio
habitacional e respectivos equipamentos;

d) Propor medidas com vista a uniformizacdo da
gestdo do parque habitacional da Regiao.

4 — Compete ao IHM, no dominio de apoio técnico:

a) Verificar a conformidade com os objectivos da
habitacdo social dos planos de utilizacdo dos
terrenos objecto de aliena¢do nos termos da ali-
nea a) do numero anterior;

b) O estudo de solu¢bes nos campos normativo,
técnico, econdmico e social, tomando em con-
sideracdo os tipos de caréncias existentes, as
condic¢des sécio-econdmicas da populagdo e o
equilibrio entre conforto, custo e durabilidade
das habitacdes;

¢) Promover a recolha, tratamento e difusdo da
informacéo técnica no dominio da gestéo e con-
servacao dos parques habitacionais.

Artigo 4.°
Tutela

O IHM exerce as suas atribuicBes e actividades sob
tutela do Secretario Regional do Equipamento Social
e Ambiente ou de qualquer outro membro do Governo
Regional que o Presidente do Governo Regional
entenda designar, competindo a tutela:

a) Autorizar a participacdo no capital de socieda-
des e a sua alienacao;

b) Aprovar os planos de actividades e financeiros,
orcamentos anuais, relatorios e contas de gerén-
cia;

¢) Fixar os limites de competéncia do conselho
directivo para a contratacdo de encargos de
assisténcia financeira, para a realizacdo de des-
pesas e prestacdes de garantias, de acordo com
os limites legalmente fixados;

d) Dar directivas e instru¢es genéricas de natu-
reza técnica ao conselho directivo;

e) Acompanhar a execu¢do das medidas de politica
de habitacédo social e de programa definidos de
acordo com os planos e normativos aprovados.

Artigo 5.°
Sede

O IHM tem a sua sede na cidade do Funchal, podendo
a tutela criar delegac¢des regionais na Regido Autébnoma
da Madeira se e quando o julgar conveniente.

CAPITULO II
Orgaos, servigos e suas competéncias
SECCAO |
Dos 6rgéos
Artigo 6.°
Orgéos
Séo 6rgdos do IHM:

a) O conselho directivo;
b) O conselho consultivo.

SUBSECCAO |
Conselho directivo

Artigo 7.°
Composicéo

1 — O conselho directivo é composto por um pre-
sidente e dois vogais, a nomear pelo Conselho do
Governo Regional.

2 — O presidente e os vogais do IHM sdo equipa-
rados, para todos os efeitos legais, respectivamente, a
director regional e a directores de servigo.

Artigo 8.°
Competéncias

~1— O conselho directivo € o 6rgdo permanente de
direccdo e administracdo do Instituto, competindo-lhe,
nomeadamente:

a) Assegurar a gestdo e desenvolvimento das acti-
vidades do IHM e distribuir pelos seus membros
a supervisdo, orientacdo, coordenacdo e dina-
mizacao das actividades dos servi¢os;
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b) Elaborar e submeter a apreciacédo da tutela os
planos de actividade e 0s orgamentos anuais,
salvaguardando sempre 0 necessario equilibrio
entre a natureza dos recursos e a das respectivas
aplicagdes;

¢) Elaborar e submeter a apreciagédo da tutela os
relatérios de actividade e as contas de geréncia
anuais;

d) Superintender na execucdo dos planos, progra-
mas e or¢amentos;

e) Arrecadar as receitas e autorizar a realizagio
das despesas e a contratacdo de encargos de
assisténcia financeira, dentro da competéncia
fixada pela tutela;

f) Assegurar o controlo de empreendimentos finan-
ciados, total ou parcialmente, pelo IHM;

g) Assinar contratos de desenvolvimento ou con-
tratos-programa de habitacdo de custos contro-
lados, depois de autorizados nos termos da lei;

h) Deliberar sobre a propositura de ac¢des judiciais
e conceder autorizacdo para confissdo, desis-
téncia ou transac¢éo judicial;

i) Aprovar a conta de geréncia e dar balango men-
salmente das disponibilidades do IHM;

j) Elaborar os regulamentos internos necessarios
ao bom funcionamento dos servicos e deliberar
sobre todas as situacbes relativas ao pessoal,
no ambito dos poderes que lhe sdo conferidos
por lei;

k) Exercer os demais actos de competéncia do
IHM, nos termos do presente diploma.

2 — O conselho directivo podera delegar, com ou sem
poderes de subdelegacdo, o exercicio de parte da sua
competéncia em quaisquer dos seus membros, nas con-
dicBes que considerar convenientes, especificando as
matérias e os poderes abrangidos na delegagéo.

3 — A distribuicdo de pelouros ndo afecta a cole-
gialidade e a solidariedade dos membros do conselho
directivo.

Artigo 9.°

Competéncias do presidente

1 — Compete, em especial, ao presidente ou a quem
0 substituir:

a) Presidir as reunides dos conselhos directivo e
consultivo;

b) Coordenar todos 0s meios para que sejam atin-
gidos os objectivos do IHM;

¢) Representar o IHM em quaisquer actos ou con-
tratos em juizo ou fora dele, podendo delegar
a representacdo casuisticamente em qualquer
dos vogais ou em qualquer dos trabalhadores
do Instituto ou, para representacdo em juizo,
em mandatéario pessoal, e assinar em seu nome
todos os contratos, nomeadamente os de con-
cessdo de empréstimos, garantias ou outros
financiamentos contratados;

d) Convocar as reunifes do conselho directivo,
dirigir os trabalhos e providenciar pela execu¢do
das delibera¢des tomadas;

e) Promover a publicacdo das normas e regula-
mentos internos.

2 — O presidente sera substituido, nas suas faltas e
impedimentos, por vogal por ele designado.

3 — O presidente do conselho directivo podera dele-
gar noutro membro deste 6rgdo o exercicio parcial das
suas competéncias.

Artigo 10.°

Reunides

1— O conselho directivo reunira ordinariamente
pelo menos uma vez por semana e extraordinariamente
sempre que seja convocado pelo presidente, por sua
iniciativa ou a pedido de quaisquer dos seus membros.

2 — Lavrar-se-4 acta de todas as reunides, subscrita
por todos os presentes, ficando nela registadas as decla-
racdes de voto devidamente fundamentadas.

Artigo 11.°
Vinculagéo

1 — O IHM obriga-se pela interven¢do de dois mem-
bros do conselho directivo.

2 — Nos actos de mero expediente basta a interven-
¢do de um membro do conselho directivo ou de um
mandatario com poderes especiais para o efeito.

Artigo 11.°-A
Servicos dependentes do conselho directivo

Na dependéncia do conselho directivo funcionam a
Divisdo de Recursos Humanos (DRH), o Gabinete de
Assessoria Geral (GAG) e o Gabinete de Expediente
e de Relacbes Publicas (GERP), estes equiparados a
divisGes.

Artigo 11.°-B

Divisao de Recursos Humanos

1— A DRH compete assegurar os procedimentos
relacionados com a gestdo do pessoal ao servico do IHM,
nomeadamente a sua selec¢do, admissdo, progressao,
promocao, remuneracao, classificagdo, formacéo e apo-
sentacao.

2 — A DRH compreende a Sec¢do de Pessoal (SP)
e a Seccdo de Vencimentos (SV).

Artigo 11.°-C

Gabinete de Assessoria Geral

Ao GAG compete assessorar o conselho directivo em
matérias ndo compreendidas nas atribuicbes ou com-
peténcias de outros servigos do IHM.

Artigo 11.°-D
Gabinete de Expediente e Relagdes Publicas
1 — Ao GERP compete:

a) Prestar informacéo directa ao publico;

b) Organizar actos sociais e a participacdo nos
eventos em que intervenha o IHM;

¢) Organizar o arquivo do IHM;

d) Assegurar a circulacdo da correspondéncia interna
e externa;

e) Atender e encaminhar o publico.

2 — O GERP compreende as seguintes secg¢des:

a) Seccéo de Expediente (SE);
b) Seccéo de Atendimento Publico (SAP).
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SUBSECCAO Il

Conselho consultivo

Artigo 12.°
Composicao

1 — O IHM disp6e de um conselho consultivo cons-
tituido:

a) Pelo presidente do conselho directivo do IHM,
que presidira;

b) Por um representante da area da tutela da eco-
nomia e das financas;

¢) Por um representante da area da tutela do equi-
pamento social e ambiente;

d) Por um representante da area da tutela dos
assuntos sociais;

e) Por um representante da Associacdo de Muni-
cipios da Regido Auténoma da Madeira;

f) Por um representante das cooperativas de habi-
tacdo da Regido;

g) Por um representante das inddstrias de cons-
trugéo civil.

2 — Os membros do conselho consultivo referidos nas
alineas €), f) e g) serdo designados pelos organismos
ou sectores de que fagcam parte e nomeados por des-
pacho da tutela.

Artigo 13.°
AtribuicBes

O conselho consultivo € um 6rgao destinado a apre-
ciar e emitir parecer sobre a actividade do IHM nomea-
damente sobre:

a) As propostas de planos e programas do IHM,;
b) Medidas no dominio da habitacgéo social;
¢) Os relatérios de actividades.

Artigo 14.°

Funcionamento

1 — O conselho consultivo reunird ordinariamente
uma vez em cada ano e extraordinariamente quando
para isso for convocado por iniciativa do Governo Regio-
nal ou do presidente do IHM.

2 — Lavrar-se-a acta de cada reunido, subscrita por
todos os presentes.

SECCAOII

Dos servicos centrais

Artigo 15.°

Servicos centrais

Para a prossecucéo das suas atribuicdes o IHM com-
preende 0s seguintes servicos, equiparados para todos
os efeitos legais a direc¢des de servigos:

a) Gabinete de Gestéo Estratégica (GGE);

b) Direccéo de Servicos Patrimoniais (DSP);

¢) Direccao de Servicos Financeiros (DSF);

d) Direccdo de Servigos de Planeamento e Gestao
Social (DSPGS);

e) Direccdo de Servicos Técnicos (DST);

f) Gabinete de Estudos e Projectos (GEP);

g) Gabinete Juridico (GJ).

SUBSECCAO |

Artigo 16.°

Gabinete de Gestéo Estratégica
1 — Compete ao GGE:

a) Estudar e elaborar o plano de desenvolvimento
econdmico e social para o sector da habitagéo,
os planos de actividades e investimento e ela-
borar os respectivos relatérios de execucao;

b) Desenvolver ac¢des e propor solu¢ées no domi-
nio das normas juridicas, de técnicas de gestao,
no sentido de dinamizar programas habitacio-
nais de interesse social da iniciativa dos sectores
privado, cooperativo e puablico, incluindo muni-
cipios;

¢) Estudar, conceber, adaptar e propor solucées
técnicas e regulamentares, designadamente para
programas habitacionais a implementar por pes-
soas colectivas ou singulares, de direito publico
ou privado, com o0 apoio e participacdo do IHM;

d) Estudar, desenvolver, promover e apoiar even-
tos e ac¢des de natureza formativa e informativa
para o sector;

e) Estudar e desenvolver as formas de participacéo
do IHM em programas, acordos, contratos ou
convénios, junto das instituicdes regionais,
nacionais e comunitérias, com vista ao fomento
da promocdo habitacional com fins sociais;

f) Estudar e propor as formas de participacdo do
IHM em sociedades e institui¢des que tenham
como objecto a promogédo habitacional, desig-
nadamente nos dominios da construgéo, urba-
nizacdo e administracdo habitacional com fins
sociais;

g) Analisar e propor a aprovacdo de apoios no
ambito dos programas, acompanhar a execugao,
prestar apoio técnico, dentro dos quadros nor-
mativos legalmente aprovados;

h) Colaborar com a DSPGS na definicdo de méto-
dos de inventariacdo, encaminhamento e analise
das situagdes de caréncia habitacional.

2 — Para o exercicio das suas competéncias 0 GGE
dispde de:
a) Divisdao de Planeamento Estratégico (DPE);
b) Divisdo de Estudos e Regulamentacdo (DER);
¢) Divisdo de Promocao/Documentacdo (DPD);
d) Seccdo Administrativa (SA).

SUBSECCAO Il

Artigo 16.°-A

Direccdo de Servigos Patrimoniais
1 — Sé&o atribuicdes da DSP:

a) Providenciar a aquisicdo de servicos e forne-
cimentos de bens necessarios ao funcionamento
do IHM;

b) Providenciar pelos procedimentos relacionados
com bens imoveis.

2 — A DSP compete:

a) Promover os procedimentos relacionados com
as aquisicdes de servigos e fornecimento de
bens;
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b) Assegurar a execucdo dos tramites processuais
relacionados com a preparacdo e formalizagéo
de contratos que tenham por objecto bens
imoveis;

¢) Promover a regularizagdo registral e matricial
dos bens iméveis propriedade do IHM;

d) Proceder ainventariacéo e gestao do patriménio
do IHM.

3 — Para o exercicio das suas competéncias a DSP
dispde de:

a) Divisdo de Aquisicdo e Alienagdo de Imdveis
(DAALI);
b) Divisdo de Gestédo do Patriménio (DGP).

4 — A DAAI compreende a Sec¢do de Contratos e
Registos (SCR).

5 — A DGP compreende o Departamento de Patri-
monio (DP).

6 — O DP tem por competéncias assegurar 0S pro-
cedimentos com vista a aquisicdo de bens mdveis e for-
necimento de servigos, a inventariagdo do patriménio
do IHM e compreende as seguintes sec¢des:

a) Seccdo de Aquisicdes (SA);
b) Seccdo do Patrimonio (SP).

SUBSECCAO Il

Artigo 16.°-B

Direcgéo de Servigcos Financeiros
1 — S&o atribui¢des da DSF:

a) Providenciar pela utilizagdo e aplicacdo dos ins-
trumentos de previsdo e controlo da gestdo
financeira;

b) Providenciar pela disponibilizacdo de toda a
informacado de natureza financeira necessaria a
gestdo do IHM.

2 — Para o cumprimento das suas atribui¢des, com-
pete a DSF, nomeadamente:

a) Recolher e preparar os elementos necessarios
a elaboragéo do orcamento anual;

b) Providenciar pela cobranga de todas as receitas
do IHM;

¢) Elaborar processos de despesas;

d) Controlar a execucéo do or¢camento;

e) Instruir a conta de geréncia e restantes docu-
mentos necessarios a apresentacdo de contas;

f) Preparar alteracdes e revisbes ao orcamento e
plano de actividades;

g) Elaborar a componente financeira do relatorio
de actividades.

3 — A DSF compreende:

a) Divisdo de Gestéo Financeira (DGF);

b) Divisdo de Gestdo de Crédito e Rendas (DGCR);

c) Divisdo de Desenvolvimento e Gestdo de Sis-
temas de Informagéo (DDGSI).

4 — A DGF compreende o Departamento de Finan-
cas e Orcamento (DFO).

5 — O DFO tem por competéncias assegurar o expe-
diente, processamento e arquivo dos processos de des-

pesa e de receita e proceder aos seus registos, escriturar
os livros de contabilidade, prestar informacgdes de cabi-
mento, processar pagamentos e compreende as seguin-
tes seccoes:

a) Seccdo de Contabilidade (SC);
b) Tesouraria.

6 — A DGCR compreende:

a) Seccdo de Rendas (SR);
b) Seccdo de Empréstimos (SE).

SUBSECCAO IV

Artigo 16.°-C

Direccao de Servigos de Planeamento e Gestéo Social
1 — S&o atribuices da DSPGS:

a) Desenvolver accBes vocacionadas para a imple-
mentacdo de solugdes habitacionais;

b) Desenvolver ac¢des que visem a melhoria da
qualidade de vida das familias residentes nos
empreendimentos habitacionais.

2 — Para o cumprimento das suas atribui¢cbes com-
pete a DSPGS nomeadamente:

a) Estabelecer prioridades nas audiéncias e visto-
rias de candidatos a programas habitacionais,
ordenando-os consoante o grau de caréncia a
fim de preparar a resolucdo dos problemas;

b) Elaborar documentos informativos das activi-
dades de ambito social desenvolvidas pelo IHM
em suporte de papel ou electrénico;

¢) Propor o encaminhamento dos candidatos a
habitacdo de acordo com a solucdo adequada
a cada caso;

d) Inventariar as situacdes de caréncia habitacio-
nal;

e) Proceder a inventariacdo das necessidades de
realojamento decorrentes da execucdo de obras
publicas;

f) Lancar campanhas de dinamiza¢do e sensibi-
lizagdo de modo a assegurar a correcta utilizagio
das habitacdes e espacos de comunicacao, pro-
movendo a integracdo das familias nos novos
espacos habitacionais;

g) Sugerir equipamentos sociais necessarios aos
varios empreendimentos edificados para apoio
a populacdo em geral e a grupos especificos;

h) Efectuar estudos de caracterizagdo das popu-
lacdes dos empreendimentos edificados,
visando, nomeadamente, a sua elevacdo cultu-
ral, econdmica, social e sanitéria;

i) Participar na concepcédo de projectos de cons-
trugdo de edificios habitacionais;

j) Acompanhar a resolucdo de situa¢bes abran-
gidas pelos varios programas.

3 — Para o exercicio das suas competéncia a DSPGS
dispde de:

a) Divisdo de Encaminhamento Social (DES);

b) Divisdo de Integra¢do Social (DIS);

¢) Seccdo Administrativa do Planeamento e Ges-
tdo Social (SAPGS).
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SUBSECCAO V

Artigo 17.°

Direccdo dos Servigos Técnicos

1— A DST compete promover e ou avaliar e con-
trolar a execucdo das ac¢Bes programadas no dominio
da habitacdo, nomeadamente:

a) Promover e executar os programas de habitacdo
social e infra-estruturas urbanisticas;

b) Promover a gestdo, conservacao e reparagdo do
parque habitacional da Regiéo;

¢) Promover a fiscalizacdo e controlo financeiro
dos empreendimentos concretizados e apoiados
do IHM.

2 — Para o exercicio da competéncia referida a DST
dispde de:

a) Divisdo de Construcéo (DC);

b) Divisdo de Manutencao (DM);

¢) Divisdo de Espacos Urbanos (DEU);

d) Seccdo Administrativa dos Servicos Técnicos
(SAST).

SUBSECCAO VI

Artigo 18.°

Gabinete de Estudos e Planeamento

1— O GEP constitui um servico de estudo, coor-
denacéo, planeamento e programacéao no sector da habi-
tacdo, competindo-lhe, nomeadamente:

a) Desenvolver, nos dominios urbanistico e eco-
némico, os estudos necessérios a defini¢cdo da
politica de desenvolvimento do sector da habi-
tacéo;

b) Estudar, desenvolver e elaborar projectos de
edificios para habitagdo, servigos e equipamen-
tos para os empreendimentos do IHM;

¢) Estudar, desenvolver e elaborar estudos e planos
urbanisticos e de pormenor com vista a criagao
de infra-estruturas para implementacao dos pro-
gramas de habita¢cdo do IHM;

d) Analisar, avaliar e emitir pareceres técnicos no
plano da edificagdo e urbanismo sobre projectos
em propostas de candidaturas a apoios de pro-
gramas de habitacéo a custos controlados e aqui-
sicdo de edificios, terrenos e infra-estruturas;

e) Preparar, desenvolver e analisar propostas em
concursos para aquisicdo de servigcos de urba-
nismo, arquitectura e engenharia e para a con-
cepcdo e execucdo de edificaches, infra-estru-
turas e espagos exteriores;

f) Colaborar na elaboragdo dos planos regionais
quando solicitado;

g) Elaborar, em colaboragcdo com os servicos do
IHM, os programas para o sector.

2 — Para o exercicio das suas competéncias o0 GEP
dispde de:

a) Divisdo de Estudos (DE);

b) Divisdo de Planeamento (DP);

¢) Sec¢do Administrativa de Estudos e Planea-
mento (SAEP).

SUBSECCAO VII

Artigo 19.°

Gabinete Juridico

O GJ é um 6rgdo com fungdes exclusivas de mera
consulta juridica, cabendo-lhe, nomeadamente:

a) Emitir pareceres e elaborar estudos juridicos;

b) Emitir pareceres sobre propostas de portarias,
decretos regulamentares e decretos legislativos
regionais;

¢) Participar na elaboracdo de pareceres necessa-
rios a pronincia da Regido nos termos cons-
titucionais;

d) Promover de modo adequado a recolha, a com-
pilacdo, sistematizacdo, tratamento e difusédo de
legislacdo e documentacdo técnico-juridica de
interesse para o IHM.

CAPITULO Il

Gestao financeira

Artigo 20.°
Patrimonio

Constitui patrimoénio do IHM a universalidade dos
bens, direitos e obriga¢cdes que lhe forem consignados
nos termos deste diploma, bem como os que Ihe venham
aser atribuidos e os que adquira ou contraia no exercicio
das suas funcdes.

Artigo 21.°

Receitas
Constituem receitas do IHM:

a) As resultantes da alienagdo do seu patriménio;

b) As resultantes da cobranca das rendas;

¢) Outras resultantes da sua actividade;

d) As dotagdes atribuidas pelo orgamento da Regido;

e) Os recursos obtidos pela contratacdo dos seus
empréstimos internos e externos;

f) As herancas, os legados ou doac¢Bes de que
venha a ser beneficiario;

g) As receitas provenientes de ac¢6es de formacéo
Ou apoio técnico;

h) Outras receitas que venham a ser atribuidas por
lei.

Artigo 22.°

Instrumentos de previsao e controlo

1 — A actividade do IHM é disciplinada pelos seguin-
tes instrumentos de previsao e controlo:

a) Planos financeiros e de actividades plurianuais;
b) Programas anuais de actividade;

¢) Orcamentos anuais;

d) Relat6rios de actividades anuais;

e) Contas e relatorios financeiros;

f) Contas de geréncia anuais.
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2 — Os planos plurianuais serdo utilizados em cada
ano e deverdo traduzir a estratégia a seguir a médio
prazo, integrando-se no plano de actividades que for
definido para o sector.

3 — Os planos financeiros plurianuais deverdo dis-
criminar os recursos e as correspondentes utilizagbes
previstas.

4 — O programa anual de actividades devera con-
cretizar os projectos a realizar no decurso do ano pelos
diferentes servigos, definindo prioridades e areas de
actuacéo.

5 — O orgamento sera elaborado com base no pro-
grama anual de actividade, sem prejuizo dos desdobra-
mentos internos que se mostrem necessarios a conve-
niente descentralizacdo de responsabilidades e ade-
quado controlo de gestéo.

CAPITULO IV

Pessoal

Artigo 23.°

Quadro de pessoal
1 — O pessoal do IHM é agrupado em:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal técnico-profissional;
e) Pessoal administrativo;

f) Pessoal auxiliar;

g) Pessoal operario.

2 — O IHM dispde dos quadros de pessoal constantes
do anexo ao presente diploma, do qual fazem parte
integrante.

3 — Os quadros de pessoal referidos no nimero ante-
rior podem ser alterados por portaria da tutela.

Artigo 24.°

Gestores de programas

1— Quando a dimensdo, especificidade ou outras
caracteristicas o justificarem, o conselho directivo pode
designar gestores de programas com comprovada expe-
riéncia e formacao adequada.

2 — Os gestores de programas terdo categoria equi-
parada a chefe de divisdo para efeitos remuneratorios.

Artigo 25.°

Estatuto

1— O pessoal do IHM rege-se pelas normas apli-
céveis ao regime juridico da funcéo publica.

2 — No regulamento interno a que se refere o nimero
anterior ter-se-80 em conta as modifica¢des exigidas pela
natureza especifica do IHM e das suas actividades e
pelas caracteristicas da composi¢do do quadro préprio.

3 — Os funcionarios do Estado, da administracdo
regional auténoma, de institutos publicos e de autar-
quias locais, bem como das empresas publicas, poderdo

ser chamados a desempenhar fun¢des no IHM, em
regime de requisicdo ou de comissdo de servico, com
garantia do seu lugar de origem e dos direitos nele
adquiridos.

4 — Os trabalhadores dos quadros do IHM poderéo
ser chamados a desempenhar fungbes no Estado, na
administracdo regional autbnoma, em institutos publicos
ou em autarquias locais, bem como em empresas publi-
cas, em regime de requisi¢do civil ou de comissdo de
servigo, com garantia do seu lugar de origem e dos direi-
tos nele adquiridos.

CAPITULO V

Disposigdes finais e transitorias

Artigo 26.°

Transferéncias de patriménio

1 — O patriménio mobiliario, os arrendamentos e
outros contratos e 0s programas em curso da extinta
DRHUA, que ainda subsistam, sdo transferidos para
o IHM com dispensa de quaisquer outras formalidades,
salvo as de registo, quando necessario.

2 — Relativamente aos programas em curso, compete
ao IHM dar conclusdo as obras e exercer os direitos
e as obrigacbes emergentes dos respectivos contratos
ou actos administrativos.

Artigo 27.°

Transferéncia de responsabilidade

As responsabilidades da extinta DRHUA que a data
da publicagdo do presente diploma ainda subsistam
perante terceiros serdo assumidas pelo IHM.

Artigo 28.°
Notario

1 — A celebragdo de escrituras e outros actos nota-
riais em que intervenha o IHM serdo assegurados pelo
notario privativo do Governo Regional da Madeira.

2 — As receitas emolumentares que excedam as que
se destinam ao notario privativo do Governo Regional
constituirdo receita do IHM.

Artigo 29.°

Capacidade expropriativa

E transmitida ao IHM a capacidade de prosseguir
ou proceder a expropriacdo onde ja existiu declaracgédo
de expropriacgdo sistematica ou declaracdo de utilidade
publica e de que era beneficidrio a SRES-DRHUA.

Artigo 30.°

Convénios de gestédo

No ambito das atribui¢bes previstas na alinea f) do
artigo 2.° deste diploma, o IHM podera celebrar con-
vénios de gestdo com autarquias locais e outras ins-
tituigdes.



Quadro de pessoal do Instituto de Habitacdo da Regido Autbnoma da Madeira

(a que se refere o n.° 2 do artigo 23.° do presente diploma)

ANEXO

Escaldes
Grupo Qualificacéo profissional Nimero Lugares
de . — Carreira Categoria de a
pessoal Area funcional 1 2 3 4 5 lugares extinguir
Pessoal dirigente . ........... — — Presidente(@) ................. 1 -
Vogais(b) ... 2 -
Directores de servico(¢) ........ © 7 -
Chefesdedivisdfo(d) ........... 18 -
Pessoal técnico superior . ... .. Conceber e desenvolver projectos, | Técnico superior . ... | Assessor principal .............. 710 | 770 | 830 | 900 | - 27 ®
elaborar pareceres e estudos e ASSESSOF ..ot 610 | 660 | 690 | 730 | - (9)
prestar apoio técnico no ambito Técnico superior principal ....... 510 | 560 | 590 | 650 | - -
da respectiva formacdo e espe- Técnico superior de 1.2 classe .... | 460 | 475 | 500 | 545 | - 43 -
cialidade. Técnico superior de 2.2classe .... | 400 | 415 | 435 | 455 | - -
Estagiario..................... 310 | - - - - Valor
FuncBes de mera consulta juridica, | Consultor juridico ... | Assessor principal .............. 710 | 770 | 830 | 900 | - al -
emitir pareceres e elaborar estu- ASSESSOF ..t 610 | 660 | 690 | 730 | - -
dos juridicos. Técnico superior principal ....... 510 | 560 | 590 | 650 | - -
Técnico superior de 1.2 classe .... | 460 | 475 | 500 | 545 | - 4 -
Técnico superior de 2.2classe .... | 400 | 415 | 435 | 455 | - -
Estagiario..................... 310 | - - - -
(h) Técnico superior de | Assessor de informatica principal | 740 | 780 | 820 | 860 | 900 -
informatica. Assessor de informatica ......... 660 | 690 | 730 | 770 | 810 -
Técnico superior de informatica | 590 | 630 | 660 | 700 | 720 -
principal.
Técnico superior de informaticade | 510 | 540 | 570 | 600 | 630 2 -
1.2 classe.
Técnico superior de informaticade | 430 | 470 | 500 | 520 | - -
2.2 classe.
Estagiario..................... 350 | - - - -
Pessoal técnico ............. Contabilidade e administragéo . . . .. Técnica ........... Técnico especialista principal .... | 510 | 560 | 590 | 650 | - -
Técnico especialista ............ 460 | 475 | 500 | 545 | - 2 -
Técnico principal ............... 400 | 420 | 440 | 475 | - -
Técnicode 1.2classe ............ 340 | 355 | 375 | 415 | - -
Técnicode 2.2classe ............ 285|295 | 305|330 | - 2 -
Estagiario..................... 245 | - - - -
Engenharia civil e minas ou elec- Técnico especialista principal .... | 510 | 560 | 590 | 650 | - 4 -
trotécnica. Técnico especialista ............ 460 | 475 | 500 | 545 | - -
Técnico principal ............... 400 | 420 | 440 | 475 | - -
Técnicode 1.2classe ............ 340 | 355 | 375 | 415 | - 4 -
Técnicode 2.2classe ............ 285 | 295 | 305 | 330 | - -
Estagiario..................... 215 | - - - -
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Escalbes
Grupo Qualificacao profissional Nimero Lugares
de ; — Carreira Categoria de a
pessoal Area funcional 1 2 3 4 5 lugares extinguir
Pessoal técnico ............. Recursos humanos e sociologia . . . . Técnico especialista principal .... | 510 | 560 | 590 | 650 | - -
Técnico especialista ............ 460 | 475 | 500 | 545 | - -
Técnico principal . .............. 400 | 420 | 440 | 475 | - -
Técnicode 1.2classe ............ 340 | 355 | 375 | 415 | - -
Técnicode 2.2classe ............ 285|295 | 305 | 330 | - -
Estagiario..................... 215 | - - - -
Pessoal técnico-profissional . .. | Execucdo de trabalhos em técnicas | Técnica profissional | Técnico profissional especialista | 305 | 315 | 330 | 345 | 360 -
de jardinagem. principal.
Técnico profissional especialista | 260 | 270 | 285 | 305 | 325 -
Técnico profissional principal .... | 230 | 240 | 250 | 265 | 285 -
Técnico profissional de 1.2 classe ... | 215 | 220 | 230 | 245 | 260 -
Técnico profissional de 2.2 classe ... | 190 | 200 | 210 | 220 | 240 -
Medicao e orcamento de obras .. .. Técnico profissional especialista | 305 | 315 | 330 | 345 | 360 -
principal.
Técnico profissional especialista | 260 | 270 | 285 | 305 | 325 -
Técnico profissional principal .... | 230 | 240 | 250 | 265 | 285 -
Técnico profissional de 1.2 classe ... | 215 | 220 | 230 | 245 | 260 -
Técnico profissional de 2.2 classe ... | 190 | 200 | 210 | 220 | 240 -
Desenho de construcao civil . ... ... Técnico profissional especialista | 305 | 315 | 330 | 345 | 360 -
principal.
Técnico profissional especialista | 260 | 270 | 285 | 305 | 325 -
Técnico profissional principal .... | 230 | 240 | 250 | 265 | 285 -
Técnico profissional de 1.2 classe ... | 215 | 220 | 230 | 245 | 260 -
Técnico profissional de 2.2 classe ... | 190 | 200 | 210 | 220 | 240 -
Contabilidade ................... Técnico profissional especialista | 305 | 315 | 330 | 345 | 360 -
principal.
Técnico profissional especialista | 260 | 270 | 285 | 305 | 325 -
Técnico profissional principal .... | 230 | 240 | 250 | 265 | 285 -
Técnico profissional de 1.2 classe ... | 215 | 220 | 230 | 245 | 260 -
Técnico profissional de 2.2 classe ... | 190 | 200 | 210 | 220 | 240 -
Topografia ..................... Técnico profissional especialista | 305 | 315 | 330 | 345 | 360 -
principal.
Técnico profissional especialista | 260 | 270 | 285 | 305 | 325 -
Técnico profissional principal .... | 230 | 240 | 250 | 265 | 285 -
Técnico profissional de 1.2 classe ... | 215 | 220 | 230 | 245 | 260 -
Técnico profissional de 2.2 classe ... | 190 | 200 | 210 | 220 | 240 -
Secretariado/documentagéo . . ... .. Técnico profissional especialista | 305 | 315 | 330 | 345 | 360 -
principal.
Técnico profissional especialista | 260 | 270 | 285 | 305 | 325 -
Técnico profissional principal .... | 230 | 240 | 250 | 265 | 285 -
Técnico profissional de 1.2 classe ... | 215 | 220 | 230 | 245 | 260 -
Técnico profissional de 2.2 classe ... | 190 | 200 | 210 | 220 | 240 -
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Escalbes
Grupo Qualificacao profissional Nimero Lugares
de — Carreira Categoria de a
pessoal Area funcional 1 2 3 4 5 6 lugares extinguir
Pessoal técnico-profissional . .. | Técnico de educador social . . . .. ... Técnico profissional especialista | 305 | 315 | 330 | 345 | 360 | - -
principal.
Técnico profissional especialista | 260 | 270 | 285 | 305 | 325 | - -
Técnico profissional principal 230 | 240 | 250 | 265 | 285 | - -
Técnico profissional de 1.2 classe ... | 215 | 220 | 230 | 245 | 260 | - -
Técnico profissional de 2.2 classe ... | 190 | 200 | 210 | 220 | 240 | - -
Zelador ... Técnico profissional especialista | 305 | 315 | 330 | 345 | 360 | - -
principal.
Técnico profissional especialista | 260 | 270 | 285 | 305 | 325 | - -
Técnico profissional principal .... | 230 | 240 | 250 | 265 | 285 | - -
Técnico profissional de 1.2 classe ... | 215 | 220 | 230 | 245 | 260 | - -
Técnico profissional de 2.2 classe ... | 190 | 200 | 210 | 220 | 240 | - -
Biblioteca, arquivo e documentacdo Técnico profissional especialista | 305 | 315 | 330 | 345 | 360 | - -
(BAD). principal.
Técnico profissional especialista | 260 | 270 | 285 | 305 | 325 | - -
Técnico profissional principal .... | 230 | 240 | 250 | 265 | 285 | - -
Técnico profissional de 1.2 classe ... | 215 | 220 | 230 | 245 | 260 | - -
Técnico profissional de 2.2 classe ... | 190 | 200 | 210 | 220 | 240 | - -
Especialidade em desenho ........ Técnico profissional especialista | 305 | 315 | 330 | 345 | 360 | - -
principal.
Técnico profissional especialista | 260 | 270 | 285 | 305 | 325 | - -
Técnico profissional principal .... | 230 | 240 | 250 | 265 | 285 | - -
Técnico profissional de 1.2 classe ... | 215 | 220 | 230 | 245 | 260 | - -
Técnico profissional de 2.2 classe ... | 190 | 200 | 210 | 220 | 240 | - -
Fiscalizacdodeobras . ............ Técnico profissional especialista | 305 | 315 | 330 | 345 | 360 | - -
principal.
Técnico profissional especialista | 260 | 270 | 285 | 305 | 325 | - -
Técnico profissional principal .... | 230 | 240 | 250 | 265 | 285 | - -
Técnico profissional de 1.2 classe ... | 215 | 220 | 230 | 245 | 260 | - -
Técnico profissional de 2.2 classe ... | 190 | 200 | 210 | 220 | 240 | - -
Pessoal de informatica ....... 0] Programador ....... Programador especialista . . ... ... 560 | 590 | 630 | 650 | 670 | - -
Programador principal .......... 470 | 490 | 520 | 540 | 560 | - -
Programador .................. 390 | 410 | 440 | 470 | 490 | 510 -
Estagiario..................... 280 | - - - - -
Programador-adjunto de 1.2 classe | 305 | 325 | 345 | 365 | 385 | 405 -
Programador-adjunto de 2.2 classe | 275 | 290 | 305 | 320 | 330 | 350 -
Estagiario..................... 240 | - - - -
() Operador de sistema | Operador de sistema-chefe ...... 440 | 470 | 490 | 510 | - - -
Operador de sistema principal ... | 365 | 385 | 395 | 415 | 435 | 455 -
Operador de sistema de 1.2 classe | 305 | 325 | 345 | 365 | 385 | 405 -
Operador de sistema de 2.2 classe | 275 | 290 | 305 | 320 | 330 | 350 -
Estagiario..................... 240 | - - - -
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Escalbes
Grupo Qualificacao profissional Nimero Lugares
de — Carreira Categoria de a
pessoal Area funcional 1 2 3 4 5 6 7 8 lugares extinguir
Pessoal administra- | Chefia | Chefia na &rea administrativa. . .. .. — Chefe de departamento ......... 510 | 560 | 590 | 650 | - - - - M @m) 2 2
tivo. Chefe de reparticdo ............ 460 | 475 | 500 | 545 | - - - - (m) 2 2
Chefedesec¢do................ 330 | 350 | 370 | 400 | 430 | 460 | - - 15 -
Execucdo e processamento de tare- | Assistente administra- | Assistente administrativo especialista | 260 | 270 | 285 | 305 | 325 | - - - 25 -
fas relativamente a uma ou mais tivo. Assistente administrativo principal | 215 | 225 | 235 | 245 | 260 | 280 | - - 25 -
areas de actividade funcional Assistente administrativo . ....... 190 | 200 | 210 | 220 | 230 | 240 | - - 25 -
(administragdo de pessoal, patri-
monial, financeira, expediente,
informatica, dactilografia e
arquivo).
Tesouraria ..............oooon. Tesoureiro ......... Tesoureiro ............ooovun.. 250 | 260 | 280 | 300 | 320 | 350 | - - 2 -
Pessoal auxiliar ............. Fiscalizacdodeobras ............. Fiscal deobras ...... Fiscaldeobras................. 140 | 150 | 165 | 180 | 195 | 210 | 225 | 240 10 -
Conducéo e conservacao de viaturas | Motorista .......... Motorista de ligeiros . ........... 130 | 140 | 150 | 165 | 180 | 195 | 210 | 225 5 -
ligeiras.
Auxiliar de topografia ............ Auxiliar de topografia | Auxiliar de topografia principal .... | 195 | 205 | 215 | 230 | 245 | - - - 2 -
Auxiliar de topografia........... 130 | 140 | 150 | 160 | 175 | 190 | 205 | 225 -
Recepc¢do e encaminhamento de | Telefonista ......... Telefonista . ................... 120 | 130 | 140 | 155 | 170 | 185 | 200 | 220 3 -
chamadas telefénicas.
Reproducédo grafica de documentos | Operador de repro- | Operador de reprografia ........ 120 | 130 | 140 | 150 | 160 | 175 | 190 | 205 2 -
e conservagdo dos equipamentos. grafia.
Servigosgerais ............... ... Auxiliar administrativo | Auxiliar administrativo . ......... 115 | 125 | 135 | 145 | 160 | 175 | 190 | 205 10 -
Limpeza das instalagbes .......... Auxiliar de limpeza . .. | Auxiliar de limpeza ............. 110 | 120 | 130 | 140 | 150 | 160 | 170 | 180 4 -
Trabalhos diversificados .......... Servente ........... Servente ........... il 110 | 120 | 130 | 140 | 150 | 160 | 170 | 180 15 -
Pessoal operario (qualificado) | Trabalhos de carpintaria .......... Carpinteiro ......... Operério principal ............. 195 | 205 | 215 | 230 | 245 | - - - 6 -
Operario ..................... 130 | 140 | 150 | 160 | 175 | 190 | 205 | 225 -
Trabalhos de electricidade .. ...... Electricista ......... Operério principal ............. 195 | 205 | 215 | 230 | 245 | - - - 2 -
Operario ............ccovvuun.. 130 | 140 | 150 | 160 | 175 | 190 | 205 | 225 -
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Escalbes
Grupo Qualificacéo profissional Nimero Lugares
de — Carreira Categoria de a
pessoal Area funcional 1 2 3 4 5 6 7 8 lugares extinguir
Pessoal operario (qualificado) | Trabalhos de pedreiro............ Pedreiro ........... Operério principal ............. 195 | 205 | 215 | 230 | 245 | - - - -
Operario ..............c.oov... 130 | 140 | 150 | 160 | 175 | 190 | 205 | 225 -
Trabalhos de pintura . ............ Pintor ............. Operério principal ............. 195 | 205 | 215 | 230 | 245 | - - - -
Operario ..................... 130 | 140 | 150 | 160 | 175 | 190 | 205 | 225 -
Trabalhos de canalizador ......... Canalizador ........ Operario principal ............. 195 | 205 | 215 | 230 | 245 | - - - -
Operario ...........ccovvunn.. 130 | 140 | 150 | 160 | 175 | 190 | 205 | 225 -
Cultivo e manutencdo de flores, | Jardineiro .......... Jardineiro principal ............. 195 | 205 | 215 | 230 | 245 | - - - -
arvores, arbustos, relvas e outras Jardineiro..................... 130 | 140 | 150 | 160 | 175 | 190 | 205 | 225 -
plantas, limpeza e conservagdo
dos arruamentos e canteiros.

(a) Equiparado, para todos os efeitos legais, a director regional.
(b) Equiparado, para todos os efeitos legais, a director de servigos.
(c) Os directores do Gabinete Juridico e do Gabinete de Estudos e Planeamento s&o equiparados, para todos os efeitos, a director de servicos.
(d) Os gestores de projectos e a chefia do Gabinete de Atendimento ao Publico sdo equiparados, para todos os efeitos legais, a chefe de divisdo.
(e) Remuneragdo de acordo com a legislagdo especial em vigor (Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro).
(f) Quatro lugares a extinguir quando vagarem, ao abrigo do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro, transitoriamente em vigor por forca do n.° 1 do Decreto-Lei n.° 34/93, de 13 de Fevereiro, e da alinea b) do artigo 40.° da

Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

(g) Trés lugares a exintinguir quando vagarem, ao abrigo do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro, transitoriamente em vigor por for¢a do n.° 1 do Decreto-Lei n.° 34/93, de 13 de Fevereiro, e da alinea b) do artigo 40.° da Lei

n.° 49/99, de 22 de Junho.

(h) O constante do n.° 2.° da Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril.
(i) O constante do n.° 3.° da Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril.
(j) O constante do n.° 4.° da Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril.
(I) Lugares a preencher com o provimento dos actuais chefes de reparticéo, a extinguir quando vagarem.

(m) A extinguir quando vagarem.
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