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MINISTERIO DAS FINANGCAS E DO PLANO

Decreto-Lei n.° 120/83
de 1 de Margo

Nos termos do Decreto-Lei n.° 125/79, de 10 de
Maio, foi criada a PAREMPRESA — Sociedade Para-
bancéria para a Recuperagéo de Empresas, S. A. R. L.,
tendo-lhe sido cometida fulcralmente, para além da
participagdo nos estudos tendentes & celebragio de
contratos de viabilizagdo, a dinamizagio dos acordos
de reequilibrio econémico-financeiro, vulgarmente co-
nhecidos como acordos de assisténcia.

Na esteira do citado diploma, veio o Decreto-Lei
n.° 215/80, posteriormente alterado pelo Decreto-Lei
n.° 251/81, estabelecer o elenco dos beneficios finan-
ceiros passiveis de concessdo, no dmbito dos mencio-
nados acordos e, bem assim, enunciar as entidades que
suportam os encargos das bonificagdes de juros cor-
respondentes. :

No quadro legal acima descrito, papel preponde-
rante foi conferido &s institui¢ges de crédito, quer
através da deten¢do em exclusivo do capital social da
PAREMPRESA, quer enquanto destinatdrios normais
dos encargos decorrentes das bonificagdes de juros a
conceder as empresas assistidas.

Sendo certo até agora o empenhamento directo do
Estado na consecugdo dos objectivos que presidiram
& criagio da PAREMPRESA, haja em vista os bene-
ficios fiscais previstos e a intervengdo do Fundo de
Compensag@o em situagGes excepcionais determinadas,
julga-se de interesse acentuar, por esta via legal, um
envolvimento acrescido do Estado no esquema insti-
tucional erigido por forma a garantir-se a cabal pros-
secugdo dos fins em vista.

Neste sentido, e conforme se previa no n. 3 do
artigo 7.° dos Estatutos da PAREMPRESA, aprovados
pelo Decreto-Lei n.° 125/79, de 10 de Maio, o Mi-
nistro de Estado ¢ das Finangas e do Plano, pela Por-
taria n.° 1128/82, determinou um aumento de capital
desta Sociedade, passando o Estado, por forga daquele
aumento, a deter a maioria na respectiva participagdo
social.

Por outro lado, entende-se ser de propiciar as condi-
¢Oes necessdrias & implementagdo pela PAREMPRESA
dos seus instrumentos estatutdrios, nomeadamente con-
cessao de empréstimos em ordem a permitir-lhe uma
intervengdo mais actuante com as instituigdes de cré-
dito na superagdo de algumas situagdes empresariais
degradadas, mas vidveis.

Na verdade, € prop6sito do Governo retirar do po-
sicionamento estratégico especifico da PAREMPRESA
todas as suas potenciais virtualidades, possibilitando-
-lhe, pela sua parte, e em cooperagdo com o sistema
bancério, os meios préticos de actuagio adequados ao
preenchimento do seu objecto social, viabilizando as
empresas privadas em condicdes de viabilizar.

Em coeréncia, outra funcdo se comete 3 PAREM-
PRESA, qual seja a de impedir viabilizages artificiais
de unidades empresariais sem condigGes, contribuindo,
outrossim, na implementag&io dos instrumentos tipicos
de uma economia de mercado, realizando, sob a sua
égide, acordos de credores ou adoptando os procedi-
mentos relativos a declaragio de faléncia.

Na verdade, atento o principio de que uma econo-
mia s8 postula um tecido econémico vigoroso, surge,
em consequéncia, como normal o esforgo piblico na
viabilizacdo das empresas em dificuldades, por defi-
cientes estruturas financeiras, mas economicamente
vidveis e cuja permanéncia em laboracdo representa
um contributo para o interesse colectivo.
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Do mesmo modo, mal se compadeceria o interesse
nacional com uma politica de gastos ptblicos em em-
presas sem qualquer viabilidade econdmica.

Assim sendo, caberd 3 PAREMPRESA, em colabo-
racdo com o sistema bancério e outros credores pfibli-
cos, a importante missdo de discernir o viabilizdvel
e ponderar acerca dos meios adequados a cada caso
concreto: empenhamento dos dinheiros piblicos nuns
casos, faléncias noutros.

Finalmente, razdes de sistematizacéo justificam que
se incluam no presente diploma as disposi¢des rela-
tivas aos beneficios financeiros susceptiveis de conces-
sdo no ambito dos acordos de reequilibrio econémico-
financeiro de empresas privadas.

Assim:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n° 1 do artigo 201.° da Constituigdo, o seguinte:

Artigo 1° O n° 1 do artigo 1.°, o n® 1 do ar-
tigo 2.° e as alineas a), b), d) ¢ e) do artigo 3.° do
Decreto-Lei n* 125/79, de 10 de Maio, passam a ter
a seguinte redacgao:

Artigo 1°— 1 — E criada uma sociedade an6-
nima de responsabilidade limitada com a designa-
¢do de PAREMPRESA — Sociedade Parabancé-ia
para a Recuperagdo de Empresas, S. A. R. L,
cujo capital social serd subscrito pelo Estado e
pelas instituicdes de crédito do sector piblico e
que se regerd pelas normas do presente decreto-
-lei, pela legislag@o das instituigdes parabancarias
e demais legislagdo aplicével.

Art. 2°—1— 0O objecto da Sociedade con-
siste na recuperagdo de empresas de estatuto pri-
vado em dificuldades financeiras, mas economica-
mente vidveis, num quadro de colaboragdo com
as instdncias governamentais e com Os respecti-
vos credores publicos e privados.

Art. 3.° Para a prossecucdo do seu objecto es-
tatutdrio compete a Sociedade, especialmente:

a) O exercicio da competéncia atribuida em
sede de contratos de viabilizagdo nos
termos do Decreto-Lei n.° 124/77, de
1 de Abril;

b) Proceder a estudos para a recuperagao
de empresas em dificuldades financei-
ras, em colabora¢gdo com os credores
piblicos ou privados, nomeadamente
as instituigdes de crédito envolvidas,
em especial com a principal credora;

4) Solicitar a colaboragdo, para fins especi-
ficos que se prendam com o seu objecto
estatutario, de Orgdos governamentais,
institutos publicos, nomeadamente a
empresa Investimentos e Participagdes
do Estado, S. A. R. L., o Instituto do
Investimento Estrangeiro, o Instituta
de Apoio as Pequenas e Médias Em-
presas Industriais e o Instituto do Co-
mércio Externo de Portugal, ou empre-
sas privadas, ajustando com estes as
respectivas condigoes;

¢) Controlar, conjuntamente com os credores,
nomeadamente as instituicbes de cré-
dito, e em especial aquela que for a
principal credora, @ execugdo de pro-
gramas para a recuperagdo de empre-

sas, adequando os meios a utilizar em
fungdo da realidade por estas vivida.

Art. 2.° O artigo 5.° passa a constituir o artigo 4.°,
sendo o seu texto substituido por:

Art. 4.° As condigdes de acesso de uma empresa
3 actuacdo da Sociedade serdo definidas anual-
mente por deliberagdo do conselho de adminis-
tragio e ratificadas pelo Ministro das Finangas
e do Plano.

Art. 3.° O artigo 7.° passa a constituir o artigo 5.°

Art. 4° O artigo 8.° passa a constituir o artigo 6.°

Art. 5°—1—0 n° 1 do artigo 9.° passa a cons-
tituir o n.° 1 do artigo 7.°

2 —0 n.° 2 do artigo 9.° passa a constituir o n.* 2
do artigo 7.°, sendo o seu texto substituido por:

2 — As condigdes de concessdo destes emprés-
timos, designadamente as taxas de juro, as comis-
sbes a cobrar pela Sociedade e as garantias, serdao
estabelecidas por portaria do Ministro das Fi-
nangas e do Plano.

3 — E uprimido o n.° 3 do artigo 9.°

4 — O n.° 4 do artigo 9.° passa a constituir o n.° 3
do artigo 7°

Art. 6.° O artigo 10.° passa a constituir o artigo 8.°

Art. 7° O artigo 11.° passa a constituir o artigo 9.°,
sendo o seu texto substituido por:

Art. 9.° Os beneficios financeiros a conceder
as empresas abrangidas pelo artigo 2.° atenderdo
3 politica monetéria definida pelo Governo e serdo
suportados pelos credores, nomeadamente as ins-
tituigdes de crédito, e, em casos e condigdes espe-
ciais, pelo Fundo de Compensagao.

Art. 8°— 1 — O artigo 12.° passa .a constituir o
n° 1 do artigo 12.°

2 — Sio aditados um n.° 2 e um n.° 3 ao artigo 12.°,
com O seguinte teor:

2 —E aplicével as empresas privadas que cele-
brem acordos de reequilibrio econémico e finan-
ceiro no ambito da assisténcia da Sociedade o
regime previsto no Decreto-Lei n° 133/81, de
28 de Maio.

3 — O preceituado no nimero anterior abrange
as dividas ao Estado por impostos referentes a
obrigagBes fiscais nascidas até 31 de Dezembro
de 1980.

Art. 9.° Os artigos 10.°, 11.°, 13°, 14 e 15.° pas-
sam a ter a seguinte redacgdo:

Art. 10.° Sem prejuizo de outros incentivos por-
ventura atribuidos nos termos dos regimes gerais
ou especiais aplicdveis, podem ser concedidos as
empresas os seguintes beneficios:

a) Transformagdo de dividas a curto prazo
em passivo a médio e longo prazos;

b) Financiamento a médio e longo prazos
para restauragdo de fundo de maneio;

2) Financiamento a médio e longo prazos
para investimentos em bens do activo
fixo;

d) Participagdo dos credores, em especial das
instituigdes de crédito do sector pi-
blico, no capital social da empresa as-
sistida, participagdo essa que a empresa
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ou os seus sdcios poderdo ter obrigagéo
de resgatar, por valor e prazo a conven-
cionar, e a faculdade de o fazer em
qualquer altura, sendo os créditos ndo
resgatados transaccionados nos termos
gerais de direito, com preferéncia para
os trabalhadores e outros credores da
empresa;

e) Concessdo de um subsidio por trabalha-
dor, de montante varidvel de caso para
caso, mas nunca superior ao subsfdio
mensal de desemprego a multiplicar por
24, a conceder através dos servigos
competentes do Instituto do Emprego
e Formagdo Profissional (Ministério do
Trabalho), desde que se demonstre a
sua indispensabilidade para anular ou
reduzir o resultado financeiro, pagando
a empresa os saldrios minimos espe-
cificados no respectivo contrato de tra-
balho.

Art. 11°— 1 — O montante total do passivo
a transformar, previsto na alinea a) do artigo
anterior, serd o que se mostrar possfvel e neces-
sdrio em cada caso, tendo em vista, nomeadamente,
dotar a empresa assistida de um fundo de ma-
neio adequado as suas condi¢des normais de fun-
cionamento.

2 — Do montante do passivo transformado nos
termos do n.° 1, a parte necesséria & cobertura do
activo imobilizado liquido de amortizagdes por
capitais permanentes poderé ser objecto de boni-
ficagdo de juros a suportar pelo Fundo de Com-
pensagdo, a qual serd determinada com base no
exercicio imediatamente anterior ao da celebragéio
do acordo de assisténcia.

3-—Quando o passivo transformado nos ter-
mos do n.° 1 néo seja suficiente para o cumpri-
mento da regra do equilfbrio mfnimo expresso
no ndimero anterior, poderd ser bonificada, nos
termos ali referidos, a parte do financiamento a
que se refere a alfnea b) do artigo 10.° necesséria
para o efeito.

4 — Ser@o definidas por deliberagdo conjunta
da Sociedade e do Fundo de Compensagdo as
condigcbes em que este poderd intervir na boni-
ficagdo de juros prevista nos niimeros anteriores,
salvaguardando-se sempre a situagfio patrimonial
do Fundo.

5 -— O prazo de transformagao serd no méximo

. de 15 anos e o servigo da divida processar-se-4

por anuidades, semestralidades ou trimestralida-
des, iguais, crescentes ou decrescentes de capital,
ou constante de capital e juro, com o perfodo de
diferimento méximo de 3 anos, durante o qual
poderd haver lugar apenas ao pagamento de
juros devidos.

6 — Integrardao o montante total referido no
n.° 1 os seguintes elementos do passivo, pela or-
dem indicada e comegando por preencher a parte
bonificada da transformag@io, de acordo com o
n° 2: ‘

a) Dividas contraidas pela empresa directa-
mente junto das institui¢des de crédito
do sector piiblico;

~ b) Dividas contraidas pela empresa junto de
credores ndo bancérios nacionais, desde
que estes hajam recorrido ao desconto
dos seus créditos em instituigdes de
crédito do sector publico;
¢) Outras dfvidas da empresa.

7 — Para efeitos da alinea €) do artigo anterior,
deverdo observar-se as seguintes condigdes:

a) Apreciagdo do processo na Sociedade com
um representante do Instituto do Em-
prego ¢ Formagdo Profissional;

b) Compromisso de a empresa assistida con-
tabilizar os juros que normalmente de-
veria pagar numa conta de reserva es-
pecial;

¢) Acordo do Ministro do Trabalho, que se
depreender4 existir tacitamente no caso
de ndo ser comunicado no prazo de
10 dias.

Art. 13.°—1—0Os projectos de acordo de assis-
téncia que envolvam a atribuigio de beneficios
financeiros a suportar pelo Fundo de Compensagiéo
serdo por este homologados.

2 — Quando os projectos prevejam a concessio
de beneficios fiscais, deverd a competente proposta
da Sociedade ser homologada pelo Ministro das
Finangas e do Plano.

3 — Nao poderd ser declarada a faléncia de
uma empresa enquanto for assistida pela Socie-
dade.

Art. 14.°—1— A homologagéo prevista no n.° 1
do artigo 13.° deverd ser proferida no prazo de
10 dias. '

2 — Quando se verifique a situagdo prevista no
n.° 2 do artigo 13.°, o despacho de homologagdo
serd proferido pelo Ministro das Finangas e do
Plano no prazo méximo de 20 dias, findos os
quais se tem por tacitamente homologada a pro-
posta respectiva.

Art. 15°—1— Apresentada por uma empresa
a respectiva candidatura a celebragdo de um acordo
de assisténcia na situagio prevista no n.° 5 do
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 124/77, de 1 de
Abril, serd pela Sociedade elaborado um parecer
técnico e um projecto de protocolo de acordo, do-
cumentos que serdo submetidos A apreciagdo dos
credores da empresa que, no conjunto, represen-
tem no minimo 75 % dos créditos.

2 — No prazo méximo de 20 dias deverdo os
credores transmitir & Sociedade o seu parecer,
competindo aquela Sociedade, caso o parecer seja
favorével, submeter, no prazo de 10 dias, as homo-
logagGes previstas no artigo 13.° do presente de-
creto-lei o projecto de protocolo de acordo.

3 — Homologado o projecto de protocolo, fica-
tdo as partes intervenientes vinculadas nos pre-
cisos termos da homologagéo, assumindo o con-
trato a natureza de concordata, com os efeitos
previstos no artigo 1160.° do Cédigo de Processo
Civil, ou de acordo de credores, a homologar pelo
juiz do tribunal competente no prazo previsto no
artigo 1158.° do mesmo Cédigo.

4 — Nio se verificando o consenso dos credo-
res representando no minimo 75 % dos créditos
sobre o projecto de protocolo de acordo, e nos
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casos de recusa de homologagdo ou de inviabili-
dade da empresa, a Sociedade tem legitimidade
para, verificados os pressupostos previstos no C6-
digo de Processo Civil, requerer a declaragdo de
faléncia, seguindo-se os demais termos previstos
naquele Cédigo.

5 — Poderd a PAREMPRESA representar as
instituicdes de crédito nos acordos de credores e
concordatas a estabelecer no quadro do processo
de faléncia.

6 — Poderd ser a PAREMPRESA encarregada
das fungbes de administrador de faléncia, nos
termos do artigo 1142.°, n.° 1, alinea a), do C6-
digo de Processo Civil.

Art. 10.° O artigo 16.° passa a constituir o artigo 17.°

Art. 11.° S&o revogados os Decretos-Lei n.* 215/80
€ 251/81, de 9 de Julho e de 29 de Agosto, respectiva-
mente.

Art. 12.° O Decreto-Lei n.° 125/79, de 10 de Maio,
no seu novo texto, serd publicado conjuntamente com
o presente diploma legal.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 6 de
Fevereiro de 1983. — Francisco José Pereira Pinto
Balsemdo —Jodo Mauricio Fernandes Salgueiro — José
Manuel Meneres Sampaio Pimentel,

Promulgado em 9 de Fevereiro de 1983.

Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ANTONIO RaMALHO
EANES.

Referendado em 16 de Fevereiro de 1983.

O Primeiro-Ministro, Francisco José Pereira Pinto
Ralsemdio.

Decreto-Lei n.° 125/79

O regime estabelecido pelo Decreto-Lei n.® 124/77,
de 1 de Abril, para além dos objectivos para que foi
instituido e que se relacionaram com a conjuntura es-
pecifica que condicionou a actividade das empresas
privadas em 1974 e 1975, veio trazer uma expe-
riéncia bastante positiva no acompanhamento concer-
tado, por parte dos bancos credores, daquelas empresas
que, manifestando indicios de viabilidade mais ou me-
nos segura, revelavam graves distor¢des de natureza
financeira e adquiriam proporgdes de sério risco ban-
cério.

Por outras palavras, provou-se que uma acg¢do coor-
denada da banca, Previdéncia e de outros credores
publicos, quer no sentido de acautelar os seus legitimos
interesses, quer no sentido de revitalizar unidades eco-
némicas vidveis, é ndo sé possivel como ainda dese-
jdvel em qualquer conjuntura e para além das circuns-
tincias especificas que caracterizaram os exercicios de
1974 e 1975.

Aliés, ja o préprio Decreto-Lei n.° 124/77 o previra
quando, no seu artigo 8.°, n.° 5, disp6s que o man-
dato consignado a comissdo de apreciagdo para os con-
tratos de viabilizagdo poderia vir a ser substituido por
um instituto piiblico em cujas atribui¢des se inclufsse
a sua competéncia. .

A referida acgdo podera trazer para a comunidade
em geral e para o sistema bancdrio em particular in-
desmentiveis vantagens, desde que ndo seja utilizada

com exagero ¢ se devidamente complementada, con-
forme tem vindo a ser demonstrado em experiéncias
semelhantes noutros pafses.

Néo obstante, embora o Governo esteja empenhado
em criar e encorajar condigOes reais de investimentos
que conduzam & constituigdo de novas e sds unidades
econémicas, importa viabilizar apenas o que é vidvel
e ndo eternizar, sob a forma de disfargados, mas con-
cretos, subsfdios de desemprego, a incapacidade, a
ineficiéncia e até a utopia.

Assim, n#o ficard excluida a faléncia relativamente
as empresas sem viabilidade, na medida em que cons-
titui um processo decorrente da reestruturagdo normal
de qualquer economia de mercado.

Com o presente diploma visa-se a criagdo de uma
sociedade destinada ndo sé & recuperagdo das empre-
sas degradadas que satisfagam- determinados requisitos,
mas também & pesquisa de solugbes susceptiveis de
propiciarem um reordenamento e racionalizagio em-
presariais mais adequados, actuando, nesse plano,
como um catalisador de esforgos de outras instituigGes
j4 existentes.

A sociedade agora criada exercerd a sua actividade
em intima ligacdo com o sector bancério, uma vez que
uma das suas fungSes mais relevantes consiste na re-
cuperagdo de créditos, daquele sector, de elevado risco.

Deste modo, entendeu-se que deveria revestir a
forma de sociedade anénima, cujo capital serd subscrito
inteiramente pelo sector bancério.

Assim, o Governo decreta, nos termos da alinea a)
do n° 1 do artigo 201.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1°— 1 —E criada uma sociedade anénima
de responsabilidade limitada com a designagdo de
PAREMPRESA — Sociedade Parabancdria para a Re-
cuperagdo de Empresas, S. A. R. L., cujo capital social
serd subscrito pelo Estado e pelas institui¢ces de cré-
dito do sector ptblico e que se regerd pelas normas
do presente decreto-lei, pela legislagio das instituigGes
parabancérias e demais legislagdo aplicével.

2—E aprovado o Estatuto da Sociedade, que se
publica em anexo ao presente diploma, dele fazendo
parte integrante.

3 — As alteragGes ao Estatuto da Sociedade ser&io
aprovadas por portaria do Ministro das Financas ¢ do
Plano.

Art. 2.°— 1 — O objecto da Sociedade consiste na
recuperagdo de empresas de estatuto privado em difi-
culdades financeiras, mas economicamente vidveis,
num quadro de colaboragdo com as instincias gover-
namentais e com os respectivos credores ptblicos e
privados.

2 — O disposto no niimero anterior ndo impede que
a Sociedade analise propostas formuladas por empresas
de comprovada solidez econémico-financeira e tenden-
tes a realizar com uma empresa assistida pela Socie-
dade qualquer operagdo de fusdo, absorgdo ou compra,
ou ainda um agrupamento complementar de empresas
em ordem & concretizagdo de determinado projecto de
desenvolvimento, racionalizagdo de circuitos econémi-
cos ou aproveitamento de complementaridades empre-
sariais.

Art. 3.° Para a prossecugdo do seu objectivo estatu-
tirio compete 2 Sociedade, especialmente:

a) O exercicio da competéncia atribuida em sede
de contratos de viabiliza¢do nos termos do
Decreto-Lei n.° 124/77, de 1 de Abril;
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b) Proceder a estudos para a recuperacéo de em-
presas em dificuldades financeiras, em cola-
boragdo com os credores ptblicos ou pri-
vados, nomeadamente as institui¢des de cré-
dito envolvidas, em especial com a principal
credora;

¢) Promover actuagbes que visem a concertagdo
de interesses € a catalisagdo de oportuni-
dades que tenham em vista a prossecugdo
dos seus objectivos sociais, no respeitante
s empresas abrangidas pelo seu campo de
actuagao;

d) Solicitar a colaboragdo, para fins especificos
que se prendam com o seu objecto estatu-
tirio, de 6rgdos governamentais, institutos
ptiblicos, nomeadamente a empresa Investi-
mentos e Participagdes do Estado, S. A.R.L.,
o Instituto do Investimento Estrangeiro, o
Instituto de Apoio 3s Pequenas e Médias
Empresas Industriais e o Instituto do Co-
mércio Externo de Portugal, ou empresas
privadas, ajustando com estes as respecti-
vas condigOes;

e) Controlar, conjuntamente com os credores, no-
meadamente as instituicdes de crédito, o
e em especial aquela que for a principal
credora, a execugdo de programas para a
recuperagio de empresas, adequando os
meios a utilizar em fungo da realidade
por estas vivida.

Art. 4° As condigdes de acesso de uma empresa a
actuagio da Sociedade serfio definidas anualmente por
deliberacéo do conselho de administragéo e ratificadas
pelo Ministro das Finangas e do Plano.

Art. 5.° Mediante proposta da Sociedade, poderd o
Ministro das Finangas e do Plano, ouvido o Banco de
Portugal, autorizar a Sociedade a subscrever obriga-
¢des de tipo especial, nomeadamente obrigagdes com
taxa de juro e plano de amortizagdo varidveis em fun-
¢do dos lucros das empresas, dotando-a, para o efeito,
dos fundos necessarios.

Art. 6° Poderd, também, a titulo excepcional, o
Ministro das Financas ¢ do Plano autorizar a conces-
sdo de empréstimos a médio e longo prazos pela Socie-
dade, mediante proposta fundamentada desta, quando
a actividade, a natureza juridica ¢ a dimenséio da em-
presa assistida o justificarem e a sua capacidade de
reembolso inequivocamente o permitir, dotando-a, para
o efeito, dos fundos necessérios.

Art. 7°— 1 — O prazo maximo dos empréstimos
referidos nos artigos 5.° € 6.° ndo poderd exceder 15
anos, incluindo um diferimento até 3 anos.

2 — As condigdes de concessdo destes empréstimos,
designadamente as taxas de juro, as comissdes a cobrar
pela Sociedade e as suas garantias, serdo estabelecidas
por portaria do Ministro das Financas e do Plano.

3 — O controle da aplicagio dos referidos emprés-
timos cabera a Sociedade e a instituigdo banciria na-
cional principal credora, através da qual serdo levan-
tados os fundos mutuados.

Art. 8.° Dado o objecto da Sociedade, no caso de
ndo ser possivel, num determinado exercicio, a cober-
tura dos custos pelos proveitos, a diferenga sera supor-
tada pelas instituigdes accionistas, segundo critérios a
definir em assembleia geral.

Art. 9.° Os beneficios financeiros a conceder as em-
presas abrangidas pelo artigo 2.° atenderdo a politica
monetaria definida pelo Governo e serdo suportados
pelos credores, nomeadamente as instituices de cré-
dito, e, em casos e condigBes especiais, pelo Fundo de
Compensagao.

Art. 10.° Sem prejuizo de outros incentivos porven-
tura atribuidos nos termos dos regimes gerais ou espe-
ciais aplicdveis, podem ser concedidos &s empresas o0s
seguintes beneficios:

a) Transformagido de dividas a curto prazo em
passivo a médio e longo prazos;

b) Financiamento a médio e longo prazos para
restauragdo de fundo de maneio;

¢) Financiamento a médio e longo prazos para
investimentos em bens do activo fixo;

d) Participag@o dos credores, em especial das ins-
tituigdes de crédito do sector piblico, no
capital social da empresa assistida, partici-
pagdo essa que a empresa ou Os seus s6cios
poderiio ter obriga¢ao de resgatar, por valor
e prazo a convencionar, e a faculdade de
o fazer em qualquer altura, sendo os crédi-
tos ndo resgatados transaccionados nos ter-
mos gerais de direito, com preferéncia para
os trabalhadores e outros credores da em-
presa;

e) Concessdo de um subsidio por trabathador, de
montante varidvel de caso para caso, mas
nunca superior a0 subsidio mensal de de-
semprego a multiplicar por 24, a conceder
através dos servigos competentes do Insti-
tuto do Emprego e Formagdo Profissional
(Ministério do Trabalho), desde que se
demonstre a sua indispensabilidade para
anular ou reduzir o resultado financeiro,
pagando a empresa os saldrios minimos
especificados no respectivo contrato de tra-
batho.

Art. 11.°— 1 —O montante total do passivo a
transformar, previsto na alinea ) do artigo anterior,
serd o que se mostrar possivel e necessirio em cada
caso, tendo em vista, nomeadamente, dotar a empresa
assistida de um fundo de maneio adequado as suas
condigdes normais de funcionamento.

2 — Do montante do passivo transformado nos ter-
mos do n.° 1, a parte necessdria a cobertura do activo
imobilizado liquido de amortizagGes por capitais per-
manentes poderd ser objecto de bonificagdo de juros
a suportar pelo Fundo de Compensagéo, a qual serd
determinada com base no exercicio imediatamente an-
terior ao da celebragio do acordo de assisténcia.

3 — Quando o passivo transformado nos termos do
n.° 1 ndo seja suficiente para o cumprimento da regra
do equilibrio minimo expresso no nimero anterior,
poder4 ser bonificada, nos termos ali referidos, a parte
do financiamento a que se refere a alinea b) do ar-
tigo 10.° necesséria para o efeito.

4 — Serdao definidas por deliberagdo conjunta da
Sociedade e do Fundo de Compensagdo as condigdes
em que este poderd intervir na bonificagdo de juros
prevista nos nimeros anteriores, salvaguardando-se
sempre a situagdo patrimonial do Fundo.

5 -— O prazo de transformagdo serd no miximo de
15 anos e o servigo da divida processar-se-4 por anui-
dades, semestralidades ou trimestralidades, iguais, cres-
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centes ou decrescentes de capital, ou constante de
capital ¢ juro, com o periodo de diferimento méximo
de 3 anos, durante o qual poderd haver lugar apenas
ao pagamento de juros devidos.

6 — Integrardo o montante total referido no n.° 1
0s seguintes elementos do passivo, pela ordem indi-
cada e comegando por preencher a parte bonificada
da transformacdo, de acordo com o n.° 2:

a) Dividas contraidas pela empresa directamente
junto das instituicdes de crédito do sector
publico;

b) Dividas contraidas pela empresa junto de cre-
dores nao bancdrios nacionais, desde que
estes hajam recorrido ao desconto dos seus
créditos em instituigdes de crédito do sector
publico;

¢) Outras dividas da empresa.

7 — Para efeitos da alinea ¢€) do artigo anterior, de-
verdao observar-se as seguintes condigdes:

a) Apreciacdao do processo na Sociedade com um
representante do Instituto do Emprego e
Formagao Profissional;

b) Compromisso de a empresa assistida conta-
bilizar os juros que normalmente deveria
pagar numa conta de reserva especial;

¢) Acordo do Ministro do Trabalho, que se de-
preendera existir tacitamente no caso de
ndo ser comunicado no prazo de 10 dias.

Art. 12" — 1 — Os beneficios fiscais que eventual-
mente venham a ser concedidos as empresas integra-
das na acgao da Sociedade constardo de lista que, para
o efeito, <erd definida pela Assembleia da Repiblica,
sob proposta de lei a submeter pelo Governo.

2 —E aplicével as empresas privadas que celebrem
acordos de reequilibrio econémico e financeiro no
ambito da assisténcia da Sociedade o regime previsto
no Decreto-Lei n° 133/81, de 28 de Maio.

3 — O preceituado no nimero anterior abrange as
dividas ao Estado por impostos referentes a obrigagdes
fiscais nascidas até 31 de Dezembro de 1980.

Art. 13.°— 1 — Os projectos de acordo de assis-
téncia que envolvam a atribuigdo de beneficios finan-
ceiros a suportar pelo Fundo de Compensagdo serdo
por este homologados.

2-—Quando os projectos prevejam a concessdo de
beneficios fiscais, deverd a competente proposta da
Sociedade ser homologada pelo Ministro das Finangas
¢ do Plano.

3 — Nao poderd ser declarada a faléncia de uma
empresa enquanto for assistida pela Sociedade.

Art. 14— 1 — A homologagio prevista no n.° 1
do artigo 13° deverd ser proferida no prazo de 10
dias.

2— Quando se verifique a situagdo prevista no
n.° 2 do artigo 13.°, o despacho de homologagdo serd
proferido pelo Ministro das Finangas ¢ do Plano no
prazo méximo de 20 dias, findos os quais se tem por
tacitamente homologada a proposta respectiva.

Art. 15.°— 1 — Apresentada por uma empresa a
respectiva candidatura & celebragac de um acordo de
assisténcia na situagéo prevista no n.° 5 do artigo 13.°
do Decreto-Lei n.° 124/77, de 1 de Abril, serd pela
Sociedade elaborado um parecer técnico e um pro-
jecto de protocolo de acordo, documentos que se-
rao submetidos & apreciacdo dos credores da empresa

que, no conjunto, representem no minimo 75 % dos
créditos.

2 — No prazo méximo de 20 dias, deverdo os cre-
dores transmitir & Sociedade o seu parecer, compe-
tindo aquela Sociedade, caso o parecer seja favorivel,
submeter, no prazo de 10 dias, s homologagdes pre-
vistas no artigo 13.° do presente decreto-lei o pro-
jecto de protocolo de acordo.

3 — Homologado o projecto de protocolo, ficardo
as partes intervenientes vinculadas nos precisos termos
da homologagdo, assumindo o contrato a natureza de
concordata, com os efeitos previstos no artigo 1160.°
do Cédigo de Processo Civil, ou de acordo de credo-
res, a homologar pelo juiz do tribunal competente no
prazo previsto no artigo 1158.° do mesmo Cédigo, a
contar da sua remessa pela Sociedade.

4 — Nido se verificando o consenso dos credores
representando no minimo 75 % dos créditos sobre o
projecto de protocolo de acordo, e nos casos de recusa
de homologagdo ou de inviabilidade da empresa, a
Sociedade, verificados os pressupostos previstos no
Cédigo de Processo Civil, requererd, em representagio
dos referidos credores, a declaragdo de faléncia, se-
guindo-se os demais termos previstos naquele Cédigo.

5 — Poderd a PAREMPRESA representar as intitui-
¢oes de crédito nos acordos de credores e concordatas
a estabelecer no quadro do processo de faléncia.

6 — Poderd ser a PAREMPRESA encarregada das
fungdes de administrador de faléncia, nos termos do
artigo 1142.°, n.° 1, alinea a), do Cédigo de Processo
Civil.

Art. 16.° As dividas que se suscitarem na aplicagdo
do presente diploma serao resolvidas por despacho do
Ministro das Finangas e do Plano.

ESTATUTO DA PAREMPRESA

CAPITULO 1
Disposigoes fundamentais

SECCAO |
Denominacéo, sede, duracdo e objecto

Artigo 1.° A Sociedade é uma instituigio paraban-
cdria, constitui-se sob a forma de sociedade anénima
de responsabilidade limitada e adopta a denominagdo
de PAREMPRESA — Sociedade Parabancéria para a
Recuperagdo de Empresas, S. A. R. L.

b Art. 2°— 1 — A Sociedade tem a sua sede em Lis-
0a.

2 — Por deliberagao do conselho de administragéo,
poderdo criar-se em qualquer ponto do territério na-
cional delegagGes ou qualquer forma de representacdo
da Sociedade.

3 —E desde j4 criada uma delegacio no Porto.

Art. 3.° A duragdo da Sociedade é por tempo inde-
terminado.

Art. 4°— 1 — A Sociedade tem por objecto o exer-
cicio de actividades tendentes a recuperagio de em-
presas de estatuto privado em dificuldades financeiras,
mas economicamente vidveis, num quadro de coopera-
¢80 com as instancias governamentais na implemen-
tagdo das politicas sectoriais ou regionais que supe-
riormente forem definidas e de molde a acautelar os
diferentes interesses envolvidos.
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2 — Compreendem-se, nomeadamente, neste objecto:

a) Promover a elevagéo do capital social das em-
presas assistidas, inclusivamente através da
prospecgdo de novos sdcios, especialmente
quando, para além dos meios préprios, estes
introduzirem na empresa tecnologia e pro-
cessos de gestdo adequados ou estabelece-
rem ligagdes comerciais complementares;

b) Recorrer a organismos governamentais € ins-
tituigies especializadas na érea da tecnolo-
gia, incentivando, quando as circunstincias
o justificarem, processos de fuséo, concen-
tragdo ou reestruturagdo empresarial;

¢) Desenvolver actuagdes tendentes, designada-
mente, a estabelecer contactos com or-
ganismos vocacionados & promogdo de ex-
portagdes e a promover agrupamentos
complementares de empresa, quando repu-
tados vantajosos.

Art. 5.° A Sociedade ndo poderd, em quaisquer cir-
cunsténcias, participar no capital de outras empresas.

SECCAO II
Do capital social

Art. 6.°— 1 — O capital social é de 30 000 contos,
dividido em 30000 acgdes de 1000$ cada uma, a
;ubscrever pelas instituigBes de crédito do sector pd-

lico.

2 — Para efeitos do ntéimero anterior, o Banco de
Portugal, apés audigdo das instituigdes de crédito do
sector publico, propord ao Ministro das Finangas ¢ do
Plano o rateio das referidas acgbes por essas institui-
¢oes.

3 — A realizagio do capital social far-se-4 em nu-
merério e imediatamente apés a aprovagéo da proposta
a que se refere o nimero anterior.

Art. 7.° — 1 — O aumento do capital social depende
de deliberagdo da assembleia geral, tomada por accio-
nistas que representem, pelo menos, 75 % dos votos
conferidos por todas as acgdes emitidas.

2 — A realizagio dos aumentos de capital social
que forem deliberados poderé ser efectuada escalona-
mente, na medida que for fixada pela assembleia geral.

3 -— O Ministro das Finangas e¢ do' Plano poderd
determinar, a todo o tempo, aumentos de capital so-
cial, a realizar mediante entradas de outras empresas
piiblicas ou do préprio Estado.

Art. 8.° O patriménio préprio da Sociedade é cons-
titufdo pelos bens, direitos e obrigagSes adquiridos ou
contrafdos para ou no exercicio da sua actividade.

CAPITULO II
Dos 6rgios sociais
SECCAO 1

Da assembleia geral

Art. 9°— 1 — A assembleia geral é composta pelos
accionistas com direito, pelo menos, a 1 voto.

2 — Poderéo participar nos trabalhos da assembleia,
sem direito a voto, os membros do conselho de admi-
nistragdo € do conselho fiscal.

3 — Os accionistas com direito a fazer parte da
assembleia geral poderdo fazer-se representar nela por
outros que tenham voto por direito préprio.

4 — FE admissivel o mandato por procuragdo parti-
cular ou simples carta dirigida ao presidente da mesa,
ao qual competird a apreciagdo da autenticidade das
mesmas.

5 — Os accionistas deverdo indicar ao presidente da
mesa, até 10 dias antes do dia marcado para a reu-
nido, quem os representard na assembleia geral.

Art. 10.° Compete a assembleia geral:

a) Definir politicas gerais relativas 2 actividade
da Sociedade, subordinando-as aos planos
econémicos nacionais e as politicas globais
e sectoriais do Governo;

b) Discutir e votar o balango e as contas e, bem
assim, o relatério do conselho de adminis-
tragao;

¢) Eleger a mesa da assembleia geral, os vogais
do conselho de administragdo e os vogais
do conselho fiscal;

d) Aprovar os aumentos de capital social, nos
termos do artigo 7.°;

e) Deliberar sobre quaiquer alteragoes do Esta-
tuto e submeté-las & aprovagdo do Ministro
das Finangas e do Plano;

f) Fixar as remuneragdes dos Orgdos sociais;

g) Definir os critérios de cobertura da diferenga
entre os custos e os proveitos apurados em
cada exercicio, se tal se verificar;

h) Discutir qualquer outro assunto para que seja
convocada.

Art. 11° A mesa da assembleia geral, eleita pelos
accionistas por um periodo de 3 anos, renovével, serd
composta por 1 presidente, 1 vice-presidente ¢ 2 se-
cretérios, cujas faltas e impedimentos serdo supridos
nos termos da lei comercial.

Art. 12.° A assembleia geral reunird ordinariamente
uma vez por ano e extraordinariamente sempre que 08
conselhos de administragdo ou fiscal o julguem neces-
sério, ou quando seja requerido por accionistas que
representem, pelo menos, 25 % do capital social.

Art. 13° A cada 100 acgbes corresponderd 1 voto
na assembleia geral.

SECCAO II
Conselho de administragéo

Art. 14°— 1 — O conselho de administragdo sera
composto por 1 presidente ¢ 2 vogais.

2 — O presidente do conselho de administragdo seré
nomeado pelo Conselho de Ministros, sob proposta do
Ministro das Finangas e do Plano, ouvido o Banco
de Portugal.

3 — O mandato dos membros do conselho de admi-

.nistracdo é de 3 anos, renovével.

Art. 15.°— 1 — Ao conselho de administragdo sdo
conferidos todos os poderes necessdrios para assegurar
> bom funcionamento e o correcto exercicio das atri-
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bui¢des da Sociedade que néo estejam, por forca da
lei ou do presente Estatuto, cometidas a outros 6rgéos.

2 — Compete, em especial, ao conselho de adminis-
tracao:

a) Decidir acerca da organizagio técnico-adminis-
trativa da Sociedade e das normas sobre
pessoal, seu recrutamento € remuneragio e,
bem assim, elaborar os regulamentos inter-
nos;

b) Elaborar o orgamento anual da Sociedade;

c) Elaborar anualmente o relatério e contas res-
peitantes ao exercicio anterior;

d) Deliberar sobre a criagdo de qualquer forma
de representagido permanente da Sociedade;

e) Representar a Sociedade em juizo e fora dele,
activa € passivamente;

) Constituir mandatédrios com os poderes que jul-
gue necessarios.

3 — A competéncia do conselho de administragéo
serd exercida sem prejuizo do disposto no artigo 24.°

Art. 16.° O conselho de administragdo retine ordi-
nariamente, pelo menos, uma vez por semana.

Art. 17.°— 1 — Para o conselho de administragio
deliberar validamente é indispensdvel a presenca da
maioria dos seus membros.

2 — As deliberagdes, que constardo sempre de acta,
serdo tomadas por maioria dos votos presentes, tendo
o presidente voto de qualidade.

3 — Nas suas faltas e impedimentos, o presidente
serd substituido pelo administrador por ele designado
ou, na falta de designagdo, pelo que representar o
accionista maioritdrio.

Art. 18°—1— O conselho de administragdo seré
directamente assessorado no exercicio das suas fun-
¢oes por 2 directores-coordenadores.

2 — Um director-coordenador exerceri as suas fun-
¢Oes na delegagdo do Porto.

Art, 19.°— 1 — A Sociedade s6 se obriga:

a) Pela assinatura de 2 administradores;
b) Pela assinatura de 1 administrador e de 1 di-
rector-coordenador.

2 — Em assuntos de mero expediente bastard a assi-
natura de 1 administrador ou de 1 director-coordena-
dor.

SECCAO III

Conselho fiscal

Art. 20°— 1 — O conselho fiscal é constituido por
1 presidente e 2 vogais.

2 — O presidente do conselho fiecal é nomeado pelo
Conselho de Ministros, sob proposta do Ministro das
Finangas e do Plano.

3 — O mandato dos membros do conselho fiscal é
de 3 anos, renovével.

Art. 21.°— 1 — As funges do conselho fiscal sdo
as definidas na lei.

2 — O conselho fiscal deverd informar, pelo menos
trimestralmente, o Ministro das Finangas e do Plano
acerca do funcionamento da Sociedade e grau de con-
secucdo dos objectivos por esta prosseguidos.

Art. 22,° O conselho fiscal retine ordinariamente
sempre que for convocado pelo presidente, ou por
quem o substitua.

Art. 23.° Aplicam-se ao conselho fiscal as regras
cnunciadas no artigo 17.°

CAPITULO 111
Intervengdo do Governo

Art. 24.° Compete ao Ministro das Finangas e do
Plano:

a) Propor ao Conselho de Ministros a nomeagéo
dos presidentes do conselho de administra-
¢do e do conselho fiscal;

b) Autorizar as alteragbes estatutérias aprovadas
em assembleia geral;

¢) Autorizar a subscrigdo de obrlgagoes ¢ a con-
cessdo de empréstimos a médio e a longo
prazos;

d) Homologar as propostas de concessdo de bene-
ficios financeiros e fiscais que o conselho
de administragio lhe submeta, no &mbito
das suas funges;

e) Tomar, em condigdes excepcionais, as medidas
necessérias ao regular funcionamento da
Sociedade.

CAPITULO 1V
Do pessoal

Art. 25.° — 1 — Os trabalhadores da Sociedade sao,
para todos os efeitos, equiparados a trabalhadores ban-
cérios, ficando abrangidos pelo respectivo contrato de
trabalho.

2 — A titulo excepcional, o conselho de adminis-
tragdo pode solicitar ao Ministro das Finangas e do
Plano a requisi¢do, nos termos legais, de funciondrios
do Estado e de trabalhadores dos institutos ptiblicos
¢ de empresas piblicas.

CAPITULO V

Disposigoes diversas e transitérias

Art. 26.°— 1 — Os membros do conselho de admi-
nistragdo e do conselho fiscal sdo dispensados de pres-
tar caugdo pelo exercicio dos seus cargos.

2 — Os membros da mesa da assembleia geral e dos
conselhos de administragdo e fiscal podem ser reeleitos.

Art. 27.°— 1 — A Sociedade dissolve-se nos casos
¢ termos legais.

2 — A liquidagd@o da Sociedade reger-se-d pelas dis-
posicOes da lei e pelas deliberagdes da assembleia ge-
ral.

3 — Salvo deliberagao em contrdrio da assembleia
geral, a liquidagio serd efectuada pelo conselho de
administragdo, a quem competirdo todos os poderes
referidos no artigo 134.° do Cédigo Comercial.

Art. 28.° O conselho de administragdo estabelecerd,
durante o primeiro més apds a sua nomeagio, o orga-
nograma e o quadro de pessoal da Sociedade e pro-
pord as condi¢cGes de acesso das empresas & actuacido
da Sociedade previstas no artigo 5.° do decreto-lei de
que o presente Estatuto é anexo. :

Art. 29.° As dividas que se suscitarem na aphca-
¢do do presente Estatuto serdo resolvidas por despacho
do Ministro das Finangas e do Plano.



