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Portaria n.© 109/83
de 21 de Fevereiro

O Estatuto da EPAL — Empresa Priblica das Aguas
Livres, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 190/81, de 4
de Julho, atribui compeiténcia ao Ministro do Comércio
e Turismo para autorizar ou aprovar a contraccio de
empréstimos pela Empresa.

Tal disposi¢ao, que ndio tem paralelo em qualquer
outra empresa publica, conjugada com a sucessdo das

competéncias do Ministro do Comércio ¢ Turismo,

decorrente da orgénica governamental criada pelo De-
creto-Lei n.® 290/81, de 14 de Outubro, tem origi-
nado interpretagbes divergentes sobre as necessarias

autorizagdes tutelares e criado graves dificuldades a
EPAL na formalizagdo de contratos de empréstimo.

Torna-se, pois, necessdrio por termo 3 descrita si-
luagao.

Nestes termos:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n* 1 do artigo 201.” da Constituigdo, o seguinte:

Artigo 1.° O n.* 3 do artigo 32.° do Estatuto da
EPAL — Empresa Piiblica das Aguas Livres, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 190/81, de 4 de Julho, passa a
ter a seguinte redacgdo:

3 — Carece também de autorizagdo ou aprova-
¢do do Ministro do Trabalho a matéria referida
na alinea f).

Art. 2.° O disposto no artigo anterior produz efeitos
a partir do inicio da vigéncia do Decreto-Lei n.° 190/
81, de 4 de Julho.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 6
de Janeiro de 1983.— Francisco José Pereira Pinto
Balsemao — Joao Mauricio Fernandes Salgueiro —
Luis Alberto Ferrero Moruales — Basilio Adolfo Men-
dong¢a Horta da Franca — Ricardo Manuel Simdes
Baydo Horta — José Carlos Pinto Soromenho Viana
Baptista.

‘Promulgado em 1 de Feverciro de 1983.
Publique-se.
O Presidente da Reptblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.
Referendado em 2 de Fevereiro de 1983.
O Primeiro-Ministro, Francisco José Pereira Pinto
Balsemdao.

MINISTERIOS DAS FINANCAS E DO PLANO,

DOS ASSUNTOS SOCIAIS
E DA REFORMA ADMINISTRATIVA

Portaria n.° 110/83
de 21 de Fevereiro

As transplantagOes de 6rgdos € os enxertos de teci-
dos constityem, actualmente, métodos insubstituiveis
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no tratamento de algumas afecgdes e representam, em
outras, o processo menos oneroso da manutengdo dos
doentes em condi¢bes aceitdveis de sobrevivéncia.

No entanto, a qualidade dos resultados obtidos com
tais métodos e, bem assim, a sua rendibilidade depen-
dem do nGmero de intervengles praticadas, o que,
considerada a populagdo portuguesa e as caracteris-
ticas do Pais, impGe uma organizacdo a nivel nacio-
nal dos servigos relacionados com a execugdo das
técnicas em causa. Entre esses servi¢os ocupam posi-
¢do especifica aqueles a que compele assegurar 0s es-
tudos dc histocompatibilidade, visto do scu funciona-
mento depender, em larga medida, o sucesso das
intervengdes.

Nos pafses cm que a pritica da transplantagiio de
Orgaos e cnxertos de tecidos jd beneficia de larga ex-
periéncia foi adoptada, como vantajosa, a pritica de
s organizarem tais servicos sob a forma de centros,
gue. embora convenientemente articulados com os cen-
tros onde se¢ praticam as intervengoes, sao dotados de
independéncia em relagdo aos ltimos ¢ instalados em
instituicdes onde a tecnologia de tipagem tecidular ji
atingiu, nos scus aspectos priticos ¢ de investipagao,
um clevado grau de desenvolvimento.

Assim:

O Governo decreta, nos termos da alinea «) do n.” |
do artigo 201.° da Constitui¢@io, o scguinte:

CAPITULO |
{Natureza e atribuigdes)

Artigo 1" — | — Sao criados. sob tutela da Secre-
taria de Estado da Satde. os Centros de Histocompa-
tibilidade do Norte, Centro ¢ Sul, adiante designados
por «Centros».

2 — Os Centros sao organismos de natureza para-hos-
pitalar, aos quais incumbe a programacdo ¢ a rcaliza-
¢d0, na respectiva zona de influéncia, dos estudos de
histocompatibilidade aplicada que visem a transplan-
tacao de tecidos e &rgaos.

3— Os Centros gozam de independéncia cientifica
¢ sdo servigos personalizados, dotados de autonomia
administrativa ¢ financeira.

4 — Qs Centros ficam localizados e funcionam nas
seguintes instalacdes:

«) Centro de Histocompatibilidade do Norte —
em instalagdes prdprias, na cerca do Hospi-
tal de S. Jodo:

b) Centro de Histocompatibilidade do Centro —
em instalacdes cedidas pela Faculdade de
Medicina de Coimbra;

¢) Centro de Histocompatibilidade do Sul —em
instalagdes cedidas pela Faculdade de Cién-
cias Médicas da Universidade Nova de Lis-
boa.

5 — Cada Centro tem como zona de influéncia a
area de jurisdicdo da actual comissao inter-hospitalar
onde estd localizado.

Art. 2° Compete aos Centros, no desempenho das
suas atribuicoes:

u) Realizar as tipagens tecidulares dos doentes
candidatos a transplantagdo ou enxerto,
avaliar o seu estado de tipo e pré-sensibili-
24¢ao0;

b) Realizar as tipagens tecidulares dos dadores
vivos ou mortos:
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¢) Proceder aos estudos imunoldgicos dos doen-
tes candidatos ou jd submetidos a trans-
plantagdo ou enxertos que lhes sejam soli-
citados pelas instituigbes hospitalares ou
outras;

d) Organizar e manter actualizado um arquivo
em que estejam referenciados todos os doen-
tes da respectiva zona que aguardam trans-
plantagdo ou enxerto ¢ de que constem os
parametros imunoldgicos desses doentes;

¢} Organizar ¢ manter em funcionamento perma-
nentc um sistema de comunicacao rapida
com os outros centros de histocompatibili-
dade;

/) Organizar ¢ manter uma regular actividade de
investigacio no ambito da imunologia da
histocompatthiiidade, especialmente dedi-
cada a pesquisa de soros adequados a tipa-
gem tecidular, para consumo nacional e
intercambio internacional;

g) Assegurar o funcionamento permanente dos
seus servicos laboratoriais.

Art. 3. — I — A actividade nacional dos 3 Cen-
iros exige, pelas suas caracteristicas, uma coordenagio
que implica:

@) Organizar ¢ manter um arquivo de ambito
nacional dos doentes que aguardam trans-
plantag@o ou enxerto e de que constardo os
respectivos dados imunoldgicos;

b) Assegurar baterias de soros para tipagem te-
cidular correspondentes aos utilizados nos
outros centros de histocompatibilidade da
Europa e nas organiza¢bes internacionais
para permuta de Orgdos;

¢) Organizar e manter em permanente funciona-
mento um sistema de comunicagdo rdpido,
que assegure a regular permuta de Srgdos
e tecidos a nivel nacional e internacional.

2 — As tarefas referidas no nimero anterior sido
cometidas ao Centro de Histocompatibilidade do Sul.

3 — Dada a convergéncia de objectivos e a intima
colaborag¢ao, os 3 Centros, em conjunto, adoptardo a
designacdo de Lusotransplante.

Art. 4° — 1 — Para o correcto e eficiente desem-
penho das atribuicdes referidas nos artigos anteriores,
devem os diferentes servigos relacionados com a trans-
plantagdo e enxcrto de Orgdos e tecidos enviar regu-
larmente ao Centro de Histocompatibilidade da sua
zona os produtos biolégicos necessdrios para o estudo
imunolégico dos doentes candidatos a essas interven-
¢Oes, acompanhados dos elementos indispensédveis para
a organizagdo dos arquivos referidos na alinea d) do
artigo 2.° ¢ na alinea 4) do artigo 3.°

2 — As informagdes a prestar pelos servigos em
cumprimento do disposto no nimero antecedente de-
vem ser actualizadas mensalmente, com indicagdo es-
pecifica dos 6bitos entretanto ocorridos e, bem assim,
das circunstancias transitérias ou definitivas que im-
pecam outros individuos constantes das listas de se
submeterem a transplante ou enxerto.

3 — As entidades responséveis pela colheita de te-
cidos ou drgdos devem, igualmente, providenciar no
sentido do envio para o centro de histocompatibili-
dade da respectiva zona dos produtos bioldgicos habi-
tuais dos dadores necessdrios a tipagem ¢ aos demais
estudos de histocompatibilidade.
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4 — A expedicdo de tecidos ou 6rgdos de caddver a
nivel nacional e internacional, obtidos pelas equipas
de colheita, ficard sob a responsabilidade dos centros
de histocompatibilidade.

CAPITULO It
(Orgaos e servigos)

Art. 5 — | — A programagdo anual da histocom-
patibilidade aplicada a transplantagdo serd da respon-
sabilidade de um conselho nacional, na dependéncia
do Secretdrio de Estado da Saide, e constituida pelos
directores dos 3 Centros, pelo presidente da Comissio
Nacional de Didlise e Transplanta¢dao e pelo director
do Instituto Nacional de Sangue.

2 — A este conselho incumbird, nomeadamente, es-
tabelecer e manter actualizadas normas de controle de
qualidade laboratorial para uso nacional, dar pareceres
sobre matéria da sua drea de competéncia que lhe
sejam superiormente solicitados e incentivar ¢ promo-
ver a cooperagdo técnico-cientifica em histocompatibi-
lidade e imunologia da transplantagio a nivel nacional
e internacional.

3 — O conselho reunird anualmente no dia ¢ local
da primeira reunido da Comissdo Nacional de Didlise
¢ Transplantacdo e devera reunir também, por con-
vocagdo da maioria dos seus membros ou por deter-
minagao superior, sempre que for achado necessério.

Art. 6. — 1 — Sao 6rgdos dos Centros o director
¢ o conselho administrativo.

2 — Para assegurar a gestao administrativa e finan-
ceira corrente, os Centros dispdem de uma sec¢do
administrativa.

Art. 7.°— 1 — O director serd licenciado em Me-
dicina, possuird qualificagdo ndo inferior & de chefe
de servigo hospitalar, ou professor associado da car-
reira docente universitdria, ou investigador auxiliar da
carreira de investigagdo, e deverd ter experiéncia ¢
autoridade cientifica comprovada no dmbito da histo-
compatibilidade.

2 — O director € equiparado, para todos os efcitos,
a subdirector-geral, nos termos do n.> 2 do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.* 191-F/79, de 26 de Junho.

3 — O disposto no nimero anterior nao prejudica
a opgdo pelo titular em matéria de vencimentos ¢ di-
reitos correlativos quanto a remuneragbes relativas a
categoria e regime de trabalho no servico de origem.

4 — O director poderd manter o cxercicio das suas
competéncias no lugar de origem, desde que se trate
de um servico afim e haja conveniéncia de servigo por
parte da institui¢do cnvolvida.

5 — Compete ao director de cada Centro:

«) Orientar, coordenar ¢ controlar o funciona-
mento do Centro;

b) Preparar e determinar a execucdo dos planos
¢ programas de trabalho do Centro;

¢) Adoptar ou propor as disposicGes nccessdrias
a melhoria do funcionamento do Centro ¢
ao pleno aproveitamento da capacidade dos
seus recurscs materiais ¢ humanos;

d) Promover a elabora¢iio do relatério anual do
Centro e submeté-lo, apds aprovacdo do
conselho administrativo, a apreciacao do
Secretario de Estado da Satde;

¢) Promover o recrutamento ¢ reciclagem do pes-
soal e exercer a competéncia disciplinar que
por lei lThe for atribuida;

/) Submeter a despacho do Secretario de Estado
da Satde os assuntos que care¢am demdeci~
sdo superior;

g) Assegurar a representacao do Centro em juizo
e fora dele;

h) Tomar todas as iniciativas necessdrias a pros-
secugdo das actividades do Centro e & sua
valorizagéo.

Art. 82— 1— O conselho administrativo é cons-
lituido pelo director do Centro, que presidira, por um
técnico superior do Centro e pelo responsidvel da sec-
¢do administrativa. Caso se considere necessdrio, po-
derao ser nomeados para o conselho administrativo
mais 2 vogais ndo pertencentes ao quadro do Centro.

2 — Ao conselho administrativo, que é drgao deli-
berativo em matéria de gestdo financeira, compete:

a) O controle da gestdo patrimonial e financeira
do Centro;

b) Fiscalizar a cobranga de receitas e o proces-
samento das despesas;

¢) Fiscalizar a escrituracdo do Centro;

d) Tomar as providéncias necessirias a conser-
vagdo do patriménio;

e) Apreciar e dar sugestdes em matéria de planos
e programas de trabalho do Centro;

/) Apreciar e aprovar 0Os orcamentos anuais;

g) Apreciar e aprovar as contas de geréncia e o
relatério anual do Centro;

h) Pronunciar-se sobre a aquisicdo e alienagdo
de méveis nos casos em que for legalmente
vidvel e sob proposta do director do Cen-
tro;

i) Autorizar, nos termos legais, a dispensa de
concurso ptiblico ou limitado e de concurso
escrito quanto a obras ou aquisi¢do de ma-
terial;

j) Aceitar herangas, legados e donativos a favor
do Centro:

1) Proceder a verificagdo dos fundos em cofre e
cm depdsito;

m) Coadjuvar o director do Centro em todas as
circunstancias em que seja solicitado.

3 — O conselho administrativo reunird trimestrai-
mente ou por convocagao do presidente.

CAPITULO 11
(Pessoal)

Art. 9. Os quadros de pessoal dos Centros cons-
tam dos anexos 1, Il e 111 ao presente diploma, dos
quais fazem parte integrante.

Art. 10— 1-— O provimento do lugar de direc-
tor serd feito por nomeagdo do Ministro dos Assuntos
Sociais, sob proposta da Comissdo Nacional de Dia-
lisc ¢ Transplantacao, em conformidade com os n.> I,
2 ¢ 3 do artigo 7.°

2 — O pessoal médico serd recrutado na area das
especialidades de imunologia e alergologia (laborato-
rial), imuno-hemoterapia ou anélises clinicas da carreira
médica hospitalar, de harmonia com o disposto nc
Decreto-Lei n.° 310/82, de 3 de Agosto, sendo prio-
ritdrio o curriculo em histocompatibilidade e imunolo-
gia da transplantag@o.

3 — O recrutamento para o cargo de chefe de secc-
¢ao scra feito de entre os primeiros-oficiais ¢ técnicos
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auxiliares principais com um minimo de 3 anos de  produtos de heranga, legados ou doagbes que lhes se-

bom e efectivo servigo na categoria ou individuos com jam feitos e por quaisquer outras receitas ou subsidios
curso superior adequado. legalmente atribuidos.

4 — O recrutamento para os lugares da carreira de 2 — O regime de instalacdo decorrente da publica-
técnico auxiliar far-se-d da seguinte forma: ¢do da Portaria n.® 560/80, de 3 de Sctembro, nos

termos dos artigos 79.° ¢ seguintes do Decrcto-l.ei
n.* 413/71, de 27 de Setembro, cessard com a entrada
em vigor do presente diploma.

3 — O pessoal que a data da entrada cm vigor deste
diploma se encontre a prestar servico nos Centros
transitara para os lugares dos guadros a que sc refere
o artigo 9.°, com observincia das disposicOes legais
vigentes, de acordo com as scguintes regras:

a) Na categoria de ingresso, de entre os indivi-
duos habilitados com o curso geral do en-
sino secunddrio ou equiparado;

b) Nas categorias de acesso, de entre funciondrios
de categoria imediatamente inferior com,
pelo menos, 3 anos de bom ¢ efectivo ser-
vi¢o na categoria.

5 — Os demais lugares constantes dos quadros de a) Para categoria idéntica & que o funciondrio ja
pessoal dos Centros serao providos de acordo com o possui;
disposto na lei geral aplicavel ou na lei espcc.lﬁca para b) Para categoria correspondente as fungdes que
ac carreiras que beneficiem de regime préprio. j4 desempenha remunerada por igual letra
6 — O provimento do pessoal a que se referc o pre- de vencimento ou imediatamente superior
sente diploma serd feito por nomeagao proviséria du- quando ndo se verifique coincidéncia de
rante o periodo de 1 ano, findo o qual o funciondrio remuneracio.
serd provido definitivamente ou exonerado, consoante
tenha revelado ou nao aptiddo para o lugar. 4 — O tempo de servigo prestado na categoria que

7 — Se o funciondrio a nomear ja tiver provimenlo  deu origem & transi¢do conta como prestado na nova
definitivo noutro lugar da fungdo publica, poderd ser  categoria para efeitos de progressdo na carreira, desde
desde logo provido definitivamente. desde que exerca  que no exercicio efectivo de fungdo correspondente as

funcdes da mesma natureza. . N Ga categoria para que transita.

8 — O regime previsto nos numeros anteriores nao 5 — As transicdes a que se refere o n. 3 far-se-do
prejudicard o disposto nas leis especificas aplicdveis  de acordo com o disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei
as carreiras que beneficiem de regime préprio. ne 146-C/80, de 22 de Maio.

Art. 11.°— 1| — O Ministro dos Assuntos Sociais 6 — E revogada a Portaria n.° 560/80, de 3 de Se-
poderd autorizar a celebragdo de contratos de tarefa  (embro.
para a realizagdo de estudos, inquéritos, acgles de ) .
formagdo ¢ aperfeioamento ou outros trabalhos de Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 30
cardcter eventual com individuos ou outras entidades ~ de Dezembro de 1982. — Francisco José Pereira Pinto
nacionais ou estrangeiras. Balsemdo — Jodo Mauricio Fernandes Salgueiro — Luis

2 — Os contratos referidos no nimero anterior se-  Eduardo da Silva Barbosa — José Manuel Meneres
rdo obrigatoriamente reduzidos a escrito, deles cons- Sampaio Pimentel.
tando o prazo, a remuneragao, as condigdes de rescisdo Promulgado em 1 de Fevereiro de 1983.
¢ a mengdo de que nao conferem, em caso algum, a )
qualidade de funciondrio ou agente administrativo. Publique-se.

O Presidente da Reptiblica, ANTONIO RaAMALHO
CAPITULO 1V EANES.
{Disposi¢des gerais e transitérias) Referendado em 2 de Fevereiro de 1983.

Art. 129 — 1 — Os encargos resultantes do funcio- O Primeiro-Ministro, Francisco José Pereira Pinto
namento dos Centros serdo cobertos pelos donativos,  Balsemdao.

ANEXO |

Centro de Histocompatibilidade do Norte

Nuamero de lugares

A preencher .
Categoria Yencimento

Total
1983 1984

I — Pessoal dirigente

! - 1 DIrECIOr GO COINLIO oottt ettt et e e —

I — Pessoal técnico superior

1 — Pessoal médico

l 1 2 Chefe de servigo hospitalar ou assistente hospitalar ... - B,CouD
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Numero de lugares f
A preencher :
_ I i Categoria Vencimento
| Total *
1983 | 1984 ‘ ‘
SN S D . S R
i } |
i | 2 — Pessoal técnico superior de laboratério
1 | 1 2 ! Técnico superior de satide assessor, principal, de 1.* classe ou de 2 classe ............ C,D,EouG
I
: 3 — Pessoal técnico superior
i i
2 i - 1 2 Assessor, técnico superior principal, de 1.* classe ou de 2.* classe ........................ C,D,EouG
|
. :
‘ | 11 — Pessoal técnico-profissional e administrativo
| | !
‘\ ; ; 1 — Pessoal técnico auxiliar dos servigos pl es de diagndstico e terapéutice
- | 1 [ 1 | Preparador de laboratério de andlises clinicas principal .....................ocee H
1 1 | 2 Preparador de laboratério de analises clinicas de 1.5 classe ...............c......con. 1
1 1 2 Preparador de laboratério de anélises clinicas de 2.2 classe ........................... J
i \
i ! ‘ 2 — Pessoal adminlistrativo
[ i i .
1 — ' 1 | Chefe de secgdo .............coooiiiiiiii e H
2 - ! 2 | Primeiro-oficial, segundo-oficial ou terceiro-oficial j,LouM
I—p I técnico-prof | ‘
1 - | 1 ! Técnico auxiliar principal, de 1. classe ou de 2" classe .............................. ! J].LouM
i
J
i
IV — Pessoal auxiliar ;
1 - 1 - Continuode 1. classe ou de 2. classe .............oooviii i i ; SouT
2 - 2 SEEVEIIE oottt et e i U
] '
ANEXO [I
Centro de Histocompatibilidade do Centro
Numero de lugares
A preencher ‘
o 1 . Categoria i Vencimento
‘} Total ‘ :
1983 | 1984 )
i
! I — Pessoal dirigente
| ; !
| ; - b Director do CeRtro ..o : —
‘ ‘ !
Il — Pessoal técnico superior
) 1 — Pessoal médico ‘
- 1 : 1 - Chefe de servigo hospitalar ou assistente hospitalar .................................... ’ B.CouD
i
' 2 — Pessoal técnico superior de laboratério ‘
2 | 3 I'éenico superior de satde assessor, principal. de 1. classe ou de 2. classe ............ i C.D,EouG
3 - - Pessoal técnico superior .
: i
1 - 1 Assessor, técnico superior principal, de 1.° classe ou de 2.7 classe ... I C.D,EouG
IH — Pessoal técnico-profissional e administrativo
; 1 .- Pessoal técnico auxiliar dos servigos complementares de diagnéstico e terapéutica
| | . e .. . .
~ 1y U . Preparador de laboratério de analises clinicas principal ... : H
1 L2 Preparador de laboratdrio de andlises clinicas de 1.° classe ; I
2 - 2 Preparador de laboratdrio de andlises clinicas de 2. classe ]
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Numero de lugares

A preencher

— Categoria Vencimento
Total
1983 . 1984
\
2 -- Pessoal administrativo
| - 1 Chefe de secc@o .............. e e Sy PP H
2 | 3 Primeiro-oficial, segundo-oficial ou terceiro-oficial J.LouM
3P | técnico-profissional
1 - 1 Técnico auxiliar principal, de 1.* classe ou de 2.* classe ... l.LouM
IV — Pessoal auxiliar
3 - 3 IV o ‘ U
ANEXO 11
Centro de Histocompatibilidade do Sul
Numero de lugares
A preencher
o Categoria Vencimento
i [otal
1983 1984
‘ I - Pessoal dirigente
1 - Director do Centro o —
I} — Pessoal técnico superior
t Pessoal médico
1 - 1 Chefe de servigo hospitalar ou assistente hospitalar ... . . B.CouD
2 . Pessoal técnico superior de laboratorio
5 - 3 Téenico superior de satde assessor. principal, de 1 classe ou de 2.7 classe ... C.D.FEouG
3 - Pessoal técnico superior
1 - I Assessor. (éenico superior principal, de 1.0 classe ou de 2. classe ... C.D.EouG
! 11 — Pessoal téenico-profissional ¢ administrativo
1 - Pessoal técnico auxiliar dos servigos pl tares de diagnostico e terapé
1 - 1 Preparador de laboratério de andlises clinicas principal ... H
2 - 2 Preparador de laboratério de analises clinicas de 1.* classe I
- 2 2 Preparador de laboratério de analise clinicas de 2. classe («) |
2. 2 Auxiliar de preparador de laboratério (b) [.ouM
2 -- Pessoal administrativo
1 - 1 Chefe de secgao ... LT SRR PRI - H
- 2 Primeiro-oficial. segundo-oficial ou terceiro-oficial ... l,LouM
3 — Pessoal técnico-profissional
3 - 3 Primeiro-oficial, segunde-oficial ou terceivo-oficial ... ... J.LouM
IV —- Pessoal auxiliar
3 -~ 3 SUIFVENIL oo U

(@) 2 destes lugares s0 serdo preenchidos @ medida que vagarem os lugares de auxiliar de preparador de laboratério de analises clinicas.
(M) A extinguir yuando vagar.



