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MINISTERIO DA JUSTICA

Centro de Informatica

Decreto-Lei n.° 111/83
de 21 de Fevereiro

1. O Centro de Informatica do Ministério da Jus-
tica foi concebido como 6rgdo central de concepgao,
estudo e tratamento informético das matérias de atri-
buigdo dos departamentos centrais e dependentes do
Ministério e, conjuntamente com outros ministérios,
para colaborar no desempenho de tarefas comuns ou
complementares, conforme consta dos Decretos-Leis
n.* 523/72, de 19 de Dezembro, e 555/73, de 26 de
Outubro.

2. O Centro de Informdtica tem promovido uma
expansdo interna intensiva, mas a essa evidente cir-
cunstancia e as inGimeras dreas que se abrem, urgen-
temente, & sua intervengio corresponde um suporte
legal e institucional desajustado, designadamente por-
que a sua estrutura orginica data de 1973. Alids, a
reformulagdo desta ja se previa no preambulo do
Decreto-Lei n.® 555/73, atrdas referido, em que se
destacava a necessidade de ampliagdo do equipamento
electrénico ¢ do pessoal. A segunda necessidade foi
satisfeita em parte pela Portaria n.° 17/81, de 7 de
Janeiro, que aplica as normas contidas nas leis de
base da funcéo publica ¢ das carreiras de informa-
tica — Decreto-Lei n.* 191-C/79, de 25 de junho, ¢
Decreto-Lei n.® 110-A/80, de 10 de Maio. Falta,
agora, dar aplicagdo ao restante normativismo das
leis de base referidas, nomeadamente o contido no
Decreto-Lei n.° 191-F/79, de 26 de Junho, para
melhor desenvolvimento das suas virtualidades e mais
coordenada operacionalidade dos seus departamentos.
Esta competéncia terd de ser optimizada eficazmente
no futuro para permitir uma resposta vdlida a tarcfas
cada vez mais exigentes.

3. Para tanto, ¢ como base de trabalho coerente, im-
pde-se a caracterizagdo legal do Centro dec Informa-
tica a nivel de direc¢do-geral e a melhoria de nivel
das chefias e quadros de apoio, 0 que agora se faz.

E indispensdvel que o Ministério da Justiga esteja
em condicoes técnicas e operacionais de poder optar
e decidir em tempo util, o que sé é possivel sec a
informagao, vasta e delicada, que utiliza, movimenta
e coordena for tratada com rigor, seguranga e rapidcez.

E csta a razio do presente diploma, que rege o
Centro de Informdtica do Ministério da fJustica, que
passa a designar-se Dircccao-Geral dos Servicos de
Informatica do Ministério da tusticn, ¢ define o seu

quadro de pessoal. jd anrovado o Portaria n 17/81
atrds citada, & oxeepeao das chefias, que sado, agora,
reajustadas, em funcao das alteragdes que a mesma
portaria introduziu.

Assim:

O Governo deercia nos ermos da alinea «) do n. |

do artigo 201" da Constituican, o scguinie:

CAPITULO |
Natureza, fins e atribuicoes
Artigo 1.°
(Natureza e fins)

1 — O Centro de Informaética do Ministério da Jus-
tica, que passa a designar-se Direc¢ao-Geral dos Ser-

vicos de Informatica do Ministério da Justica, adiante
designada abreviadamente por DGSI, é um servigo de
concepgao e apoio técnico que tem por fim promover
o estudo e¢ o tratamenio automdtico da informacao
correspondente as fungdes do Ministério da Justica e
prestar a cooperagdo necessdria a utilizacdo da infor-
matica pelos servicos.

2 — A DGSI poderd ainda, em condigOes a esta-
belecer para cada caso, realizar trabalhos da sua espe-
cialidade para outras entidades do sector publico.

Artigo 2.
(Atribuicdes)

Para execugao dos fins referidos no artigo anterior,
sao atribui¢bes da DGSI:

«) Colaborar com os utilizadores na concepgio de
sistemas de informagéo;

b Implementar e manter sistemas de informagio,
mormente os que lhe sejam cometidos pelos
planos directores;

¢) Contribuir para o desenvolvimento e adapta-
¢do de suportes légicos orientados para as
necessidades da Administragdo Publica;

) Promover as diligéncias conducentes & criagéo
e exploracdo de ficheiros ¢ bases de dados
que interessem ao Ministério da Justica e
colaborar no estabelecimento da compati-
bilidade ¢ boa comunica¢do com os demais
ficheiros da Administra¢do Pdblica;

e) Estudar e propor as alteragdes ao sistcma in-
formatico instalado, bem como a aquisigcdo
de novos sistemas;

f) Explorar centros de processamento de dados;

g) Elaborar o relatério ¢ o planeamento anual de
actividades, bem como o respectivo projecto
de or¢amento;

f1y Promover a formagao e aperfeicoamento do
pessoal respectivo;

i} Promover acgOes de sensibiliza¢do dos actuais
¢ potenciais utilizadores;

/¥ Promover a utilizagdo de normas e procedi-
mentos comuns relativos a codigos, lingua-
gem, documentacéo, seguranca, confidencia-
lidade ¢ gestao de informagéao;

1) Colaborar na concep¢ao dos impressos desti-
nados a recolha, comunicacdo ¢ pedido de
informacoes, bem como dos emitidos por
computador e respectivos pedidos, sem pre-
juizo da competéncia legalmente atribuida
ncsta matéria aos servigos utilizadores;

m) Exercer consultadoria no dominio da informa-
tica junto dos servigos do Ministério da Jus-
tica ¢ colaborar na divulgacdo de métodos
susceptiveis de melhorar a cficiéncia da
Administracdo Publica;

n) Participar na claboragao dos planos directores
de informatica de ambito nacional ou sec-
torial.

Artigo 3.°
(Ligagdes com outros servicos)

No exercicio das suas atribuigdes, mantera a DGSI
ligagdo com os 6rgaos central e sectorial coordenadores
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de informdtica ¢ contacto permanente com Os servigos
utilizadores com vista a:

«) Colaborar com os dirigentes dos servigos no
sentido de serem definidas as necessidades
quanto a elementos de informagdo, nomea-
damente no que se refere a contetido ¢ pe-
riodicidade dos tratamentos autométicos;

h) Seleccionar, em conformidade com a naturcza
e caracteristicas das informagdes a produ-
zir, os elementos de base mais adequados
e definir o seu conveniente tratamento;

¢) Colaborar na definigdo dos circuitos apropria-
dos para a obtengdo, tratamento e difusio
das informagbes -e orientar, sob o ponto
de vista funcional, as entidades executantes,
intervenientes nestes circuitos;

d) Colaborar na actualizagdo e aperfeicoamento
dos sistemas implementados;

¢) Colaborar nas tarefas de organizagao exigidas
pela correcta implementagdo das metodolo-
gias informaticas;

/) Estabelecer os custos e tarifas dos servigos
prestados, tendo em atengdo os meios hu-
manos e materiais envolvidos e os encargos
indirectos de funcionamento;

g) Colaborar na elaboragdo de planos directores
de informatica.

Artigo 4.
(Direccao)

I — A DGSI ¢ dirigida por 1 director-geral, coad-
juvado por 2 subdirectores-gerais.

2 — Ao director-geral compete orientar ¢ coordenar
superiormente 0s servigos.

3 — O director-geral poderd receber delegagdo de
competéncia do Ministro da Justica para despachar
assuntos de administragdo geral ou outros.

4 — O director-geral poderd delegar nos subdirec-
tores-gerais a coordena¢do de grandes dominios de
actividade da DGSI ¢ o exercicio de parte das suas
competéncias.

CAPITULO 11

Orgdos e servicos

SECCAO |

Conselho Consultivae

Artigo 5.
(Constituicdo do Conseiho Consultivo)

1 -— O Consclho Consultivo ¢ um érgao de consulta
¢ apoio ao director-geral, constituido pelos seguintes
membros:

a) O director-geral da DGSI, que presidira;

#) Os subdirectores-gerais da DGSI;

¢) 1 representante de cada um dos organismos
utilizadores do Ministério da Justiga.

2 — O Conselho Consultivo sera secretariado por
um funciondrio designado pelo director-geral.
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3 — O presidente do Conselho Consultivo serd subs-
tituido nas suas faltas ou impedimentos pelo subdirec-
tor-geral que for por ele designado.

4 — Os membros do Conselho mencionados na ali-
nea ¢) serdo necessariamente dirigentes com capacidade
para decidir em nome do servigo que representam.

5 — Sempre que sc mostre conveniente, serdo con-
vocados para participar nas reunides outros funciond-
rios da DGSI, nomeadamente directores de servigos e
chefes de projecto.

Artigo 6.0

{Competéncia do Conselho Consultivo)

1 — Ao Conselho Consultivo compete:

a) Pronunciar-se sobre a politica geral a que de-
verd subordinar-se a actividade da DGSI;

b) Dar parecer sobre o programa de actividades
e o relatério anual das suas realizagdes;

¢) Pronunciar-sc sobre assuntos relacionados com
a actividade da DGSI, sempre que para isso
for solicitado pelo Ministro da Justica ou
pelo director-geral.

2 — Ao presidente do Conselho Consultivo compete:

«) Preparar as rcunides;

b) Adoptar as providéncias necessirias ao fun-
cionamento das reunides;

¢) Fixar a agenda de trabalhos;

d) Designar, sempre que necessdrio, relatores dos
assuntos em estudo;

¢) Orientar superiormente os trabalhos.

3 — Ao secretario do Conselho Consultivo compete:

- a) Preparar as reunides, efectuando as convocaté-
rias e a agenda de trabalhos;
b) Elaborar as actas das rcunides:
¢} Asscgurar o arquivo e o expediente do Con-
sclho.
Artigo 7.0
(Reunides do Conselho Consultivo)

1 — O Consetho Consultivo funciona em reunides
plendrias ou restritas, mediante convocagdo do presi-
dente, reunindo o plendrio ordinariamente, pelo me-
nos, 2 vezes por ano e cxtraordinariamente sempre que
o presidente o convoque por sua iniciativa ou por
proposta, fundamentada, de um dos seus membros.

2 — A cada scrvigo representado, incluindo a DGSI,
cabe 1 voto.

3 — Os assuntos submetidos a apreciacdo do Con-
selho Consultivo sao resolvidos por maioria simples,
tendo o presidente voto de qualidade.

SECCAO 11

Dos servigos

Artigo 8.
(Estrutura)
I— Para o exe‘rcicio' das suas atribuigoes, a DGSI
possul a estrutura scguinte:
A) Servigos operativos:
«) Direccdo de Servigos de Produgdo;

b) Direccio de Servigos de Desenvolvi-
mento de Aplicagdes:
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B) Servigos de apoio:

a) Direcgdo de Servigos dc Apoio Téc-
nico;

b) Direcgao de Servigos Administrativos;

¢) Divisao de Informagio e Documenta-
¢éo;

d) Divisao de Estudos de
Juridica;

¢) Divisdo de Estudos ¢ de Avaliagdo
de Novas AplicagGes.

Informaética

SuBsecgAo |

Dos servicos operativos

Artigo 9.
(Direcgdao de Servicos de Producéo)

I — Compete a Direc¢do de Servicos de Produgao
planear e exccutar os trabalhos de¢ processamento de
que a DGSI seja incumbida ou que sejam do seu
interesse interno, devendo organizar ¢ explorar para
o cfeito um ou vdérios centros de processamento de
dados, podendo recorrer & colaboragdao de centros
exteriores.

2 — A Direcgdo de Servigos de Produgio com-
preende a Divisdao de Controle ¢ Registo de Dados
¢ a Divisao de Exploragio.

Artigo 10.”
(Divisdo de Controle e Registo de Dados)

A Divisao de Controle ¢ Registo de Dados compete:

a) Estabelecer a ligacdo com os utentes no que
respeita as aplicacOes em regime normal
de exploragdo, velando pela oportuna recep-
¢do dos dados e entrega dos resultados:

b) Manter ligagdo estreita com a Divisio de Ex-
ploragdo, para efeitos de planeamento, en-
trega dos dados ¢ recepgao dos resultados:

) Verificar a qualidade dos produtos no que res-
peita a obediéneia as especificagdes acor-
dadas com os utentes ¢ 4s normas de con-
trole que por estes tenham sido fornecidas;

d) Proceder ao registo dos dados por meio de
equipamento adequado, nos casos em que
tal sc torne necessidrio;

e) Contribuir para o planeamento dos trabalhos
mediante o conhecimento dos condiciona-
lismos de naturcza legal, decorrentes de
acordos com os utentes ou quaisquer outros;

/) Executar quaisquer outras tarefas que lhe se-
fam cometidas no ambito da sua compe-
téncia.

Artigo 11.°
(Divisao de Exploragao)

A Divisao de Exploragio compete:

a) Assegurar a realizagdo dos trabalhos de pro-
cessamento de dados jia em execucgdo ou
que tenham sido solicitados;

b Optimizar a utilizacdo do material disponivel,
preparando ¢ planificando diariamente o
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trabalho em conformidade com as rotinas
vigentes;

¢) Colaborar na elaboragao dos manuais de ope-
ragdo ¢ asscgurar a sua correcta aplicagao
e actualizagdo;

d) Manter e gerir a biblioteca de ficheiros e de
programas;

e) Colaborar com a Divisdo de Controle e Registo
de Dados, tendo em vista a eficiéncia ope-
racional e a execug@o final das tarefas;

/) Executar quaisquer outros trabalhos que lhe
sejam cometidos no dmbito da sua compe-
téncia.

Artigo 12.°
{Direccao de Servicos de Desenvolvimento de Aplicagdes)

I — Compete a Direcgao de Servigos de Desenvol-
vimento de Aplicagbes plancar e executar os trabalhos
de concepgao e implementagao de sistemas de informa-
¢ao, devendo para isso utilizar as metodologias mais
adequadas.

2 -— A Direcgao de Servigos de Desenvolvimento de
Aplicacoes funciona por equipas de projectos sempre
que a natureza dos trabalhos o aconsélhar.

3 — A Direcgio de Servigos de Desenvolvimento
de Aplicacdes compreende ainda a Divisdo de Gestdo
de Projectos.

Artigo 13.°
(Divisdo de Gestao de Projectos)

Compete a Divisao de Gestdo de Projectos, em apoio
directo ao respectivo director de servigos:

«) Colaborar na definigao dos projectos informa-
ticos, no que respeila ao seu conteddo,
necessidades de pessoal e equipamento;

b) Assegurar a adesdo as normas, metodologias
e técnicas de trabalho estabelecidas;

¢) Contribuir para a defini¢io de normas e pro-
cedimentos;

) Assegurar a coordenagdo dos projectos infor-
maticos;

¢) Exercer a fun¢do de administragao de dados:

/) Gerir a afectagdo de recursos humanos &s difc-
rentes equipas de projectos.

Artigo 14.° ’
(Constituigdo das equipas de projectos)

1 — A equipa de projecto ¢ uma unidade organico-
-funcional de constituigdo flexivel encarregada da rca-
lizacdo de um projecto multidisciplinar, sob a respon-
sabilidade de um chefe ¢ integrada por técnicos de
diferentes especialidades e servigos.

2 — Os chefes das equipas de projectos sio desig-
nados por despacho do director-geral. sob proposta
dos subdirectores-gerais.

3 — A designagdo dos técnicos € feita pelo tempo
necessdrio a execugdo da tarefa respectiva e de acordo
com o plano de trabalho.

4 — No quc respeita a execugdo das tarefas refe-
ridas no numero anterior, os técnicos designados
actuardo na dependéncia funcional dos chefes de pro-
jecto.
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5 — Aos responsiveis pelas equipas de projectos
serd atribuida uma remuneragdo correspondente &
letra C, enquanto se mantiver a incumbéncia diferen-
ciada.

Artigo 15.°
(Areas de actuagiio das equipas de projectos)

1 — Os projectos serdo suportados por equipas com
formagéo ajustada a fase de desenvolvimento em que
se encontrem, tendo presente a etapa do processo de
informatizacdo nas difrentes 4reas funcionais do Mi-
nistério. )

2 — Os projectos informéticos de cada 4rea funcio-
nal sdo cometidos a equipas de projectos.

3 — As 4reas funcionais referidas no nimero ante-
rior serio definidas por despacho do Ministro da Jus-
tica, ficando desde j4 estabelecidas as seguintes:

a) Identificacdo civil e criminal de pessoas sin-
gulares;

b) Identificagdo de pessoas colectivas e entidades
equiparadas;

¢) Registo de propriedade automével;

d) Informagdo cientifica e técnica;

e) Gestio financeira dos cofres do Ministério da
Justica;

f) Gestao do pessoal do Ministério da Justica;

g) Organizagdo e ordenamento judiciérios;

h) Aplicagdes na drea das competéncias da Po-
licia Judiciiria, abrangendo os projectos
que se referem a abertura e controle de
processos, pessoas a procurar, identificagdo
de pessoas, identificagdo de viaturas e armas
furtadas e fiscalizagdo de objectos empe-
nhados.

4 — A prioridade relativa a concepgdo e arranque
de aplicagbes de informatica serd fixada por despacho
do Ministro da Justica, sob proposta do director-geral,
ouvido o Conselho Consultivo.

Artigo 16°
{Competéncia das squipas de projectos)

A competéncia das equipas de projectos, no dmbito
externo e em ligagio com as entidades utilizadoras
da sua 4rea funcional, serd fixada por regulamento
interno.

SussecgAo Il

Dos servicos de apoio

Artigo 17°
(Direccao de Servigos de Apoio Técnico)

1 — Compete a Direcgdo de Servigos de Apoio Téc-
nico prestar apoio aos diferentes sectores da Direcgéo-
-Geral, nomeadamente nas dreas de métodos, sistema
e formagao.

2 — A Direccdio de Servigos de Apoio Técnico com-
preende as seguintes divisoes:

a) Divisdo de Métodos e Suportes Logicos;
b) Divisao de Formagao.

Artigo 18.°

(Divisdo de Métodos e Suportes Logicos)

Compete & Divisao de Métodos e Suportes Logicos:

a) Implementar e manter actualizados os suportes
l6gicos adoptados;

b) Estabelecer ligagdo com os fornecedores dos
equipamentos instalados, com vista a obten-
¢do de informagGes técnicas, correcgdo de
anomalias e apoio especializado no domi-
nio dos suportes 16gicos;

¢) Exercer consultadoria técnica;

d) Realizar os estudos de base necessirios a to-
mada de decisGes quanto ao apetrechamento
da DGSI em sistemas informaticos;

e) Proceder a geracdo dos sistemas de operagio
e instalagd@o de outros suportes l6gicos adop-
tados e respectiva manutengdo;

f) Controlar o rendimento de todos os recursos -
do sistema, tanto em termos de produgdo
como em termos da sua utilizagdo;

g) Apoiar as outras direcgdes de servigos em
relagdo ao aproveitamento tanto dos equi-
pamentos da instalagdo como das potencia-
lidades do sistema;

#) Encarregar-se dos projectos de desenvolvimento
e ou de investigagdo préprios da sua 4rea
funcional ou que lhes hajam sido expressa-
mente cometidos;

i) Participar nas actividades de formagao e infor-
magdo, seja na efectivagdo de cursos ou
demonstragdes, seja na redacgdo de textos,
manuais € monografias;

j) Acompanhar a evolugio tecnoldgica nos domi-
nios do equipamento e dos suportes Iégicos;

) Exercer as fung¢des de administragdo das bases
de dados e da rede de teleprocessamento;

m) Executar quaisquer outras tarefas que lhe se-
jam cometidas no dominio da sua compe-
téncia.

Artigo 19.°
(Divisao de Formacao)

Compete a Divisao de Formagio:

a) Elaborar e executar, em colaboragio com os
servigos da Direcgdo-Geral dos Servigos de
Informaética, os planos anuais de formagio
e organizar as acgOes dai decorrentes;

b) Definir os programas dos mddulos de forma-
¢ao;

¢) Promover conferéncias, semindrios ou cursos
internos com monitores préprios ou con-
tratados, no Pais ou no estrangeiro, que
prestem servico na drea de formacgdo téc-
nico-profissional;

d) Informar os diferentes departamentos quanto
as acc¢des de formagdo programadas, a de-
senvolver dentro ou fora da DGSI;

¢) Promover a edi¢do da documentagao didactica
necessaria;

f) Formular pareceres ou propostas com vista a
participagdo de funciondrios da DGSI em
cursos ou estdgios em estabelecimentos de



I SERIE — N.» 42 — 21-2-1983

¢nsino ou outros organismos nacionais ou
cstrangeiros;

£) Proceder ao registo e controle das ac¢des de
formacgio realizadas com vista & respectiva
validacdo diddctica;

iy Realizar inquéritos com vista a detectar as
caréneias de formagio do pessoal téenico
¢ o respeclivo grau de adaptagdo as meto-
dologias ¢ normas adoptadas:

i) Proceder aos estudos conducentes a introdugio
de novas técnicas e instrumentos de ensino;

j} Formular parecercs ou propostas com vista ao
cstabelecimento de um esquema global de
formacao;

) Colaborar com a Divisao de Informacio ¢
Documentagao na organizagao ¢ gestao das
espéeies bibliogréficas de cardcter téenico.

Artigo 20.°
(Direcgao de Servigos Administrativos)

I — A Direcgdo de Servicos Administrativos exerce
as suas competéncias nos dominios da administracio
de pessoal, financeira, patrimonial, de expediente e
arquivo.

2 — A Direccdo de Servicos Administrativos com-
preende:

a) Reparticao de Pessoal ¢ Contabilidadc;
b) Reparticdo de Servicos Gerais.

Artigo 210
(Reparticao de Pessoal e Contabilidade)

I — A Reparticio de Pessoal e Contabilidade com-
preende as Scegdes de Pessoal ¢ de Contabilidade.
2 — Compete @ Sceccao de Pessoal:

ay Elaborar ¢ manter actualizado o cadastro do
pessoal;

£ Proceder @ instrugao dos processos de recru-
tamento e promocdo de pessoal e difundir
as condicdes de admissao, processamento
das inscriges e convocacio dos candidatos:

¢) Lxecutar o expediente relativo a transferéncia,
aposentacao e cxoneracio dos funcionarios:

) Controlar o respeito pelos principios estabele-
cidos em matéria de pontualidade e assidui-
dade ¢ organizar anualmente listas de anti-
guidade do pessoal;

¢} Instruir os processos referentes a beneficios
sociais a que tenham direito os funciondrios
¢ seus familiares e dar-lhes o devido segui-
mento;

/) Promover a instru¢ao dos processos de aci-
dentes em servigo ¢ dar-lhes o correspon-
dente andamento;

&) Assegurar o funcionamento do sistema de ava-
lincao do mérito dos funciondrios:

h) Executar todas as tarefas respeitantes ao pro-
cessamento do expediente geral, ao registo
¢ classificacdo da documentacdo entrada e
expedida e ao controle da circulacio da
documentagao pelos diversos servicos da
Direccio-Geral;

543

) Assegurar a organiza¢do, manutencdo e per-
manente actualizagdo do arquivo geral;

/) Assegurar o apoio dactilogrifico aos diversos
SCrVIgos.

5 — Compete a Secgao de Contabilidade:

«) Elaborar os projectos de or¢camentos;

b) Gerir as respectivas verbas e estabelecer ade-
quado controle or¢amental, promovendo o
processamento das despesas;

¢) Estudar e propor as alteragdes as verbas do
orgamento ¢ a antecipacao dos duodécimos.

Artigo 22.°

(Reparticao de Servicos Gerais)

I — A Reparti¢io de Servigos Gerais compreende
as Seccoes de Patriménio e de Economato e Repro-
grafia.

2 — Compete a Secgdo de Patriménio:

«) Administrar os bens a cargo da DGSI, provi-
denciando por que as instalagdes, o equi-
pamento ¢ o mobilidrio se mantenham em
boas condi¢bes de utilizagao;

b) Prumover ¢ assegurar a exccucgio das obras
de conservacao e adaptacdo a efectuar nas
instala¢des, bem como a reparacio do mo-
bilidrio e equipamento:

¢) Supcrintender no processamento das aquisi-
coes de mobilidrio, equipamento ¢ demais
bens patrimoniais, designadamente, quando
for caso disso, mediante a realizacio de
concursos ¢ a elaboracdo dos correspon-
dentes contratos escritos:

) Organizar ¢ manter actualizado o inventdrio
do patriménio da DGSI e claborar as re-
lagoes a enviar & Direccdo-Geral do Patri-
moénio;

¢) Superintender na organizagio do parque au-
tomoével, garantindo a conservacio e ma-
nutencao das viaturas ¢ controlando a sua
utilizacao;

fY Providenciar pelo cumprimento das normas
estabelecidas com vista & seguranca das ins-

. talacdes, equipamento e servicos da DGSI,
nomcadamente no que respeita a instalagao
¢ funcionamento dc sistemas de alarme con-
tra assaltos e contra incéndios ¢ ao controle
da entrada e saida de pessoas:

&) Executar quaisquer outras funcdes que lhe fo-
rem superiormente determinadas.

3 — Compete a Secgdo de Economato ¢
erafia:

Repro-

«) Promover a aquisicao dos bens de consumo
indispensdveis ao funcionamento dos diver-
sos servigcos e providenciar pela sua arma-
zenagem, conservagdo e distribuicao opor-
tuna, controlando os respectivos stocks e
0 seu conveniente aproveitamento;

b) Asscgurar as necessidades de comunicagdo
escrita em matéria de fotocopias, composi-
¢éo tipografica de impressos, impressdo a
offset e outros meios de policépia;
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¢) Promover a conservagiio dos documentos em
suporte fisico adequado, designadamente
mediante a sua encadernagéo, plastificacéo
ou microfilmagem;

d) Colaborar nos estudos sobre racionalizagdo e
normalizagdo de impressos e de outros su-
portes de informagdo, promovendo a sua
execugdo.

' Artigo 23.°
(Diviséo de Informagé#o e Documentagéio)

A Divisdo de Informagdo e Documentagdo compete:

a) Adquirir, conservar e tratar toda a documen-
tagdo pertinente & natureza e atribuighes
da DGSI;

b) Proceder regularmente & divulgagdo da in-
formagdo pelos diferentes sectores, sob a
forma de boletins bibliograficos ou através
de um sistema de difusdo selectiva da in-
formagdo;

¢) Elaborar resumos ou outros trabalhos de sin-
tese resultantes da anélise da documenta-
¢do tratada;

d) Tratar e conservar, de acordo com as especi-
ficagdes recebidas, os manuais técnicos € a
documentagio proveniente dos servigos téc-
nicos;

¢) Manter contactos com 0s.servigos congéneres,
nacionais ¢ estrangeiros, com vista & troca
de informagdes bibliogrificas e de expe-
riéncias no campo das técnicas de trata-
mento da documentag@o;

/) Participar em grupos de trabalho no dominio
da informagdo cientifica e técnica para a
elaboragdo de trdbalhos comuns e, bem as-
sim, contribuir para o uso normalizado de
técnicas documentais com vista a integra-
¢do num sistema nacional de informacao.

Artigo 24.°

(Diviséo de Estudos de Informética Juridica)

Compete & Divisdo de Estudos de Informética Ju-
ridica:

@) Acompanhar, actualizadamente, a evolugdo do
sistema juridico;

b) Colaborar nos estudos prévios e nas activida-

i des de planeamento relativas ao desenvolvi-

v mento de projectos de informética juridica:

¢) Promover a utilizagdo progressiva das aplica-
¢des de informdtica juridica; .

d) Elaborar estudos técnicos, no ambito da in-
forméatica, atinentes ao tratamento de do-
cumentagdo juridica e colaborar na defini-
¢do metodolégica dos subsistemas a tratar
prioritariamente;

¢) Promover a elaboragdo de listas de descrito-
res e thesauri relativas zos subsistemas
juridicos tratados:

/) Colaborar no estudo dos esquemas viaveis de
difusio de documentagdo juridica tratada
automaticamente ¢ na defini¢do dos crité-

rios de seleccdo e metodologia de implan-
tacao;

g) Manter relagbes de intercambio e cooperagéo
com servigos e otrganizagSes congéneres, na-
cionais e estrangeiras.

Artigo 25.°
(Divisdo de Estudos e de Avaliagio de Novas AplicagGes)

A Divisdo de Estudos e de Avaliagdo de Novas
Aplicagles compete:

a) Elaborar estudos, executar tarefas de planea-
mento e preparar planos de actividade;

b) Efectuar estudos de organizagdo e propor as
medidas conducentes ao aperfeigoamento
dos sistemas;

¢) Elaborar e propor normas de procedimento e
documentagdo de actividades;

d) Estudar e propor novos métodos e técnicas de
trabalho; ' '

¢) Manter actualizado um sistema de estatisticas,
indicadores e andlises de custos, ocupagdo
ou outros necessarios ou uteis para uma
gestdo racional;

f) Propor novos projectos de automatizagdo apds
prospecgdo junto de potenciais utilizadores;

g) Garantir os estudos prévios de viabilidade in-
formditica, promovendo a anélise de diag-
néstico, de estruturas e circuitos;

h) Estudar as leis e regulamentos que interfiram
no tratamento da informagao, propondo as
sugestdes pertinentes para cada caso.

SECCAO 111

Funcionamento

Artigo 26.°
(Principios orientadores)

! — A DGSI mantera estreita ligagdo com os ser-
vigos utilizadores de modo a assegurar a melhor
caracterizagdo das situagdes e o seu tratamento ade-
quado, eficiente e oportuno.

2 — Os servigos da DGSI manterdo estreitas liga-
¢des entre si no exercicio das respectivas competén-
cias, de modo a assegurarem a maior harmonia na exe-
cucdo das tarefas comuns e complementares.

Artigo 27.°
(Nécleos de informatica)

Poderao scr criados nas direcgOes-gerais e outros
servigos do Ministério da Justica niicleos de informa-
tica, com as seguintes competéncias:

a) Cooperar com os servigos da DGSI nas fases
de levantamento e estudo prévio, bem como
na implementagdo de novas aplicagdes in-
formaticas, nomeadamente nas fases de ané-
lise funcional e controle de resultados;

b) Estabelecer permanente ligagdo com a DGSI
com vista ao bom andamento das tarefas
correntes;
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¢) Executar e coordenar as actividades relacio-
nadas com a exploragdo de equipamentos
periféricos, nomeadamente para a obten-
¢ao, em suportes adequados, das informa-
¢Ocs a tratar;

d) Transmitir aquelas informacgdes a DGSI em
‘data oportuna e condi¢des controladas de
exactidao; ‘

¢) Reccber da DGSI os produtos do tratamento
e, ap0s o respectivo controle, remeté-los
aos vdrios servicos interessados.

CAPITULO IH

Do pessoal

Artigo 28.°

(Quadro de pessoal)

I — A DGSI dispora do quadro de pessoal cons-
tante do mapa anexo ao presente diploma e que dele
faz parte integrante.

2 — A distribuigdo do pessoal pelos diversos ser-
vigos ¢ feita por despacho do director-geral.

Artigo 29.°

(Natureza do provimento do pessoal dirigente)

O provimento do pessoal dirigente, excepgdo feita
aos chefes de reparti¢do, que serdo providos por no-
meagdo, serd feito em comissdo de servico, nos ter-
mos definidos no Decreto-Lei n.® 191-F/79, de 26
de Junho.

Artigo 30.

(Natureza do provimento do pessoal néo dirigente)

1 — O provimento do pessoal ndo dirigente serd
efectuado mediante nomeagdo proviséria ou em co-
missdo de servico pelo periodo de 1 ano, com excep-
¢ao do pessoal abrangido pelos artigos 38.° e seguintes.

2 — Findo o prazo referido no nimero anterior, o
funcionario:

«) Sera nomeado definitivamente se tiver demons-
trado aptidao para o lugar;

b) Sera cxonerado ou regressard ao servigo de
origem, consoante se trate de nomeagdo
proviséria ou comissdo de servigo, se ndo
tiver revelado aptiddo para o lugar.

3 — Se o funcionério jé tiver provimento definitivo
noutro lugar da fungdo piblica, poderd ser desde
logo provido definitivamente, nos casos em que exerga
fungbes da mesma natureza.

4 — O tempo de servico em regime de comissao
conta para todos os efeitos legais:

-

a) No lugar de origem, quando & comissdo se
nao seguir provimento definitivo;

b) No lugar do quadro da DGSI em que vier
a ser provido definitivamente, finda a co-
misséo.

Artigo 31.°

(Provimento e recrutamento do pessocal dirigente
e de chefia)

I — O provimento do pessoal dirigente, com ex-
cepedo dos chefes de reparticdo, serd efectuado nos
termos da lei geral.

2— 0O recrutamento para o cargo de director de
scrvigos administrativos poderd fazer-se de entre che-
fes de reparticdo habilitados com licenciatura ade-
quada, nos termos do artigo 9. do Decreto-Lei n.° 180/
80, de 5 de Tunho.

5— Quando a nomeagdo para o cargo de director
de servicos administrativos recair em individuo titular
de um lugar de chefe de reparticao, finda a comissdo
de servico (ransitard para lugar da carreira técnica
supcrior a que corresponda letra de vencimento idén-
tica & de¢ chefe de reparticéo.

4 -—Os chefes de repartigdo serdo providos, por
escolha, de cnire chefes de secgdo com, pelo menos,
5 anos de bom ¢ efectivo servigo na categoria ou de
entre individuos diplomados com curso superior ade-
quado.

5 — Os chefes de secgao serdo recrutados de entre
primeiros-oficiais com, pelo menos, 3 anos de bom e
efectivo servigo na categoria ou de entre individuos
habilitados com curso superior adequado.

6 — Para cfeitos de provimento nas categorias de
directores de servigos e chefes de divisiio, sdo equipa-
rados a assessor e a técnico superior principal, res-
pectivamente, o assessor informdtico e o técnico supe-
rior de informadtica principal.

Artigo 32.°

(Pessoal técnico superior)

1 — O recrutamento para lugares de ingresso na
carreira técnica superior far-se-d4 de entre individuos
licenciados com cursos adequados.

2— 0O acesso a categoria imediatamente superior
fica condicionado & permanéncia de um minimo de
3 anos na categoria anterior e a classificacdo de ser-
vico nao inferior a Bom. .

3 — O recrutamento para a categoria de assessor
far-se-d de entre técnicos superiores principais, nos
termos do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 191-C/79,
de 25 de Junho.

Artigo 33.°

(Provimento do pessoal da carreira administrativa)

I — Os lugares de primeiro-oficial e de segundo-
-oficial serao providos de entre, respectivamente, se-
gundos-oficiais habilitados com o curso geral do en-
sino secunddrio ou equiparado e terceiros-oficiais com,
pelos menos, 3 anos de bom e efectivo servico na
categoria.

2—Os lugares de terceiro-oficial serdo providos
nos termos da lei geral.

Artigo 34¢

(Provimento do pessoal da carreira técnica auxiliar)

I — Os lugares de técnico auxiliar principal e de
técnico auxiliar de 1.* classe serdo providos de entre,
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respectivamente, técnicos auxiliares de 1. classe e
técnicos auxiliares de 2.* classe com um minimo de
3 anos de bom e efectivo servigo na categoria.

2 — Os lugares de técnico auxiliar de 2.* classe
serdo providos de entre individuos habilitados com o
curso geral do ensino secundério ou equivalente.

Artigo 35.°

(Provimento do pessoal
da carreira de técnico auxiliar de manutenc¢éo)

1 — Os lugares de técnico auxiliar de manutengdo
principal e de técnico auxiliar de manutencdo de
1.* classe serdo providos de entre, respectivamente,
técnicos auxiliares de manutengdo de 12 classe e
técnicos auxiliares de manutengio de 2.2 classe com
um minimo de 3 anos de bom e efectivo servico na
categoria.

2 — Os lugares de técnico auxiliar de manutengao
de 2. classe serdo providos de entre individuos ha-
bilitados com o curso geral do ensino secundério ou
equivalente.

Artigo 36.°
(Carreiras de pessoal auxiliar e operério)

Os lugares de telefonista, motorista, continuo e
porteiro serdo providos nos termos da lei geral.

Artigo 37.°

(Regime de estaglo
para ingresso nas carreiras de Informatica)

1t — O provimento em categorias de ingresso nas
carreiras de informética fica condicionado a frequén-
cia de um estgio, nos termos estabelecidos na lei
geral.

2 — Os estagidrios da carreira técnica superior de
informdtica serao remunerados pela letra de venci-
mento fixada para a categoria de ingresso, sem pre-
juizo do disposto nos n.”* 8 e 10 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 110-A/80, de 10 de Maio.

Artigo 38.°

(Provimento dos técnicos superiores de informatica)

1 — O recrutamento para os lugares de ingresso na
carreira de técnico superior de informatica far-se-d
de entre individuos habilitados com licenciatura ade-
quada ao exercicio das fungdes e que tenham frequen-
tado o estdgio com aproveitamento.

2 — O acesso a categoria superior, exceptuada a de
assessor, dependerd da permanéncia de um minimo
de 3 anos na categoria imediatamente inferior e de
classificagdo de servigo ndo inferior a Bom e efectuar-
-se-4 mediante concurso documental.

3 — O recrutamento para a categoria de assessor
informético far-se-4 de entre técnicos superiores de
informatica principais licenciados com um minimo
de 3 anos na categoria e de 9 na carreira, classifi-
cacdo de servico de Muito bom e mediante provas de

I SERIE—N." 42 — 2[-2-1983

apreciagdo curricular, que incluirdo a discussdo de
trabalho apresentado para o efeito.

Artigo 39.°

(Carreiras de operadores, de operadores de registo de dados
e de controladores de trabalhos)

O provimento nas categorias integradas nas carreiras
de operadores, de operadores de registo de dados e
de controladores de trabalhos far-se-d4 nos termos da
lei geral.

Artigo 40.°
(Categorias especificas)

1 — O administrador de sistema serd nomeado em
comissdo de servigo, por 3 anos renovéveis, de entre
operadores-chefes e planificadores com, pelo menos,
3 anos de servico nestas categorias e formagdo ade-
quada.

2 — O planificador serd nomeado, em comissdo de
servico, por 3 anos renovéveis, apls realizagao de
estidgio probatério, de entre operadores-chefes com,
pelo menos, 2 anos de servico na categoria ou de
entre operadores de consola com, pelo menos, 3 anos
de servigo na categoria.

Artigo 41.°
{Progressd@o nas carreiras de informatica)

Para a progressido nas diversas carreiras de infor-
matica exige-se a formagdo complementar do tipo ade-
quado a cada uma das categorias, de acordo com a
lei geral.

Artigo 42.°
(Recrutamento e seleccao)

O preenchimento dos lugares de ingresso e acesso
nas carreiras constantes do presente diploma fica su-
jeito a lei geral, sem prejuizo do fixado no artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 110-A/80, de 10 de Maio, no que
se refere as carreiras de pessoal de informadtica.

Artigo 43°
(Contratos de pessoal fora dos quadros)

| — Sem prejuizo do disposto nos artigos 3.” € 5.°
do Decreto-Lei n.° 166/82, de 10 de Maio, podera,
sob proposta do director-geral e mediante despacho
do Ministro da Justica, ser contratado pessoal além do
quadro ou em regime de prestagdo eventual de ser-
vigos para a satisfagdo de necessidades que ndo pos-
sam ser asseguradas pelo pessoal permanente.

2 — O pessoal contratado nos termos do nimero
anterior poderd exercer as suas fung¢des em regime de
tempo parcial, cumprindo um hordrio a fixar por des-
pacho do director-geral, de harmonia com as conve-
niéncias do servigo.

Artigo 44.°
(Pessoal requisitado a outros organismos e servigos)

| — Para a realizacdo de tarefas que ndo possam
ser asseguradas pelo pessoal provido em lugares dos
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quadros podera ser requisitado pessoal a outros orga-
nismos e servigos, em conformidade com o regime
fixado no artigo 9.* do Decreto-Lei n. 165/82, de
10 de Maio.

2 — A requisicdo ndo depende da existéneia de
vagas no quadro de pessoal, devendo o respectivo des-
pacho fixar desde logo o vencimento correspondente,
a satisfazer por conta dos dotacdes inscritas para o
efeito no orcamento da DGSI ou por conta do Cofre
dos Conscrvadores, Notdrios ¢ Funcionarios de Justica
ou do Cofrc Geral dos Tribunais.

Artigo 45.°

(Requisicdo de pessoal a empresas publicas
e nacionalizadas)

Com observancia do disposto nos n.> 1, 2 ¢ 3 do
artigo 20.” do Decreto-Lei n. 165/82, de 10 de Maio,
& DGSI poderd requisitar pessoal a empresas publicas
e nacionalizadas para satisfacdo de necessidades que
ndao possam ser asseguradas por pessoal dos quadros.

Artigo 46
(Pessoal destacado)

Quando as necessidades do servigo o exijam, podera
ser destacado para a DGSI pessoal de outros orga-
nismos e servicos, observando-se o preceituado no ar-
tigo 40.” do Decreto-Lei n.° 165/82, de 10 de Maio.

Artigo 47.°
(Contratos de tarefa)

I — A realizagao de estudos, inquéritos e de outros
trabalhos de carédcter excepcional poderd ser confiada
a4 entidades nacionais ou estrangeiras mediante con-
tratos de tarcfa sujeitos ao regime previsto na lei geral
quanto a despesas publicas em matéria de aquisigdo
de servigos.

2 — Os contratos referidos no nimero anterior se-
rdao sempre reduzidos a escrito, deles constando as
condi¢des da sua prestagao, o prazo de duragdo ¢ a
mengao expressa de que ndo conferem, em caso algum,
a qualidade de agente administrativo.

3 — Os contratos de tarefa sdo celebrados sob pro-
posta do director-geral, mediante despacho do Ministro
da Justica.

Artigo 48

(Encargos com pessoal fora dos quadros
ou decorrentes de contratos de tarefa)

Nos casos em que as despesas com pessoal fora
dos quadros ou as decorrentes de contratos de tarefa
nao possam secr satisfeitas por dotagbes inscritas no
orcamento da DGSI, o Ministro da Justiga podera
autorizar que Os respectivos encargos sejam suporta-
dos pelo Cofre dos Conservadores, Notérios e Funcio-
narios de Justica ou pelo Cofre Geral dos Tribunais.

Artigo 49
(Fardamento)

O pessoal técnico que trabalhe directamente com
maquinas e o pessoal auxiliar tém direito a fardamento
proprio.

Artigo 50.°

(Transicdo de pessoal)

I — A transicdo de pessoal ao servigo da DGSI
para os lugares do quadro a que se refere 0 n.° 1 do
artigo 28.° far-se-a respeitando o disposto na alinea b)
do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 165/82, de 10 de
Maio, e com observancia das habilitagdes estabeleci-
das, de acordo com as seguintes regras:

«) Para categoria idéntica a que o funciondrio
possui;

b) Para categoria correspondente as fungdes que
o funciondrio ou agente actualmente desem-
penha, remuneradas pela mesma letra de
vencimento;

¢} Para categoria correspondente as fungoes que
o tunciondrio ou agente actualmente desem-
penha, remunerada por letra de vencimento
imediatamente superior, quando ndo se ve-
rifique coincidéncia de remuneragio.

2 — O disposto na alinea ¢) do ndmero anterior s6
se aplica quando, por forga do presente diploma, se
tiver verificado extingdo de uma categoria e sua subs-
tituicdo por nova categoria ou carreira.

4 — O pessoal provido ao abrigo do artigo 30.° do
Decreto-Lei n.° 110-A/80, de 10 de Maio, nos lugares
criados pela. Portaria n.° 17/81, de 9 de Janeiro, tran-
sita para categoria idéntica 2 que j4 possui.

5 — O provimento referido nos nimeros anteriores
efectuar-se-d4 mediante diplomas individuais de pro-
vimento ou lista nominativa, conforme se verifique
ou ndo mudanca funcional, de acordo com o previsto
no Decreto-Lei n.° 146-C/80, de 22 de Maio.

Artigo 51.°
(Prémios de produtividade)

I — Aos funciondrios da DGSI sdo abonados pré-
mios de produtividade em funcdo do trabalho desen-
volvido, ndo podendo o seu montante exceder 30 %
do respectivo vencimento.

2 — Os prémios de produtividade tém natureza in-
dividual e a sua atribuicdo é sempre precedida de
avaliag@o caso a caso, a partir de critérios objectivos,
em que se atende ao volume de trabalho produzido,
) redugdo de custos e de prazos de trabalho executado.

3 — Para efeitos de graduagdo dos abonos a con-
ceder, os funciondrios sdao ordenados em escaldes,
cujos niveis percentuais deverdo ser sujeitos a apro-
vagao do Ministro da Justica.
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Artigo 52.°
(Sighlo profissional)

1 — Todos os elementos constantes dos ficheiros
existentes na DGSI sdo de natureza confidencial,
constituindo segredo profissional para todos os fun-
ciondrios e agentes que deles tomem conhecimento
por for¢a do exercicio das suas fungdes.

2 — O disposto no nimero anterior ¢ aplicdvel a
consultores ou funciondrios de empresas fornecedoras
de equipamento ou de servigos.

Artigo 53.°

(Cobertura de encargos)

Os encargos resultantes do presente diploma serdo
suportados pelo Cofre dos Conservadores, Notérios e
Funciondrios de Justica, na medida em que excedam
as respectivas dotagbes orgamentais.

Artigo 54.°
(Despesas de instalacdc e equipamento)

O Ministro da Justica pode determinar que as des-
pesas de instalagdo ¢ de equipamento da DGSI sejam
suportadas pelo Cofre dos Conservadores, Notdrios ¢
Funciondrios de Justiga.

Artigo 55.°
(Revogagéo de diplomas)

Sao revogados:

a) O Decreto-Lei n.b 154/70, de 11 de Abril;

b) O Decreto-Lei n.* 34/72, de 31 de Janeiro;

¢) Os artigos 77.° a 83.° do Decreto-Lei n.° 555/
73, de 26 de Outubro.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 30
de Dezembro de 1982. — Francisco José Pereira Pinto
Balsemao — José Manuel Meneres Sampaio Pimentel.

Promulgado em 1 de Fevereiro de 1983.
Publique-se.

O Presidente da Repiiblica,
EANES.

Referendado em 2 de Fevereiro de 1983,

ANTONIO RAMALHO

O Primeiro-Ministro, Francisco José Pereira Pinto
Balsemdo.
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do Ministério da Justica

Quadro de pessoal do Centro de Informética

Numero
de
lugares

N OO BN

[N 0

DAN (=R Kl

27

L
“ O 000

w
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Categoria

Designagdo

Pessoal dirigente

Director-geral ...........coooeviniiinnnnns
Subdirector-geral ...............ooiine
Director de servigos ....................
Chefe de divis@o ................coeeeens

Chefe de reparticdo ..................... |

Pessoal técnico superior

ASSESSOL vuvvvnrinnnntieeiiaiiiie e,
Técnico superior principal ............
Técnico superior de 1.* classe ......

Técnico superior de 2. classe ...... !

Pessoal de informatica

A) 'I'i;nicos superiores

Assessor informatico ...................
Técnico superior de informaética
principal, de 1.2 classe ou de 2.*
classe ...

B) Técnicos profissionais

Administrador de sistema ............
Planificador ...........occoceeeiiininnnnn,
Operador-chefe ..............oocvvvenne
Operador de consola, operador prin-

cipal ou operador
Controlador-chefe .......................
Controlador de trabalhos principal
Monitor ........cooiiiiie
Operador dec registo de dados prin-

cipal

Pessoal técnico-profissional
e administrativo

Chefe de secgdo .......ocoeevivinnnen.
Primeiro-oficial ..........................L !

Segundo-oficial .....................llL
Terceiro-oficial ...............coveeenns
Técnico auxiliar principal,
classe ou de 2. classe ...............
Técnico auxiliar de manutengéo
principal, de 1.7 classe ou de 2.°
classe

Pessoal operério e auxiliar -

Telefonista principal, de 1.* classe
ou de 2. classe .......coeeivnnnnn
Motorista de ligeiros de 1.* classe ou
de 20 classe ...
Encarrcgado do pessoal auxiliar ...
Continuo ou porteiro de 1.* classe
oude2*classe ...,

Qmoon

C

D,EouG

Qmm

H, 1 ou|
I
Koul

K ou L
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j,LouM

J,LouM
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