| SERIE — N.° 46 — 25-2-1983

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DO PLANO,
DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DA REFORMA ADMINISTRATIVA

Desacho Normativo n.° 58/83

| — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 165/82, de 10 de Maio, é aprovado
o programa de preenchimento escalonado, constante
do mapa anexo, dos lugares do quadro de pessoal do
Instituto para a Cooperagao Econémica, aprovado pelo
Decreto-Lei n.> 487/79, de 18 de Dezembro, e pela
Portaria n.° 387/82, de 17 de Abril.

2 — O preenchimento referido no niimero anterior
serd feito com efectivos ja vinculados a fungdo piblica,
sem prejuizo do disposto no Despacho Normativo
n." 154/82, de 24 de Julho.

Ministérios das Finangas ¢ do Plano, dos Negdcios
Estrangeiros ¢ da Reforma Administrativa, 20 de Ou-
tabio d2 1982. — Pelo Ministro de Estado e das Fi-
nangas ¢ do Plano, Alipio Barrosa Percira Dias, Se-
cretirio de Estado do Orgamento. — Pelo Ministro
dos Negdcios Estrangeiros, Luis de Oliveira Fontoura,
Secretdrio de Estado para a Cooperagdo ¢ Desenvol-
vimento. — O Ministro da Reforma Administrativa,
José Manuel Meneres Sampaio Pimentel.
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MINISTERIOS DAS FINANCAS E DO PLANO
E DA REFORMA ADMINISTRATIVA

Decreto-Lei n° 118/83
de 25 de Fevereiro

1. O presente diploma destina-se a regulamentar o
funcionamento e o esquema de beneficios da Direcgéo-
-Geral de Protecgdo Social aos Funciondrios e Agentes
da Administracdo Publica (ADSE) dentro dos prin-
cipios consignados no Decreto-Lei n.° 476/80, de 15
de Outubro.

2. Efectivamente, a ADSE tem vindo a guiar-se por
um conjunto de legislagdo avulsa de dificil consulta
¢ nem sempre convenientemente conhecida pelos seus
beneficidrios, o que impde miltiplos contactos ¢ escla-
recimentos perfeitamente evitdveis se num tnico di-
ploma se reunisse toda aquela legislago.

3. Por outro lado, a dindmica colectiva justifica e
impde a introdugdo de inovagdes que respondam de
forma adequada aos anseios e preocupagdes da popu-
lagdo beneficidria.

E nesta linha que se insere o novo regulamento da
ADSE e que se encontra ¢ fundamento para a trans-
formagdo do habitual decreto regulamentar em decreto-
Jei. Introduzem-se melhorias e inovagdes no sistema,
que o simples decreto regulamentar n@o pode acolher.

4. Importa referir que as inovagbes agora introdu-
zidas se inserem numa linha de preocupagdo do Go-



