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refere &4 sua composigdo, assente na eleicdo de 50 %
dos seus membros:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n.’ 1 do artigo 201.° da Constituigio, o seguinte:

Artigo tnico. Na Marinha, e enquanto a legislacéo
especial prevista no n.° 3 do artigo 58.° da Lei de
Defesa Nacional e das Forgas Armadas ndo for apro-
vada, as promogOes referidas no n.° 1 do artigo 28.°
da mesma lei continuam a processar-se de acordo com
0s mecanismos e disposi¢cOes contidos nos Estatutos
do Oficial da Armada (EOA) e dos Sargentos e Pragas
da Armada (ESPA) e ainda no Decreto-Lei n.° 292/
78, de 20 de Setembro, que regula a carreira dos
sargentos da Armada.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 13
de Janeiro de 1983.— Francisco José Pereira Pirt-
Balsemdo — Diogo Pinto de Freitas do Amaral.

Promulgado em 22 de Janeiro de 1983.

Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

Referendado em 25 de Janeiro de 1983.

O Primeiro-Ministro, Francisco José Pereire Pinto
Balsemdo.

SGELLGOOUCEGETOUGEEOEEGUEEHELEHCGEESEESe

MINISTERIOS DA DEFESA NACIONAL
E DAS FINANCAS E DO PLANO

Decreto-Lei n.° 75/83
de 8 de Fevereiro

Considerando que por forga do n.° 2 do artigo 121."
do Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de Dezembro (Esta-
tuto da Aposentagdo), as gratificagdes de servigo refe-
ridas no Decreto-Lei n.° 253-A/79, de 27 de Julho,
respeitantes ao (ltimo posto em que os respectivos
servigos foram prestados, sdo englobadas nas remune-
ragOes que servem de base ao célculo das pensdes de
reserva e de reforma dos militares;

Considerando que a incidéncia das referidas gratifi-
cacOes nas pensOes se produz sem uma relagdo de
proporcionalidade com o tempo de exercicio das acti-
vidades que envolvem risco ou desgaste psico-fisico
significativos, razdo que, conforme se extrai do pream-
bulo do Decreto-Lei n.° 253-A /79, é determinante para
a existéncia das mesmas gratificagoes;

Considerando ser necessario corrigir aquela situagao
repondo o indispensdvel conceito de equidade que
deve existir no sistema de remuneragdes dos militares,
tendo em conta as especificidades orginicas e opera-
cionais de cada um dos ramos:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n° 1 do artigo 201.° da Constitui¢go, o seguinte:

Artigo 1.° O artigo 121.° do Decreto-Lei n.° 498/
72, de 9 de Dezembro, passa a ter a seguinte redac-
¢do:

Artigo 121.°

(Base do calculo da pens#io)

2 — Consideram-se abrangidas nas remunera-
¢oes a que se refere o n.° 1 as gratificagdes de

servico de imersao e de servigo de mergulhzdor
recebidas pelo pessoal especializado que tenha se-
vido, respectivamente, nas guarnicdes dos subma-
rinos ou como mergulhador da Armada, as quais
serio tomadas nos quantitativos correspondentes
ao dltimo posto em que esse servico tenha sido
prestado, com redugdo a 80 %, arredondada para
a centena de escudos imediatamente superior, no
caso da gratificagdo do servico de imersdo.

3 — Para o pessoal especializado que tenha scr-
vido na Aerondutica Naval, na Forga Aérea e
nas tropas para-quedistas a pensdo calculada nos
termos do n.° 1 serd adicionada uma parcela de
montante igual a 36.° parte do montante da gra-
tificacio de servico aéreo e de servio de péra-
-quedista, respectivamente, no quantitativo corres-
pondente ao dltimo posto em que esse servico foi
prestado, multiplicada pela expressdo em anos do
nimero de meses, incluindo as percentagens le-
gais de aumento em que foi exercida a activi-
dade inerente ao abono dessa gratificagdo, con-
siderando-se esse tempo até ao limite de 36 anos
e a gratificagdo até ao quantitativo correspondente
ao posto de oficial general.

Art. 2° As actualizagSes ou revisdes de pensio que
vierem a fazer-se ndo implicardo, em caso algum, re-
ducdo dos quantitativos que nessas pensoes hajam an-
teriormente sido integrados em fungdo de gratificagdes
de servigo aéreo ou de servigo de péra-quedistas.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 30
de Dezembro de 1982. — Francisco José Percira Pinto
Balsemao — Diogo Pinto de Freitus do Amaral — Jodo
Mauricio Fernandes Salgueiro.

Promulgado em 22 de Janeiro de 1983.
Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, ANTONIO RAMALHO
EANEs.

Referendado em 25 de Janeiro de 1983.

O Primeiro-Ministro, Francisco José Pereira Pinto
Balsemdao.

L UL GOGEGGHHGUL GGELUEHL SGLEGG 3CFGHHE R

MINISTERIO DAS FINANCAS E DO PLANO

Decreto-Lei n.° 76/83
de 8 de Fevereiro

Tendo em consideragdo o aumento de volume de tra-
batho a cargo da Junta do Crédito Piblico, a que ndo
serd estranha a existéncia de défices orgamentais cuja
cobertura tem sido feita por recurso a divida piblica,
pretende-se dotar o organismo com os meios necessi-
rios para que, com eficdcia, cumpra as actuais atribui-
Q%n;s e aquelas que porventura lhe venham a ser come-
tidas.

O Decreto-Lei n.® 424/77, de 11 de Outubro, que
procedeu a profunda remodelacio de toda a organica
dos servigos, teve o mérito de abrir novos horizontes,
nomeadamente com um alargamento de quadro, que
permitiu 0 cumprimento até agora de todas as tarefas
de que a Junta tem sido encarregada.

Reestruturaram-se, pois, os servigos, privilegiando-
-s¢ O aspecto quantitativo sem se atender ao qualita-
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tivo. Urge agora completar o processo de adaptacdo
s necessidades actuais da miquina administrativa do
Estado neste sector com a impulsdo de uma nova fase
em que o aspecto técnico seja salientado.

Iniciar-sc-4 ainda com este diploma a compilagdo
de diversas disposigOes legais por que se regem OS
servigos, com o objeciivo de a breve trecho ser possi-
vel a actualizagdo e remodelagdo das normas que re-
gulam a divida piiblica, algumas das quais datam de
1933.

Assim:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do n.° |
do artigo 201.° da Constituigdo, o seguinte:

CAPITULO I

Objectivos, composicao, atribuicdes
e competéncia

Artigo 1.°

(Otjectivos da Junta do Crédito Piblico)

1 — A Junta do Crédito Piblico, adiante designada
por JCP, é o organismo do Ministério das Finangas ¢
o Plano dotado de autonomia administrativa destinado
o exercer a administracdo da divida publica titulada,
intcrna ¢ externa.

2 — Sdo orgaos da JCP a Junta e a Direcgao-Geral
da Junta do Crédito Puablico, adiante designada por
DGJCP.

Artigo 2.0

(Composicao)

i — A Junta é um O6rgao colegial composto por
4 vogais, dos quais 2 designados pelo Ministro de Es-
tado ¢ das Finangas ¢ do Plano e 1 pelo Banco de
Portugal, sendo o quarto o director-geral.

2 — O Ministro de Estado e das Finangas e do
Plano, de entre os 2 vogais por si designados, esco-
lher4 o vogal presidente.

3 — Nas suas faltas e impedimentos o vogal presi-
dente seré substituido pelo outro vogal designado pelo
Ministro de Estado e das Finangas e do Plano.

4 — Cada um dos vogais terd um substituto desig-
nado nos termos do n.° 1, excepto o director-geral, que
serd substituido como vogal pelo subdirector-geral.

5 — Os vogais da Junta poderfio ser substituidos
pelas entidades que os tiverem designado.

6 — Os vogais da Junta tomam posse perante 0 Mi-
nistro de Estado e das Finangas e do Plano.

7 — A Junta funciona com a maioria dos seus mem-
bros e terd uma sessdo ordiniria em cada semana, além
das extraordindrias que as necessidades de servigo exi-
girem.

8 — As resolucdes tomadas em sessdo serdo por
maioria de votos, tendo o vogal presidente, em caso de
empate, voto de qualidade.

Artigo 3.°
(Atribuigdes)

Para realizagio dos seus objectivos a JCP tem as
seguintes atribuigdes:

1) Funcionar como comissio arbitral nas relagdes
entre o Estado e os que the confiaram o

produto da poupanga nacional através de
empréstimos ptiblicos legalmente emitidos,
por forma a garantir o equilibrio e a segu-
ranga do crédito pfblico;

2) Velar pela aplicagdo das leis e seu cumpti-
mento em tudo o que se refere & constitui-
¢io de divida e respectiva administrago;

3) Exercer as acgdes respeitantes & concretizagao
da autonomia administrativa.

Artigo 4.°
{Competéncia)

No ambito das suas atribuigdes compete & JCP:

1) Apor o voto de conformidade nas obrigacdes
gerais de empréstimos da divida piblica ti-
tulada, depois de verificada a sua conformi-
dade com a lei que autorizou o empréstimo
e com as garantias constitucionalmente esta-
belecidas;

2) Apreciar e decidir acerca das pretensGes rela-
tivas 4 divida pdblica, das habilitagdes &
propriedade e posse dos tftulos ou seus ren-
dimentos e das didvidas emergentes dos do-
cumentos apresentados para qualquer ope-
racao;

3) Ordenar, independentemente de qualquer au-
torizagdo especial, a liquidagdo e pagamento
de encargos da divida piblica titulada, assim
como de encargos relacicnados com & sua
administragdo, para o que serf posta & sua
ordem no Banco de Portugal, adiantada-
mente, a importincia correspondente 20s
encargos orgamentais a satisfazer no Pafs
ou no estrangeiro;

4) Intervir em assuntos relacionados com o fun-
cionamento do mercado financeiro no que se
refere a0 mercado de titulos da divida pd-
blica titulada;

5) Determinar as linhas gerais de orientagdo na
gestdo do Fundo de Regularizacio da Divida
Piiblica e do Fundo de Renda Vitalicia;

6) Fiscalizar todas as operagdes inerentes a cria-
¢do de titulos ou certificados;

7) Presidir e orientar todas as operagdes de amor-
tizagdo, remigdo ou converséo de emprésti-
mos piblicos titulados determinadas por lei;

8) Promover a anulag@o, total ou parcial, de em-
préstimos pfiblicos titulados legalmente emi-
tidos, mas ndo colocados;

9) Apreciar e aprovar a proposta de orgamento
de encargos da divida priblica titulada e sua
administrag@o, elaborada pelos servigos da
DGJCP;

10) Apreciar as contas de cada geréncia, a remeter
nos prazos legais ao Tribunal de Contas e
4 Assembleia da Reptblica, acompanhadas
das observagdes convenientes;

11) Propor ou solicitar ao Governo as providéncias
convenientes para o desempenho das suas
funcgGes;

12) Solicitar a todas as autoridades, servigos pd-
blicos ou outras entidades informagdes e
diligéncias necessdrias ao desempenho das
suas fungoes;
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13) Convocar os vogais substitutos, quando neces-
sério.

CAPITULO 11
Direcgdo-Geral da Junta do Crédito Pablico

SECCAO 1
Objectivos, natureza, Smbito, atribuicdes e estruturs

Artigo 5.°
(Objectivos)

A DGJCP é o o6rgido técnico do Ministério das
Finangas e do Plano que executa todas as operagdes
relacionadas com a dfvida pdblica titulada, interna
ou externa.

Artigo 6.°
(Natureza e &mbito)

Para a consecugdo dos seus objectivos a DGJCP ¢
dotada de autonomia administrativa, ¢ a sua acgio
abrange todo o territério nacional, quer directamente
quer por intermédio de delegagdes, e o estrangeiro,
através das respectivas agéncias.

Artigo 7°
(Atribuigdes)

No exercicio das suas fungbes a DGJCP tem as se-
guintes atribuigdes:

1) Elaborar o projecto de orgamento de encargos
da divida publica titulada e da sua admi-
nistragao;

2) Elaborar o projecto de orgamento cambial na
parte respeitante a encargo da divida pd-
blica titulada a liquidar no estrangeiro;

3) Executar todos os servigos relacionados com
emissGes, amortizagdes, conversdes, remi-
¢Oes, resgates e anulagdes de empréstimos
piblicos titulados internos e externos;

4) Elaborar, recolher, seleccionar e difundir in-
formagGes e estudos relacionados com o
sector da sua actividade;

5) Administrar o Fundo de Regularizagdo da Di-
vida Pdblica;

6) Administrar o Fundo de Renda Vitalicia;

7) Requisitar a Direcgdo-Geral da Contabilidade
Publica os fundos necessérios ao pagamento
de encargos da divida péblica titulada e 2
sua administragdo;

8) Requisitar & Direccio-Geral do Tesouro as
cambiais necessirias ao pagamento no es
trangeiro de encargos da divida piblica
titulada e & sua administracdo;

9) Administrar os recursos humanos e materiais;

10) Elaborar o relat6rio e contas de cada geréncia.

Artigo 8.°
(Estrutura)

1 — Para o desempenho das suas fungdes a DGJCP
dispde de servigos operativos e de apoio, sendo asses-

sorada por um consultor juridico, por um consultor
técnico-financeiro e pelo conselho técnico.

2 — As direcgbes e reparticdes de finangas funcio-
nam como delegagSes da DGJCP, respectivamente nas
sedes de distrito e nos concelhos onde néo exista dele-
gacdo privativa, recebendo instrugdes e remetendo di-
rectamente toda a documentagdo e valores referentes
a pagamentos e outros servigos efectuados nos termos
do artigo 16.° do Regulamento da Junta do Crédito
Piblico, aprovado pelo Decreto n.° 31 090, de 30 de
Dezembro de 1940.

3 — No estrangeiro, o pagamento de encargos e ou-
tras operagoes da divida publica titulada devidamente
autorizados poderdio ser efectuados por intermédio de
entidades bancérias, mediante acordo a estabelecer com
as mesmas, as quais funcionardo como agéncias da
DGJCP.

4 — As instituicSes de crédito nacionais ou a outras
entidades podem ser cometidas, no todo ou em parte,
fungSes administrativas ligadas & emissido e ao servigo
de operagdes de divida publica titulada.

5 — Poderd ainda a DGJCP, quando o servigo o
justifique, criar delegacdes privativas nas sedes dc dis-
trito, nos termos previstos no n.° 1 .do artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 59/76, de 23 de Janeiro, e de acordo
com as orientagdes constantes da Resolugdo do Con-
setho de Ministros n.° 162/82, de 12 de" Agosto.

SECCAO 11
Orglos o servigos

Artigo 9.°
(Direcsdo)

1 — A DGJCP ¢ dirigida por um director-geral, que
poderd delegar no subdirector-geral a competéncia para
a prética de actos correntes relativos as fungdes espe-
cificas dos servigos.

2 — Poderd igualmente o director-geral autorizar a
subdelegagiio para a prética dos referidos actos nos
directores de servigos.

Artigo 10.°
(Consalho técnico)

1 — O conselho técnico é presidido pelo director-
-geral e composto pelo subdirector-geral, directores de
servigo, chefes de divisdo, consultor jurfdico e consul-
tor técnico-financeiro, sendo secretariado pelo chefe de
divisdo designado pelo director-geral, que lavrard as
actas das sessGes.

2 — Ao conselho técnico compete:

a) Responder as consultas formuladas pelo direc-
tor-geral;

b) Emitir pareceres, elaborar relatérios e apreciar
assuntos relacionados com a divida piblica
titulada;

¢) Propor sugestdes para a uniformizagdo e me-
lhor eficiéncia dos servigos;

d) Emitir pareceres em matéria de gestdo de pes-
soal;

e) Colaborar na elaboragao dos programas dos
cursos de preparagdio e aperfeioamento e
das provas de selecgdo.
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Artigo 11°
(Servigos)

Os servigos operativos e de apoio a que se refere
o n.° 1 do artigo 8.° compreendem:

1) Direcgdo de Scrvigos Financeiros e Adminis-
trativos;

2) Direcgdo de Servigos Técnicos;

3) Direcgdo de Servigos de Organizagdo e Infor-
maética;

4) Gabinete de Estudos;

5) Divisdo do Arquivo-Museu e Biblioteca;

6) Delegagdo no Porto.

Artigo 12°

(Funcionamento dos servigos)

1 — A competéncia das direccSes de servicos serd
exercida por éreas de actividade, constituindo cada
drea uma divisdo.

2 — As divisdes funcionardo por dreas de actividade
coordenadas por subdirectores de crédito puablico, coad-
juvados por secretdrios-coordenadores de crédito pG-
blico, a definir por despacho do director-geral.

SECCAO 11
Direccdo ds Servicos Financeiros ¢ Administratives

Artigo 13.°
{Estrutura)

A Direcgio de Servigos Financeiros € Administra-
tivos compreende a divisdo para a 4rea dos recursos
humanos, a divisdo para a drea de pagamento e rela-
¢Bes com agentes pagadores nacionais, a divisao para
a drea de contabilidade e orgamento € a Reparti¢ao
Central.

Artigo 14.°
(Divisio para a drea dos recursos humanos)

A divisdo para a 4rea dos recursos humanos com-
pete:
a) Gestdo de pessoal;
b) Acgbes de formag#o internas e externas e res-
pectiva reciclagem;
¢) Organizagio da notagio de pessoal;
d) Recrutamento;
¢) Qualificagdo de fungles;
) Acolhimento de pessoal;
g) Informagao interna.

Artigo 15.°

(Diviséio para a &rea de pagamento
e relagdes com agentes pagadores nacionals)

A divisdo para a drea de pagamento e relagdes com
agentes pagadores nacionais compete:

a) Receber, conferir e liquidar valores relativos
a encargos da divida ptblica titulada;

b) Emitir documentos relativos a todos os paga-
mentos ou recebimentos a efectuar;

S

¢) Executar as operagdes respeitantes a aquisi¢ao
de titulos;

d) Cobrar, por dedugéo nos pagamentos, os im-
postos, emolumentos e taxas;

e) Assegurar as relagbes com instituigdes de cré-
dito e outras entidades dos sectores piblico
ou privado com intervengdo em servicos da
divida pidblica titulada.

Artigo 16.°
(Diviséo para a drea de contabilidade e orcamento)

A divis@o para a 4rea de contabilidade e orgamento
compete:

a) Elaborar as propostas de orgamento de encar-
gos da divida publica titulada, de encargos
com a sua administragdo e cambiais;

b) Reconferir, registar e arquivar todos os do-
cumentos periféricos de contabilidade;

¢) Controlar as disponibilidades orgamentais e o
movimento nas contas relativas aos depdsi-
tos no Banco de Portugal e nos agentes no
Pais e no estrangeiro;

d) Contabilizar os movimentos dos fundos admi-
nistrados pela DGJCP;

e) Garantir a escrituragdo geral e periférica;

f) Organizar as contas anuais de geréncia;

g) Prestar informagdes sobre a divida ptblica ti-
tulada;

h) Elaborar dados estatisticos sobre a divida pu-
blica titulada, para remessa a entidades na-
cionais e estrangeiras.

Artigo 17.°
(Reparticiio c_entral)

1 — A Repartigdo Central compreende 2 secgoes e
a tipografia, competindo-lhe:

a) Assegurar os servicos de expediente geral e
arquivo;

b) Executar todas as operagOes necessdrias a ad-
ministragdo do pessoal;

¢) Assegurar a administragdo patrimonial;

d) Dirigir a tipografia.

2 — As competéncias referidas nas alfneas a) ¢ b)
do ntimero anterior serdo prosseguidas pela Secgdo de
Expediente Geral e Arquivo e a referida na alinea ¢)
pela Secgdo de Patriménio e Economato.

SECCAO IV

Direcgdo de Services Técnicos

Artigo 18.°
(Estrutura)

A Direcgio de Servigos Técnicos compreende a di-
visio para a 4rea de contencioso e relagdes com o
estrangeiro, a divisdo para a 4rea do controle de ser-
vico da divida e a divisdo para a drea de captacdo de
poupanga.
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Artigo 192

(Divis#0o para a firea de contencioeo
e relacbes com o estrangeiro)

A divisio para a 4rea de contencioso e relagSes
com o estrangeiro compete:

a) Instruir, preparar e dar seguimento a todos
os processos sobre questdes de posse de va-
-lores da divida piblica titulada;

b) Proceder ao exame final dos processos e sub-
meté-los a decisdo;

¢) Preparar acordos e contratos de empréstimos
externos e acompanhar a sua execuglio;

d) Assegurar as relagbes com agentes no estran-
geiro;

e) Prestar informagGes sobre assuntos relaciona-

dos com s divida péblica titulada.

Artigo 20.°
(Divisdo para a érea do controle de servigos da dfvide)

A divisio para a 4rea do controle de servico da
divida compete:

a) Programar todas as operagdes de emisséo,
amortiza¢io, remigdo e conversio de em-
préstimos;

b) Examinar os textos de obrigaghes gerais e in-
formar da sua conformidade com as dispo-
sigies legais;

¢) Organizar e movimentar os indices numéricos
e as representagdes da divida relativamente
a cada empréstimo;

d) Assegurar a guarda, movimento e conferéncia
de valores na casa-forte;

e) Criar e anular certificados de divida inscrita,
renda perpétua e renda vitalicia;

» Proceder a operagdes de inversdo, integraclo,
desdobramento e substitui¢io das vérias for-
me representacdo da dfvida pdblica ti-

.

Artigo 21°
(Divisdo para & &rea da captagio de poupanca)
A divisdio para a frea de captagio de poupangs
compete:

a) Emitir e reembolsar certificados de aforro;

b) Movimentar as contas individuais dos titula-
res de certificados de aforro;

c) Orientar e controlar o desenvolvimento do pro-
cesso indemnizatério.

SECCAQO V
Direcgiio de Servicos de Organizacdo e Informética

Artigo 22°
(Atribui¢Ses)

A Direcgdo de Servigos de Organizagdo e Informé-
tica compete:

a) Cooperar com os servicos do Instituto de In-

formética, do Ministério das Finangas e do

Plano, e outros servigos congéneres nas
fases de levantamento e de estudo prévio;

b) Estabelecer permanentemente ligago ao cen-
tro processador e adoptar metodologias con-
ducentes a aplicagdo da informaitica;

c¢) Executar e coordenar as actividades relacio-
nadas com a exploracio de equipamentos
periféricos, com o objectivo de obter os
suportes adequados s informagGes a tratar;

d) Receber do centro os produtos do tratamento
e, ap6és o respectivo controle, colocd-los 3
disposigdo dos vérios servicos interessados;

e) Organizar e executar todas as operagbes de
microfilmagem de documentos que devam
permanecer nos arquivos da DGJCP;

f) Promover de forma sistemética o estudo das
tarefas, nomeadamente no domfnio da sim-
plificacdo e racionalizacdo dos métodos;

g) Assegurar a simplificagio e defini¢8o de circui-
tos formais entre os diversos servigos;

h) Normalizar e uniformizar documentos e im-

pressos.
SECCAQ VI
Gabinete de Estudos

Artigo 23.°
(Estrutura e atribuicGes)

1 — O Gabinete de Estudos depende directamente
do director-geral e é constituido por técnicos superio-
res licenciados em Direito, Economia e Finangas ou
Gestdo de Empresas.

2 — Ao Gabinete de Estudos compete:

a) Estudar e emitir pareceres sobre matéria rela-
cionada com a divida piblica titulada;

b) Proceder a elaboragdo do relatério anual da
Junta;

¢) Estudar ¢ propor novas modalidades da divida
ptiblica titulada e de outras formas de cap-
tagdo de poupanga;

d) Analisar e estudar a conjuntura econdmica e
financeira do Pafs e do estrangeiro;

e) Promover a publicagio e divulgacdo de ele-
mentos de caricter técnico sobre dfvida pé-
blica titulada;

D Elaborar projectos de diplomas legais;

g) Emitir pareceres e informagbes juridicas;

h) Colaborar na elaboracio de ordens de servigo

. e instrucOes regulamentares;

i) Prestar todo o apoio de ordem técnica que
The seja solicitado pelo director-geral e pelo
subdirector-geral.

SECCAO VII
Divisdo do Arguivo-Museu e Biblioteca

Artigo 24°
(Atribui¢des)
A Divisao do Arquivo-Museu e Biblioteca compete:

a) Organizar o servigo de arquivo geral;
b) Assegurar a gestio e funcionamento do ar-
quivo-museu ¢ biblioteca.
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SECCAO VIII

Delegacao no Porto

Artigo 25.°
(Atribuigdes)

A delegacdo no Porto, chefiada por um chefe de
divisdo, compete:

a) Representar a DGJCP na cidade do Porto;

b) Prestar informagdes referentes as actividades
rc'acionadas com a divida publica titulada;

¢) Reccber e entregar documentos e valores;

d) Receber, conferir e liquidar valores relativos
a encargos da divida piiblica titulada.

CAPITULO 111

Pessoal

Artigo 26.°
(Grupos profissionais)

1 — O pessoal da DGJCP integra-se em 2 quadros,
que constam do mapa anexo ao presente diploma e
serdao contingentados pelos diferentes servicos da sede
e da delegagdo no Porto, distribuindo-se pelos seguintes
grupos profissionais:

a) Pessoal dirigente e outro pessoal com cargos
de direcgdo e chefia;

b) Pessoal técnico superior;

¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal de informatica;

e) Pessoal técnico-profissional e administrativo;

/) Pessoal operario e auxiliar.

Artigo 27.°
(Fixacao e alteracao dos quadros de pessoal)

1 — Os efectivos dos quadros de pessoal da DGJCP
fixados neste diploma podem ser alterados por porta-
ria conjunta do Ministro de Estado e das Finangas
e do Plano e do Ministro da Reforma Administrativa,
observados os condicionalismos exigidos na lei geral.

2 — A distribuicdo e colocagdo do pessoal pelos
servicos é da competéncia do director-geral.

Artigo 28.°
(Desempenho de funcdes especiais)

1 — O director-geral poderd escolher um funcioné-
rio da DGJCP para exercer as fungGes de seu secre-
tdrio, bem como outros funciondrios que devam in-
tegrar a unidade de apoio & direcg@o.

2 — O director-geral poderd designar funciondrios
para elaborarem e ministrarem cursos de preparagido
e aperfeigoamento técnico.

Artigo 29.°

(Intercomunicabllidade)

Mediante autorizagdo do director-geral, podera ve-
rificar-se intercomunicabilidade do pessoal que integre

os quadros privativos da sede em Lisboa e da dele-
gagdo no Porto, nas seguintes condigdes:

a) A pedido dos funciondrios, desde que nao re-
sulte prejuizo para terceiros;

b) Por conveniéncia dos servigos, desde que haja
anuéncia dos funciondrios.

Artigo 30.°

(Recrutamento e provimento de pessoal dirigente
e outro pessoal com cargos de direcgdo e chefia)

1 — O director-geral, subdirector-geral, directores
de servicos, chefe da Divisao do Arquivo-Museu e
Biblioteca e chefe da delegagdo no Porto serdo re-
crutados e providos nos termos da lei geral.

2 — Os chefes de divisdo serao recrutados em co-
missdo de servico de entre os subdirectores de cré-
dito ptblico de reconhecida competéncia ou nos ter-
mios da lei geral.

Artigo 31.°

{Recrutamento e provimento
do pessoal técnico superior)

1 — O recrutamento e provimento para a carreira
de técnico superior efectuar-se-d4, mediante concurso,
de entre licenciados com cursos superiores adequa-
dos & natureza especifica das fungGes.

2 — O ingresso nos lugares desta carreira serd
feito pela 2. classe e o acesso as categorias supe-
riores depende da prestagio de, pelo menos, 3 anos
de bom e efectivo servigo na categoria imediatamente
inferior.

Artigo 32.°

(Recrutametrto e provimento
de técnico superior bibliotecério-arquivista)

1 — O recrutamento para o cargo de técnico su-
perior bibliotec4rio-arquivista efectuar-se-4, mediante
concurso, de entre individuos habilitados com licen-
ciatura, completada por um dos cursos a que se
refere o Decreto-Lei n.° 280/79, de 10 de Agosto.

2 — O. ingresso nos lugares desta carreira serd
feito pela 2.* classe e o acesso as categorias supe-
riores depende da prestagdo de, pelo menos, 3 anos
de bom e efectivo servigo na categoria imediatamente
inferior.

Artigo 33.°

{Recrutamento e provimento
do pessoal técnico de crédito piblico)

1 — O ingresso na carreira de pessoal técnico de
crédito publico efectuar-se-d pela categoria de secre-
tario de crédito publico de 2. classe, a seleccionar
de entre estagidrios que tenham concluido o estdgio
de 1 ano com bom aproveitamento, designadamente
nas provas finais.

2 — O acesso na carreira de pessoal técnico de
crédito puablico serd feito nos seguintes termos:

a) Secretarios de crédito puiblico de 2.2 classe,
de entre estagidrios de crédito pdblico que
tenham concluido com aproveitamento ©
respectivo estigio;

b) Secretirios de crédito piiblico de 1.2 classe,
de entre os secretrios de crédito piblico
de 2.2 classe com 3 anos de bom e efectivo
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servigo na categoria e conforme classifica-
¢do obtida em provas de seleccdo;

¢) Secretdrios de crédito publico principais, de
entre os secretdrios de crédito phblico de
1.* classe com, pelo menos, 3 anos de bom
e efectivo servico na categoria, de harmo-
nia com a classificagdo obtida no curso de
preparagdo e aperfeicoamento;

d) Os secretdrios-coordenadores de crédito pi-
blico serdo nomeados, mediante concurso
documental, de entre secretfrios de crédito
piblico principais que tenham, pelo me
nos, 3 anos de bom e efectivo servigo;

e) Os subdirectores de crédito piblico serdo no-
meados, mediante aprecia¢io curricular, de
entre secretdrios-coordenadores de crédito
publico que tenham demonstrado condi-
¢oes de idoneidade e competéncia, desde
que tenham, pelo menos, 5 anos de bom
e efectivo servigo.

_ Artigo 34
(Recrutamento e regime de estagio)

I — Os estagidrios serdo recrutados, mediante con-
curso documental, de entre individuos habilitados com
o curso complementar do ensino secunddrio ou com
outra formagdo equivalente.

2— 9 periodo de estagio serd efectuado em re-
gme de requisicdo ou contrato, sendo os estagiérios
remunerados pelo vencimento correspondente & le-
tra M, ndo tendo direito a qualquer outra remune-
racdo e ficando sujeitos ao regime de faltas e licengas
da fungdo piblica, consoante tenham ou niio vinculo
a fungdo publica.

3 — Os individuos admitidos a estdgio que j& esti-
verem vinculados a qualquer titulo & administracdo
piblica central, regional ou local mantém o direito
ao respectivo lugar durante o periodo de estégio.

4 —Se o individuo admitido a estigio j4 desem-
penhar fungdes na DGJCP, terd ainda direito 3s re-
muneragbes complementares que lhe vinham sendo
atribuidas.

5 — Poderdo ser admitidos a estdgio tantos candi-
datos quantas as vagas existentes na categoria de
ingresso.

6 — Findo o prazo referido no n° 1 do artigo an-
terior, o estagidrio:

a) Serd provido definitivamente se tiver revelado
aptiddo para o lugar;

b) Ver4 rescindido o respectivo contrato ou dada
por finda a requisig@o.

Artigo 35°

(Recrutamento e provimento do pessoal de informética)

O recrutamento, ingresso, acesso e provimento para
as carreiras do pessoal de informética efectuar-se-4
nos termos da lei geral aplicdvel & matéria.

Artigo 36.°

(Recrutamento e provimento
de tradutor-correspondente-ntérprete)

O lugar de tradutor-correspondente-intérprete serd
provido mediante provas escritas e orais, a que serdo

admitidos individuos habilitados com o curso geral
do ensino secundério ou equiparado e conhecimento
das linguas francesa e inglesa.

Artigo 37.°
(Recrutamento e provimento do pessoal administrativo)

As carreiras de oficiais administrativos e de escri-
turdrios-dactilégafos serdo aplicdveis as disposi¢Bes da
lei geral.

Artigo 38.°
{Recrutamento e provimemo do pessoal de BAD)

As carreiras de técnico auxiliar e de auxiliares téc-
nicos de BAD reger-se-do pelas disposi¢ies do De
creto-Lei n.° 280/79, de 10 de Agosto.

Artigo 39.°

(Recrutamento e proﬂmento
do pessoal operéario qualificado e do pessoel suxiliar)

1 — O electricista, os tipégrafos, os telefonistas e
os continuos serdo recrutados de entre individuos ha-
bilitados com a escolaridade obrigatéria, de harmonia
com a respectiva idade.

2 — Os lugares de electricista, de tipdgrafo e de
telefonista serdo providos mediante prestagdo de pro-
vas prdéticas.

3 — A progressao nas carreiras de pessoal operdrio
qualificado e de pessoal auxiliar reger-se-4 pelas dis-
posigOes da lei geral.

Artigo 40.°
(Intercomunicabilidade de carreiras)

Os funciondrios dos quadros da Direc¢do-Geral que
venham a adquirir habilitagGes legais para o ingresso
em carreira superior poderdo candidatar-se aos luga-
res vagos a que corresponda naquela carreira letra
de vencimento igual ou imediatamente superior & que
o funciondrio j& possui nos termos da lei geral.

Artigo 41.°
(Das competéncias)

1 — No exercicio das suas atribui¢Ges, compete a0
director-geral:

a) Propor ao Ministro de Estado e das Financgas
e do Plano medidas de cardcter legislativo
que permitam o funcionamento dos servi-
¢os segundo adequados padrdes de eficicia
e eficiéncia;

b) Determinar a execugdo de quaisquer tarefas
relacionadas com a matéria compreendida
nas atribui¢des da DGJCP;

¢) Propor medidas relacionadas com a organi-
zagao, simplificacdo e uniformizagio dos
servicos, dando as instrugSes que forem
convenientes;

d) Assinar o expediente e mandar passar as cer-
tidGes que lhe forem requeridas;

€) Propor louvores por motivo de servicos dis-
tintos;
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/) Conceder ou revogar a autorizagdo para os
funciondrios residirem em localidade di-
versa daquela onde exercem as suas fun-
¢oes;

8) Executar e mandar executar as ordens e ins-
trugoes do Ministro de Estado e das Fi-
nancas ¢ do Plano ou do Secretdrio de
Estado do Tesouro;

h) Dar parecer sobre inquéritos e sindic8ncias
superiormente ordenados;

i) Representar a DGJCP em todas as ocorrén-
cias e relagbes externas;

i) Decidir por si, por determinagdo superior, so-
bre a elaboragdo de estudos ou trabalhos
especiais que devam ser efectuados, deter-
minando os funciondrios, as pessoas ou as
entidades que neles devem intervir;

I) Resolver e despachar directamente todos os
assuntos que caibam no aAmbito das com-
peténcias da DGJCP e que por sua natu-
reza, disposi¢io legal, delegacdo ou deter-
minagdo ministerial ndo tenham de ser
submetidos a despacho superior;

m) Assessorar o Ministro de Estado e das Finan-
¢as e do Plano em matéria relacionada com
a divida publica titulada, mediante a exe-
cugdo de estudos técnicos relativos A defi-
ni¢cdo de novas modalidades;

n) Exercer a gestdo do pessoal, com inclus@o de
todos os actos que, nos termos das redac-
¢Oes iniciais dos artigos 12° e 13° do
Decreto-Lei n.® 42900, de 5 de Abril de
1960, eram, neste dominio, da competén-
cia especial do presidente da JCP ou cons-
titufam fungdes e atribuigdes da mesma
Junta, mantendo ligagOes, para o efeito,
com a comissdo representativa dos traba-
Thadores.

2 — O subdirector-geral coadjuva o director-geral
no desempenho das suas fungdes, competindo-lhe,
nessa qualidade, praticar todos os actos que por este
lhe forem delegados.

3 — Aos directores de servigos compete:

a) Apresentar sugestSes sobre alteracGes da es-
trutura interna e apreciar as que lhe fo-
rem submetidas pelos coordenadores de
crédito publico;

b) Apreciar ¢ informar as exposigdes elaboradas
nos servigos e a dirigir ao director-geral;

¢} Emitir parecer sobre a admissdo, colocagéo e
transferéncia de funcionérios;

d) Prestar informacgdes e esclarecimentos sobre
assuntos das suas atribuigdes;

¢) Colaborar na elaboragao de ordens de servico
e normas regulamentares;

f) Submeter a despacho do director-geral todos
os assuntos que ndo caibam no Ambito das
suas competéncias.

4 — Aos chefes de divisdo e ao chefe da delegagdo
no exercicio das suas fungdes compete:

a) Coordenar, controlar e orientar os trabalhos
€ servigos a seu cargo;

b) Distribuir pelos servigos as actividades pré-
prias e o expediente privativo;

¢) Prestar e solicitar todas as informagdes neces-
sérias ao funcionamento dos servicos;

d) Providenciar no sentido de assegurar a ordem
e disciplina entre funciondrios e vigiar o
cumprimento dos respectivos deveres;

e) Emitir parecer sobre a colocagdo e transfe-
réncia de funciondrios;

/) Elaborar exposi¢cdo sobre assuntos relaciona-
dos com os servigos a seu cargo que care-
¢am de resolugdo superior;

g) Praticar, por delegac@o, actos de competéncia
do director-geral, do subdirector-geral e dos
directores de servigos;

h) Informar superiormente sobre dificuldades ou
deficiéncias verificadas no funcionamento
de qualquer sector da DGJCP.

5 — Ao pessoal técnico superior e consultores juri-
dico e técnico-financeiro no exercicio das suas funcbes
compete efectuar estudos, dar pareceres e executar
trabalhos sobre matéria da respectiva especialidade
necessdrios A prossecucio das competéncias atribui-
das 3 DGJCP.

6 — Ao chefe de reparticio, subdirectores de cré-
dito piblico e chefes de secgio compete, na drea da
actividade respectiva, o seguinte:

a) Coordenar, controlar e assegurar a execucdo
do servigo a seu cargo;

b) Manter a disciplina e informar sobre faltas
e irregularidades do pessoal;

¢) Informar sobre a aptiddo e competéncia dos
funcionérios;

d) Informar superiormente sobre alteragdes jul-
gadas convenientes ao bom funcionamento
do servigo;

e) Exercer todas as demais atribui¢cGes que lhes
forem confiadas.

7 — Ao pessoal técnico de crédito publico no exer-
cicio das suas fungles compete a execugdo de traba-
lhos de natureza técnica que constituem as actividades
da DGJCP nos vérios sectores dos servigos, nomeada-
mente 0s seguintes:

a) Assegurar a execugdo de todas as tarefas res-
peitantes a4 gestdo do pessoal, designada-
mente no que se refere a processos de
admissdo e acgOes de formagdo especifica;

b) Receber, conferir e liquidar valores relativos
a divida ptblica titulada, cobrando, por de-
dug¢do nos pagamentos, os impostos, emo-
lumentos e taxas;

¢) Emitir os meios de pagamento relativos a
empréstimos de divida piblica titulada;

d) Elaborar os cdlculos do or¢amento de cncar-
gos da divida piblica titulada, bem como
executar o orcamento cambial e de encar-
gos de administragio;

e) Organizar as contas anuais da geréncia, de-
signadamente do Fundo de Regularizacio
da Divida Pidblica e do Fundo de Renda
Vitalicia;

) Controlar as disponibilidades orcamentais e o
movimento nas contas relativas aos depd-
sitos no Banco de Portugal e nos agentes
no Pais e no estrangeiro;

8) Executar todos os movimentos contabilfsticos;
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h) Manter actualizada a projecgdo de encargos
da divida ptblica respeitante a todos os
empréstimos em vigor; :

i) Preparar acordos e contratos de empréstimos
externos e acompanhar a sua execugao;

/) Garantir o esclarecimento do piiblico relativa-
mente as acgbes decorrentes da actividade
da DGJCP;

I) Proceder a instrugio e preparagdo dos pro-
cessos contenciosos sobre a propriedade
dos titulos da divida piblica;

m) Emitir, reembolsar, movimentar e maturar os
certificados de aforro e prestar esclareci-
mentos acerca da matéria;

n) Proceder a concep¢do dos modelos represen-
tativos dos vérios tipos de divida piblica
titulada e controlar o processo da sua exe-
cucao;

0) Preparar 4 emissdo de titulos, com o conse-
quente trabalho de geragdo de indices nu-
méricos;

p) Controlar e assentar os certificados de divida
inscrita, nomeadamente a gestdo das fichas
individuais do movimento;

q) Proceder & inversdo em divida inscrita de t-
tulos de cupdo, reversao de divida inscrita
em titulos de cupdo e preparagdo dos des-
dobramentos de titulos de cupdio e de cer-
tificados de divida inscrita e das substitui-
¢oes de titulos;

r) Executar as operagbes de remic¢fo e conversao
de empréstimos;

5) Preparar os planos de sorteios dos emprésti-
mos piblicos e acompanhar o resultado
desses sorteios até 3 elaboragdo das listas
das obrigagbes a amortizar;

f) Executar as operagOes respeitantes a gestdo
da casa-forte,

§ dnico.- A responsabilidade e a hierarquizagdo das
fungdes serdo determinadas de conformidade com os
niveis de tecnicidade das actividades a exercer.

8 — Ao pessoal técnico de informdtica no exerci-
cio das suas atribuicdes compete executar todas as
fungdes constantes do Decreto-Lei n.° 110-A/80, de
10 de Maio.

9 — Ao pessoal administrativo no exercicio das suas
fungGes compete:

a) Executar todos os trabathos de carfcter admi-
nistrativo;

b) Aos segundos-oficiais e terceiros-oficiais cum-
pre também executar trabalhos de dactilo-
grafia;

¢) Aos escriturdrios-dactilégrafos competem os
trabathos auxiliares e de dactilografia.

§ Gnico. A responsabilidade e a hierarquizagéio das
fungoes serdao determinadas de conformidade com, os
niveis das actividades a exercer.

10 — Ao tradutor-correspondente-intérprete compete
executar tradugdes e retroversGes e intervir como in-
térprete dentro do dmbito das atribuicdes da DGJCP.

11 — Ao pessoal de BAD compete executar os ser-
vicos relacionados com a biblioteca e o arquivo-museu
e o servigo de reprodugiio de documentos e outros que
superiormente thes forem atribuidos.

12— Ao pessoal operédrio qualificado competem as
funcbes seguintes:

a) Os tipégrafos executardo trabalhos técnicos
de composi¢do e impressdo, nomeadamente
os assentamentos, averbamentos, chancela-
gem, numeragdo e selagem de titulos e
certificados;

b) O electricista terd a seu cargo a manutengao,
conservagdo e reparagdo da instalacdo eléc-
trica.

13 — Ao pessoal auxiliar competem as fungdes se-
guintes:

a) Os telefonistas assegurardo o servigo telef6-
nico;

b) O encarregado do pessoal auxiliar assegurara
a coordenagdo das tarefas a atribuir aos
continuos e aos telefonistas e zelard pelo
servico de limpeza das instalages;

¢) Os continuos executardo os servigos correspon-
dentes aos seus cargos e aqueles que supe-
riormente lhes sejam atribuidos.

Artigo 42.°
{Remunera¢gdoes e abonos diversos)

I — Os funciondrios dos quadros da DGJCP tém
direito a0 vencimento correspondente as respectivas
categorias e as remuneragles acessérias reconhecidas
no Decreto-Lei n.° 506/73, de 3 de Outubro, e legis-
lagdo complementar.

2 — Os vogais designados pelo Ministro de Estado
¢ das Finangas e do Plano e pelo Banco de Portugal
e o consultor técnico-financeiro serdo remunerados por
gratificagOes iguais ao vencimento atribuido & letra K
da tabela de vencimentos dos funciondrios e agentes
da administragdo publica central e sdo acumuldveis,
sem qualquer redug@o, com outra remuneragdo de
fungdio pdblica ou privada, sem prejuizo do disposto
no n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 110-A/81.

3 — Os funciondrios da DGJCP que, por convenién-
cia dos servigos, frequentarem cursos ou estdgios terdo
direito ao vencimento inerente aos respectivos cargos
¢ ao abono de ajudas de custo e transportes.

Artigo 43.°
(Prémio de produtividade)

1 — Aos funcionirios da DGJCP poderdo ser atri-
buidos prémios de produtividade em fungdo do traba-
lho desenvolvido, tendo os referidos prémios natureza
individual e devendo a sua atribuigdo ser precedida
de avaliagdo segundo critérios de optimizagdo de re-
sultados, de redugdo de custos e de prazos de traba-
Tho executada.

2— O abono a que se refere o nimero anterior
ndo ¢ acumuldvel com quaisquer outros de idéntica
natureza previstos na lei.

3 — Da aplicagdo do presente artigo ndo podera re-
sultar para qualquer funcionério diminui¢io das remu-
neraglhes que ja aufere.

4 — Nédo tém direito ao abono do prémio de pro-
dutividade os individuos admitidos ao estdgio para
técnicos de crédito pfblico.
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Artigo 44.°
{Dos deveres em especial)

Além dos deveres gerais inerentes a todos os traba-
lhadores da funcgdo piblica, devem ainda os funcioné-
rios da DGJCP:

1) Zelar pela correcta aplicagdo das normas de
contabilidade ptblica, na parte que es-
pecialmente lhes esta atribuida, designada-
mente no que respeita ao aspecto econé-
mico e juridico da realizagdo de despesas
de conta de dotagbes or¢amentais atribuf-
das & Junta;

2) Zelar pelo cumprimento das disposi¢Ges le-
gais aplicdveis & divida pudblica titulada;

3) Usar da maior correcgdo, prudéncia e discri-
¢d0 nas suas relagbes com os portadores da
divida pdblica titulada e com os repre-
sentantes de organismos ou servigos pG-
blicos e privados;

4) Guardar sigilo profissional, nio podendo, no-
meadamente, revelar quaisquer elementos
sobre divida piblica titulada ou outra ma-
téria cuja publicidade seja da competéncia
da DG]JCP.

Artigo 45.°

(Incompatibilidades)

E vedado aos funciondrios da DGJCP exercer
qualquer actividade piblica ou privada susceptivel
de comprometer a isen¢do exigida no exercicio das
suas fungdes, salvo em casos especiais devidamente
justificados e autorizados pelo Ministro de Estado e
das Finangas e do Plano.

Artigo 46.°

{Participagéio dos functonarios
na organizacio e gestio dos servigos)

Os funcionarios da DGJCP participardo na organi-
zacdo ¢ gestdo dos servigos, nos termos que vierem
a ser definidos na lei geral.

Artigo 47.°
(Regime de substituicio de pessoal de direcgfio e chefia)

A substitui¢do de pessoal de direcgio e chefia per-
tencente ao quadro da Direcgao-Geral da Junta do
Crédito Piblico processar-se-4 nos termos a estabelecer
pelo director-geral e mediante despacho ministerial.

CAPITULO IV

Disposi¢bes transitorias e finals

Artigo 48.°
(Transicdo de pessoal)

1 — A transi¢do do pessoal da Direcgéio-Geral da
Junta do Crédito Piblico para as carreiras e catego-

rias previstas no quadro anexo ao presente diploma
far-se-4 por diploma individual de provimento, com
observincia dos requisitos habilitacionais legalmente
estabelecidos e de acordo com as seguintes regras:

a) Para categoria igual & que o funciondrio j&
possui;

b) Para categoria imediatamente superior, desde
que estejam preenchidos os requisitos para
promogao ou progress3o na respectiva car-
reira;

c) Para categoria que integre as fungbes que o
funciondrio desempenha, remunerada pela
mesma letra ou por letra de vencimento
imediatamente superior quando ndo haja
coincidéncia de remuneraggo.

2 — Os actuais chefes de reparticio e chefe de
delegagdo transitam para a categoria de subdirector
de crédito piblico desde que o requeiram no prazo
de 30 dias a contar da publicagio do presente di-
ploma.

3 — Os actuais chefes de sec¢do transitam para a
categoria de secretdrio-coordenador de crédito piblico
desde que o requeiram no prazo de 30 dias a contar
da publicagdo do presente diploma.

4 — O primeiro provimento dos lugares de secre-
tdrio de crédito pidblico serd feito entre os oficiais
administrativos que o requeiram ao director-geral no
prazo de 30 dias a contar da publicagio do presente
diploma.

5 — Transitam, nos termos do niimero anterior, para
a categoria de secretdrio de crédito publico princi-
pal, de 1. classe e de 2.2 classe, respectivamente, os
actuais primeiros-oficiais, segundos-oficiais e terceiros-
-oficiais com, pelo menos, 6 anos de efectivo servigo
na fungdo ptblica e 3 anos na categoria.

6 — Poderdo transitar para os lugares de auxiliar
técnico de BAD de 2. classe os continuos de 1.* classe
que actualmente desempenham tarefas correspondentes.

7 — A transi¢do mencionada nos ndmeros anterio-
res efectuar-se-4 nos termos do disposto no artigo 5.°
do Decreto-Lei n° 146-C/80, de 22 de Maio, com
dispensa de quaisquer formalidades, salvo visto ou
anotagdo do Tribunal de Contas e publicacdo no Did-
rio da Repiblica.

8 — A contagem de tempo de servico dos funcio-
ndrios nas novas categorias para que transitam abrange
o tempo de servico prestado nos quadros da DGJCP
nas categorias donde transitaram, para efeitos de
desenvolvimento pelas categorias das respectivas car-
reiras, de admissdc ao curso de preparagdo e aperfei-
goamento e as provas selectivas para promogao a
categoria imediatamente superior.

9 — As vagas de categoria de ingresso que resta-
rem apés as transi¢des referidas nos nimeros ante-
riores poderdo ser preenchidas mediante concurso de
provas de selecgfio, a realizar no prazo méximo de
90 dias apé6s a entrada em vigor do presente diploma,
a que poderdo candidatar-se os funciondrios da DGJCP
que retinam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Habilitagbes adequadas & categoria a que con-
correm;

b) Minimo de 1 ano de servico em qualquer das
categorias previstas no quadro de pessoal
anexo a este diploma.
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Artigo 49.°
(Das provas de selecgio)

1 — Os candidatos reprovados em 3 provas de se-
lecgio ou cursos de preparagdo e aperfeicoamento
para o mesmo lugar ndo poderdo ser admitidos a
novas provas ou Cursos.

2— O prazo de validade das provas de selecgdo
para admissfio ou acesso serd de 3 anos a contar da
data em que for publicada no Didrio da Repiblica
a respectiva lista de candidatos aprovados.

Artigo 50.°
(Trebalhos sspecials diversos)

1 — Poderd o Ministro de Estado e das Finangas e
do Plano autorizat, por despacho, sob proposta do
director-geral, a realizagdo de estudos, inquéritos e
outros trabalhos de natureza especial, que poderd ser
confiada, mediante contrato de tarefa, a entidades na-
cionais ou estrangeiras de reconhecido mérito.

2 —FEm nenhum caso as actividades a que se re-
fere o ntimero anterior conferem a quem as exercer a
qualidade de agente administrativo.

Artigo 51.°
(Providéncias orcamentals}

Enquanto ndo forem tomadas as necessérias provi-
déncias orgamentais, os encargos resultantes da publi-
cacio deste decreto-lei serdio satisfeitos de conta das
verbas adequadas atribuidas & JCP, que, para o efeito,
se consideram como dotagSes globais.

Artigo 52°
(Entrada em vigor)

Este decreto-lei produz efeitos a r do primeiro
dia do més seguinte ao da sua publicagdo.

Artigo 53.°
(Legislaciio revogada)

A partir da entrada em vigor deste decreto-lei ¢
revogada a seguinte legislagéo:
1) Artigos 1.°, 3° 4° 6° a 10° 12° a 16°
e 19° a 26° do Decreto-Lei n° 42900,
de 5 de Abril de 1960;
2) Decreto-Lei n° 38/76, de 19 de Janeiro.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 21
de Dezembro de 1982. — Francisco José Pereira Pinto
Balsemdo — Jodo Mauricio Fernandes Salgueiro —
José Manuel Meneres Sampaio Pimentel.

Promulgado em 22 de Janeiro de 1983.

Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

Referendado em 25 de Janeiro de 1983.

O Primeiro-Ministro, Francisco José Pereira Pinto
Balsemdo.

Quadres a que se refere o artigo 26.> do presents diploma
Junta do Crédito Pablico

4 vogais (q).
Direcgio-Geral da Junta do Crédito Publico

N di L
func’lo- Categoria de venec‘i:;emo
nfrios

Sede
Pessoal dirigente ¢ outro pessoal
com cargos de direcgo e chefia
Pessoal dirigente
§ | Director-geral .........ccoooemnniiiiniiin. —
1t | Subdirector-geral ...............oooeeiiil —
3 | Director de servigos .................. —
1 Chefe da Divisio do Arquivo-
-Museu e Biblioteca ................. —
6 | Chefe de divisfio .............cceeeeennns —
Chefes de reparticio e de secgio
1 | Chefe de reparti¢8o ..................... E
2 | Chefe de secgBO .......ooeviviininnnnns H
i Pessoal técnico superior
| ' Assessor (B) ..o C
{ i Técnico economista assessor, princi-
al, de 1. classe ou de 2" classe | C,D,EouG
| A
2 nico financeiro assessor, princi-
al, de 1. classe ou de 2. classe C.D,EouG
3 T&nioo jurista assessor, principal,
de 1" classe ou de 2° classe ...... C.D,EouG
i Consultor juridico assessor, princi-
pal, de 1. classe ou de 2* classe | C,D,EouG
i Consultor técnico-financeiro ......... (@)
1 | Bibliotecério-arquivista asses:or,
principal, de 1.* classe ou de 2.*
ClASSE ..ottt ! C,D,EouG
Pessoal técnico (c)
6 | Subdirector de crédito pablico ...... B
17 | Secretériocoordenador de crédito
PObHEO ..eeevvnnnnnnnniiieienies
32 | Sccretério de crédito pablico prin-
cipal ..o 1
50 | Secretério de crédito pdblico de 1.*
ClASSE onevirieinieeiieeeeee e
50 | Sccretario de crédito pdblico de 2.*
ClaSSE ..ot anas L
- Estagiério de crédito piblico ......... M
Pessoal de informética
3 | Técnico superior principal, de 1.*
classe ou de 2" classe ............ D,EouG
i | Operadorchefe ....................o.... G
6 | Operador principal e operador ...... foul
Pessoal técnico-profissional
¢ administrativo
1 Tradutorcorrespondente-intérprete |
I | Técnico auxiliar de BAD principal,
de 1. classe ou de 2.° classe ...... J,LouM
2 | Primeiro-oficial ........................... j
4 | Segundo-oficial .......................eel. L
10 | Terceiro-oficial .................cocuneeets M
26 | Escriturério-dactilégrafo principal,
de 12 classe ou de 2.* classe (d) N,QousS
6 | Auxiliar técnico de BAD principal,
de 1. classe ou de 2.* classe ...... N.Qous
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Nimero
de . Letra
funcio- Categoria de vencimento
ndrios
Pessoal operédrio e auxiliar
| Chefe dc servigos gréficos ............ 1
i Subchefe de servigos gréficos ...... J
2 | Tipégrafo principal, de 1* classe,
de 2.* classz ou de 3.2 classe ...... L,N,PouQ
1 Clcctricista principal, de 1.* classe,
de 2.* classe ou de 3.* classe ...... L,N,PouQ
3 Telefonista principal, de 1.* classe,
de 2.° classe ou de 3. classe ...... 0.Qou S
1 | Encarregado do pessoal auxiliar ... Q
17 | Contfinuo de 1* classe ou de 2°
classe (€) ......ocooiiiiiiiiiiiii, SouT
Delegagiio no Porto
Pessoal dirigente
1 Chefe de delegagio ..................... —_
Pessoal técnico
1 Subdirector de crédito piblico ...... E
2 | Secretdrio de crédito piblico princi-
pal 1
3 Sccretdrio de crédito publico de
12 classe .....covvveiiiiiiiiiiias )
3 Secretdrio de crédito piiblico de
' 2 classe ..., ‘ L
Pessoal técnico-profissional
¢ administrativo
1 | Escriturdrio-dactilégrafo principal,
de 1. classe ou de 2.* classe ...... N, Qou S
Pessoal operfrio ¢ auxiliar
2 | Continuo de 1.* classe ou de 2.°
classe . ... SouT
283

(@) A remunerar por gratificaclio. .

{b) Lugar criado ac abrigo da Portarla n.c 1034/81, de 3 de De-
zembro, ¢ a extingulr quando vagar.

(¢) 20 lugares de carrcira consideram-se com provimento congelsdo
enquanto ndo for emitido despacho do Ministro de Estado e das Finangas
¢ do Plano.

(d) 8 lugares a extinguir quando vagarem.

(€) 7 lugares a extinguir quando vagarem.

S GLHLLSGLEEEEGHEEECHEHTULLGLGETEEGELLE S

MINISTERIOS DAS FINANCAS E DO PLANO,
DOS ASSUNTOS SOCIAIS
E DA REFORMA ADMINISTRATIVA

Portaria n.° 138/83
de 8 de Fevereiro

Em execugido do disposto no artigo 9.° do Decreto
Regulamentar n.° 29/81, de 24 de Junho, e ainda em
conformidade com o n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-
-Lei n.° 59/76, de 23 de Janeiro:

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelo
Ministro de Estado e das Finangas e do Plano e pelos
Ministros dos Assuntos Sociais e da Reforma Adminis-
trativa, que o quadro de pessoal do Centro de Satide

Distrital de Faro, aprovado pela Portaria n.° 141/81,
de 29 de Janeiro, seja alterado de acordo com o qua-

dro anexo a presente portaria na parte referente ao
pessoal técnico superior.

Ministérios das Finangas e do Plano, dos Assuntos
Sociais e da Reforma Administrativa, 19 de Janeiro
de 1983. — Pelo Ministro de Estado e das Finangas
e do Plano, Alfpio Barrosa Pereira Dias, Secretério de
Estado do Orgamento. — Pelo Ministro dos Assuntos
Sociais, Adalberto Paulo da Fonseca Mendo, Secreté-
rio de Estado da Satide. — Pelo Ministro da Reforma
Administrativa, Anténio Jorge de Figueiredo Lopes,
Secretiario de Estado da Reforma Administrativa.

Quadro de pessoel do Centro de Saiide Distrital de Faro

Nimero | Letra
de Categoria de
lugares vencimento

1 — Pessoal técnico superior

2 — Pessoal técnico supe-
rior de satde:

Do ramo de labo-

ratério:
@1 Técnico superior de satide asses-
SOT ceiieeeienirsenrsaaancasnrnrens C
@1 Técnico superior de sadde prin-
cipal .o D
3 Técnico superior de saide de
12 classe ..oooovenvneninnnininnans E
2 Técnico superior de saiide de
22 classe woeeieniiiiiiiiiiiaaen, G
Do ramo de en-
genharia sanité-
ria:
© 1 Técnico superior de satide asses-
sor, principal, de 1.* classe
ou de 2. classe .................

C,D,EouG

..........................................

(a) Este lugar s6 poderd ser preenchido quando se extingulr igual
nimero de lugares da categoria de técnico superior de sadde de 1.2 classe.

(b) 2 destes lugares serfio extintos quando vagarem.

{c) Este lugar 56 poderd ser preenchido quando se extinguir 1 lugar
da carreira «Outro pessoal técnico superiors.

B S I e T o a e e LS P Lol it S e S S

MINISTERIOS DAS FINANGCAS E DO PLANQ,
DA HABITAGAO, OBRAS PUBLICAS
E TRANSPORTES
E DA REFORMA ADMINISTRATIVA

Decreto-Lei n.° 77/83
de 8 de Fevereiro

O Decreto-Lei n.° 247/79, de 25 de Julho, estabe-
leceu no artigo 82.°, n.** 1 e 7, que o pessoal vinculado
a qualquer titulo as administragdes € juntas portudrias
3 data da publicagdo dos diplomas que aprovassem
os respectivos quadros de pessoal fosse integrado nas
categorias desses quadros, tendo o primeiro provi-
mento efeitos a partir de 1 de Maio de 1979.



