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3— O local de prestacdo de trabalho ¢ a area do concelho de
Amarante.

4 — O concurso ¢ valido para a vaga posta a concurso, caducando
com o respectivo preenchimento.

5 — Contetddo funcional — o constante do despacho do SEALOT
n.° 4/88, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 80, de 6 de
Abril de 1989.

6 — O vencimento é o previsto no anexo 1I do Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, com as alteracoes do Decreto-Lei
n.° 57/2004, de 19 de Marco.

Composigao do juri:

Presidente — Dr.* Octdvia Manuel da Rocha e Freitas Morais Cle-
mente, vice-presidente.

Vogais efectivos:

Dr. Sérgio Martins Vieira da Cunha, chefe de divisao de Admi-
nistragdo Geral, que substituird a presidente nas suas faltas ou
impedimentos.

Engenheiro Miguel Jorge Barbosa Gomes, chefe de divisdo do Pla-
neamento Urbanistico.

Vogais suplentes:

Dr.* Clara Raquel Teixeira Pereira, técnica superior principal.
Dr.? Paula Rute Pinheiro Augusto, técnica superior de 1.* classe.

7 — Condicoes de candidatura — podem candidatar-se todos os
funcionarios, independentemente do servico ou organismo a que per-
tencam, que até ao termo do prazo fixado para a apresentagao de
candidaturas satisfacam os requisitos gerais de admissdo ao concurso
constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e os requisitos especiais constantes das seguintes disposicoes legais:

De entre auxiliares administrativos posicionados no escaldo 4 ou
superior (n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro).

8 — Os métodos de seleccao a utilizar serao constituidos por ava-
liacdo curricular e entrevista profissional de seleccao.

8.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto, cujos factores
de ponderacéo sao os que se seguem:

Habilitagdes académicas de base (HA), sendo ponderada a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparacdo legalmente
reconhecida;

Formagao profissional (FP), sendo ponderadas as ac¢oes de for-
magao e aperfeicoamento profissional cujo contetido funcional se
insira na area do lugar a prover;

Experiéncia profissional (EP), sendo ponderado o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para que o concurso foi
aberto, bem como outras capacitagdes adequadas, sendo avaliado,
designadamente, pela sua natureza e duracéo;

Classificacao de servico (CS), sendo ponderada a sua expressao
quantitativa pela média das classificagoes obtidas.

8.2 — Sistema de classificagao da avaliagao curricular:

AC=HA+FP+EP+CS/4
em que:

AC = avaliacao curricular;
HA = habilitacao académica;
FP = formacdo profissional;
EP = experiéncia profissional;
CS = classificagdo de servigo.

8.3 — Na entrevista profissional de selecgao, os factores de apre-
ciagao sao os que se seguem:

Conhecimentos profissionais na respectiva especialidade;

Capacidade de resolucdo de problemas, sendo ponderada a cele-
ridade e qualidade da resposta do candidato perante um determinado
problema equacionado.

8.4 — A avaliagdo curricular e a entrevista profissional de selecgao
serdo pontuadas numa escala de 0 a 20 valores.

8.5 — Classificagao final — apds analise dos factores supra-referi-
dos, o juri atribuird uma classificagdo de 0 a 20 valores mediante
a aplicacdo da seguinte férmula:

ACHEPS
Cr =TY
em que:

CF= classificagao final;
AC= avaliacao curricular;
EPS= entrevista profissional de selecgao.
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9 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular
e da entrevista profissional de selecgdo, bem como o sistema de clas-
sificagao final, constam de actas de reunides do juri do concurso.

10 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente da Camara Municipal de Amarante,
o qual, bem como a documentagido que o deva acompanhar, podera
ser entregue pessoalmente na Sec¢do de Pessoal desta Camara ou
remetido pelo correio, com aviso de recepcao, expedido até ao termo
do prazo fixado, e nele deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificacao completa (nome, naturalidade, data de nascimento,
numero e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu, niimero
de contribuinte, residéncia, bem como mencao do lugar a que concorre
e Didrio da Republica em que o presente aviso foi publicado);

b) Habilitacoes literarias;

¢) Identificacdo da categoria, entidade em que presta servico, natu-
reza do vinculo e escaldao em que se encontra posicionado;

d) Classificagao de servigo nos tltimos trés anos.

10.1 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Declaracao do servigo de origem, autenticada, em que se espe-
cifiquem as situacoes referidas nas alineas c¢) e d) do nimero anterior;

b) Certificado das habilitacdes literarias;

¢) Curriculum vitae.

11 — O candidato, para além do requerimento a solicitar a admissao
ao concurso, poderd ainda apresentar declaracoes susceptiveis de
influirem na apreciacdo do seu mérito ou de constituirem motivo
de preferéncia legal, as quais s6 poderao ser tidas em consideragao
se devidamente comprovadas.

12 — Os candidatos que sejam funciondrios da Camara Municipal
de Amarante ficam dispensados da apresentagao dos documentos com-
provativos dos requisitos que constem dos respectivos processos
individuais.

13 — Listas dos candidatos admitidos e excluidos e de classificacao
final — a lista de candidatos admitidos serd afixada no Edificio dos
Pagos do Municipio, sendo os candidatos excluidos notificados nos
termos do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, e a lista de classificacao final sera publicada nos prazos esta-
belecidos e nos termos dos artigos 34.° e 38.° do referido diploma.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

15 — Legislagao aplicavel — Decretos-Leis n.”® 204/98, de 11 de
Julho, adaptado a administragdo local pelo Decreto-Lei n.® 238/99,
de 25 de Junho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, adaptado a admi-
nistragao local pelo Decreto-Lei n.® 412-A/98, de 30 de Dezembro.

6 de Julho de 2007. — A Vice-Presidente da Caimara, Octdvia
Manuel da Rocha e Freitas Morais Clemente.
2611031675

CAMARA MUNICIPAL DE AMARES

Aviso n.° 13 100/2007

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, em funcao do previsto
no n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho, se encontra
em discussdo publica uma alteracdo, em aditamento, ao processo de
loteamento com o alvara n.° 1/2002, correspondente ao prédio ori-
gindrio sito no lugar de Barriomau e Paredes, freguesia de Carrazedo,
concelho de Amares, descrito na Conservatdria do Registo Predial
de Amares sob o n.° 294, inscrito na matriz urbana sob o artigo 117
e na matriz rustica sob o artigo 229 da respectiva freguesia.

A informagao técnica, bem como o projecto de alteragao, encon-
tra-se ao dispor de todos os interessados na secretaria da DUSU.

Os interessados deverao apresentar as suas reclamagdes, observa-
¢oes ou sugestoes em requerimento devidamente identificado, dirigido
ao presidente da Camara Municipal de Amares, podendo, para o
efeito, utilizar impresso préprio, que pode ser obtido na Divisdo
supra-referida.

Para constar, se mandou publicitar este aviso no jornal oficial Didrio
da Repuiblica, 2.* série, para cumprimento do disposto no n.° 2 do
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho, e de harmonia com
o definido no artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro.

10 de Julho de 2007. — O Presidente da Camara, José Lopes Gon-
calves Barbosa.
2611031560





