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MINISTERIOS DAS FINANCAS E DO PLANO,
DA EDUCAGAO E DA REFORMA ADMINISTRATIVA

Decreto-Lei n.° 81/83
de 10 de Fevereiro

O regime juridico do pessoal dos organismos e ser-
vigos centrais do Ministério da Educagdo dispersa-se
por 6 dezenas de diplomas legais, publicados no de-
curso de 11 anos, durante os quais se alterou profun-
damente o estatuto da fungdo piublica. Porque ainda

em vigor, subsistem naqueles diplomas disposigdes ul-
trapassadas e outras que s¢ opdem frontalmente, per-
mitindo juridicamente soluces diferentes para situa-
¢Oes iguais. Acresce, ainda, que ndo se tendo proces-
sado a sua actualizagdo, faltam nelas muitas disposi-
¢des que permitam accionar os novos mecanismos de
gestdo que entretanto foram surgindo no domfnio da
fungdo publica.

Mas também no ambito da distribuigio qualitativa
dos efectivos as dificuldades sdo numerosas, pois €
muito grande o peso das carreiras e categorias de ca-
rdcter meramente executivo, em detrimento das de na-
tureza técnica e de concepgao.

Estamos, em consequéncia, perante um quadro de
situagdes que inviabiliza uma gestéo racional ¢ mo-
derna dos recursos humanos, ndo permitindo resposta
adequada as solicitagdes que diariamente se avolumam.

E evidente que a legislagdo vigente acima referida
se reporta também ao ordenamento orgénico do Minis-
tério, que apresenta uma estrutura extremamente com-
plexa, composta por numerosos 6rgéos € servigos resul-
tantes de sucessivas adigdes em tempos € conjunturas
diversificadas, a resultar num aparelho administrativo
fortemente centralizador e que dificilmente permite res-
posta eficaz 2s crescentes necessidades do sistema edu-
cativo.

A complexidade dos problemas enunciados implica
um conjunto de acgdes cautelosas ¢ firmemente progra-
madas de modo a operarem-se as mudangas necesséirias,
sem onerosas € irrepardveis solugdes de continuidade.
Nessa perspectiva, importa que previamente se imple-
mentem medidas de sistematizagéo e racionalizagéo do
ordenamento dos recursos humanos, quer no aspecto
normativo quer no que respeita 2 distribuigdo quali-
tativa e quantitativa de efectivos, de modo a alcangar-se
uma situagdo estabilizada que propicie os passos se-
guintes e necessariamente mais mOrosos da reestrutu-
ragdo dos servigos.

£ assim, nessa perspectiva, que se situa o presente
diploma que, mesmo para a estrutura vigente, conduz
a significativa economia de efectivos, com um acen-
tuado acréscimo nas carreiras técnicas, 2 custa de re-
dugdo substancial das carreiras de execugdo e de apoio
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simples, sem que isso signifique de algum modo, antes
pelo contrério, uma menor capacidade de resposta is
exigéncias de funcionamento dos servigos.

‘Nestes termos:

O Governo decreta nos termos da alinea @) do n° 1
do artigo 201.° da Constituigdo, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Ambito de aplicagéo)

1 — O regime de pessoal dos organismos € servigos
centrais do Ministério da Educagdo € o constante do
presente diploma.

2 — As normas constantes deste diploma aplicam-se,
ainda, a todo o pessoal que exerga fungBes nos orga-
nismos e servigos centrais, qualquer que seja o seu esta-
tuto de origem.

ARTIGO 2.
(Carreiras de pessoel — Dotacles)

1 — Os lugares das carreiras e categorias de pessoal
dos organismos e servicos centrais do Ministério da
Educagdo s@o as constantes dos anexos I e Il a este
diploma e integram um quadro tnico.

2 — As dotagdes de pessoal de cada um dos orga-
nismos e servigos centrais s@o as constantes dos ma-
pas III a Xx1 anexos ao presente diploma.

3 — As dotagbes referidas no niimero anterior po-
derdo ser alteradas por despacho do Ministro da Edu-
cagdo, ouvida a Secretaria-Geral.

ARTIGO 3°
(Gestdo do pessoal)

1 — A gestdo do pessoal do quadro nico cabe 2
Secretaria-Geral. '

2 — A afectagdio do pessoal aos organismos e servigos
centrais serd feita por despacho do secretério-geral.

3 —E da responsabilidade de cada um dos orga-
nismos e servios centrais a administragdo do pessoal
que lhes estd afectado.

4 — O Ministro da Educagdo determinard por des-
pacho as formas de articulagio entre a Secretaria-Geral
e os restantes organismos e servigos centrais para efei-
tos dos nlimeros anteriores.

ARTIGO 4.
(Recrutamento e seleccgio)

1 — O recrutamento e selec¢@io de pessoal & feito nos -

termos fixados na lei geral.

2 — A natureza, programas e condi¢Ses de aplicagiio
dos métodos de selecgdo a adoptar para cada categoria
serdo definidos por despacho conjunto dos Ministros da
Educagio e da Reforma Administrativa.

ARTIGO 5°
(Provimento)

1 — O provimento do pessoal néo dirigente a que
se refere o presente diploma ser4 feito por nomeacho
provis6ria ou comissé@o de servigo pelo perfodo de 1 ano.

2 — Findo o prazo referido no ndmero anterior, o
funcionério:

a) Seré provido definitivamente se tiver revelado
aptiddo para o lugar;

b) Serd exonerado ou regressari ao servigo de
origem, conforme se trate de nomeagéo pro-
viséria ou comissdo de servigo, se ndo tiver
revelado aptiddo para o lugar.

3 — Se o funciondrio a nomear j4 tiver provimento
definitivo noutro lugar da func@o poders, desde logo,
ser provido definitivamente, nos casos em que exerga
fungbes da mesma natureza.

4 — O disposto no nimero anterior nio prejudica
a nomeagdo em comissdao de servigo por um perfodo
a fixar até ao limite fixado no n° 1, com base em opgio
do funciondrio ou por conveniéncia da Administragao.

5 — O tempo de servigo em regime de comissdo conta
para todos os efeitos legais:

a) No lugar de origem, quando 4 comissdo se ndo
seguir provimento definitivo;

b) .No lugar do quadro do Ministério da Educa-
¢80 em que vier a ser provido definitiva-
mente, finda a comissao.

6 — Enquanto durar a comissdo de servico o fun-
ciondrio mantém o direito ao lugar de crigem, o qual
pode, entretanto, ser preenchido interinamente.

ARTIGO 6.°
{Promocgio)

A promogdo do pessoal dos organismos e servigos
centrais aplicam-se os principios estabelecidos na lei
geral.

ARTIGO 7.°

(Formagéio e aperfeicoemento profissional)

1 — O Ministério da Educagdo assegurard a concre-
tizagdo do direito & formacgdo permanente dos funcio-
nérios dos seus servigos, nos termos do disposto no
Decreto-Lei n.° 168/82, de 10 de Maio.

2 — O Ministro da Educagdo pode determinar, por
despacho, a obrigatoriedade da frequéncia de determi-
nados cursos ou estdgios de formagdo quando os mes-
mos forem considerados indispensdveis ao bom exer-
cicio de fungGes ou & progressdo na carreira.

3 — Os cursos ou estdgios de cuja aprovacdo de-
penda o provimento nos diferentes lugares do quadro
serdo regulamentados por portaria dos Ministros da
Educa¢do e da Reforma Administrativa.

4 — Os cursos ou estdgios referidos nos n.* 2 e 3
serdo da responsabilidade da Secretaria-Geral, podendo
vir a ser apoiados ou realizados pela Direcgéo-Geral
de Emprego e Formagdo da Administragdo Pdblica e
pelo Instituto Nacional de Administracéo.

5 — Os cursos ou estagios realizados sob a responsa-
bilidade da Secretaria-Geral poderdio ser ministrados
por funciondrios do Ministério da Educagfio ou por
individuos estranhos ao mesmo possuidores de espe-
cial competéncia nas matérias a tratar, sendo as res-
pectivas remuneracGes fixadas por despacho do Mi-
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nistro de Estado e das Finangas e do Plano e dos
Ministros da Educagdo e¢ da Reforma Administrativa
quando tiverem caracter de continuidade.

ARTIGO 8-
(Classificagdo de servigo)

Em cada ano civil o pessoal dos organismos e set-
vicos centrais serd classificado relativamente ao ser-
vigo prestado, nos termos da lei geral.

ARTIGO 9°
(Horario de trabalho)

O pessoal abrangido pelo presente diploma praticara
o horério de trabalho em vigor nos organismos e ser-
vigos centrais, de acordo com o regulamento aprovado
por despacho ministerial.

ARTIGO 10.°
(Processo individual)

1 — Por cada funciondrio ou agente sera organi-
zado um processo individual, do qual constardo os
actos administrativos relativos & nomeagdo, situagéo
e categoria profissionais, comissdes de servigo, impe-
dimentos e situagbes equiparadas, licengas e tudo o
mais que lhe diga respeito, incluindo titulos acadé-
micos e profissionais e méritos a cles inerentes e, bem
assim, estado civil e residéncia.

2 — O funcionério ou agente fica obrigado a dar
conhecimento imediato ao servigo de qualquer altera-
¢do da sua situagdo pessoal que importe a0 seu pro-
cesso individual.

3 — Os organismos € servigos centrais enviardo
mensalmente & Secretaria-Geral todos os dados e do-
cumentos de alteragdo dos processos individuais dos
seus funcion4rios.

ARTIGO 11°
(Permuta, requisi¢io e destacamento)

A permuta, requisigio e destacamento de pessoal €
aplicdvel o disposto na lei geral.

ARTIGO 12-°
(Transferéncias)

| — Os funciondrios do quadro tnico dos organis-
mos e servicos centrais poderdo ser transferidos para
lugares dos quadros de outros servigos do Ministério.

2 — Poderio igualmente ser transferidos para luga-
res do quadro Gnico dos organismos e servigos cen-
trais os funcionirios dos quadros de outros servigos
do Ministério.

3 — A transferéncia de um quadro para outro de-
pende de despacho do Ministro da Educacdo e esta
condicionada 2 existéncia de vaga da mesma categoria
no quadro de pessoal para que se verifique.

4 — A transferéncia pressupde a anuéncia do fun-
cion4rio, salvo quando se fizer por conveniéncia de
servico, devidamente fundamentada em despacho, en-
trc servicos na mesma localidade.

ARTIGO 13°
(Contrato além do quadro)

1 — Sem prejuizo das normas restritivas sobre
admissao de pessoal, poderd ser contratado além do
quadro o pessoal absolutamente indispensdvel para a
satisfacdo de necessidades que nao possam ser asse-
guradas pelo pessoal permanente.

2 — O contrato a que se refere o n.° 1 sera cele-
brado por prazo ndo superior a 6 meses, podendo ser
renovado com observancia dos condicionalismos esta-
belecidos na lei geral.

3 — O regime de pessoal contratado serd o que es-
tiver consagrado nas disposigOes legais aplicdveis, no-
meadamente naquelas em que se contém o regime do
pessoal nomeado, e que ndo sejam incompativeis com
a natureza do vinculo contratual.

ARTIGO 14°
(Contrato de tarefa)

1 — A realizagdo de estudos, inquéritos e outros
trabalhos de natureza excepcional e de caricter even-
tual poderd ser confiada, mediante contrato, a entida-
des nacionais ou estrangeiras.

2 — O contrato referido no niimero anterior, que
nio confere em caso algum a qualidade de agente
administrativo, serd sempre reduzido a escrito ¢ nele
serdo fixadas as condi¢des de prestagdo e o prazo de
duragao.

ARTIGO 15°
{Comissdes e grupos de trabalho)

1 — Para estudo de problemas especificos poderdio
ser constitufdas comissdes ou grupos de trabalho, cujo
mandato, composigio e funcionamento serdo estabele-
cidos em despacho ministerial, com audicdo prévia
da Secretaria-Geral sempre que esta tenha de lhes
prestar apoio técnico-administrativo.

2 —Enquanto durar a prestagio de servico nas
comissdes ou grupos de trabalho referidos no némero
anterior, os funcionédrios e agentes manterdo os direi-
tos e regalias inerentes aos lugares de origem.

ARTIGO 16.°
(Pessoal dirigents)

1 — Aos lugares de director-geral, subdirector-geral,
director de servigos, chefe de divisdo e outros a eles
equiparados ¢ aplicdvel o regime estabelecido no De-
creto-Lei n.° 191-F/79, de 26 de Junho.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior,
os cargos de director de servigos e de chefe de divisdo
das Direcgdes-Gerais do Ensino Basico, do Ensino Se-
cundirio, do Ensino Particular e Cooperativo e da
Educagdo de Adultos e do Instituto de Tecnologia
Educativa poderdo ainda ser providos de acordo com
as seguintes regras:

a) Director de servigos, de entre professores li-
cenciados da 4.* fase;

b) Chefe de divisdo, de entre professores licen-
ciados da 4.2 ou da 3.* fases.
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3 — Os restantes cargos dirigentes previstos no
anexo 1 ao presente diploma setfo providos de acordo
com o disposto nas leis orgdnicas dos respectivos ser-
vicos.

ARTIGO 17.°
(Pessoal de chefia)

1 — Os lugares de chefe de repartigio serfio provi-
dos de entre:

a) Chefes de sec¢do com o minimo de 3 anos
~ de bom e efectivo servico na categoria:
b) Individuos possuidores de curso superior e

experiéncia adequados ao cargo a prover.

2 — Os lugares de chefe de secgiio serfio providos
de entre:

a) Primeiros-oficiais ou técnicos auxiliares prin-
cipais com o minimo de 3 anos de bom e
efectivo servico na categoria;

b) Individuos habilitados com o curso superior
adequado.

3 — O disposto no ndmero anterior € aplicdvel ao
provimento do cargo de secretdrio do Conselho Na-
cional do Ensino Superior.

ARTIGO 18°
(Carrelre técnica superior)

I — Os lugares de assessor e de técnico superior
principal, de 1.* classe e de 2.* classe serdo providos
nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 191-C/79, de
25 de Junho, de entre individuos habilitados com
licenciatura adequada ao lugar a prover.

2 — O disposto no niimero anterior aplicar-se-4 a
outras carreiras de pessoal técnico superior, nomeada-
mente a engenheiros de qualquer especialidade, arqui-
tectos e consultores jurfdicos.

ARTIGO 19
(Carreira de inspecclio)

1 — Os lugares de pessoal técnico de inspecgdo in-
tegram-se em duas carreiras distintas, a pedagdgica ¢
a administrativo-financeira, e serdo providos de acordo
com o estabelecido nas alineas seguintes:

a) Os lugares de inspector-coordenador-chefe seréio
providos por despacho do Ministro da Edu-
caglio, por promogio dos inspectores-coor-
denadores com mais de 3 anos de efectivo
servigo prestado na categoria, mediante apre-
ciagdo curricular, que incluird a discussio
de trabalho apresentado para o efeito;

b) Os lugares de inspector-coordenador sero pro-
vidos por despacho do Ministro da Educa-
¢éo, por promogdo dos inspectores princi-
pais, licenciados, com mais de 3 anos de
efectivo servico prestado na categoria, me-
diante apreciagéo curricular;

¢) Os lugares de inspector principal serdo provi-
dos por despacho do Ministro da Educagéo,
por promogéo de inspectores principais-ad-
juntos com, pelo menos, 3 anos de efectivo
servico na categoria, mediante apreciagédo
curricular;

d) Os lugares de inspector principal-adjunto seréo -
providos por despacho do Ministro da Edu-
cagdo de entre os professores profissionali-
zados dos ensinos preparatério ou secundé-
rio com, pelo menos, 3 anos de bom e efec-
tivo servico prestado, ap6s a profissionali-
zagdo ou por promogdo de inspectores com,
pelo menos, 3 anos de servigo efectivo na
categoria, mediante apreciagfio curricular;

e) Os lugares de inspector serdo providos por
despacho do Ministro da Educagdo de entre
diplomados pelas escolas normais de edu-
cadores de infincia ou do magistério pri-
mério com, pelo menos, 5 anos de servigo
docente bem qualificado e que tenham
obtido aprovagdo em curso especifico a
definir por portaria do Ministro da Educa-
¢80 ou por promogdo dos inspectores-adjun-
tos com mais de 2 anos de bom e efectivo
servico prestado na categoria;

f) Os lugares de inspector-adjunto serdo providos
por apreciagdo curricular de entre o pes-
soal que preste servico no &mbito dos
érgéos e servicos do Ministério da Educa-
¢éo com as categorias de chefe de sec¢do ou
de chefe de servicos administrativos de
1.* classe ¢ de 2.* classe, desde que pos-
suam, pelo menos, 5 anos de bom e efec-
tivo servigo.

2 — Os métodos de apreciagdo curricular, para efei-
tos de acesso, serfio regulamentados por despacho con-
junto dos Ministros da Educag@io ¢ da Reforma Admi-
nistrativa.

3 — O ntimero de lugares a prover nos termos das
alineas d) e e) do n.° 1, relativamente as diferentes
freas de recrutamento nelas estabelecidas, serd fixado
por despacho do Ministro da Educagdo, a proferir
em proposta fundamentada, a qual terd em considera-
¢do as necessidades de servigo.

4 — Os lugares referidos na alinea e) poderdo ainda
ser providos por individuos portadores de curso supe-
rior adequado, através da frequéncia, com aproveita-
mento, de um curso especifico a definir por portaria
do Ministro da Educagéo.

5— O disposto no ndmero anterior serd estabele-
cido por despacho do Ministro da Educagéo a proferir
em proposta fundamentada, a qual terd em considera-
¢8o as necessidades dos servicos e a impossibilidade
da sua satisfagfo através das regras de provimento
estabelecidas na alfnea e) do n.o° 1.

6 — Os lugares de inspector-adjunto destinam-se
exclusivamente as actividades administrativas e finan-
ceiras da Inspeccio-Geral de Ensino, bem como as
actividades disciplinares, desde que estas apenas en-
volvam o pessoal administrativo e auxiliar.

7— O ingresso no curso referido na alfnea ¢) do
n° 1 farse-4 mediante concurso piiblico com aviso
e regulamento a publicar no Didrio da Repiiblica.
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8 — Ao pessoal técnico de inspecgdo oriundo da
fungdo docente é aplicavel o regime constante do De-
creto-Lei n.° 540/79, de 31 de Dezembro, sem pre-
juizo do que se dispde no presente diploma.

ARTIGO 20-°

(Carreiras de pessoal de BAD)

Os lugares das carreiras de pessoal das éreas de
biblioteca, arquivo e documentagéo (BAD) seréo pro-
vidos nos termos do Decreto-Lei n.° 280/79, de 10 de
Agosto.

ARTIGO 21°

(Carreiras de informética)

Os lugares das carreiras de informética serdo provi-
dos nos termos do Decreto-Lei n.° 110-A/80, de 10 de
Maio.

ARTIGO 22°
(Carreira técnica)

1 — Os lugares de técnico principal e técnico de
1.* classe serdo providos de entre, respectivamente, 0s
técnicos de 1. classe e de 2.* classe com um minimo
de 3 anos de bom e efectivo servigo na categoria.

2 — Os lugares de técnico de 2.* classe serdo pro-
vidos de entre individuos habilitados com curso supe-
rior, que ndo confira o grau de licenciatura, adequado
ao lugar a prover.

3 — O disposto nos nimeros anteriores € aplicével
as carreiras de engenheiro técnico, técnico de contabi-
lidade e administracdo e técnico de servigo social.

ARTIGO 23°

{Carreira de adjunto técnico)

1 — Os lugares de adjunto técnico principal e de
adjunto técnico de 1.* classe serdo providos de entre,
respectivamente, os adjuntos técnicos de 1.* classe e
de 2.* classe com um minimo de 3 anos de bom e
efectivo servigo na categoria.

2 — A carreira a que se refere o presente artigo
extinguir-se-6, da base para o topo, & medida que se
processarem as respectivas promogdes.

ARTIGO 24.°

(Carrelra de enfermagem)

Os lugares da carreira de enfermagem serdo provi-
dos nos termos do Decreto-Lei n.° 305/81, de 12 de
Novembro.

ARTIGO 25"

(Pessoal técnico auxiliar dos servicos complementares
de diagnéstico e terapéutica)

Os lugares da carreira de pessoal técnico auxiliar
dos servigos complementares de diagnéstico e terapéu-
tica serdo providos nos termos do Decreto Regulamen-
tar n° 87/77, de 30 de Dezembro, e legislagdo com-
plementar.

ARTIGO 2. °
(Educadores de inféncia e suxiliares de educacéo)

As carreiras de educador de infdncia e auxiliar
de educagio & aplicdvel o disposto no Decreto-Lei
n.° 485/80, de 17 de Qutubro, € no Decreto n.° 77/82,
de 17 de Junho.

ARTIGO 27.°
(Carreira de oficial administrativo)

1 — Os lugares de primeiro-oficial ¢ de segundo-
-oficial serdao providos de entre, respectivamente, se-
gundos-oficiais habilitados com o curso geral do ensino
secundério e terceiros-oficiais com, pelo menos, 3 anos
de bom e efectivo servico na categoria.

2 — Os lugares de terceiro-oficial serdo providos
nos termos previstos no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 191-C/79, de 25 de Junho.

ARTIGO 28°
{Carreira de tesoureiro)

1 — Os lugares de tesoureiro principal e de 1.* classe
serdo providos, respectivamente, de entre tesoureiros
de 1. classe e de 2.° classe com, pelo menos, 5 anos
de bom e efectivo servigo na categoria.

2 —Os lugares de tesoureiro de 2. classe serdo
providos de entre segundos-oficiais habilitados com o
curso geral do ensino secunddrio ou equiparado ou
técnicos auxiliares de 1.° classe com, pelo menos,
3 anos na categoria.

ARTIGO 29°
{Carreira de tradutor-correspondente-intérprete;

Os lugares de tradutor-correspondente-intérprete se-
rdo providos de entre individuos que possuam o curso
geral do ensino secundério e dominio escrito e falado
de, pelo menos, duas linguas estrangeiras.

ARTIGO 30.°
(Primeiro-verificador)

Os lugares de primeiro-verificador seréio providos de
entre individuos habilitados com o curso geral do en-
sino secundério ou equivalente e o curso de inddstria’
hoteleira ou equivalente e, pelo menos, 3 anos de pré-
tica neste sector e ainda de entre individuos possui-
dores de carteira profissional da inddstria hoteleira,
comprovada pelo sindicato respectivo, e com mais de
3 anos de prética no sector.

ARTIGO 31°
{Carreira de desenhador)

1 — Os lugares de desenhador principal e de de-
senhador de 1.* classe serdo providos, respectivamente,
de entre os desenhadores de 1.* classe e de 2.* classe
com um mfnimo de 3 anos de bom e efectivo servigo
na categoria. :

2 — Os lugares de desenhador de 2.* classe serdo
providos de entre individuos habilitados com o curso
geral do ensino secundério ou equiparado, sendo dada
preferéncia aos que possuam experiéncia ou formagdo
especifica para as fungSes a que se destinam.
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ARTIGO 32.°
(Ec6nomo)

1 — Os lugares de ecénomo-chefe serdo providos de
entre os ecénomos de 1.° classe com, pelo menos,
3 anos de bom e efectivo servigo na categoria.

2 — O acesso a categoria de ecnomo de 1.* classe
far-se-4 apés a permanéncia de 5 anos na categoria
anterior e classificagdo de servigo ndo inferior a Bom.

3 — O lugar de ecénomo de 2.* classe serd provido
de entre individuos habilitados com o curso geral do
ensino secunddrio ou equivalente. :

ARTIGO 33°
(Carreira de operador de melos dudio-visuals)

1 — Os lugares de operador de meios §udio-visuais
principal e de 1.* classe serdo providos de entre, res-
pectivamente, os operadores de meios dudio-visuais de
1.7 classe e de 2.* classe com um minimo de 3 anos de
bom e efectivo servico na categoria.

2 — Os lugares de operador de meios 4udio-visuais
de 2.* classe serdo providos de entre individuos habili-
tados com o curso geral do ensino secundério ou equi-
parado e preparagdo profissional adequada.

ARTIGO 34
{Carveira de secretério-recepcionists)

1 — Os lugares de secretdrio-recepcionista principal
¢ de 1.* classe serdo providos, respectivamente, de entre
secretdrios-recepcionistas de 1.° classe ¢ de 2.* classe
com um mfnimo de 3 anos de bom e efectivo servico
na categoria.

2 — Os lugares' de secretério-recepcionista de
2.* classe serdo providos de entre individuos habili-
tados com o curso geral do ensino secunddrio ou
equiparado com conhecimentos de técnicas de arquivo
e prética de dactilografia.

ARTIGO 35.°

(Carreira técnica auxilier)

1 — Os lugares de técnico auxiliar principal e de
1.* classe serdo providos de entre, respectivamente, téc-
nicos auxiliares de 1.* classe e de 2.* classe com um
miqimo de 3 anos de bom e efectivo servico na cate-
goria,

2 — Os lugares de técnico auxiliar de 2.* classe seréio
providos de entre individuos habilitados com o curso
geral do ensino secundério ou equivalente.

ARTIGO 36.°
(Carreira técnica awdler de microfilmagem)

1 — Os lugares de técnico auxiliar de microfilmagem
principal e de 1.* classe serdo providos de entre, res-
pectivamente, técnicos auxiliares de microfilmagem de
1.* classe e de 2.* classe com, pelo menos, 3 anos de
bom e efectivo servico na categoria.

2 — Os lugares de técnico auxiliar de microfilmagem
de 2.* classe serdo providos de entre individuos habili-
tados com o curso geral do ensino secundério ou equi-
parado e especializagdo adequada, devidamente com-
provada.

ARTIGO 37°
(Carreira de escriturario-dactilégrafo)

O provimento nos lugares de escriturdrio-dactilégrafo
de 2.* classe, bem como a progress@o na respectiva car-
reira, far-se-4 nos termos previstos no artigo 12.° do
Decreto-Lei n.° 191-C/79, de 25 de Junho.

ARTIGO 38.°
{Carreiras operéarias)

O provimento nas categorias das carreiras de opera-
dor de offset, canalizador, carpinteiro, dactilégrafo-com-
positor, electricista, encadernador, fotolitégrafo, lit6-
grafo, mecénico de instrumentos de precisdo, pedreiro,
projeccionista e serralheiro civil é feito nos termos da
Portaria n.° 739/79, de 31 de Dezembro.

ARTIGO 39°
{Carreira de auxiliar técnico administrativo)

I — Os lugares de auxiliar técnico administrativo
principal e de 1.* classe serdo providos, respectiva-
mente, de entre auxiliares técnicos administrativos de
1.2 classe e de 2.* classe ap6s a permanéncia de 5 anos
na categoria e classificagio de - servico ndo inferior
a Bom.

2 — Os lugares de auxiliar técnico administrativo
de 2.* classe serdo providos de entre individuos habili-
tados com a escolaridade obrigatéria e formagdo

adequada.

ARTIGO 40-
(Carveire de cozinheiro)

1 — Os lugares de cozinheiro-chefe serfio providos
de entre cozinheiros de 1.* classe com, pelo menos,
3 anos de bom e efectivo servigo na categoria.

2 — Os lugares de cozinheiro de 1.* classe serfio
providos de entre cozinheiros de 2. classe com, pelo
menos, 3 anos de bom e efectivo servigo na categoria.

3 — Os lugares de cozinheiro de 2.® classe serdio pro-
vidos de entre ajudantes de cozinheiro com, pelo menos,
4 anos de bom e efectivo servico na categoria.

4 — Os lugares de ajudante de cozinheiro serdio pro-
vidos de entre individuos habilitados com a escolari-
dade obrigatéria.

ARTIGO 41°

(Pessoel auxiliar)

I — Os lugares de encarregado do pessoal auxiliar,
bem como os de fiel de armazém, motorista, telefonista,
operador de reprografia, contfnuo, porteiro, monitor-
-vigilante, servente e auxiliar de limpeza, serfio pro-
vidos nos termos da lei geral.

2 — As carreiras de fiel de armazém e operador de
reprografia sdo, para efeitos de progressdo, consideradas
carreiras horizontais.

ARTIGO 42°
(Intercomunicablifidade de carreiras do mesmo nivel)

1 — A intercomunicabilidade de carreiras do mesmo
nivel obedecerd ao disposto na lei geral.
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2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1, poderdo os
lugares das carreiras técnica superior, a excepgdo do
que se referc a categoria de assessor, e técnica ser pro-
vidos de entre, respectivamente, docentes profissiona-
lizados licenciados ¢ docentes profissionalizados do
escaldo 5, integrados em fase a que corresponda a
mesma letra de vencimento do lugar a prover ou a
letra de vencimento imediatamente inferior, desde que
tenham neste caso um minimo de 3 anos na respectiva
fase.

3 — O provimento a que se refere o nimero ante-
rior sera feito, inicialmente, em comissdo de servigo,
nos termos do artigo 5.°

4 — Os lugares a prover ao abrigo do disposto no
n.° 2 ndo poderdo exceder 10 % do total de lugares de
cada categoria.

ARTIGO 43°

{Intercomunicabilidade de carreiras de nivel diverso
da mesma area funcional)

1 — A intercomunicabilidade de carreiras de nivel
diverso da mesma 4rea funcional obedeceré ao disposto
na lei geral.

2 — Para efeitos do disposto no n° 1 consideram-se
desde j4 da mesma drea funcional as seguintes car-
reiras:

a) Engenheiro técnico e engenheiro, com idéntica
especializacao;

b) Técnico de contabilidade ¢ administragao e
técnico superior, neste caso com formacao
em Economia, Finangas e Organizagdo e
Gestdao de Empresas;

¢) Técnico e técnico superior dentro da mesma
drea de formacao;

d) Operador de reprografia e operador de offset.

3 . Os avisos de abertura de concurso especificarao,
obrigatoriamente, as carreiras que se considera inte-
grarem a mesma area funcional, nos termos do nﬁmerg
anterior, bem como outras que possam VIr a ser consi-
deradas para efeitos do disposto no presente artigo.

ARTIGO 44.°

(Exercicio de outras actividades)

O cxercicio pelo pessoal abrangido pelo presente
diploma de quaisquer actividades, de natureza piblica
ou privada, alheias ao servigo, ainda que ndo remu-
neradas, carece de autorizagio do Ministro da Educa-
¢do.

ARTIGO 45.°

(Transicdo de pessoal)

1 — Os funciondrios dos organismos € servigos cen-
trais transitam, sem prejuizo das habilitagGes estabele-
cidas, para os lugares constantes dos mapas anexos,
de acordo com as seguintes regras:

a) Para categoria idéntica & que o funcionério j&
possui;

b) Para categoria correspondente as fungOes que
o funciondrio actualmente desempenha, re-

munerada pela mesma letra de vencimento
ou por letra de vencimento imediatamente
superior, quando ndo se verifique coinci-
déncia de remuneragao.

2— 0O tempo de servigo prestado na carreira ou
categoria de que o funciondrio € titular conta, para
efeitos de progressdo na carreira, como prestado na
nova categoria, desde que no exercicio de fungGes
correspondentes as da categoria para que se operou
a transig@o.

3 — O provimento dos lugares criados pelo presente
diploma sera feito, independentemente de quaisquer
formalidades, & excepgdo do visto ou anotagao do Tri-
bunal de Contas, nos termos do Decreto-Lei n.° 146-C/
80, de 22 de Maio, e de publicagdo no Didrio da Re-
puiblica.

4 — Quando na transi¢do referida no n.° 1 se veri-
ficar que em relagdo as categorias de ingresso existem
funcionédrios em ntimero superior ao dos respectivos lu-
gares, aplicar-se-4 o disposto no Decreto-Lei n.” 27 199,
de 16 de Novembro de 1936.

ARTIGO 46"
(Revogagéo)

E revogada toda a legislag@o dos organismos e ser-
vigos centrais que disponha sobre a matéria contem-
plada no presente diploma.

ARTIGO 47
(Diividas)

As duvidas resultantes da aplicagdo do presente di-
ploma serdo resolvidas, consoante a sua natureza, por
despacho do Ministro da Educagdo ou conjunto com
o Ministro da Reforma Administrativa.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 22
de Dezembro de 1982. — Francisco José Pereira Pinto
Balsemio — Jo@o José Frausto da Silva— Jos¢ Ma-
nuel Meneres Sampaio Pimentel — Alipio Barrosa Pe-
reira Dias.

Promulgado em 22 de Janeiro de 1983.
Publique-se.

QO Presidente da Repiiblica, ANTONIO RaAmMALHO
EANEs.

Referendado em 25 de Janeiro de 1983.

O Primeiro-Ministro, Francisco José Pereira Pinto
Balsemio.

ANEXG |

Pessoal dirigente

Numero
de Cargos Vencimento

lugares

1 Secretdrio-geral ..............on -

7 Director-geral ... -

3 DILECHOT . cvveeointeieeeeee e aeeiannens (@)

1 Inspector-geral .........cccoooiiiiiinin (a)

6 Presidente ........ooooveeeriiiiiniiiiieie b

1 Presidente de direcgdo ..................... (@)
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Nimero Nimero
de Cargos VYencimento de Cargos Vencimento
lugares lugares .
1 Vogal ........... sutieesersatesesasssssanis (©) 82 Chefe de divisdo .............................. -
2 Adjunto de secretdrio-geral .............. @ 25 Adjunto de delegado regional ............ @
9 | Subdirector-geral ... - 22 Chefe de repartic8o ........................ E
1 | Subdirector .........coccoviviiiiiiiieinieine (d)
3 | Subinspector-geral ............c.ccoceueennn. ()
5 Vice-presidente ......ccccceeveeriivvrcennannnnns (e) (@) Equiparados a director-geral.
3 Vogal de conselho administrativo ...... )} (b) 2 equiparados a reitor ¢ 4 equiparados a director-geral.
5 Adjunto de director-geral .................. o g}) Tulparado & profesor catedrético.
30 Director de servigos ........................ - Equiparados m_cm"“ r
18 | Delegado regional ...............orerresrecee " ot A o reiope Iparadot & subdirector-geral.
1 Secretdrio .....oooiviiiiiri e aeae, (%)) (z) Equiparados a chefe de divisSo.
ANEXO 11
Programagio
Nomero Letra
Grupo Carreiras ¢ categorias de de vencimento
lugares 1982 1983
Arquitecto 8sSessor ...............c.cc.eeees 3 C 3 -
Arquitecto ‘ferincipal ....... 5 D 5 -
Arquitecto de 1.* classe .... L E s -
Arquitecto de 2° classe .......... 5 G 5 -
Consultor juridico assessor ............... 3 [od 1 2
Consultor jur{dico principal ............... @ 7 D 7 -
Consultor juridico de 1.* classe ......... 4 E 4 -
Consultor juridico de 2.* classe ......... 4 G 4 -
Engenheiro assessor ........................ 3 C 3 -
Engenheiro principal ........................ 5 D 5 -
Engenheiro de 1* classe .................. 6 E 6 -
Engenheiro de 2.* classe .................. 6 G 6 -
Pessoal (€cnico SUEHOR .....c............. ASSESSOT ...ovviiiieiiiiiinnaeeinneeunaenaaes @® 9 B 9 -
ASSESBOT ...oiiveceeeinrnnieeannrriseaioennnrens (&) 50 C 25 25
Técnico superior principal ............... (b) 126 D 86 40
Técnico superior de 1.* classe ............ 140 E 120 20
Técnico superior de 2.* classe ............ 140 G 140 -
Assessor, técnico superior principal, de
1.* classe e de 2 classe (BAD) ...... 3 C.DEeG ! 2
Inspector-geral ...........ccemvverniinennninnns 14 B 14 -
Inspector-coordenador-chefe ............... 21 B 21 -
Inspectorcoordenador ....................... 32 C 20 12
Inspector principal .............cccccoenneni. 128 D 100 22
Inspector principal-adjunto ................ 140 B 100 40
INSpector ........ccocciiiiiiiiiiiiiiiiniiniin 110 F 110 -
Inspectoradjunto ...............cccceenneennn. 20 G 10 10
Engenheiro técnico principal ............ 2 F 1 1
Engenheiro técnico de 1.2 classe ......... 3 H 2 1
Engenheiro técnico de 2 classe ......... 3 J 2 1
Educador de infincia ........................ 84 F.G,1e] 70 14
Técnico principal ........oceevrvnnnennen.. 10 F 8 2
Pessol tCnico ..oooovvveeeeenriiceennnnenens Técnico de 1.* classe 12 H 9 3
Técnico de 2.* classe 14 J 10 4
Técnico de contabilidade e administra- .
¢fio principal ........ccoociiiiiiniinniinnnns 3 F 1 2
Técnico de contabilidade ¢ administra-
clo de 1.0 classe .......coeeeieiiiiinil, 3 1 2
Técnico de contabilidade e administra-
ciio de 2. classe ........cccovviiunninnnnnns 3 J 3 -
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= l Programagio
‘ , Namero Letra R —
Grupo \ Carrciras e categorias de de vencimento |
¢ lugares | 1982 | 1983
Técnico de servigo social principal ...... 8 F 8 -
 Técnico de servigo social de 1.* classe 10 H 10 -
| Técnico de servigo social de 2. classe 10 J 10 -
Pessoal técnico . ........oooeveiiiiiin. - -
, Adjunto técnico principal, de 1.* classe
boede 2. classe ....ooiiiiiiiiniiiiniiiinnne. ) 1 H,JeK 1 -
Enfermeiro especialista 4 H 2 2
Enfermeiro graduado 8 Hel 6 2
Enfermeiro .....cocovvvevviiieenierernnninnans 8 Hle} 8 -
| Técnico auxiliar de diagnéstico ¢ tera-
péutica principal ........ccociiiiiiiinininns H 1 2
Técnico auxiliar de diagnéstico ¢ tera-
péutica de 1.* classe .........c.ccceunen 6 1 3 3
Técnico auxiliar de diagndstico ¢ tera-
péunca de 22 classe ..........cc.neenns [ ] 6 -
Secretdrio ........ooiiiiiiiiiiiiicerrean s 1 H 1 -
Chefe de secgBO .....oovvvvvennirvinieninennns 113 H 113 -
Primeiro-oficial .........c...ccccernnninen. 230 ] 230 -
Segundo-oficial 240 L 240 -
Terceiro-oficial 250 M 250 -
Tesoureiro principal ........................ 2 H 2 -
Tesoureiro de 1. classe .. . 2 | 2 -
Tesoureiro de 2.* classe 2 ] 2 -
imei ificador .........ccocviueeeeinnnn. 2 -
Pessoal técnico-profissional e adminis- anelmvcrlﬁcador . 2 ! B
10211177+ T OO PPPPPPIORPPP
Auxiliar de educagdo ...........ccceinnnaas 52 J,LeM 52 -
Desenhador principal .......ccoevvniieeaaee. 8 ) 6 2
Desenhador de 1. classe .................. 10 L 8 2
Desenhador de 2 classe .................. 12 M ] 4
Ecénomo-chefe, de 1.%classe ¢ de 2.%classe 2 b MeO 2 -
Operador de meios dudio-visuais prin-
cipal ... 2 1 1
Operador de meios ﬁudxov:suais de 1+
classe .... 3 L | 2
Operador de meios dudio-vuua]s de 2+
ClASSE ...iviviiieieieeinie s iicensnrcaeneas 3 M -
Secretério-recepcionista principal ......... 10 10 -
Secretdrio-recepcionista de 1.° classe . 10 L 10 -
Secretério-recepcionista de 2.* classe . 10 M 10 -
Técnico auxiliar principal .................. 92 92 -
Técnico auxiliar de 1.° classe ............... 92 ’. 92 -
Técnico auxiliar de 22 classe ............... 92 M 2 -
Técnico auxiliar principal (BAD) ...... 4 J 2 2
Técnico auxiliar de 1.2 classe ............... 4 L 2 2
Técnico auxiliar de 2.° classe ............ 4 M 2 2
Técnico auxiliar de microfilmagem prin-
cipal .... 2 ] ! 1
Técmco auxiliar de microﬁ]magem ‘de
1» classe ........... 2 L 1 1
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Grupo

Pessoal técnico-profissional e administra-
tivo

Pessoal operdrio e auxiliar

Programagdo
Nim . —
Carreiras o catogorias d:m de vcl;uec‘i::emo
lugares 1982 | 1983
Técnico auxiliar de microfilmagem de
22 classe .ooiiiiiriiiiieeeieeeeans 2 M 2 -
Tradutor-correspondente-intérprete ...... 6 ] 4 2
Escriturﬁrio—dactiléfmfo principal, de 1.*
classe e de 2. classe .................... . 380 N,QeS 380 -
Auxiliar técnico administrativo, princi-
pal, de 1. classe, de 2 classe e de
32 classe ......ocoommeiiiiiiiininienenienenns 19 N.QeS 19 -
Auxiliar técnico principal, de 1.* classe
e de 2. classe (BAD) ...........cevevuenne 7 N,QeS 7 -
Encarregado geral .............o.ooennes 1 1 - 1
Encarregado .........c....cooeeeiieiiiiiiiennnns 2 J 1 1
Encarregado de oficinas ..................... 1 J 1 -
Canalizador principal, de 1.* classe, de
2 classe e de 3" classe .................. 2 L.N,PeQ 1 1
Carpinteiro principal, de 1. classe, de :
2*classe e de 3. classe .................. 2 L.N,PeQ 1 1
T |
Dactilégrafo-compositor principal ...... 1 L J 1 -
Dactilégrafo-compositor de 1. classe ... 1 N ! 1 -
Dactilégrafo-compositor de 2.* classe ... 2 P P 1
Dactilégrafo-compositor de 3. classe . 2 Q l 1 1
. S — I e
Electricista principal ........................ 1 L } 1 -
Electricista de 1.* classe ..................... 1 N | 1 -
Electricista de 2* classe .............. 2 P ! 1 |
Electricista de 3. classe ................... 2 Q 2] -
——— e - —— - S ]‘ ‘l
Encadernador principal ..................... 1 L 1 -
Encadernador de 1.5 classe ............... 2 N 1 |
Encadernador de 2.* classe ............... 2 P 1 1
Encadernador de 3. classe .................. 2 Q 2 -
Fiel de armazém principal ............... 1 L 1 -
Fiel de armazém de 1.* classe ............ 1 O 1 -
Fiel de armazém de 2.* classe ............ 2 Q 2 -
Fotolitégrafo principal, de 1.* classe, de
2> classe e de 3" classe .................. 2 L.N,PeQ 1 1
Litégrafo principal, de 1. classe, de
2 classe e de 3. classe .................. 4 L.N,PeQ 4 -
Mecénico de instrumentos de precisio
principal, de 1.* classe, de 2.* classe e
de 32 classe -.oovviiineniniiiiiieen 1 L, N,PeQ 1 -
Operador de offset principal ............... 3 L i 2
Operador de offset de 1.* classe ......... 3 N 1 2
Operador de offset de 2.* classe ......... 3 P 2 2
Operador de offset de 3 classe ......... 3 Q 3 -
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Programagio
N ~
Grupo Carreiras ¢ categorias :1!: * de vel:caen!o
lugares 1982 1983
Pedreiro principal, de 1. classe, de
2.* classe e de 3. classe ............... 1 L,N,PeQ 1 -
Projeccionista principal, de 1.* classe, de
2 classe e de 3. classe .................. 1 L, N,PeQ 1 -
Serralheiro civil principal, de 1.* classe,
de 2* classe e de 3. classe ............ 2 L,N,PeQ 1
Cozinheiro-chefe ..........oeveeniiirenrinenn 3 N 2 1
Cozinheiro de 1. classe ..................... 4 P 3 1
Cozinheiro de 2.* classe ..................... 4 Q 4 -
Ajudante de cozinha .................coeee.. 2 R 2 -
Motorista de pesados de 1.* classe ¢ de
20 classe ....oiiiiiiiiiiieen e 5 NeP 5 -
Fiel oo reeae d) S N 5 -
Chefe de oficinas ...........ccccvvveeeennee | () 1 (o] 1 -
P 1 i iliar ...............
cssoal operério e auxiliar Motorista de ligeiros de 1.* classe e de
22 classe ...ciiiiiiiiiieeeieiricraneanes 47 OeQ 35 12
Telefonista prmclpal de 1* clawe ¢ de
2.2 Classe ..iiiiiiiiiiiiiiiirereeeaeeneane 49 0,QeS8 49 -
Operador de reprografia de 1.° classe,
de 2* classe e de 3. classe ............ 19 0,QeS 19 -
Encarregado de pessoal auxiliar ......... 16 Q 10 6
Monitor-vigilante ..........cccoveviiiiinn 6 S 6 -
Continuo de 1.* classe ¢ de 2.* classe ... 122 SeT 122 -
Porteiro de 1.* classe ¢ de 2.* classe ... 6 SeT (] -
SEIVENIE ..ceeevnivnieiiiiriiniiceeiieeeiiannaas 103 U 103 -
Auxiliar de limpeza ...............ccceneee 5 U $ -
Analista de sistemas principal, de 1*
classe ¢ de 2. classe .........cocveenennn 2 D,Ee G - 2
Programador ...........ccccccvvienviiiinenninnns 2 H - 2
Pessoal de informética ..................... .
Correspondente de informética ......... 1 | - 1
Operador de registo de dados principal
¢ operador de registo de dados ...... 5 KelL - 5

(:é 3 a extinguir quando v

de J
(c)Aextmsuirdabmp-uowpo
(d) A extinguir quando vagar.

(b) 9 asscssor (B); 3 nue::;-r (C) e 6 técnico superior principal (D) a extinguir quando vagarem nos termos do Decreto-Lei n.e 191-F/79,
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ANEXO 111
Audhtoria ]l.lrldm Categorias e carreirss Dotagdo
" Categorias © carreiras Dotagio Chefe de divis#o ...........oocceveniiniciiiiinnn, 6
Chefe de reparticlo ...........cccovvreeereninnnnnn 1
Pessoal técnico superior: Pessoal técnico superior:
Consultor Jurldico ...........ccccoriiiiiiiininienn 18 Analista de sistemas : 1
Técnico superior ............ 47
Engepheiro S L LTI IS ISP 3
ANEXO 1V Técnico superior (BAD) ................oiinis 3
Conselho Nacional de Educacéo Pessoal técnico:
’ ’Ili'ggegxhciro BECTUHCO ovvvvneirriererennneriennnens 2
; CICO cervenrrevruenereenssceresenseressssernnnssennns 7
Categorlas ¢, carreiras Dotagio Técnico de contabilidade ¢ administragéo ... 4
— e e e . ProgramadOor ........ccceeeeeeiiniiinininiiiinenin 1
Pessoal dirigente: Pessoal técnico-profissional:
Presidente ........ccoooiiii | TECRICO BUXITAT «vvvernnnreeeeeeeirirersesresersranns 4“
Vice-presidente ............oooevviiiiiinniiiiiiiinnnn. L Técnico auxiliar (BAD) ......eeevvererrereeesrunns 10
Total 2 Desenhador ........cccoceiiviiniienmniiiiniinnnncnnn 6
O ooeeereneeereeee SecretArio-recepCiOnist ........coovvrrveeiieinnnes 30
Técnic: atgiliar de n:‘xcrgfldmagem ............ 6
Operador de registo de OB ticeeniirieiiiiens 2
ANEXO V Correspondente de informética ................. 1
Gabinste de Estudos e Planeamento
Pessoal administrativo:
Cutooras ¢ caorns Detsco sl o —_
e o Escriturédrio-dactilégrafo .......ccooeevniniiinannis 46
Auxiliar técnico administrativo ................ 10
Pessoal dirigente:
DIFECIOL o.oeieeeeeeiieeeereireriveeeeerbeeebneeenes | Pessoal operdrio:
Subdirector ..........ooiiiiiiii 1 Encarregado geral ....................... 1
Director de 8ervigos ............cococeciiiieneenns 2 Encarregado ... 2
Chefe de repartigho ...........ccoovveiiiniiiinnens 1 Encarregado de oficinas ........................... 1
Canalizador .............ocooviiiiiin 2
Pessoal técnico superior: Carpinteiro ... 2
TECNICO SUPEHOT .....vvvveenveenreeeceeninieinns 30 gﬁitti%gi:go-composuor """""""""""""" 4
cnalista de sistemas ... 1 ENCBACINAAOT ... .. rvvver.eosorrrrrsossrronesrees :
Pessoal técnico: S R
Programador .........ccooooviiiiiiiiiiiiiiee 1 Operador de offset ... 11
Pedreir0 ....ccooevniiniiiieeiriiceir e eeneeine 1
Pessoal técnico-profissional: S?rralheiro civil .. 2
" Técnico BUXIHAL ......eceeeeveeneerirrerecceennennns 16 Fiel de armazém ... - 2
opemdor de mgisto de dad“ ................. 1 Fiel oo (a) 2
Pessoal administrativo: Pessoal auxiliar:
Telefonista ........coeeviinieiiiiiniiiiiiiiiiiiiiin 5
Chefe de 8ecgBO ...oovvvvvenniiiiiiininiiininenns 2 e
Oficial adminiStrativo ...........ccoerrerreviiicrin | 13 Motorista de Hgeiros ................cowweeees 9
TEBOUTEIFO ..eveerevrrrrrrenieaeranrresnvesenssesssvons 1 Erl:::::re;; doe d‘:"pﬂ“"' M‘ﬁ‘ e ?
Escriturdrio-dactilégrafo ............c.eeeeennin 10 Contlnty - Pessom BUNHAL »oooeereens "
. Porteiro ... 6
Pessoal auxiliar: Servente ................ 18
Telefonista ........oocevvnenrinnnnn. 2 Auxiliar de limpeza ..................coceeeiininn 2
Operador de reprografia ............ 3
Encarregado de pessoal auxiliar ............... 1 Total ...........c............ 403
CONNUO ..eeveevnrrrrennrennersrnrceanemnainsrriane 5
Chefe de oficinas ..............ocvviiiiiiiiininnnnn. 1
Total ovvovovorinne 92 ANEXO VIl
Direcgéo-Geral do Ensino Bésico
ANEXO VI
Secretarie-Geral Categorias e carreiras Dotaglio
Categorias o carreiras Dotagio Pessosl dirigente:
Director-geral .................c..cciein 1
- . Subdirector-geral ..............ccocoiiiiiiinnann, 1
Pessoal dirigente: Director de Servigos .........cocoovvvrvereeeerrens 2
Secretéirio-geral .......cccovniiiiiiiiieiinniiin | Chefe de divisdo ...........cc.covevivennnerinennnnn, 4
Adjunto do secretério-geral ...................... 2 Chefe de repartigio ................ccccceeenninan 1
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Categorias ¢ carreiras Dotaglo
Director de Servigos ........c...ecvviiecenciniinne b §
Chefe de divisio ........cocvnireninniiniciicinannes 8
Chefe de repartiglo ..........ccocevcinninncancnnen 1
Pessoal técnico superior:
Técnico SUPEHIOr ..evevivmrurniinriiinienieciacnnes 36
Pessoal técnico: ‘
TECNICO ..cvvvinirniiiiiiaeiieeiiineeicetacnrnanns L]
Pessoal técnico-profissional:
Técnico auxiliar ......ccccccovenveniiivieiiiniraenns 12
Desenhador .....occoveveeicncenrinsicncroreseirncinee 2
Pessoal administrativo:
Chefe de secflo .......... 6
Oficial administrativo .... 38
Escriturério-dactilégrafo 15
Pessoal operdrio:
Projeccionista ........cc.ccceiiniiiiiiieciiiiennnn 1
Operador de offset ...........ccceeeveneenicrrenans. 1
Mechnico de instrumentos de precisfo ...... 1
Encadernador ............ccoeeeimerseeseosanas 1
Dactilégrafo-compositor . 2
Fiel de armazém .........ccocevvveenveniencennennnns 2
Pessoal auxiliar:
Telefonista .........ccccecevcenreenencccnnncnranes - 4
Operador de reprografia ..........cccceeerveennna . 2
Motorista de llgelroo ............ vesarsesennesanans 3
Encarregado de pessoal auxillar 1
Continuo ........ccccvreiveccrieenceennens 6
Total .........ccuvveunnnnn, 152
ANEXO X

Direcgéo-Geral do Ensino Particuler ¢ Cooperativo

Categorias ¢ carrelras Dotaglo
Pessoal técnico superior:
TéCNICO SUPEIOL .....vvivivneearennerniaeiiiannnes 25
Pessoal técnico:
TECTICO enverininrnenaieeieriraeeraneaerrasiarneasasns 6
Educador de infncia .........cooeniiiiiiiiannnnns 8
Pessoal técnico-profissional:
Técnico auxiliar de diagnéstico e terapéutica 15
Técnico BUXIHAT ...covviiiiierrirerninniconiicianine 6
Desenhador ....ocvvvrveiiiiiiieieeinieireeeneiie 2
Pessoal administrativo:
Chefe de O errerrniinitnerneraneesrasarnenas 8
Oficial administrativo ....cccciccaenercrieacacennna. 50
Escriturdrio-dactilégrafo .. 30
Auxiliar técnico (BAD) 1
Pessoal auxiliar:
TelefonistB .....ccoeevnervrcnicroracnseisiicistesconin 2
Encarregado de pessoal auxiliar ............... 1
CONLINUO  ..ovivvieracreresiicresassrestsecssssanseress 6
SEIVENLE ..oevivninirrrniineercestanesiessssasevanassons 3
Total ...ccoevvvirirnnierannnn 172
ANEXO VIII
Direcglo-Gersl do Ensino Secundério
Categorias ¢ carreirss Dotaglo
Pessoal dirigente:
Director-geral ............... 1
Subdirector-geral ........... 2
Director de servigos . 2
Chefe de divisB0 .........icverieeimncrnrieniciicnnne 4
Chefe de repartiglo 1
Pessoal técnico superior:
Técnico SUPEHiOr .........ovvieicerenieiiniinenenns 20
Pessoal técnico:
TECIUCO ovvvvriiniinaernernrerereaecnirsiomsersasnnnaes 5
Pessoal técnico-profissional:
Técnico AUXILAr .....coevvviiiiiiiiiiiiieiencnn 6
Pessoal administrativo:
Chefe de s6cgBO ..oeuvvnieiiiiiniiiariiiiinvennennne 8
Oficial administrativo ......c.ccocovrnireracencnnnns 45
Escriturdrio-dactilégrafo ..............coocivaennnne 30
Auxiliar téenico (BAD) ....ccccocnvniiviiinnennes 3
Pessoal auxiliar:
Telefonistd ....ccccovvvreeresanrnecesecrisacennss 3
Encarregado de pessoal auxiliar - 1
Continuo ......ccocovniriiieciacansanensen - 6
Auxiliar de limpeza .......cccovvviniiiiiiincnnnnne 2
Total .......coovivnnnns 139
ANEXO IX

Direcgio-Geral de Educaglio de Adultos

Categorias ¢ carreiras Dotaclo
Pessoal dirigente:
Director-geral ............cocciimiiiiiiiiiiaininiiin 1
Subdirector-geral ..........cccoiiiiiiiniieanianiees . |

Categorias ¢ carrelras Dotaglio

Pessoal dirigente:

Director-geral .......c.ccecuenennne. 1

Adjunto do directorgeral . 1

Chefe de divisBo .......cccevevivicencrncinniencennn. 3

Chefe de reparticlo .......cccvvvveceniinanennnanes 1
Pessoal técnico superior:

Técnico superior ........ccceeimiirniirrraicenisnnnes 15
Pessoal técnico:

Técnico de contabilidade ¢ administraglio ... S
Pessoal técnico-profissional:

Técnico auxiliar ..........cccooiviiiiiciininiinn, 4
Pessoal administrativo:

Chefe de 8ecglO ....cvovencrecainsnnerrsincsenen 3

Oficial administrativo ............. cereesnsssanse 30

Escriturdrio-dactilégrafo ..........ccceeeiienninnnes 12
Pessoal auxiliar:

Telefonista .........cccovernencenrncnncrosioras 2

Encarregado do pessoal auxiliar ............... 1

ContiNUO ....cc.ivveiiiuiiinmienncrsecsteseresnsnssee " 5

Servente .........oiiiiciiiciiirniiciieessesentenns 3

Total ........cccconveenvnenns . 86
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ANEXO XI
Categorlas e carrciras Dotagio
Inspecgio-Geral de Ensino
Categorias ¢ carreiras Dotagio Pessoal auxiliar:
Telefonista ..........cooeeeiiiiiiii 4
Motorista de ligeiros ..............cccceeevniiiiin 4
Pessoal dirigente: Encarregado de pessoal auxiliar ............... 1
: ContinuUo .....vviiiiennrnieiie e 14
Inspector-geral ..............ccoeiviiiiiiiiiiiiiiennns 1 -
Subinspector-geral ................ocoiiiiininian 3 Total ......ccvvvevvvnnennns 347
Director de Servigos .............coocoociiiiiienes 1
Chefe de reparticio .............c.c.eeiiiniees 1 ANEXO XIII
Pessoal técnico superior: Direcciio-Gerel do Equipamento Escol
Técnico SUPEHOL .........o.ivvieruniereirireniannens 26
Pessoal técnico de inspecgio pedagégica: Categorlas e carreiras Dotaglio
INSPECIOr .....cevveverernrnennersesencennnne 372 e
Pessoal técnico de inspecgSo administrativo-finan- Pessoal dirigente:
ceiro: Director-geral .........coccveiieiiciiiinriiee i 1
INSPECtOr ........covvviiiinieiiniiiiens et 88 Subdirector-geral ............c.ccoceiiiiieiieninnn, 2
Dircctor de servigos ................ccoeeeiinnn. 5
Pessoal técnico: Chcie de divis0 ...oocvevveieeenniniiieinnnnen, 12
Técnico l Cheie de repartigBo ...........c..cocovveiniinnn. 2
Pessoal técnico-profissional: ' Pessoal técnico superior:
. Técnico BUPETiOr .. ...o..oevvieiiiiiiiniieiieins 35
Técnico auxiliar ......c...covevvveiiciieninniinnen, 11 ERGERRCITO .....vvvvcrssessnroeveenssssrrrerreeessoo 5
Pessoal administrativo: Arquitecto .........ooovvviiiiiiiiiiie 13
Chefe de secgio ......... cetearesarsresensransensens i1 Pessoal técnico:
Oficial administrativo .......... 4? Engenheiro t66niCo «........ovcovevrvvvrreerien, 6
Tesoureiro ............... i TECNICO .ovvvviniiieiei e 4
Escnturﬁrio-dactildgnfn cestrrsrsessessaperasenners 36
Pessoal auxiliar: Pessoal técnico-profissional:
. Técnico auxiliar ....................ccceiine 20
Telefonista .....ccoveeeeeeeeirniniireiinennns 7 D
esenhador ..........veevveeniiiiiiiiae 10
ﬁfﬁ;ﬁgﬁ: g: mﬁa """""""""""""" g Operador de registo de dados .................. 2
Encarregado de pessoal auxiliar . 1 Pessoal administrativo:
Continuo ....cceeviiiiieiinninssensenennas 16
Chefe de S€CGHO ..ovvvvivvvnrnnineiiicnrininnnnen. 8
Total ........ccnvrvveveenennne 638 Oficial administrativo .... 50
Twoureiroo-.d; ....................................... - 1
Escrituréri tilografo ............coooeiiieennns
ANEXO XII © 3
Pessoal auxiliar:
Direccéo-Geral de Pessoal s .
Telefonista ......cccovevvvvvineiiiiiniiiiieinnn 2
Motorista de ligeiros 4
Catogorlas & carreiras Dotacho Continy o 0° pessoal aurdliar 6
Litégrafo ........ccooeeiiiiiii e 2
Pessoal dirigente: Total ..........ccovvvveeneas 226
Director-geral .........cooeeiiviinnes 1
Subdlrectgr-geral ...................... § ANEXO XIV
Directo; servi
Dleli?:;aé.o :eslonnios 18 Instituto de Acgao Social Escoler
Chefe de divisfo .............. g ;2
égle‘.t!: tged:e::::isg;go.i?f?. ...................... o . 1 Categorias e carreiras Dotagio
Pessoal técnico supesior: | o o I
TECRICO SUPEHIOL ...voveeieinnnrrireiianaernnneieses 40 Pessoal dirigente:
| Presidente ...........ccooivviviiiii 1
Pessoal técnico: Vogal do conselho administrativo ... 3
TECNICO vvvvevrnnncranarnsrerrianersaneraasessosssssenes 5 Director de servigos ..................... 4
Chefe de divis80 ..........oooivviiiinniiineenns 9
Pessoal técnico-profissional: Chefe de repartico ...............cccoeeennnaeee. 2
Técnico AUKIHAT ....ccocverrerieerveciionannnnnnnns . 56 Pessoal técnico superior:
Pessoal administrativo: Técnico SUPErior ....................ccceevvuneeenn. 44
Chefe de SECEHO .eovvvvrvvnirirmnmrerrencenesierenn 16 .
Oficial administrativo .e.ccveeeeeeerivsrnnerreceens 100 Pessoal técnico:
Escriturério-dactilégrafo ............cccocoeieiiien 45 Técnico de servigo social ........................ 18
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Categorias ¢ carrelras Dotaglio Categorias ¢ carreiras Dotag¢lo
Pessoal técnico-profissional: Chefe de divisBO ........oeiccioniininuiiiiiinnin 6
Técnico auxiliar ..............cccciiiiiiinan 46 Chefe de repartigdo 2
Pessoal administrativo: Pessoal técnico superior:
Chefe de SECEAD ..o..vvvevieninincnniniiiiininnens 5 Técnico SUPEHOr ...o.oovovoiiiiiis 36
Oficial administrativo 55 . .
Escriturdrio-dactilégrafo ............ccc.o.ioeeeee 30 Pessoal técnico-profissional:
Técnico auxiliar ................occeeiviiiinn, 20
Pessoal auxiliar:
TelefOnista .....coveerieerivereeeernrieeesasseees e 4 Pessoal administrativo:
Motorista de pesados .......... eeeerererrenraantas 1 Chefe de 5ecGHO ...c..evvviviivienieniniiiiiinennns 6
Motorista de ligeiros ......... 3 Oficial administrativo . 35
Operador de reprografia ........... 2 Tesoureiro ................. 1
Encarregado de pessoal auxiliar ...... 1 Escriturério-dactilégrafo .........c.cccoeenreeniaens 20
CONINUO ..vveverirniiieniiereereietereiasiccsessone 8 Auxiliar técnico (BAD) .........ccccceeniivinnnne 2
Auxiliar de limpeza ...............ocvvivennnnnns . 1
Pessoal iliar:
Total ...cccovvvvviiinannnnnns 237 esso auxn. 1ar
Telefonista .....cccceeueirnieneirieiciiiiiiiiiiinin 4
Motorista ge ;laesados .............................. 4
ANEXO XV Motorista de ligeiros ........c..cccoeuunnnen. 8
Encarregado’ de pessoal auxiliar ............... 1
Instituto de Tecnologia Educativa Continuo .........cccovunverrierencrniressioieees - 9
Servente .................. ceerrnrrsrieesenas enecnaanme 2
Categorias ¢ carrelras Dotagio Total ......cccuvvvvvvveneiinns 160
I dirigente:
Pessoal cirigente ANEXO XVII
Presndented ............................................. i
Vice-presidente ............cooeeeeiieeiniiiiininnien 1
Director de servigos 2 Direcglio-Geral do Ensino Superior
Chefe de diviSAO ........coviimiimnniiiiaiiinnnnnnnns 4
Chefe de repartigdo 2
Pessoal técnico superior: Categorlas ¢ carrciras Dotacllo
TECNICO SUPEHIOT .vovvvivvereeieeeierireaneennnnes 16 e e o RRE
Pessoal técnico: Pessoal dirigente:
O Director-geral ..............cccceineieniiianns 1
TECRICO oo 3 Presidente ..... s 1
i i : Subdirector-geral ............... crreresasenansrnonans ']
Pessoal téfcmco'p?ﬁssmnal Vice-presidente ........ eereeenns 1
Técnico auxiliar ........ eeseresniee crvens 5 Adjunto do director-geral ........ . 4
Operador de meios &udio-visuais . 8 Vogal ...ooeenriiecieene reerereeeresrestenienreets 1
DesenhadOr .....covviveemiiiiiieecieiinioninineiea 6 Chefe de diVISEO v.uv.vvvvnrreenrerereesoeresnnonanes 5
e Chefe de repartigo .................ocvuieeeenanns 2
Pessoal administrativo:
Chefe de SECEAD ..vvooveeverrveeeeneerreereeieens 3 Pessoal técnico superior:
Oficial gdministrativo .............................. 35 Inspector-coordenadorchefe ..................... 4
Tesoureiro ...... i e 1 TECNICO SUPEIIOL +veecvurversrvrereneressreneronsaene 36
Escriturdrio-dactilégrafo ..................ooooii 14 Engenheiro ............... ereeeenas veraenens 2
Auxiliar técnico-administrativo ............... 5 ATQUIETIO ... oovrrrsoeerreoosseeeeereeesooe 3
Pessoal auxiliar: Pessoal técnico:
Telefopista PP 4 Técnico de servigo social ........................ 4
Motorista de ligeiros .....ccoecoveiiiininiinnenens 3
Encarregado de pessoal auxiliar ............... 1 Pessoal técnico-profissional:
Continuo ......ccoooiiiiiiiiiiiie e 7 . .
Adjunto técnico ....ccecveieiiieiiiiinniniin (@ 1
Total .....cooeveverviviinnnnn 121 Tradutor-correspondente-intérprete ............ 4
Técnico auxiliar .........c.cooveiiiiiiivinnininin 6
Desenhador ..........ccceuvnenees cevererasesenens 4
ANEXO XVI
Pessoal administrativo:
Fundo de Apoio aos Organismos Juvenis SECTELATIO <........ovveevaesessssssosesasnssenssenes . 1
Chei:e de BECEHD .ooneiiiniiiienitn e 12
Categorlas e carreiras Dotagio OE ﬁ! c!ﬂraéiw;ité?é;’;f; """ gg
: ) Pessoal auxiliar:
Pessoal dirigente: Telefonista ......ccocvenniiiiiiieniiernnniniieiernen ; 2
DIrCtOr ..uoiniiniiiiiieieee s e eieannenneenees 1 Motorista de ligeiros ..........ccocuernes 2
Director de SErvigos ................ceocomneenniene 3 Encarregado de pessoal auxiliar 1
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Categorlas e carrelras Cotaglio Categorias e carreiras Dotagilo
gontfnuo ....................................... g Pessoal auxiliar:
CIVENLE ..eovvverenrencrenserensenenanes rseseens ssvese
. Telefonista ......coeeviiniiiiiiine 2
| 5T ORI _(a_l_)__!___ Motorista de Tigelros ............. 2
Total ................. 217 Encarregado de pessoal auxiliar . 1
CONAUO ....vviiieieniiciieneierniicneri e caseren 6
(3) A extinguir quando vagar. SEIVENnte .....ocociiiiiiiiiiiiin e 4
Total ......cconvveevnnnnn. 1 4
ANEXO XVIl
ANEXO XX
instituto Nacional de Investigagdo Cientifica o
Obra Social
Categorias ¢ carreiras Dotagiio Ca as e ras Dotacho

Pessoal dirigente: Pessoal técnico superior:

Presidente ..occeeeverenierrreiiniieiareniniirnones . 1 TECNICO SUPOTIOT .........covvieeerrieereeriirnnennas 4
Vice-presidente .......c.....oorvviinninenenn. 1
Chefe de divisio .............ccociecmrmiinrenicnnnns 4 Pessoal técnico:

. Técnico de servigo social ........................ 6

Pessoal técnico superior: Educador de infncia ..............ocecernennne. 76
Técnico superor ............c..oocoviieeinnnie. 20 Pessoal técnico-profissional:

Pessoal técnico-profissional: %;éxfer_meim R 22
Tradutorcorrespondente-intérprete ........... 1 Auxiitar de educago .. .o 52
Técnico Buliar .........coooovvin 8 ECONOMO 1evveuneveeaeennnainernrinereerenranasennsres 2

. - 2

Pessoal administrativo: Primeiro-verificador ................c..ooiiiiiine

Chefe de 4 Pessoal administrativo:
Oficial administrativo .................. e e, 27 Chefe de 5ecgBO ......cooevvvivineeriniiciinennns {
Escriturario-dactilégrafo .........cccceevennnnnnnin. 10 TESOULEITO ...ccvvrenecineeiiiiiniiinieiiinreane 1
Auxiliar técnico administrativo ................. : 2 Oficial administrativo ............ccoeeiiiiniennnns 30
| Escriturdrio-dactilégrafo ........................... 2
Pessoal auxiliar: ! N
Pessoal operdrio:
Telefonisth ...cccvvvvreeiiioceienienniiiiieiiin 1} Electrici 2
Motorista de ligeiros ...... | ECIHICIStA ..o
Encarregado de pessoal auxilisr ............... 1 Pessoal auxiliar:
CONUNUO ..ovvviririiaiicrerciiiirarirserreereeasae 2 N
Telefonista .....cccoevvvieviieiiiiee e 1
Toml ....... . 83 Encarregado de pessoal auxiliar ............... 1
CONNUO ..vverniriieieiiieie e een e 4
%Ao;ritor-vigilante .................................... g
Tl e (@
ANEXO XIX SEIVENE ..ovintinrrniireeeariareeeneeerrerenanearon 70
Cozinheiro ....... 11
Instituto de Cultura e Lingua Portuguesa Ajudante de COZIMREITO .....oeovrseonrerernn. 2
Total ..............cccvna. 321

Categorlas e carreiras Dotagéio

Pessoal dirigente:

Presidente .........cooveereeeiiirnceniiinninreraninns 1

Vice-presidente ........ccoeevirviiinieiiinniciiiin 1

SECTEtario ..ovvveececnrninceirriinncrniisavrrsiresnnne |

Chefe de divisBO .....cc.evvemrerrirresencraresnes 3

Chefe de repartiglo ...............coovrieeininninnne 1
Pessoal técnico superior:

Técnico BUPEHIOP ...occovvivniiienniniiiiieneiene, 13
Pessoal técnico-profissional:

Técnico AUXIHBE .....ccvviiciiniiiiiniiniiieie 10

Técnico auxiliar (BAD) 2

Trndutor-coneapondanl&lnmérpm ...... 1
Pessoal administrativo:

Chefe de secglo ....c.o.ooeeiviiiiiiiiiinnnnn, 5

Oficial administrativo .............ccooiiviiieninne 26

Escriturdrio-dactilégrafo ..........ceeeeeenininn . 10

Auxiliar técnico (BAD) ..........coeeviiniiiiannns 3

(@) A exiinguir quando vagar.

ANEXO XXt

Gabinete Coordenador do Ingresso no Ensino Superior

Categorias e carreiras Dotagiio

Pessoal dirigente:

DIFECIOr ..vnininiiiiiei e cr s 1

Director de servigos ..............ccoceoviininnnn. t

Chefe de divisB0 ............covevevniiviinnininn, 4

Chefe de repartigBo .................cooeeiiininnns 3
Pessoal técnico superior:

Inspector-coordenador<chefe ...................... 1
Pessoal administrativo:

Chefe de secgBo ............ooooooiiiiiiiiiiinnn, 6

Total ... 1]
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