11 994

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Aviso n.° 8165/2006

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da
Repiblica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminacgdo, e nos termos
do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, republicada
em anexo a Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, torna-se publico que,
pelo prazo de 10 dias uteis ap6s a publicacdo do presente aviso, devi-
damente autorizado por despacho do reitor da Universidade de Lisboa
de 20 de Junho de 2006, se encontra aberto procedimento concursal
tendo em vista o provimento, em comissao de servi¢o, do cargo de
direccao intermédia de 2.° grau — adjunto do reitor desta Reitoria,
equiparado a cargo de chefe da divisdo.

Area de actuacao do cargo a prover — compete ao adjunto do
reitor, para além das funcdes para o cargo constantes do n.° 2 do
artigo 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, republicada em anexo
a Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, as que se inserem no ambito
das atribuigdes do cargo a prover, previstas no despacho n.° 14
145/2005, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 121, de 27 de
Junho de 2005 (estrutura organica da Reitoria da Universidade de
Lisboa).

Sao requisitos de admissdo, nos termos do n.° 1 do artigo 20.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, republicada em anexo a Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto:

Competéncia e aptidao técnica para o exercicio de funcoes de direc-
¢ao, coordenagao e controlo, capacidade de lideranga, espirito de
iniciativa e capacidade de planeamento e organizacao;

Posse de pelo menos quatro anos de experiéncia profissional em
funcoes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio seja exigivel
uma licenciatura;

Licenciatura em Organizacio e Gestdo de Empresas.

Perfil pretendido conhecimentos e experiéncia comprovados de
acordo com a drea de actuagao anteriormente referida:

a) Assegurar os servigos de apoio a equipa reitoral;

b) Garantir os circuitos de comunicagao e coordenar a recolha
de informagdo no ambito dos processos de preparagdo da tomada
de decisoes e o seu posterior encaminhamento em termos de execugao;

¢) Coordenar as relagoes com as associacdes de estudantes e demais
associagoes e fundacgdes existentes no seio da Universidade;

d) Assegurar o apoio aos 6rgdos da Universidade e promover a
execugao das suas deliberacoes;

e) Assegurar o apoio ao reitor no dmbito do CRUP e da Fundagdo
das Universidades Portuguesas.

Valoriza-se preferencialmente:

a) Pés-graduagdo em Gestao de Sistemas de Informacao;

b) Experiéncia em gestdo e administracdo de sistemas informaticos;

c) Experiéncia em procedimentos concursais ao abrigo da legislacao
em vigor;

d) Experiéncia em Oracle Financials;

e¢) Experiéncia em GIAF RH;

f) Conhecimentos de sistemas de gestdo de bases de dados.

Os métodos de seleccdo a utilizar sao a avaliacdo curricular e a
entrevista profissional de seleccao.

A selecgdo € feita por escolha nos termos do n.° 5 do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, republicada em anexo a Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e recaira no candidato que, em sede
de apreciacdo de candidaturas com discussdo curricular (com analise
da sintese de visao de intervengao) e entrevista profissional de selec-
¢ao, melhor corresponda ao perfil desejado para prosseguir as atri-
buicdes e objectivos do servico.

Nos termos do n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
com a redaccdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, o juri
pode considerar que nenhum dos candidatos reune condi¢des para
ser nomeado.

Formalizacdo e prazo de entrega das candidaturas — as candida-
turas deverdo ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao
presidente do juri, podendo ser entregue pessoalmente na Reitoria
da Universidade de Lisboa, Alameda da Universidade, 1649-004 Lis-
boa, ou remetido pelo correio, através de carta registada com aviso
de recepgdo, no prazo de 10 dias tuteis contados a partir da data
de publicagdo do aviso da bolsa de emprego piiblico.

Didrio da Republica, 2. série — N.° 139 — 20 de Julho de 2006

O requerimento deverd ser acompanhado da seguinte documen-
tacao, implicando a sua auséncia a exclusao do presente procedimento
concursal:

Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado, indi-
cando nomeadamente a experiéncia profissional, funcoes, actividades
e responsabilidades exercidas e tempo correspondente;

Sintese da visdo de interven¢do na unidade orgédnica para a qual
se candidata (maximo de seis paginas);

Certificado de habilitacoes literarias;

Certificado de formagao profissional;

Outros documentos que comprovem as declaragdes prestadas pelo
candidato;

Declaragdo comprovativa de vinculo & Administracdo, com mencao
da categoria detida e com contagem de tempo de servico na categoria,
carreira e fungao publica reportada ao dia seguinte ao da publicitagao
do aviso na bolsa de emprego piiblico.

Juri do procedimento concursal:

Presidente — Prof. Doutor Anténio Manuel Barros Gomes Valléra,
vice-reitor da Universidade de Lisboa.
Vogais efectivos:

1.° Dr. Anténio Martinho Almeida Novo, secretario do Instituto
de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa.

2.° Mestre Maria Luisa Machado Cerdeira, administradora da Rei-
toria da Universidade de Lisboa.

Vogais suplentes:

Doutor José Tomas Patrocinio, director de servicos de Relacoes
Externas da Reitoria da Universidade de Lisboa.

Dr. Alberto Antunes Ferreira, chefe de divisao de Recursos Huma-
nos da Reitoria da Universidade de Lisboa.

22 de Junho de 2006.— O Reitor, Antonio Sampaio da Noévoa.
UNIVERSIDADE DO MINHO

Senado Universitario

Resolucao n.° 74/2006

Sob proposta da Escola de Economia e Gestao;

Ouvido o conselho académico, nos termos do disposto da alinea g)
do n.° 2 do artigo 24.° dos Estatutos da Universidade do Minho:

O Senado Universitirio da Universidade do Minho, reunido
extraordinariamente em sessao plendria em 13 de Marco de 2006,
ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 108/88, de
24 de Setembro, no n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 155/89,
de 11 de Maio, no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro, no
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Marco, e no n.° 2 do artigo 20.°
dos Estatutos da Universidade do Minho, determina:

Artigo 1.°
Adequacao de curso

A Universidade do Minho adequa a licenciatura em Gestao, criada
pela resolucao SU-13/90, de 23 de Abril, e reestruturada pela resolugao
SU-05/2001, de 29 de Janeiro, ministrando, em consequéncia, o res-
pectivo curso.

Artigo 2.°

Organizacio do curso

A licenciatura em Gestao da Universidade do Minho, adiante sim-
plesmente designada por curso, organiza-se pelo sistema de unidades
de crédito europeus (ECTS).

Artigo 3.°

Estrutura curricular

A estrutura curricular do curso consta em anexo a presente
resolugao.
Artigo 4.°

Plano de estudos

O plano de estudos do curso sera fixado por despacho do reitor,
sob proposta do conselho académico, a publicar na 2. série do Didrio
da Repuiblica.

Artigo 5.°

Classificacao final

1 — A classificagdo final do curso é a média aritmética ponderada,
arredondada as unidades (considerando como unidade a fracgdo nao





