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10.2 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, no Servico de Pes-
soal, todos os dias tteis, entre as 11 e as 12 e as 15 e as 16 horas.

10.3 — A ordenacao final dos concorrentes sera expressa na escala
de 0 a 20 valores, sendo excluidos os candidatos que obtiverem clas-
sificacdo inferior a 9,5 valores.

11 — Apresentacao de candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administragdo do Hos-
pital Dr. Francisco Zagalo, Ovar, Avenida do Dr. Nunes da Silva,
3880-113 Ovar, o qual devera ser entregue no Servico de Pessoal,
durante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, ou remetido pelo correio, registado com
aviso de recepcao, considerando-se dentro do prazo legal se o registo
for datado até ao ultimo dia do prazo fixado no n.° 1.

11.2 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a

~

Identificagdo do requerente (nome, estado civil, naturalidade,

residéncia, cddigo postal e nimero de telefone, nimero e

data do bilhete de identidade e arquivo de identificagdo que

0 emitiu);

b) Habilitagoes literarias;

c¢) Categoria profissional;

d) Identificacao do concurso a que se candidata;

e) Mencao do nimero de documentos que acompanham o
requerimento;

f) Quaisquer outros elementos que repute susceptiveis de influir

na apreciagao do seu mérito ou de constituir motivo de pre-

feréncia legal.

11.3 — Os requerimentos de candidatura devem ser acompanhados
da seguinte documentacao:

a) Declaragdo, passada pelo servico de origem, na qual conste,
de forma inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo a
funcdo publica e a antiguidade que detém na categoria, na
carreira e na fungao publica, bem como a classificacao de
servigo nos dltimos trés anos;

b) Documento comprovativo das habilitacdes literérias;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Trés exemplares do curriculum vitae.

11.4 — Os candidatos que sejam funciondrios do Hospital Dr. Fran-
cisco Zagalo, Ovar, ficam dispensados de apresentar os documentos
comprovativos dos requisitos gerais de admissao, bem como os refe-
ridos nas alineas b) e ¢) do n.° 11.3 do presente aviso, desde que
constem nos respectivos processos individuais, devendo, neste caso,
declarar, sob compromisso de honra, em alineas separadas, a situagao
precisa em que se encontram relativamente a cada um deles, devendo
os outros candidatos apresentar a documentacdo exigida no n.° 11.3
e declarar, sob compromisso de honra, em alineas separadas, a situagao
precisa em que se encontram em relagdo a cada um dos requisitos
gerais.

12 — A publicitacao da relagao de candidatos admitidos e da lista
de classificagao final serda efectuada nos termos dos artigos 33.° e
40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

14 — Composicao do juri, sendo todos os elementos funcionarios
deste Hospital:

Presidente — Dr.* Maria Helena Cardoso Matos, chefe de
reparticao.
Vogais efectivos:

Maria Elvira Rodrigues Godinho Figueiredo, chefe de
seccao.

Maria Helena Rodrigues da Silva Oliveira, assistente admi-
nistrativa especialista.

Vogais suplentes:

Maria Emilia dos Santos Teixeira Duarte, assistente admi-
nistrativa especialista.

Maria Gracia Oliveira Cunha Melo Aguiar, assistente admi-
nistrativa especialista.

14.1 — A presidente do juri sera substituida, nas suas faltas e impe-
dimentos legais, pela 1. vogal efectiva.

16 de Fevereiro de 2005. — A Vogal Executiva, Ana Liicia Castro.
Aviso n.° 2432/2005 (2.2 série). — Concurso interno geral de

acesso para assistente administrativo principal. — Em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,

enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.

1 —Nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, faz-se publico que, por deliberacao do conselho de admi-
nistracdo do Hospital Dr. Francisco Zagalo, Ovar, de 16 de Novembro
de 2004, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tuteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso, concurso interno geral de
acesso para o provimento de oito lugares de assistente administrativo
principal da carreira de pessoal administrativo do quadro de pessoal
do Hospital Dr. Francisco Zagalo, Ovar, aprovado pela Portaria
n.° 749/87, de 1 de Setembro, alterado por aplicagdo do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e pelas Portarias
n.°s 1226/92, de 29 de Dezembro, 1114/94, de 14 de Dezembro, 1042/97,
de 6 de Outubro, 1374/2002, de 22 de Outubro, e 260/2004, de 9
de Margo.

2 — No cumprimento do estipulado pelo Decreto-Lei n.° 78/2003,
de 23 de Abril, a publicacao do presente aviso foi precedida de consulta
através da bolsa de emprego publico relativa ao pessoal na situagiao
de disponibilidade ou inactividade e, tendo sido solicitada a Direc-
¢ao-Geral da Administracao Publica emissao de declaracdo de ine-
xisténcia, recebemos informagdo de nao haver pessoal nas situacoes
referidas.

3 — Prazo de validade — o concurso € valido para as vagas anun-
ciadas, caducando com o seu preenchimento.

4 — Contetdo funcional — competem ao assistente administrativo
principal as fungdes constantes do Decreto Regulamentar n.® 20/85,
de 1 de Abril.

5 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes constantes dos Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de Julho,
e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redac¢ao dada pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e do Cdédigo do Procedimento
Administrativo.

6 — Local de trabalho — no Hospital Dr. Francisco Zagalo, Ovar.

7 — Vencimento — de acordo com a tabela anexa ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 — As regalias sociais e condi¢oes de trabalho sao as generica-
mente vigentes para os funciondrios e agentes da Administracao
Publica.

9 — Requisitos de admissdo ao concurso:

9.1 — Gerais — os necessarios para o provimento em fungoes publi-
cas, previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de
11 de Julho;

9.2 — Especiais — ser assistente administrativo com, pelo menos,
trés anos na categoria e classificagao de servico nao inferior a Bom.

10 — O método de selecgao a utilizar € a avaliagdo curricular, com-
plementada com entrevista profissional de selecgdo, sendo a classi-
ficacao final obtida segundo a seguinte férmula:

CF=13><AC25+12><E1

10.1 — Os critérios de aplicacdo constam da primeira acta elaborada
pelo jari, que estara disponivel para consulta dos eventuais interes-
sados no Servico de Pessoal, todos os dias tteis, entre as 11 e as
12 e as 15 e as 16 horas.

10.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, no Servico de Pes-
soal, todos os dias uteis, entre as 11 e as 12 e as 15 e as 16 horas.

10.3 — A ordenacao final dos concorrentes serd expressa na escala
de 0 a 20 valores, sendo excluidos os candidatos que obtiveram clas-
sificacdo inferior a 9,5 valores.

11 — Apresentagao de candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracao do Hos-
pital Dr. Francisco Zagalo, Ovar, Avenida do Dr. Nunes da Silva,
3880-113 Ovar, o qual deverd ser entregue no Servico de Pessoal,
durante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, ou remetido pelo correio, registado com
aviso de recepcao, considerando-se dentro do prazo legal se o registo
for datado até ao ultimo dia do prazo fixado no n.° 1.

11.2 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo do requerente (nome, estado civil, naturalidade,
residéncia, cédigo postal e nimero de telefone, nimero e
data do bilhete de identidade e arquivo de identificagao que
0 emitiu);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Categoria profissional;

d) Identificacao do concurso a que se candidata;
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e) Mencao do nimero de documentos que acompanham o
requerimento;

f) Quaisquer outros elementos que repute susceptiveis de influir
na apreciagao do seu mérito ou de constituir motivo de pre-
feréncia legal.

11.3 — Os requerimentos de candidatura devem ser acompanhados
da seguinte documentagao:

a) Declaragao, passada pelo servico de origem, na qual constem,
de forma inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo a
funcédo publica e a antiguidade que detém na categoria, na
carreira ¢ na fungao publica, bem como a classificacao de
servico nos ultimos trés anos;

b) Documento comprovativo das habilitacdes literérias;

¢) Fotocodpia do bilhete de identidade;

d) Trés exemplares do curriculum vitae.

11.4 — Os candidatos que sejam funcionarios do Hospital Dr. Fran-
cisco Zagalo, Ovar, ficam dispensados de apresentar os documentos
comprovativos dos requisitos gerais de admissdo, bem como os refe-
ridos nas alineas b) e ¢) do n.° 11.3 do presente aviso, desde que
constem nos respectivos processos individuais, devendo, neste caso,
declarar, sob compromisso de honra, em alineas separadas, a situagao
precisa em que se encontram relativamente a cada um deles, devendo
os outros candidatos apresentar a documentacao exigida no n.° 11.3
e declarar, sob compromisso de honra, em alineas separadas, a situagao
precisa em que se encontram em relacdo a cada um dos requisitos
gerais.

12 — A publicitacao da relagao de candidatos admitidos e da lista
de classificagdo final serd efectuada nos termos dos artigos 33.° e
40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

14 — Composicao do juri, sendo todos os elementos funcionarios
deste Hospital:

Presidente — Dr.* Maria Helena Cardoso Matos, chefe de
reparticao.
Vogais efectivos:

Maria Elvira R. Godinho Figueiredo, chefe de seccao.
Maria Virginia Conceicdo Pinto, assistente administrativa
especialista.

Vogais suplentes:

Laurentina Cupertino Tavares, assistente administrativa
especialista.

Maria Helena Rodrigues da Silva Oliveira, assistente admi-
nistrativa especialista.

14.1 — A presidente do juri serd substituida, nas suas faltas e impe-
dimentos legais, pela 1.2 vogal efectiva.

16 de Fevereiro de 2005. — A Vogal Executiva, Ana Liicia Castro.

Hospital Psiquiatrico do Lorvéo

Aviso n.° 2433/2005 (2.2 série). — Nos termos e para os efeitos
previstos no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
faz-se publico que foi afixada, para consulta, a lista de antiguidade
do pessoal do quadro de pessoal do Hospital Psiquitrico do Lorvao
com referéncia a 31 de Dezembro de 2004.

Conforme o disposto no n.° 1 do artigo 96.° do citado decreto-lei,
da organizagao da referida lista cabe reclamacao, a deduzir no prazo
de 30 dias consecutivos, a contar da data da publicagao deste aviso
no Didrio da Repuiblica.

21 de Fevereiro de 2005. — A Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, Maria de Fdtima Martins Cardoso Mendes.

Hospital de Reynaldo dos Santos

Aviso n.° 2434/2005 (2.2 série). — Para os devidos e legais efeitos
e conhecimento dos interessados, comunica-se que, por deliberagido
do conselho de administragdo de 17 de Fevereiro de 2005, e apds
confirmacao de cabimento por parte da Direccao-Geral do Orga-
mento, foi homologada a lista de classificagdao final dos candidatos
ao concurso institucional interno geral para provimento de dois lugares
de assistente de cardiologia, da carreira médica hospitalar, do quadro
de pessoal do Hospital de Reynaldo dos Santos, publicado no Didrio

da Repuiblica, 2.* série, n.° 206, de 1 de Setembro de 2004, aviso
n.° 8659/2004:

Valores
1.° Dr.? Rita Maria Ferreira Duarte ...................... 18,10
2.° Dr.? Paula Cristina Silva Maria dos Santos .............. 16,40

Do despacho de homologagao cabe recurso, a interpor no prazo
de 10 dias tteis contados a partir da data da publicacao do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, nos termos do n.° 35 da seccdo v
da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, o qual devera ser entregue
no Servigo de Gestdo de Recursos Humanos do Hospital de Reynaldo
dos Santos, Vila Franca de Xira.

22 de Fevereiro de 2005. — Pelo Conselho de Administracao, o
Presidente, Mdrio Bernardino.

Hospital de Sao Marcos

Aviso n.° 2435/2005 (2.2 série). — Concurso institucional interno
geral de provimento na categoria de assistente de cirurgia vascular da
carreira médica hospitalar. — Mencao a que se refere o despacho
conjunto n.° 373/2000, de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Marco de 2000: «<Em cumprimento
da alinea &) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.»

1—Nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco, e do Regulamento dos Concursos aprovado
pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por
deliberagdo do conselho de administragdo deste Hospital de 21 de
Dezembro de 2004, e de acordo com a deliberacdo do conselho de
administracdo da Administragdo Regional de Satide do Norte de 18
de Margo de 2004, que aprovou o plano anual de concursos da carreira
médica hospitalar de 2004, nos termos do despacho n.° 1284/2001,
da Ministra da Saude, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 18, de 22 de Janeiro de 2001, se encontra aberto concurso ins-
titucional interno geral para provimento de um lugar vago na categoria
de assistente de cirurgia vascular da carreira médica hospitalar do
quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 408/98,
de 14 de Julho.

2 —Tipo de concurso e prazo de validade — o concurso € ins-
titucional interno geral, aberto a todos os médicos possuidores dos
requisitos gerais e especiais e que estejam vinculados a fungao publica
e visa exclusivamente o provimento da vaga enunciada, esgotando-se
com o seu preenchimento.

3 — Local de trabalho — no Hospital de Sao Marcos, de Braga,
podendo também vir a prestar servico noutras instituigdes com as
quais este Hospital tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de
colaboragao, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco.

4 — Regime de trabalho — podera ser desenvolvido em horéario
desfasado, nos termos das disposicoes legais em vigor nesta matéria,
nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.2 série, n.° 193, de 22 de Agosto de 1990.

5 — Requisitos de admissao a concurso:

5.1 — Sao requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatdria;

5.2 — Sao requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente de cirurgia vascular ou a sua
equiparacao, obtida nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6 — Formalizagao das candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo para a apresentagdo das candidaturas é de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repiiblica.

6.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragido
do Hospital de Sao Marcos, Braga, e entregue na Secgdo de Pessoal



