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Artigo 13.°
Diferenciacido do mérito e exceléncia

1 — As percentagens a que se refere o artigo 9.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio, sdo fixadas de acordo com
as orientagoes que vierem a ser definidas pelo conselho coordenador,
atendendo as especificidades das unidades orgénicas e servicos inte-
grados no IPL e dos grupos de pessoal a que se aplicam.

2— O numero de trabalhadores abrangidos pelas percentagens
referidas no niimero anterior é arredondado a unidade.

Artigo 14.°
Avaliacao dos dirigentes

1— A avaliagio dos dirigentes em funcdes nas diversas unidades
organicas e servigos integrados no IPL abrangidos pelo sistema de
avaliacdo sao aplicéveis os artigos 31.° a 35.° do Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004, de 14 de Maio, seguindo o processo estipulado no
presente regulamento, com as especificidades decorrentes das normas
acima indicadas.

2 — Nos servicos centrais € nos Servicos de Acgao Social, a com-
peténcia para avaliar os dirigentes cabe, respectivamente, ao admi-
nistrador do IPL e ao administrador dos Servicos de Acgao Social,
carecendo da homologacdo conjunta do presidente do Instituto e do
vice-presidente designado para o processo de avaliacao.

3 — A avaliagdo dos secretarios das escolas integradas no IPL ¢
da competéncia do respectivo presidente do conselho directivo/direc-
tor, carecendo de homologacao conjunta do presidente ¢ do admi-
nistrador do IPL.

4 — Das decisoes sobre a avaliagdo dos dirigentes cabe reclamagao
para os respectivos conselhos de avaliagao e recurso para o conselho
coordenador para a avaliagdo do IPL.

Artigo 15.°
Relatorio final

1 — No final de cada periodo de avaliacdo, o conselho para a ava-
liacao de cada unidade organica ou servigo onde decorrem o processo
elabora um relatério anual final, que, depois de aprovado, é remetido
pelo dirigente maximo ao presidente do Instituto, para efeitos da
sua apreciacao pelo conselho coordenador para a avaliacao do IPL.

2 — O conselho coordenador, com base nos relatérios remetidos
nos termos do nimero anterior, elabora um relatério global final,
que remete para a Secretaria-Geral do Ministério da Ciéncia, Inovagao
e do Ensino Superior, para conhecimento do Nicleo para Acom-
panhamento da Reforma (NAR) deste Ministério.

Artigo 16.°
Divulgacao

O conselho coordenador para a avaliagdo do IPL determinard as
formas de divulgacdo interna, nos termos da lei, do resultado global
da avaliacao por grupo profissional, bem como o relatério global final.

Artigo 17.°
Disposicées finais e transitérias

1 — O presente regulamento entra em vigor no ano de 2005, com
as necessdrias adaptagdes a circunstancia de se tratar do inicio da
sua aplicagao, suprimindo-se as fases dai decorrentes.

2 — A avaliacdo referente ao ano de 2004 efectua-se de acordo
com o sistema de classificagao anterior revogado pela Lei n.° 10/2004,
de 22 de Margo.

3 — A primeira reunido do conselho coordenador para a avaliagao
no IPL devera ter lugar até 15 de Fevereiro de 2005.

4 — Para acompanhar tecnicamente a implementagdo do RAD no
ano de 2005, a comissao permanente do conselho geral podera designar
um grupo de trabalho.

INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Despacho n.° 5170/2005 (2.2 série). — Por despacho de 17 de
Fevereiro do presidente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo,
por subdelegagao:

Mestre Miguel Angelo Felgueiras Bento Alves, equiparado a assistente
do 2.° triénio da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo deste
Instituto — autorizada a equiparagao a bolseiro fora do Pais no
periodo de 21 a 23 de Fevereiro de 2005.

17 de Fevereiro de 2005. — O Presidente, Abilio Lima de Carvalho.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extracto) n.° 5171/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 27 de Janeiro de 2005 do presidente do Instituto Politécnico de
Viseu:

Licenciada Catarina Manuela Almeida Coelho — autorizada a cele-
bracado de contrato administrativo de provimento como equiparada
a assistente, em regime de exclusividade, para o Instituto Politécnico
de Viseu, Escola Superior Agraria, com efeitos a data de 2 de
Dezembro de 2004 e até 28 de Fevereiro de 2005, por urgente
conveniéncia de servi¢o, auferindo a remuneragao correspondente
ao indice 100 do vencimento de assistente do 1.° triénio em
exclusividade.

15 de Fevereiro de 2005. — A Vice-Presidente, Idalina de Jesus
Domingos.

Despacho (extracto) n.° 5172/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 16 de Dezembro de 2004 do presidente do Instituto Politécnico
de Viseu:

Licenciada Helena Maria de Paiva Martins Esteves Correia — auto-
rizada a celebragao de contrato administrativo de provimento como
equiparada a assistente, em regime de exclusividade, para o Instituto
Politécnico de Viseu, Escola Superior Agraria, com efeitos a 2
de Dezembro de 2004, por um ano e por urgente conveniéncia
de servigo, auferindo a remuneragao correspondente ao indice 140
do vencimento de assistente do 2.° triénio, sem mestrado, em
exclusividade.

15 de Fevereiro de 2005. — A Vice-Presidente, Idalina de Jesus
Domingos.

Despacho (extracto) n.° 5173/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 27 de Janeiro de 2005 do presidente do Instituto Politécnico de
Viseu:

Licenciado Bruno Joel de Jesus Ferreira — autorizada a celebragao
do contrato administrativo de provimento, por urgente conveniéncia
de servico, com o Instituto Politécnico de Viseu, Escola Superior
de Educacdo/Pdlo de Lamego, como equiparado a assistente, em
regime de tempo parcial, 30% do vencimento de assistente do
1.° triénio em tempo integral, com inicio em 1 de Outubro de
2004 e até 31 de Julho de 2005.

17 de Fevereiro de 2005. — A Vice-Presidente, Idalina de Jesus
Domingos.

Despacho (extracto) n.° 5174/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 27 de Dezembro de 2004 do presidente do Instituto Politécnico
de Viseu:

Licenciado Pedro Tiago Matos Esteves — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento, em regime de exclusividade, como equi-
parado a assistente para o Instituto Politécnico de Viseu, Escola
Superior de Educagao, em substituicio do docente Abel Aurélio
Figueiredo, ao abrigo da ac¢do n.° 5.3 do PRODEP, com efeitos
a partir de 1 de Outubro de 2004 e até 31 de Marco de 2005,
por urgente conveniéncia de servigo.

20 de Fevereiro de 2005.— A Vice-Presidente, Idalina de Jesus
Domingos.

Despacho (extracto) n.° 5175/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 7 de Janeiro de 2005 do presidente do Instituto Politécnico de
Viseu:

Mestre Fernando Miguel Soares Mamede Santos — autorizada a cele-
bracdo do contrato administrativo de provimento, por urgente con-
veniéncia de servigo, com o Instituto Politécnico de Viseu, Escola
Superior de Tecnologia e Gestao de Lamego, como equiparado
a assistente, em regime de tempo parcial de 30% do vencimento
de assistente do 1.° triénio em tempo integral, com inicio em 4 de
Outubro de 2004 até 30 de Setembro de 2005.

22 de Fevereiro de 2005. — A Vice-Presidente, Idalina de Jesus
Domingos.

HOSPITAL NOSSA SENHORA DA OLIVEIRA, S. A.

Aviso n.° 2465/2005 (2.2 série). — Classificagdo final do internato
complementar. — Nos termos do n.° 1 do artigo 69.° da Portaria
n.° 695/95, de 30 de Junho, foi atribuida a classificagao final do inter-
nato complementar de cirurgia geral, o que confere o grau de assistente



