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2.° Licenciada Ana da Conceicao dos Santos Amaral, asses-
sora principal.

Vogais suplentes:

1.° Licenciada Ana Maria de Oliveira Antunes da Silva San-
tos, assessora principal.

2.° Licenciada Maria Margarida Gongalves Machado, espe-
cialista de informética de grau 111, nivel I.

Nas auséncias e impedimentos do presidente do juri, este sera subs-
tituido pelo 1.° vogal efectivo.

25 de Fevereiro de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo,
Teresa Paixdo.

Aviso n.° 2406/2005 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
misto para a categoria de técnico superior principal. — 1 — Por des-
pacho do conselho directivo do Instituto para a Qualidade na For-
macao, I. P. (IQF, L. P.), de 17 de Fevereiro de 2005, e nos termos
dos artigos 27.° e 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
torna-se publico que, pelo prazo de 10 dias tteis contados a partir
da publicagao do presente aviso no Didrio da Republica, se encontra
aberto concurso interno de acesso misto para provimento de trés
lugares na categoria de técnico superior principal, da carreira técnica
superior, de dotacdo global, do quadro de pessoal constante na Por-
taria n.° 1197/97, de 28 de Novembro.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

3 — Lugares e areas funcionais —nos termos e para efeitos da
alinea c) do n.° 4 do artigo 6.° e do n.° 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, foram fixadas as seguintes quotas:

Quota interna —um lugar a preencher por funcionarios per-
tencentes ao quadro de pessoal constante na Portaria
n.° 1197/97, de 28 de Novembro;

Quota externa — dois lugares a preencher por candidatos oriun-
dos de outros organismos, na area das ciéncias sociais e
humanas.

4 — Conteudo funcional — compete ao técnico superior o exercicio
de fungdes a que genericamente se refere o n.° 3 do artigo 8.°, cons-
tante do mapa 1 anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho,
nas areas a que se refere a Portaria n.° 1197/97, de 28 de Novembro.

5 — Prazo de validade do concurso — o concurso visa o provimento
dos lugares postos a concurso e esgota-se com O respectivo preen-
chimento.

6 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes constantes nos seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;
Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril.

7 — Local de trabalho — em Lisboa, nas instalacoes do IQF, 1. P.,
sitas na Avenida do Almirante Reis, 72.

8 — Remuneracgoes, condicoes de trabalho e regalias sociais — a
remuneracao ¢ a resultante da aplicagao do Decreto-Lei n.© 404-A/98,
de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
e demais legislacdo complementar, sendo as condigdes de trabalho
e as regalias sociais as genericamente vigentes para os funciondrios
da Administracdo Publica.

9 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao con-
curso — podem ser admitidos a concurso os candidatos funcionarios
que satisfagcam, cumulativamente, as seguintes condicoes:

9.1 — Requisitos gerais de admissao — satisfazer as condigoes pre-
vistas no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, verificadas até ao termo do prazo fixado para a apresentagao
de candidaturas;

9.2 — Requisitos especiais de admissao — os referidos na alinea c)
do n.° 1 e no n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.© 44/99,
de 11 de Junho, verificados até ao termo do prazo fixado para a
apresentacao de candidaturas.

10 — Método de selecgao — avaliacdo curricular, classificada na
escala de 0 a 20 valores, em que sdo ponderados os seguintes factores:

a) Habilitagoes académicas de base (HA), onde se pondera
a titularidade de um grau académico ou a sua equipa-
racao legalmente reconhecida ;

b) Formagao profissional (FP), em que serdo ponderadas
as accoes de formagao e de aperfeicoamento profissional
relacionadas com a area funcional dos lugares postos
a concurso;

¢) Experiéncia profissional (EP), onde se ponderara o

desempenho efectivo de fungdes nas areas de actividade

para as quais o concurso € aberto;

Classificacao de servigo (CS), através da expressio quan-

titativa, correspondendo a média aritmética simples dos

trés ultimos anos.

d
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11 — Os critérios de apreciagao da avaliagdo curricular, bem como
o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva férmula clas-
sificativa, constam da acta n.° 1 da reunido do juri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

12 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista de clas-
sificagdo final do concurso serdo publicitadas nos termos dos arti-
gos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo
afixadas para consulta no DGRHEF, piso 3, nas instalagoes do IQF, I. P.

13 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas para admis-
sdo a concurso deverao ser formalizadas mediante requerimento diri-
gido ao presidente do jiri do concurso, podendo o mesmo ser entregue
pessoalmente ou enviado pelo correio, registado e com aviso de recep-
¢ao, para o Instituto para a Qualidade na Formacao, I. P., Avenida
do Almirante Reis, 72, 1150-020 Lisboa, expedido até ao ultimo dia
do prazo fixado para entrega das candidaturas.

13.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa do candidato (nome, filiagdo, nacio-
nalidade, data de nascimento, estado civil, nimero do bilhete
de identidade e servigo de identificacdo que o emitiu, nimero
de contribuinte, residéncia e niimero de telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Indicacdo da categoria que detém e servico a que pertence;

d) Referéncia ao aviso de abertura do concurso identificando
o nimero e a data do Didrio da Repiiblica onde vem publicado;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciagao do seu mérito.

14 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado obri-
gatoriamente dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae profissional detalhado, datado e assinado,
com indicagao das tarefas e funcoes desenvolvidas pelo can-
didato ao longo da sua actividade;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Documentos comprovativos das ac¢oes de formagao e de aper-
feicoamento profissional frequentadas pelos candidatos,
donde conste o contetido, a respectiva duracao e a entidade
formadora;

d) Declaragao autenticada, passada pelo servico a que o can-
didato pertence, da qual conste a natureza do vinculo a fungao
publica, bem como as classificagoes de servico (qualitativas
e quantitativas) reportadas aos trés altimos anos;

e) Os documentos comprovativos dos requisitos gerais de admis-
sao, referidos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, podem ser substituidos por declaracao sob
compromisso de honra;

f) Outros documentos comprovativos de elementos que os can-
didatos considerem relevantes para apreciacao do seu mérito.

15 — Aos candidatos pertencentes ao quadro de pessoal constante
na Portaria n.° 1197/97, de 28 de Novembro, é dispensada a apre-
sentacdo dos documentos referidos nas alineas b) e c), bem como
das classificacoes de servico, caso constem do respectivo processo
individual, devendo tal facto ser expressamente referido pelo can-
didato no requerimento de admissdo ao concurso.

16 — A ndo apresentacdo, juntamente com o requerimento, dos
documentos exigidos no presente aviso determina a exclusao dos can-
didatos, de acordo com o n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

17 — As falsas declaracdes sao punidas nos termos da lei.

18 — O juri poderd, se assim o entender, exigir a qualquer dos
candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragoes, em caso de duvida e para melhor esclarecimento da situa-
¢ao que descreve.
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19 — O jtri tera a seguinte composicao:

Presidente — Licenciada Leopoldina Torres, técnica superior
principal.
Vogais efectivos:

1.° Licenciada Celina de Jesus Almeida de Menezes, asses-
sora principal.
2.° Licenciada Maria José Simas, técnica superior principal.

Vogais suplentes:

1.° Licenciada Ana da Conceicao dos Santos Amaral, asses-
sora principal.
2.° Licenciada Luisa Pombo Cardoso, assessora principal.

Nas auséncias e impedimentos do presidente do juri, este sera subs-
tituido pelo 1.° vogal efectivo.

25 de Fevereiro de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo,
Teresa Paixdo.

MINISTERIOS DAS ACTIVIDADES ECONOMICAS
E DO TRABALHO E DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Despacho conjunto n.° 207/2005. — Nos termos do n.° 4 do
artigo 319 da Lei Orgéanica do ICEP Portugal, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 264/2000, de 18 de Outubro, com as alteragdes introduzidas
pelos Decretos-Leis n.°® 35-A/2003, de 27 de Fevereiro, e 77/2004,
de 31 de Marco, determina-se:

1 — Cessar a comissao de servico e respectiva acreditacao diplo-
matica do delegado do ICEP Portugal em Cabo Verde, licenciado
Armindo da Costa Rios.

2 — Nomear, em comissdo de servi¢o, como delegado do ICEP
Portugal em Cabo Verde/Cidade da Praia Octavio Carmo de Oliveira
Santos, com acreditagdo diplomatica como conselheiro econémico e
comercial junto da respectiva Embaixada de Portugal.

3 — O presente despacho produz efeitos a 21 de Janeiro de 2005.

18 de Fevereiro de 2005. — Pelo Ministro de Estado, das Acti-
vidades Econémicas e do Trabalho, Maria da Graga Ferreira Proenca
de Carvalho, Secretaria de Estado da Industria, Comércio e Servi-
¢os. — O Ministro dos Negdcios Estrangeiros e das Comunidades Por-
tuguesas, Anténio Victor Martins Monteiro.

MINISTERIOS DAS ACTIVIDADES ECONOMICAS
E DO TRABALHO, DA EDUCACAO E DA CIENCIA,
INOVAGAO E ENSINO SUPERIOR

Despacho conjunto n.° 208/2005. — A Portaria n.° 989/99, de
3 de Novembro, com as alteragdes constantes da Portaria n.© 392/2002,
de 12 de Abril, estabelece o regime de criagdo, organizagio e fun-
cionamento dos cursos de especializacdo tecnoldgica (CET), no con-
texto das formagoes pés-secundarias nao superiores.

Os CET, cujos principios se enquadram nas orientacoes definidas
no Plano Nacional de Emprego, visam aprofundar o nivel de conhe-
cimentos cientificos e tecnoldgicos no dominio da formagao de base
e de desenvolvimento de competéncias pessoais e profissionais ade-
quadas ao exercicio profissional qualificado através de percursos for-
mativos que integram os objectivos de qualificagdo e inser¢do pro-
fissional e permitam o prosseguimento de estudos.

Os CET constituem formacdes pds-secunddrias nao superiores e
estruturam-se em componentes de formagao sécio-cultural, cientifi-
co-tecnoldgica e formacao em contexto de trabalho.

Pela articulagdo com o sistema nacional de certificagdo (SNC), regu-
lado pelo Decreto-Lei n.° 95/92, de 23 de Maio, preconiza-se garantir
um enquadramento coerente das formagoes visadas nos percursos
qualificantes de cada area profissional e, com a conclusao com apro-
veitamento dos CET, a atribui¢do de um diploma de especializacao
tecnolégica (DET) e uma qualificacio profissional de nivel 4.

O quadro legal definido permite também, sem que seja posto em
causa o objectivo prioritdrio da inser¢ao profissional, que aos diplo-
mados dos CET seja dada a possibilidade de acesso especifico ao
ensino superior, designadamente desde que, no quadro da legislagao
em vigor, as entidades promotoras celebrem protocolos com as ins-
tituicoes de ensino superior para este efeito.

O curso de especializagdo tecnoldgica de Administracio de Web
Sites, cuja criacao € objecto deste despacho conjunto, visa responder
as crescentes necessidades da drea das ciéncias informaticas ao nivel

dos quadros intermédios, com qualificacdo especifica, pessoal e pro-
fissional e competéncias transversais, adequadas ao exercicio profis-
sional qualificado, fornecendo saberes e instrumentos necessarios ao
desempenho da actividade de administrador de sistemas e ou bases
de dados.

Com este objectivo, e no desenvolvimento do regime juridico esta-
belecido na Portaria n.° 989/99, de 3 de Novembro, com as alteracoes
constantes na Portaria n.° 392/2002, de 12 de Abril, torna-se necessario
proceder a criacao dos cursos adequados para dar satisfagdo a procura
crescente de formagao que se faz sentir no sector em apreco.

Assim, ao abrigo do disposto do n.° 1 do n.° 4.° da Portaria
n.°989/99, de 3 de Novembro, com as alteracoes constantes da Portaria
n.° 392/2002, de 12 de Abril, determina-se o seguinte:

1 —E criado o curso de especializagdo tecnolégica de Adminis-
tracao de Web Sites, na drea de formacao das Ciéncias Informaticas.

2 — O CET referido no nimero anterior visa o perfil profissional
de técnico especialista em administracao de web sites.

3— 0O CET a que se refere o n.° 1 pode ser promovido por ins-
tituicoes que se encontrem nas condigdes previstas nos n.>* 1 e 2
do n.° 6.° da Portaria n.° 989/99, de 3 de Novembro, com as alteragdes
constantes da Portaria n.° 392/2002, de 12 de Abril.

4 —Tém acesso ao CET a que se refere o n.° 1, os individuos
que, para além do ensino secundario, detenham uma qualificacdo
profissional de nivel 3 que confira competéncias na area de infor-
maética.

5 — Podem ainda ter acesso ao CET criado pelo presente despacho
conjunto os individuos que, para preenchimento das condicoes pre-
vistas no nimero anterior, tenham em atraso até duas disciplinas,
desde que estas ndo integrem contetdos considerados de precedéncia
das disciplinas do CET a que se candidatam, nomeadamente na area
da Matematica e Linguagens de Programacéao.

6 — Tém ainda acesso ao CET a que se refere o n.° 1 os individuos
que, para além do ensino secundario, detenham uma qualificacdo
profissional de nivel 3 em area nao afim a 4rea do referido CET,
bem como os titulares de um curso do ensino secundério ou habilitagao
legalmente equivalente nao possuidores de qualificagao profissional
de nivel 3, estando obrigados a realizacao com aproveitamento de
um dos planos de formacado curriculares constantes respectivamente
dos anexos 3, 4 ¢ 5 deste despacho, nos termos do disposto no n.° 3
do n.° 7.° da Portaria n.° 989/99, de 3 de Novembro, com as alteracoes
constantes da Portaria n.° 392/2002, de 12 de Abril.

7 — O CET referido no n.° 1 habilita para o exercicio profissional
no ambito dos perfis profissionais visados e estrutura-se em com-
ponentes de formagao sociocultural, cientifico-tecnoldgica e formagao
pratica em contexto de trabalho, nos termos do estabelecido nos n.® 2
a 8 do n.° 7.° da Portaria n.° 989/99, de 3 de Novembro, com as
alteracoes constantes da Portaria n.° 392/2002, de 12 de Abril.

7.1 — A componente de formagao pratica em contexto de trabalho
visa a aplicacdo dos saberes as actividades praticas do respectivo perfil
profissional e contempla a execucdo de actividades sob a orientagao
de um tutor, utilizando as técnicas, os equipamentos e os materiais
que se integram nos processos de producdo de bens ou prestacio
de servicos.

8 — Aos formandos que concluam, com aproveitamento, o plano
de formagao previsto no n.° 3 do n.° 7.° da Portaria n.° 989/99, de
3 de Novembro, com as alteracdes constantes da Portaria n.° 392/2002,
de 12 de Abril, aprovado através do presente despacho conjunto é
atribuido um diploma de qualificacao profissional de nivel 3, nos ter-
mos do n.° 4 do n.° 7.° da referida portaria.

9 — Aos formandos que concluam com aproveitamento o CET
criado pelo presente despacho conjunto € atribuido um diploma de
especializagao tecnoldgica (DET) e uma qualificagao profissional de
nivel 4, nos termos conjugados do n.° 3 do n.° 1.° ¢ do n.° 2 do
n.° 9.° da Portaria n.° 989/99, de 3 de Novembro, com as alteracoes
constantes da Portaria n.° 392/2002, de 12 de Abril.

10 — O DET ¢ emitido segundo o modelo constante do anexo I
da Portaria n.° 989/99, de 3 de Novembro, com as alteragdes constantes
da Portaria n.° 392/2002, de 12 de Abril.

11 — A conclusdo com aproveitamento do CET criado pelo pre-
sente despacho conjunto pode dar acesso a um certificado de aptidao
profissional (CAP), nos termos conjugados do disposto no Decreto-Lei
n.° 95/92, de 23 de Maio, e no Decreto Regulamentar n.° 68/94, de
26 de Novembro.

12— O CET criado pelo presente despacho conjunto deve asse-
gurar aos diplomados a possibilidade de acesso especifico ao ensino
superior, mediante a celebragdo de protocolos com instituicoes do
ensino superior e outras institui¢oes do sistema cientifico e tecnoldgico
que definam os mecanismos de equivaléncia da formacéo resultante
da conclusdo com aproveitamento deste curso, nos termos do n.° 4
do n.° 5.° da Portaria n.° 989/99, de 3 de Novembro, com as alteracoes
constantes da Portaria n.° 392/2002, de 12 de Abril.

13 — A autorizacao de funcionamento do CET criado pelo presente
despacho conjunto e prevista no n.° 5.° da Portaria n.° 989/99, de
3 de Novembro, com as alteracoes constantes da Portaria n.° 392/2002,



