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SUMARIO

Ministério das Colénias:

Portaria n.° 14:240— Autoriza a criagio na cidade da Praia,
colénia de Cabo Verde, de um organismo corporative denomi-
nado Sindicato Nacional dos Empregados do Comércio e Oficios
Correlativos da Colénia de Cabo Verde e aprova os respectivos
estatutos.

~~~~~~~~l~ll~"~"~‘~~~~ﬁ

MINISTERIO DAS COLONIAS
Direc¢d@o Geral de Fomento Colonial

Repartigdo dos Servigos Econdmicos

Portaria n.° 11:240

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelo Mi-
nistvo das Colénias, nos termos do n.° 18.° do artigo 11."
da Carta Orgénica do Império Colonial Portugués e do
artigo 12.° do decreto-lei n.° 27:552, de 5 de Marco de
1937, autorizar a cria¢io na cidade da Praia, colénia
de Cabo Verde, de um organismo corporativo denomi-
nado Sindicato Nacional dos Empregados do Coméreio
¢ Oficios Correlativos da (‘olonia de Cabo Verde e apro-
var os respectivos estatutos. que fazem parte integrante
desta portaria e baixam assinados pelo Ministro das
Colénias.

Para ser publicada no «Boletim Oficialy da coli-
niw de Cabo Verde.
Ministério das Colénias, 17 de Janeiro de 1946, —-
‘() Ministro das Colonias, Marcelo José das Neves Alves
Cuetano. .

Estatutos do Sindicato Nacional
dos Empregados do Comércio o Oficios Correlativos
da Colonia de Cabo Verde

CAPITULO I
Organizaciio, atribuicdes e fins

Artigo 1.° E constituido na colénia de Cabo Verde,
com sece na cidade da Praia, o Sindicato Nacional dos
Empregados do Comércio e Oficios Correlativos, re-
gendo-se pelos presentes estatutos, nos termos e com
inteira obediéneia aos decretos-leis n.®* 23:048 e 23:050,
de 23 de Setembro de 1933, e 27:552, de 5 de Marco
de 1937.

Art. 2. 0 Sindicato é um organismo de cardeter cor-
porativo, com personalidade juridica, podendo como tal
demandar e ser demandado, que representa todos os ele-
mentos profissionais que dentro da colénia trabalhem
uo ramo do coméreio, eseritérios comerciais e botequins,
tutelando os seus intevesses perante o Estado e outros
organismos corporatives e entidades particulaves.

§ 1.° Entende-se por empregado de coméreio, escrité-
rios comerciais o botequins o individuo do sexo mas-
culino ou feminino que exerga nas respectivas empresas
as profissdes de guarda-livros, empregado de eseritério,
caixeiro e empregado de armazém.

§ 2. Quando se verificar que diminuiu o nimero de
assoeiados previsto no artigo 1. do decreto-lei n.° 23:050,
operar-se-i de jure a dissolucio do Sindicato, salvo se
autes tiver sido autorizado, por quem de direito, o seu
funcionamento com nimero inferior de séeios, nos ter-
mos do § 1.° do mesmo artigo.

Art. 8.° O Sindicato afirma o seu respeito pelos prin-
cipios e finalidade da colectividade nacional e renunei.
expressamente a toda e qualquer forma de actividade,
interna ou externa, contriria aos interesses da Nacio
Portuguesa, reconhecendo que constitui factor de coope-
ra¢io activa com todos os outros factoves da economia
nacional e repudiando a luta de classes.

Art. 4. O Sindicato exerce a sua acedo exclusiva-
mente no plano nacional, subordinando, em colaboracdv
com o governo da coldnia, os seus interesses aos interes-
ses econémicos da colénia, por sua vez subordinados aos
interesses superiores da Naciio, & condicionando a sua
actividade pela coordenaciio dos elementos interessados
no conjunto econémico e social «ue superiormente for
definido como mais conforme com o interesse colectivo.

Art. 5.2 O Sindicato, reconhecendo que a Nagdo Por-
tuguesa é uma unidade moral, politica e econdmica,
cujos fins ¢ interesses dominam os dos individuos e gru-
pos que a compdem, enquadra a sua ac¢lo no conjunto
da organizaciio corporativa, sendo-lhe proibida a filiagao
em quaisquer organizacGes de cardcter internacional
e a representagiio em congressos ou manifestagdes in-
ternacionais sem autorizagfo do Gtoverno.

Nio pode também, sem a mesma autoriza¢do, contri-
buir monetariamente para a manutengiio de organismos
estrangeiros nem receber deles quaisquer donativos ou
empréstimos.

§ tnico. A transgressio do disposto neste artigo in-
porta a dissolugiio imediata do Sindicato e a perda dos
direitos politicos por dois anos para os individuos que
constituem os seus corpos gerentes, nos termos do § inico
do artigo 10.° do decreto-lei n.° 23:050, de 23 de Setem-
bro de 1933. ,

Art. 6.°  da competénela do Sindicato:

1. Kxercer as fungdes politicas conferidas pela Cons-
titui¢fio Politica da Republica Portuguesa aos organis-
mos: corporativos;
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2.° Dar parecer sobre todos os assuntos que se pren-
dam com as profissdes que legalmente representa sempre
que seja consultado pelo governo da colénia ou pelos
organismos corporativos, nomeadamente sobre:

a) Situagio, condigdes e necessidades das profissGes
e modo de promover o seu aperfeicoamento ou supriz
as insuficiéneias;

b) Condigdes econémicas e sociais dos seus associados:

¢) Higiene e seguranca dos locais de trabalho.

3.° Elaborar e assinar contratos colectivos de traba-
lho, de harmonia com os diveitos conferidos pelo Esta-
tuto do Trabalho Nacional;

4.° Desempenhar as funcdes que lhe sejam atribuidas
pelo regimento das corporagdes;,

5.° Elaborar a sua contabilidade em conformidade
com as normas que legalmente venham a ser estabele-
cidas e ter os seus livros sempre em boa ordem e escri-
turados em dia;

6.° Dispor, nos termes dos estatutos, das somas pro-
venientes das quotas dos seus séeios e de quaisquer outros
rendimentos para a realizacio dos fins que lhe sio atr-
buidos nos presentes estatutos; o

7.° Promover entre todos ou alguns dos seus sécios,
nos termos da legislagiio vigente, a organiza¢io de socie-
dades cooperativas de consumo;

8.° Velar pelo cumprimento das leis de protecgio an
trabalho, nomeadamente no que respeita & sua duraciio
méxima, saldrios, descanso semanal e reparagio de de-
sastres de natureza profissional.

Art. 7.° Sdo fins do Sindicato o estudo e defesa dos
interesses profissionais dos seus associados, nos seus as-
pectos moral, social e econémico, para o (ue fica obri-
gado a promover, a fim de ser oportunamente aprovade
pelo Ministro das Colénias:

a) A eriagie de instituicdes sindicais de previdéncia
destinadas a proteger os seus associados na doenga, na
invaiidez ¢ na velhice;

b) A organizagio de um servico para a colocagdo de
desempregados, confoime os direitos conferidos aos sin-
dieatos nacionais pelo Bstatuto do Trabalho Nacional;

¢) O aperfeigoamento profissional e moral dos seus
associados, organizando dentro do Sindicato cursos
apropriados. .

Art. 8.° Enquanto nfo forem criadas as instituigdes
de previdéncia previstas na alines a) do artigo anterior,
o Sindicato prestard aos seus associados, em casos de
doenga, nas condigdes a regulamentar e dentro das suas
possibilidades financeiras:

a) Socorros médicos, ciringicos e medicamentos;

b) Consultas médicas; .

¢) Em caso de falecimento, auxilio para as despesus
de fumeral.

Art. 9.° 0 Sindicato pode ter o seu 6rgiio de imprensa,
destinade ao estudo e defesa dos interesses profissionais
dos seus associados, nos seus aspectos moral, econdmico
e social, ao abrigo da autoriza¢io expressa no artigo 14.°
do citado decreto-lei n.° 23:050 e nos precisos termos do
seu § vinico.

Art. 10.° O Sindicato pode instalar a sua sede e ser-
vigos dele dependentes em casa prdpria e possuir, ao
abrigo das disposigBes legais e com autorizagdo do Go-
verno, quaisquer outros bens cujos rendimentos sejam
consignados exclusivamente a aumentar os fundos das
instituigoes de previdéncia ou assisténcia para protecciio
a0s seus associados.

Art. 11.° O Sindicato fica obrigado a enviar ao go-
verno da colénia, que por sua vez o remeterd ao Ministro
das Colénias, o relatério a que se refere o artigo 48.°
dos presentes estatutos e o governador promovera, sem-
pre que o julgue conveniente, um exame & sua eseritu-
raglio e o todus os actos da sua vida administrativa.
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CAPITULO II
Dos socios
I — Sua admiss#io, eliminagiio e readmissio

Art. 12.° 86 podem ser sécios do Sindicato ou das
suas secgdes os individuos de ambos os sexos, portugue-
ses ou estramgeiros, maiores de 18 anos, domiciliados
na colénia e que nela exergam, por conta de outrem,
qualquer das profissdes indicadas no § 1.° do artigo 2.°
destes estatutos e estejam no pleno gozo dos seus direitos
civis e politicos.

Art. 13.° A admissBo s6 pode ser feita por proposta
e sob responsabilidade de dois sécios no pleno gozo dos
seus direitns. A aprovacdo faz-se por maioria de votos,
em reunifio do conselho geral.

§ 1inico. Os membros do conselho geral sfo, nos ter-
mos do § 1.° do artigo 15.° do referido deecreto-lei
n.® 23:050, pessoalmente responsiveis pela admissio de
sdcios que nio rednam as condigfes exigidas no § 1.°
do artigo 2.° e arligo 12.° destes estatutos e ficam ainda
sujeitos & destituigio do respectivo cargo.

Axt. 14.° A quota vencesse no dia 1 do més a que dis-
ser respeito @, quando a data de admissfo for posterior
ao dia 15, a primeira quota a satisfazer serd a do més
imediato.

Art. 15.° O séeio que completar trés aneses de atraso
de quotas e que, depois de avisado pela direcgio, em
carta registada com aviso de recepgiio. as ndo satisfizer
no prazo maximo e trinta dias sers eliminado sem
mais aviso.

§ tnico. Fica isento desta penalidade o sécio que,
apés o pagamento da jéia e de trés quotas, faga prova,
dentro de trinta dias, de que o atraso resulta de doenca,
desemprego involuntdrio ou de outro motivo atendivel,
emitindo-se neste caso recibo especial, que serd entregue
ao interessado, para os fins convenientes.

Axt. 16.° O sécio que tenha sido eliminade por falta
de pagamento de quotas ou que, na situagiio de devedor
a0 Sindicato, tenha pedido a sua neadmissdo sé poderi
ser readmitido desde que satisfaga préviamente o seu
débito, ficando isento do pagamento da jéia se se veri-
ficar que a tinha pago quando da admissFo.

II — Dos deveres e direitos

Art, 17.° S&o deveres dos sécios:

a) Pagar por uma s6 vez a joia estipulada nestes es-
tatutos;

b) Pagar com regularidade as suas quotas e demais
encargos legalimente estabelecidos;

¢) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e seus regu-
lamentos e acatar as decisdes dos conpos gerentes que niia
sejam contrdrias nos interesses da colectividade, aos
estatutos e & lei;

d) Aceitar e exercer gratuitamente, com zelo e soli-
citude, os cargos para que forem eleitos ou nomeados,
niio thes sendo permitida a escusa, salvo assentimento
da maipria da assembleia geral;

¢) Concorrer por todos os meios ao seu alcance para
o prestigio e desenvolvimento do Sindicato;

I Participar, por escrito, & direccdo a mudanga (e
residéncia, de emprego ou qualquer facto que modi-
fique a sua situagiio mo Simdicato;

g) Comparecer as reunides da assembleia geral.

§ tinico. Quando, por motivo atendivel, ndo possam
comparecer as reunides da assembleia geral, devem, em
carta dirigida ao presidente da mesa, designar quem
os represente, nfio sendo porém permitido a nenhum
sdcio representar mais de dois.

Art. 18.° SHo direitos dos sécios:

1.° Quando tenham um maés de sécio e as quotas em
dia, usufruir todas as vantagens e regalias conferidas
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pelo Sindicato e pela legislagio aplicdvel, excepgdo
feita das que vdo indicadas no nimero seguinte;

2.° Quando tenham mais de seis meses de sécio e ax
quotas em dia:

a) Receber os auxilios e socorros mencionados uas
alineas a) a ¢) do artigo 8.°, se estiverem nas condigSes
previstas mo respectivo regulamento;

b) Fazer parte da assembleia geral, emitir a sua opi-
nido, votar e ser votado para quaisquer cargos ou comis-
ses e usar o cartfo de sindicalizado.

3.° Propor a admissfo de scios em conformidade com
o3 presentes estatutos;

4.° Apresentar & direcgdo ou ao conselho geral, sob
a forma de proposta, tudo o que julgar de utilidade para
os interesses do Sindicato.

§ vnico. S6 podem fazer parte da direcgfio, do conse-
Iho geral ou da assembleia geral do Sindicato, e bem
assim das suas secgbes, os sécios que:

a) Sejam cidadfos portugueses;

b) Estejam no gozo dos seus direitos politicos;

¢) Tenham ipago as suas quotas, de harmonia com as
disposicBes estatutivias, nos doze meses antecedentes i
eleiglio ou & reunifio da assembleia geral;

4) Provem exercer, por maneira efectiva, qualquer
das profissdes memcionadas mo § 1.° do artigo 2.°

III — Das guotas e das j6ias

Art. 19.° E fixade em 30% e 10$ o valor respectiva-
mente da jéia de entrada e da quota wensal a pagar
pelos sécios.

I¥Y — Das penalidades

Art. 20.° Perdem os direitos de sécios:

a) Os que forem condenados na perda dos direitos
civis e politicos;

h) Os que procederem, por actos, acedes ou omissdes,
contra o espirito dos presentes estatutos, nomeadamente
dos artigoes 3.°, 4.°e 5.°

Art. 21.° Os séeios que infringirem os estatutos e de-
mais regulamentos em vigor ou que prejudicarem por
qualquer forma o crédito e bom nome do Sindicato fi-
cam sujeitos, conforme a gravidade da falta, is seguin-
tes penalidades:

a) Simples admoestagio;

b) Repreensfo registada;

c¢) Suspensfio até seis meses;

d) Expulsgo.

§ 1.° E da competéneia da direcgio a aplicagiio das
penalidades previstas nas alineas a) e b) e da compe-
téncia do conselho geral a das restantes.

§ .° Das penalidades impostas pela direcgio cabe re-
curso para o conselho geral.

§ 8.° Os sécios expulsos e os que por sua prépria von-
tade se demitirem n3o terfio direito a haver o que tive-
rem pago para os cofres do Sindicato.

§ 4.° Os regulamentos préprios dispordie, quanto a
estes sécios, sobre a sua situagio nas instituigdes de pre-
vidéncia do Sindicato. '

§ 5.° O sécio suspenso dos seus direitos nfio fica isento
do pagamento de quotas, mas tdo-somente inibido dos
direitos conferidos por estes estatutos e seus regula-
mentos.

CAPITULO III
Das secgdes

Art. 22.° O Sindicato podera, nos termos da lei, cons-
tituir secgdes, mas estas 86 por intermédio da sede po-
derdo usar do direito de representagio e de todos os
outros que 2a lei confere.

Art. 23.° As secgOes usarfio a demominagio comum
«Sindicato Nacional dos Empregados do Coméreio e

Oticios Correlativos da Colénia de Cabo Verde, secgdo
de .. .».

Art. 24.° As secgBes elaborardo um regulamento pré-
prio, contendo obrigatdriamente nio sé as regras para
o seu funcionamento, mas também a contribuigdo para
as despesas do Sindicato, que ndo podera ser inferior a
10 por cento nem superior a 50 por cento das quotas da
secgdo.

§ dnico. Os regulamentos ficam sujeitos & apreciagdo
do Sindicato, que os submeterd & aprovagio da Repar-
tigio Central dos Servigos de Administraciio Civil.

Art. 25.° Cada secgdio serd gerida por uma direcgdo,
composta de trés membros, eleitos na 2.* quinzena de
Janeiro de cada ano em assembleia geral dos inscritos
na secgdo, que distribuirfio entre si e exercerdo gratui-
tamente os cargos de presidente, secretério e tesoureiro.

§ dnico. A assembleia eleitoral devers ter lugar na
2.* quinzena de Janeiro de cada ano e do resultado das
elei¢gGes deverd ser dado imediato conhecimento ao Sin-
dicato, para este o submeter & aprovagiio do governo
da coldnia.

Art. 26.° Constituirfio receitas das sec¢des as cotas dos
sécios na area da sua jurisdigdo.

Art. 27.° As contas das secgBes serfo encerradas em 31
de Dezembro de cada ano e submetidas, juntamente com
as do Sindicato, até 30 de Janeiro seguinte, ao visto da
Repartigio Central dos Servigos de Administragsio Ci-
vil, que poderd mandar proceder a todos os exames que
entender necessdrios 3 escrita do Sindicato e das sec-
¢es, depois de autorizada pelo governador.

CAPITULO IV
Fancoes directivas

I — Da assembleia geral

Art. 28.° A assembleia geral é a reunido dos sécios
no pleno gozo dos seus direitos. Deverd ser expressa-
mente convocada, com oito dias de antecedéncia, por
meio de avisos directos aos sécios e por intermédio de
aniincio publicado no Boletim Oficial da colénia e nos
jornais da sede do Sindicato e das secgfes, se os houver,
sem o que nfo poderd funcionar validamente, e achar-
-se-4 legalmente constituida desde que esteja presente
a4 hora marcada nos avisos da convocagio a maioria dos
sécios do Sindicato com direito a voto.

§ 1.° Quando, por falta de.nvimero, a assembleia ndo
reunir a4 hora marcada, poderd funcionar meia hora
depois com qualquer nimero de sécios. Em prossegui-
mento podera funcionar também com qualquer nimero.

§ 2.° A admissfo & assembleia geral far-se-4 mediante
apresentagfo do bilhete de identidade, desde que este-
jam no pleno gozo dos seus direitos, devendo o presi-
dente, obrigatériamente, separar os sécios dos restantes
assistentes.

§ 3.° As deliberages da assembleia geral serdo sem-
pre tomadas por maioria absoluta de votos dos sécios
presentes e nfio serio executdrias sem obterem, pelo
mnenos, quinze votos conformes.

Art. 29.° A assembleia geral redne ordinariamente
na 1.* quinzena de Janeiro de cada ano, para apre-
ciagio do relatério e contas da geréneia e eleigio da
respectiva mesa e dos membros do conselho geral e da
direcgdio que lhe competir eleger, e, extraordinaria-
mente, a pedido da maioria da direc¢fo ou do conselho
geral em exercicio ou de mais de um tergo dos associa-
dos inscritos em pleno gozo dos seus direitos.

§ 1.° A convocagiio extraordindria da assembleia geral
terd de ser feita no prazo mdximo de quinze dias apds
a recepgdo do respectivo pedido e terd de ser anunciada
num jornal da sede ou, nfio o havendo, no Boletim Ofi-
cial da colénia, com quarenta e oito horas de antecedén-
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cia, pelo menos, sem o que nfo poderd funcionar vali-
damente. :

§ 2.° No caso de o presidente da wesa da assembleia
geral nio convocar a reunifio no prazo marcado de
quinze dias, e tendo o pedido sido entregue com aviso
de recepgfio, poderd a assembleia geral reunir por di-
reito préprio, com a obrigagio de a reunido ser igual-
mente anunciada nos termos do parigrafo anterior.

§ 3.° Qualquer proposta que importe reforma dos es-
tatutos e seus regulamentos s6 poderd ser admitida se
for apresentada pela direcciio ou pelo conselho geral
em exercicio ou por mais de um tergo dos associados
no pleno gozo dos seus direitos. Sendo admitida, s po-
derd entrar em discussdo e ser votada em assembleia
geral expressamente convocada para esse fim, com a
presenca de metade e mais um dos proponentes. As re-
formas votadas 86 tém validade depois de aprovadas de
harmonia com as disposigdes legais e observado o dis-
‘posto no § 3.° do artigo 28.° ’

Art. 30.° A assembleia geral s6 pode deliberar sobre
os assuntos constantes da convocaglio e com respeito
absoluto pelos principios dos decretos-leis n.* 23:048 e
23:050, de 23 de Setembro de 1933, e 27:552, de 6 de
Margo de 1937.

§ tnico. S3o nulas as deliberagles sobre objecto es-
tranho aquele para que a assembleia geral for convo-
cada e sio proibidas discusstes sobre assuntos alheios
aos fins do Sindicato expressos nestes estatutos.

Art. 31.° As votagdes da assembleia geral para eleigfio
da divecgfo, do conselho geral-e da mesa sio sempre por
eserutinio secreto.

Art. 32.° A mesa da assembleia geral compor-se-4 de
um presidente e de dois secretdrios, eleitos na reunifio
ordindria de cada ano.

§ tnico. Faltando o presidente, serd substituido por
um sécio indicadn pela assembleia geral ou pelo 1.° se-
cretdrio, se estiver presente.

Art. 33.° Compete ao presidente:

a) Convocar as reunifes da assembleia geral;

b) Manter a ordem e dirigir os trabalhos, respei-
tando e fazendo respeitar os estatutos e demais disposi-
cOes legais;

¢) Rubricar e assinar as actas das sessdes.

Art. 34.° Compete aos secretirios:

a) Fazer as actas, langando-as no respertivo livro,
assinando-as e rubricando-as;

h) "Arquivar todos os documentos da
geral;’

¢) Fazer todo o expediente da mesa da assembleia
geral.

assembleia

II — Do conselho geral

_ Art. 35. O conselho geral é constituido por um pre-
sidente, nomeado pelo Ministro das Colénias, trés vogais
e um secretdrio com voto.

§ 1.” Dois dos vogais serdo eleitos pela assembleia
geral de entre os sécios hibeis. O outro vogal, assim
como o secretdrio, serfo designados pelos presidentes
das divecgles das secgSes (se as houver em ndmero de
duas ou mais) de entre eles ou de entre os séeios hibeis
das seccOes representadas. Ndo havendo acordo entre
os presidentes ou se nenhuma secgiio existir, a assem-
bleia geral elegerd também este vogal e o secretirio, e,
se houver apenas uma secgfio, serd representada pelo seu
presidente e a assembleia geral elegers o secretario nos
mesmos termos estabelecidos para os vogais.

§ 2.° S6 sdo elegiveis para o conselho geral e 86 podem
exercer o direito de voto para efeito de eleigSes nas res-
pectivas assembleias gerais os sécios que tenham pago
as suas quotas, de harmonia com as disposigles estatuta-
rias, durante os doze meses anteriores & eleigdo.

§ 3.° 86 podem tomar parte na elei¢gio do primeiro
ronselho geral do Sindicato, depois de este se encontrar

legalmente constituido, os sécios nas condigdes do pa-
rigrafo anterior. '

§ 4.° Os individuos eleitos para o conselho geral a
quem tenha sido recusada a sangdo ou que hajam sido
destituidos daqueles cargos por factos que lhes gejam
imputéveis nfo s3o elegiveis para o periodo imediato.

§ 6.° Até ser publicada no Boletim Oficial a sangio
a que se refere o artigo 37.°, continuam no desempenho
das suas fungGes os componentes do conselho anterior.

§ 6.° Sempre que motivos ponderosos o justifiquem.
pode o governador da colénia nomear uma comis-
sfio administrativa para o exercicio das func¢ges do con-
selho geral, no que respeita aos cargos electivos, pelo
prazo julgado necessdrio & normalizaglo do seu funcio-
namento. Findo este prazo, que niio deverd exceder um
ano, proceder-se-d4 a nova eleigfio.

Art, 36" As funcBes do conselho duram pelo tempo
de irés anos, renoviveis uma sé vez por igual periodo,
#io gratuitas e nfo podem ser delegadas.

§ 1.° O presidente tem voto préprio e o de desempate
quande necessario.

§ 2.2 Na falta e nos impedimentos e auséncias do pre-
sidente serd o cargo desempenhado pelo vogal mais
idoso.

Art. 37,0 A eleigio de que trata o § 1.° do artigo 35.
realizar-se-4 até 15 de Janeiro e s6 serd vdlida depois
de sancionada pelo governo da colénia.

i

§ dnico. No caso de escusa da respectiva sangfo, rela-

o

h

tivamente a todos ou 2 alguns dos eleitos, proceder-se-i
a nova elei¢io total ou parcial, mo prazo méximo de
quinze dias.

Art. 35.% Ao conselho geral compete:

_ L.® Aplicar as sangdes previstas nos artigos 20.% e 21.",
alineas ¢) e d);

2. Denidir os recursos facultados no § 2.° do ar-
tigo 21.°;

3.° Admitir os sécios;

+4.° Requerer a convocagiv extraordindria da assem-
bleia geral;

5.” Estudar e propor 3 assembleia geral as medidas
que julgar convenientes para a prosperidade do Sindi-
cato e melhoria da situagio profissional dos sécios;

G.° Representar o Sindicato em juizo e fora dele ¢
em todos os actos oficiais de representa¢iio piblica a
yue ele possa concorrer ou para que for convidado;

7. Tomar em mome do Sindicato os compromissos
que entender necessirios, nfo devendo porém em ne-
nhuma ecircunstineia assumir, sem aprovacio da assem-
bleia geral, obrigacfes que ultrapassem o periodo do seu
mandato;

8. Estudar e decidir os assuntos de que tratam o ar-
tigo 6.°, n.® 1.2, 2", 3°, 4°, 7.0 e 8., e os artigos 7.,
Srce9r

Art. 39.° Os membros do conselho geral sdo solidé-
rios em tndos os seus actos e, em especial. na responsa-
bilidade para com o Sindicato pelos que Jhe sejam pre-
jndiciais.

§ tnico. Os que votarem contra uma deliberagio ou
que, ndo tendo assistido a ela, protestarem na sessio se-
guinte ficam isentos de responsahilidade.

Art. 40.° O conselho reunird obrigatoriamente mno
principio de cada quinzena (em dia e hora fixados na
sua primeira sessio) e extraordiniriamente sempre que
o presidente o entenda necessirio ou algum dos seus
membros o solicite por escrito, indicando o fim da
reunido.

§ dnico. As convocagdes serfio feitas pelo presidente.

Art. 41.° O conselho s6 poders funcionar estando pre-
sente a maioria dos seus componentes

§ 1.© As deliberagdes s6 terdo validade quando toma-
das por maioria de votos dos presentes.
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§ 2.° O conselho elaborard um relatério anual, nos
termos e para efeitos dos artigos 29.° e 48.°

III — Da direcgdo

Art. 42.° O Sindicato serd gerido por uma direcgio
composta por cineo membros, dos quais o presidente
serd nomeado pelo Ministro das Colénias, dois eleitos
pela assembleia geral de entre os sécios hébeis e dois
designados pelos presidentes das direcgdes das secgfes
(se as houver em nimero de duas ou mais) de entre os
séeios das secgBes representadas.

§ 1.° Ndo havendo sec¢Bes ou existindo apenas uma,
a assembleia geral do Sindicato elegers respectivamente
quatro ou trés membros da direcgfo, sendo mo segundo
caso representante da sec¢fio existente o sécio escolhido
pelo seu presidemte,

§ 2.° Os membros da direcgiio escolherdio de entre si
o secretdrio e o tesoureiro, sendo os restantes vogais.

Art. 43.° Sdo aplicdveis s elei¢Bes para os cargos da
direcgiio os preceitos dos §§ 2.° abé 6.° do artigo 35.°,
bem como o artigo 37.° e seu § tnico.

Art. 44.° Os membros da direcgio exercem as suas
fungdes gratuitamente ¢ ndo podem delega-las.

Art. 45.° Ao funcionamento da direcgio aplicam-se
as disposigdes dos §§ 1.° e 2.° do artigo 36.° e dos arti-
gos 39.° e § tinico e 41.°e §1.°

Art. 46.° A direcgdio terd as reunides ordindrias e
extraordindrias que forem necessdrias ao bom desem-
penho da sua geréncia.

Art. 47.° A direcgiio compete:

1.° Gerir os fundos do Sindicato;

2. Executar as disposigies destes estatutos e aque-
las que, em harmonia com eles, forem tomadas pelo con-
selho geral ou pela dssembleia geral ;

3.° Requerer a convocaglo extraordiniria da assem-
bleia geral;

4.° Admitir e dispensar pessoal e fixar-lhe os venci-
mentos e saldrios;

5.° Elaborar estatisticas, quanto possivel circunstan-
ciadas, das condi¢Ses do seu ramo de actividade e os
regulamentos necessirios ao bom funcionamento do Sin-
dicato.

Art. 48.° A direcgfio apresentara no fim de cada tri-
mestre um balancete dos fundos do Sindicato e no fim
de cada ano um relatério e contas da sua gerémcia, que
serfio submetidos & apreciagio da assembleia geral.

§ tinico. As contas do Sindicato e das suas secgdes
serfio encerradas em 31 de Dezembro de cada ano e
submetidas até 30 de Janeiro seguinte ao visto da Re-
parti¢io Central dos Servigos de Administragio Civil,
que ipoderd mandar proceder a todos os exames que en-
tender necessirios & escrita do Sindicato, depois de au-
torizada pelo governador.

Art. 49.° A direcclio pode ser reeleita no todo ou em
parte, mas por uma sé veaz.

CAPITULO V
Das receitas e despesas

Art. 50.> Constituem receitas do Simdicato:

a) O preduto das quotas e jéias, cartdes de identidade
e estatutos;

h) A participagio da cobranga das quotas das secgdes;

¢) Donativos legalmente autorizados;

d) Quaisquer outras receitas a criar por proposta da
direcedo.

Art. 31.° Constituem despesas do Sindicato:

@) Vencimentos do pessoal de secretaria e pessoal me-
nor, honordrios do consultor juridico, expediente, as-
sinaturas de jornais e revistas, compra de livros para

bibliotecas, dgua, luz e outras despesas mivdas, além
dos_encargos préprios da assisténcia a prestar aos asso-
ciados;

bY Todas as que forem necessirias para a mais com:-
pleta efectivagio dos objectivos do Sindicato e sejam
votadas pela direcgio, conselho geral ou assembleia
geral,

CAPITULO VI

Dos conselhos téenicos

Art. 52.° Os conselhos técnicos s3o da nomeagio e da
confianga do wconselho geral, podendo este substituir
parcial ou totalmente os seus membros quando o julgar
conveniente.

§ tnico. Compete aos conselhos técnicos estudar os
assumtos que lhes forem distribuidos pela direcgio ou
pelo conselho geral.

Art. 53.° Os conselhos téonicos serdo constituidos cada
um por trés membros, ficando subordinados ao conselho
geral, com simples fungdes consultivas e de estudo.

CAPITULO VII
Dissolu¢io e disposicdes gerais

Art. 54.° Sdo inacumulédveis os lugares electivos do
Sindicato.

§ tdnico. N&o podem exencer fungdes em cargos elec-
tivos do Sindicato individuos que tenham entre si pa-
rentesco em qualquer grau da linha recta ou até 3.° grau
da linha tramsversal.

Art. 55.° Os corpos geremtes e a mesa da assembleia
geral tomarfio posse demtro de oito dias, contados da
data do sancionamento das eleigdes pelo governo da
colénia. A posse serd conferida pelo conselho geral ces-
sante ou, na sua falta, recusa ou impedimento, pelo
chefe dos servigos de administragfio civil da wcolénia.

Art. 56.° Os regulamentos internos completarfio sem-
pre as disposigdes dos estatutos e assim, pelo sen carse-
ter fundamental, tém forga obrigatéria emtre os sécios
do Sindicato, mas s6 depois de aprovados pela assem-
bleia geral e pelo governo da colénia.

§ tnico. Dentro de sessenta dias, contados da data
da assembleia geral que o elegeu, o conselho geral sub-
meterd & assembleia geral, para discussio e aprovagdo,
todos os regulamentos internos.

Art. 57.° O Sindicato terd bandeira segundo o modelo
e caracteristicas fixados em portaria pelo governo da
colénia. )

Art. 58.° A dissolugfio do Sindicato pode ser ordenada
pelo Ministro das Colénias, nos termos do artigoe 5.° do
decreto-lei n.° 23:050, ou resolvida em assembleia geval
expressamente convocada para esse efeito e desde que
seja aprovada por dois tergos dos sécios no pleno gozo
dos seus direitos.

Art, 59.° A assembleia geral nomears uma comissio
liquidatdria, devendo o produto dos bens existentes,
depois de saldados os compromissos do Sindicato ou
consignadas as quantias necessdrias para o seu paga-
mento, reverter a favor das instituigdes do Sindicato
ou, quando nenhuma exista, a favor de qualquer ou
quaisquer outras instituicGes de previdéncia ou bene-
ficéncia da colénia, tudo sob a directa fiscalizagiio da
Reparticio Central dos Servigos de Administra¢io Ci-
vil.

§ 1.° Quando se nfo verificar qualquer dos casos pre-
vistos neste artigo, o produto dos bens existentes ters o
destino que o Ministro das Colénias determinar.

§ 2.° No caso de o Sindicato se dissolver por decisdo
da assembleia geral sem esta nomear logo os liquidata-
rios ou mo caso de ser retirada a aprovacio dos estatu-
tos, o governador da colénia nomears dois liquidatérios.
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§ 3.0 A liquidagiio sers feita sob a inspecgfio e vigi-

lancia do governador da colénia, por intermédio da
Repartigiio dos Servicos de Administragfio Civil. Em
qualquer caso a liquidagfio serd feita em prazo ndo ex-
cedente a seis meses. ‘
" § 4.° As imstituiches de previdéncia criadas nos ter-
mos da alinea a) do artigo 7.° e existentes & data da
dissolucfio do Sindicato, no caso de os estatutos serem
omissos sobre o seu destino, ficam sujeitas, com todos
‘0s fundos respectivos, & solugio que o governador da
colénia entender por bem adoptar para defesa dos in-
teressados.

Art, 60.° Logo que o Sindicatc entrar em funciona-
mento, o recrutamento dentro da colénia de empregados
para exercer ma colénia qualquer das actividades que
representa s6 poderd ser feita por seu intermédio.

Art. 61.° Nenhum empregado das categorias enun-
ciadas mo § 1.° do artigo 2.° destes estatutos poders ser
demitido do seu emprego sem que préviamente sejam
comunicados ao Sindicato os motivoes da demissdo.

‘Art, 62.° A inobservancia do que fica estabelecido nos
dois artigos anteriores, que deverd ser denunciada por
qualquer séeio & direcgdo, importa a aplicagio 3 respec-
tiva entidade patronal de uma multa munca inferior a
1.000%, que reverters a favor do cofre do Sindicato.
No caso de reincidéncia a multa serd elevada ao triplo.

§ tnico. Se a multa nAo for paga voluntariamente
dentro do prazo marcado pela direc¢fio, o Sindicato ve-
correrd aos meios judiciais para a cobranga coerciva.

Ministério das Colénias, 17 de Janeiro de 1946. —
O Ministro das Colénias, Marcelo José das Neves Alves
Caetano.
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