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II — Os candidatos deverao apresentar os seus requerimentos ins-
truidos com a documentagao a seguir indicada:

a) Documento comprovativo do preenchimento dos requisitos
exigidos em qualquer das alineas do n.° 1;

b) Trinta exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum
vitae do candidato, com indicacdo das obras e trabalhos efec-
tuados e publicados, bem como das actividades pedagdgicas
desenvolvidas [alinea b) do artigo 42.° do ECDU].

IIT — Do requerimento de candidatura deverao constar os seguintes
elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Numero e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu;
d) Data e local de nascimento;

e) Categoria profissional;

f) Residéncia;

g) Telefone.

IV — Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais
de provimento em fungoes publicas podem ser substituidos por decla-
racdo prestada no requerimento e sob compromisso de honra onde,
em alineas separadas, o interessado defina a sua situacao precisa rela-
tivamente ao contetido de cada uma das alineas seguintes:

a) Nacionalidade;

b) Comprovativo dos deveres militares ou de servico civico;

¢) Registo criminal;

d) Comprovativo da vacinagao obrigatoria;

e) Comprovativo da posse de robustez fisica e do perfil psiquico
adequados ao exercicio da funcao.

V — A Reitoria devera comunicar aos candidatos, no prazo de
trés dias, o despacho reitoral de admissao ou niao admissdo ao
concurso.

VI — Ap6s a referida admissao dos candidatos ao concurso, deverao
estes entregar, no prazo de 30 dias uteis subsequentes ao da recepgao
do despacho de admissao, 2 exemplares de cada um dos trabalhos
mencionados no curriculum vitae, nos termos do n.° 1 do artigo 44.°
do ECDU, e 15 exemplares impressos ou policopiados de um relatério
que inclua o programa, os conteudos e os métodos de ensino tedrico
e pratico das matérias da disciplina ou de uma das disciplinas do
grupo a que respeita o concurso.

VII — Terminado o prazo do concurso, o juri, constituido nos ter-
mos do artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro,
alterado, por ratificacao, pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, reunira
nos 30 dias imediatos ao da publicagao no Didrio da Repiiblica para
decidir, nos termos dos artigos 48.° a 52.° do mesmo decreto-lei.

VII — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracado Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

E para constar se lavrou o presente edital, que vai ser afixado
nas instalacoes da Reitoria.

16 de Fevereiro de 2006. — O Reitor, L. J. Martinho Guimardes.

Rectificacdo n.° 359/2006. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 19, de 26 de Janeiro
de 2006, a p. 1268, o jari do concurso para professor associado para
um lugar de professor associado para o grupo de disciplinas de Estru-
turas, com as disciplinas afins de Betdo Armado e Pré-Esforcado,
Estruturas Metalicas e Mistas: Pontes, Dinidmica Estrutural, Resis-
téncia de Materiais e Analise Estrutural, da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia, a seguir se rectifica que onde se 1€ «o juri do concurso
para professor associado para um lugar de professor associado para
o grupo de disciplinas de Estruturas, com as disciplinas afins de Betao
Armando e Pré-Esforcado; Estruturas Metdlicas e Mistas: Pontes;
Dindmica Estrutural; Resisténcia de Materiais e Analise Estrutural
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia» deve ler-se «o jiri do concurso
para professor associado para um lugar de professor associado para
o grupo de disciplinas de Estruturas, com as disciplinas afins de Betao
Armado e Pré-Esforcado; Estruturas Metalicas e Mistas: Pontes; Dina-
mica Estrutural; Resisténcia de Materiais e Andlise Estrutural, da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia».

15 de Fevereiro de 2006. — O Vice-Reitor, José Rueff.

Faculdade de Direito

Despacho n.° 5324/2006 (2. série). — Por despacho de 10 de
Fevereiro de 2006 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Doutor Carlos Manuel Figueira Ferreira de Almeida — nomeado defi-
nitivamente, precedendo concurso, professor catedratico do quadro
de pessoal docente desta Faculdade com efeitos reportados a data
da posse. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Fevereiro de 2006. — A Secretéria, Teresa Margarida Pires.

Instituto de Tecnologia Quimica e Biologica

Aviso n.° 2965/2006 (2.2 série). — 1 — De acordo com o Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se pablico que, pelo prazo de
10 dias tteis a contar da data da publicagao do presente aviso no
Didrio da Repuiblica, se encontra aberto concurso interno geral de
acesso para provimento de um lugar na categoria de assessor principal
da carreira técnica superior do quadro de pessoal nao docente do
Instituto de Tecnologia Quimica e Bioldgica, constante da Portaria
n.° 1105/97, de 5 de Novembro, alterada pelos despachos reitorais
n.%% 991/98, de 19 de Dezembro de 1997, 13 963/98, de 15 de Julho,
16 277/2000, de 9 de Agosto, 96/2003, de 3 de Janeiro, e 20 966/2005,
de 4 de Outubro, devidamente autorizado por despacho de 16 de
Novembro de 2005 do director do Instituto de Tecnologia Quimica
e Bioldgica.

2 — Validade do concurso — o concurso € valido para a vaga acima
referida, extinguindo-se com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.°® 404-A/98, de 18 de
Dezembro, 204/98, de 11 de Julho, com a nova redacgao dada pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, 353-A/89, de 16 de Outubro, e 427/89,
de 7 de Dezembro, com a nova redacgdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 218/98, de 17 de Julho, e demais legislagdo complementar.

4 — Vencimento, local e condigdes de trabalho — a remuneracao
serd a fixada nos termos dos Decretos-Leis n.* 353-A/89, de 16 de
Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e legislacdio complementar,
sendo as condigdes de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funciondrios da Administracao Publica. O local de
trabalho situa-se em Oeiras.

5 — Ao lugar a prover corresponde o seguinte contetido funcional:
funcoes consultivas de natureza cientifico-técnica exigindo um elevado
grau de conhecimento de purificagao de proteinas, péptidos e meta-
bolitos e sequenciagao e quantificacdo de aminoacidos, assim como
um dominio total da area de especializacdo e uma visao global de
administracdo que permita a interligagao de véarios quadrantes e domi-
nios de actividade, tendo em vista a preparacao de tomada de decisao.

6 — Requisitos gerais de admissdao — os constantes do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7 — Métodos de seleccdo — no presente concurso serd utilizado
o concurso de provas publicas, que consistird na apreciacao e discussao
do curriculo profissional dos candidatos.

7.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final e a respectiva formula
classificativa, constardo de acta do juri, a qual sera facultada aos
candidatos que a solicitarem.

8 — Formalizagao de candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, redigido em papel de formato A4, dirigido ao director do
Instituto de Tecnologia Quimica e Bioldgica e entregue pessoalmente
na Seccdo de Pessoal, nas horas normais de expediente (das 9 as
12 e das 13 as 17 horas), sita na Avenida da Republica, EAN, 2784-505
Oeiras, ou remetido por correio, registado e com aviso de recepgao,
dentro do prazo de candidatura, solicitando a admissdo ao concurso.

8.2 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, estado civil, filiacdo, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servigo de identificacdo que o emi-
tiu e sua validade, situacdo militar, quando obrigatorio, resi-
déncia, cédigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) Indicacdo da categoria detida, servico a que pertence, natureza
do vinculo e tempo de servi¢o na categoria, na carreira e
na funcao publica;

e) Identificagdo do concurso a que se candidata;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
passiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal, os quais s6 serdo tidos
em conta pelo juiri se devidamente comprovados.





