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j) A Direcgiio-Geral do Ensino Particular e Coo-
perativo;
l) Ao Instituto de Tecnologia Educativa.

3 — Os Secretdrios de Estado ficam autorizados a
subdelegar nos Subsecretdrios de Estado respectivos
e nos directores-gerais e equiparados ou nos seus subs-
titutos legais e outros dirigentes de servigos a compe-
téncia que lhes é atribufda pelo presente despacho.

4 — E revogado o Despacho Normativo n.° 257/82,
de 29 de Outubro.

Ministério da Educagéo, 17 de Fevereiro de 1983. —
O Ministro da Educagdo, Jodo José Fratsto da Silva.
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MINISTERIO DA AGRICULTURA,
COMERCIO E PESCAS

Despacho Normativo n.° 62/83

Ao abrigo do artigo 11.° do Decreto Regulamentar
n.° 39/80, de 20 de Agosto, determina-se:

E proibido o abate de coelhos nos mercados muni-
cipais ou regionais dos seguintes concelhos:

Almada, Amadora, Arganil, Barreiro. Lisboa, Lou-
res, Mafra, Moita, Montijo, Qeiras, Palmela,
Seixal, Sesimbra e Settbal.

Ministério da Agricultura, Comércio e Pescas, 9 de
Fevereiro de 1983.— O Ministro da Agricultura,
Comércio e Pescas, Basilio Adolfo Mendonga Horta
da Franca.
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MINISTERIO DA REFORMA ADMINISTRATIVA

Direcgédo-Geral de Emprego e Formagéo
da Administragdo Pdblica

Portaria n.° 260/83
de 7 de Margo

Considerando a preméncia de que se reveste a recolha
e permanente actualizagdo de dados estatisticos sobre
o funcionalismo pudblico como forma de, fundamental-
mente, se definirem as medidas de politica, gestdo e
desenvolvimento dos seus recursos humanos mais con-
formes com as necessidades estruturais e conjunturais
da evolugdo da Administragdo e da fun¢do publica;

Considerando que a consecugdo desse desiderato
depende da rdpida implementagdo do Sistema de Infor-
magdo para Gestdo de Pessoal na Fungdo Piblica (Sl
GEP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 163/82, de 10 de
Maio, mormente através da gradativa constitui¢do dos
seus ficheiros descentralizados, ao nivel ministerial;

Considerando que o bom éxito dessa missdo depende
da participagdo directa dos diversos departamentos mi-
nisteriais nas actividades de implementacio do SIGEP,
participagao essa que havera de fazer-se de forma siste-
mdtica, o que pressupde a rdpida regulamentacdo da
Comiss@o Interministerial de Utilizadores (CIU), pre-
vista no artigo 13.° daquele diploma;

Nestes termos, ao abrigo do n.° 1 do artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 163/82, de 10 de Maio, e ouvido o
Conselho Superior da Reforma Administrativa:

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelo
Ministro da Reforma Administrativa, aprovar o se-
guinte:

1.°
(Netureza)

A Comissdo Interministerial de Utilizadores (CIU)
¢ um 6rgdo de apoio consultivo da Direcgdo-Geral de
Emprego e Formagdo da Administragdo Publica
(DGEFAP), relativamente ao Sistema de Informagio
para Gestdo de Pessoal na Fungdo Piblica (SIGEP),
institucionalizado pelo Decreto-Lei n.° 163/82, de 10
de Maio.

2°
(Atribuicdes)

A ClU tem por atribui¢Ges dar parecer sobre:

a) Os programas de implementagdo dos ficheiros
descentralizados de pessoal a que alude
o artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 163/82;

b) Os programas de actividade anual relativos ao
SIGEP, tendo em consideragdo as necessi-
dades de informag#o sobre a fungdo piiblica;

¢) As garantias de seguranga e privacidade con-
templadas no Sistema.

3°
(Composigho)

1 — A CIU ¢ presidida pelo director-geral de Em-
prego e Formagdo da Administragdo Piblica ou pelo
subdirector-geral da mesma Direcgdo-Geral em que essa
fungéo for por cle delegada.

2 — A CIU teréd como vogais representantes:

a) Dos servigos ministeriais competentes em ma-
téria de organizagdo e pessoal ou dos ser-
vigos responséveis pelos ficheiros descentra-
lizados de pessoal de &mbito ministerial,
nos casos em que a implementagéo e gestdo
destes ndo competir aqueles servigos;

b) Do Gabinete de Estudos e Coordenagdo da
Reforma Administrativa e das Direc¢Bes-Ge-
rais da Organizagdo Administrativa ¢ da
Administracdo e da Fungfio Pdblica, do Mi-
nistério da Reforma Administrativa;

¢) Do Instituto Nacional de Estatistica, do Insti-
tuto de Informética do Ministério das Finan-
¢as e do Plano, das Direcgles-Gerais de
Accio Regional e Local, da Contabilidade

. Piblica, do Tribunal de Contas e da Pro-
tecgdo Social aos Funciondrios e Agentes
da Administracdo Publica e, bem assim, da
Caixa Geral de AposentagGes;

d) De cada uma das organizagdes sindicais da fun-
¢dc piblica de reconhecida expressdo na-
cional, as quais serdo definidas por despacho
do Ministro da Reforma Administrativa.
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3 — Os representantes mencionados nas alineas d),
b) e ¢) do nimero precedente deverdo ser dirigentes
de categoria nd@o inferior a director de servigos ou equi-
parada.

4 — Nos casos em que venha a verificar-se a exis-
téncia de mais de um ficheiro descentralizado de pes-
soal num mesmo departamento ministerial, a repre-
sentacdo deste na CIU serd assegurada por um
dirigente com a categoria prevista no nimero prece-
dente, a designar pelo ministro da pasta respectiva.

5 — Poderdo ainda ser convidadas das reunides da
CIU individualidades especialmente qualificadas sobre
as matérias a tratar, as quais ndo ter@o todavia direito
a voto.

4°
(Competéncia do presidente e do secretério)

| — Compete, em especial, ao presidente da CIU:

a) Marcar as suas reunides e convocar os membros
que nelas devam participar;

b) Preparar as reuniGes e orientar os respectivos
trabalhos.

2 — Compete, designadamente, ao seu secretirio:

a) Elaborar as actas das reunides, quer as mesmas
assumam a natureza de sessOes plendrias
quer restritas;

b) Executar o expediente e os trabalhos necessa-
rios & actividade da CIU de que for incum-
bido pelo respectivo presidente.

5.°
(Funcionamento)

1 — A CIU reunird em sessOes plenérias ou em ses-
sOes restritas, de harmonia com a natureza dos assuntos
a tratar.

2 — As reunides plendrias poderd@o ser ordindrias ou
extraordinérias, devendo as primeiras realizar-se trimes-
tralmente e as Gltimas por iniciativa do presidente ou
a solicitagdo de um tergo dos vogais da CIU.

3 — A tltima sessdo plendria de cada ano apreciard
obrigatoriamente o programa de desenvolvimento do
SIGEP referente ao ano imediato.

4 — As sessdes da CIU decorrerdo de acordo com os
pontos marcados em agenda, a distribuir aos partici-
pantes até 5 dias dteis antes do inicio de cada reunido.

5 — As deliberagBes sobre problemas tratados em
sessOes restritas serdo sempre objecto de apreciagao final
pelo plendrio da Comissdo.

6 — As reunibes da CIU serdio secretariadas pelo di-
rector de servigos do Departamento de Informacéo
para Gestdo de Pessoal da DGEFAP, podendo o mesmo
ser substituido por um dirigente ou técnico do mesmo
Departamento nas sessOes restritas.

6.2
{Quérum e deliberacles)

1 — Em primeira convocagdo, o plendrio sé poderd
funcionar com a presenca de, pelo menos, dois tergos
dos seus vogais.

2 — Decorridos 30 minutos sobre a hora marcada
para o inicio da sessdo, o plendrio reunird validamente
desde que esteja presente pelo menos um terco dos
seus vogais.

3 — Nao sendo possivel realizar-se a sessdo nos ter-
mos previstos no numero precedente, o secretdrio regis-
tard as presencas, ficando a sessdo adiada para 0 mesmo
dia da semana seguinte, devendo do facto ser dado
conhecimento escrito a todos os vogais.

4 — As deliberagoes da CIU serdo tomadas por maio-
ria dos vogais presentes, tendo o presidente voto de
qualidade em caso de necessidade de desempate.

7.°
(Apoio técnico e administrativo)

A DGEFAP prestara, através do Departamento de
Informagdo para Gestdo de Pessoal, o apoio técnico e
administrativo necessdrio ao desenvolvimento das acti-
vidades da CIU.

Min'stério da Reforma Administrativa, 17 de Feve-
reiro cc 1983. — Pelo Ministro da Reforma Adminis-
trativa, Anténio Jorge de Figueiredo Lopes, Secretirio
de Estado da Reforma Administrativa.
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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
ASSEMBLEIA REGIONAL

Decreto Legislativo Regional n° 2/83/M
{Seguro de colheitas)

Constitui hoje uma das preocupagdes dominantes
da politica agricola do Governo da Regido Aut6noma
da Madeira a criagdo e implementagdo de um sistema
de protecgdo & agricultura, de maneira a garantir aos
agricultores o ressarcimento dos prejuizos provocados
nas culturas e nos gados por agentes meteoroldgicos
¢ doengas. Entende-se que o desenvolvimento da agri-
cultura regional e a estabilidade dos rendimentos dos
agricultores ndo podem estar sujeitos a condigdes de
inseguranga resultantes de factores estranhos aos mes-
mos, imprevisiveis e incontroldveis.

Urge, assim, a adopgdo de medidas que respondam
cabalmente aos legitimos anseios dos agricultores.

Este objectivo somente se conseguird com a criagdo
do seguro de colheitas, que no inicio incidirda apenas
sobre algumas culturas, consideradas mais representa-
tivas, mas que futuramente poderd ser alargado pro-
gressivamente a outras.

O presente diploma, além de instituir na Regido Au-
tébnoma da Madeira o seguro de colheitas, cria, na
dependéncia da Secretaria Regional da Agricultura e
Pescas, o Fundo Madeirense do Seguro de Colheitas,
que serd uma estrutura ndo s6 de apoio &s seguradoras
que na Regido explorem o ramo «Agricola e Pecudrio»
como também tera as fun¢Bes de dinamizar e divulgar
0 seguro.

O Fundo de Previdéncia Agro-Pecuirio (FPA),
criado pelo Decreto Regional n.° 20/79/M, de 18 de
Setembro, manter-se-4 em funcionamento apenas e s6
no que se refere ao seguro pecufrio:

Assim, nos termos da alinea @) do artigo 229.° da
Constituicdo e da alinea b) do artigo 22.° do Decreto-



