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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA FEIRA

Aviso n.° 12 417/2007

Nos termos do n.° 1 do artigo 20.° e do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, com a redaccdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30
de Agosto, aplicavel a administracao local por for¢ca do Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 20 de Abril, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto-Lein.° 104/2006, de 7 de Junho, faz-se pablico que, autorizado
por despacho do presidente da Camara de 16 de Maio de 2007, se
encontra aberto e publicado em www.bep.gov.pt, a partir do 3.° dia
da data de publicacao do presente aviso e pelo prazo de 10 dias
uteis, procedimento concursal de seleccdo para provimento do cargo
dirigente de director do Departamento de Ambiente e Obras Muni-
cipais.

6 de Junho de 2007. — O Vereador do Pelouro de Administracao
e Financas, Celestino Augusto Soares Portela.

CAMARA MUNICIPAL DE SANTAREM

Aviso n.° 12 418/2007

Procedimento concursal para o provimento do cargo, de direccao
intermédia do 2.° grau, de chefe
da Divisao de Residuos e Promocao Ambiental

1 — Nos termos do disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto, adaptada a administragdo local pelo Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 104/2006, de 7 de Junho, e de acordo com o despacho de 8 de
Maio de 2007, torno publico que a Camara Municipal de Santarém
ird proceder a abertura de procedimento concursal para o provimento
do cargo, de direcgao intermédia do 2.° grau, de chefe da Divisao
de Residuos e Promogao Ambiental, pelo prazo de 10 dias uteis a
contar da data da publicitacao, na bolsa de emprego publico, do pre-
sente aviso.

2 — Requisitos do provimento — podem candidatar-se os funcio-
narios que:

a) Até ao termo do prazo previsto para a entrega das candidaturas,
retinam os requisitos previstos no n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto, por forca do disposto no n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-
-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado e republicado pelo Decreto-
-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho;

b) Possuam licenciatura em Engenharia do Ambiente.

3 — Perfil pretendido:

Posse de licenciatura em Engenharia do Ambiente;

Experiéncia no exercicio de fungoes dirigentes na area da unidade
organica;

Experiéncia comprovada nas areas de actuagao do cargo de direcgao
em causa;

Formacao profissional nas areas de actuacdo da unidade orgénica;

Experiéncia no trabalho em equipa e na sua coordenacao;

Experiéncia de estabelecimento de parcerias no ambiente;

Experiéncia de formagao ambiental;

Formacao e conhecimentos aprofundados na area da educagao para
a sustentabilidade;

Experiéncia na elaboracdo de regulamentos no dmbito da gestdo
de residuos sélidos;

Experiéncia na elaboragao de protocolos de cooperacao e sua dina-
mizacdao com entidades externas;

Formacdo e conhecimentos sobre a administracdo publica local.

4 — Area de actuacao — de acordo com o artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 104/2006, de 7 de Junho, em conjugacao com o estipulado no
n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e
republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e em consonéncia
com as competéncias da respectiva unidade organica — Divisao de
Residuos e Promogao Ambiental — previstas no regulamento dos ser-
vicos do municipio de Santarém, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 50, apéndice n.° 34, de 11 de Marco de 2005.

5 — A remuneragao a auferir € a resultante da aplicacao do n.° 2
do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, anexo
n.° 8, e demais regalias vigentes na administragao local.

6 — Métodos de seleccao:

a) Avaliacdo curricular — visa avaliar a aptidao profissional dos
candidatos, com base na anélise do respectivo curriculo;

b) Entrevista publica — visa determinar e avaliar, mediante uma
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as capacidades
e aptidoes dos candidatos, por comparagao com o perfil das exigéncias
do cargo a prover.

7 — Forma de provimento — nomeagao em regime de comissao
de servico, pelo periodo de trés anos, eventualmente renovavel por
iguais periodos de tempo, nos termos do n.° 8 do artigo 21.° e do
artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

8 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente da Camara Municipal de Santarém e
entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, em carta registada
com aviso de recepcdo, para a Divisao de Recursos Humanos, sita
na Praca do Municipio, 2005-245 Santarém.

9 — O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos:

Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

Fotocdpia do bilhete de identidade;

Certificado de habilitacoes literarias;

Certificados de formagao profissional;

Declaragao comprovativa de vinculo a Administracao Publica, com
mencao da categoria detida e com contagem de tempo de servico
na categoria, na carreira e na funcao publica.

9.1 — Estao dispensados da apresentagao desta declaragiao os fun-
ciondrios pertencentes ao quadro de pessoal desta Camara Municipal.
10 — Composigao do juri:

Presidente — Dina Fernanda Pereira Vieira Luiz Gomes, directora
do Departamento de Gestao Urbanistica e Ambiente, no regime de
substituigao, que sera substituida nas suas faltas e impedimentos pelo
1.° vogal efectivo;

Vogais efectivos:

Maria Elisabete Canigo Castelo da Cunha Filipe, chefe da Divisao
de Saude e Accao Social.

Gentil de Sousa da Pena Duarte, membro designado pela Escola
Superior de Educagéo.

Vogais suplentes:

Maria José Mercé Montez, chefe da Divisao de Educagao.
Joao Paulo Teixeira Coelho, chefe da Divisao de Infra-Estruturas,
Viacao e Transito.

11 — O presente aviso sera publicado em 6rgao de imprensa de
expansao nacional e na bolsa de emprego publico, conforme refere
o artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

30 de Maio de 2007. — O Presidente da Camara, Francisco Maria
Moita Flores.

CAMARA MUNICIPAL DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso (extracto) n.° 12 419/2007

Nos termos do disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, com a nova redacgao dada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, aplicada a administracdo local pelo Decreto-Lei
n.°93/2004, de 20 de Abril, com a nova redaccao dada pelo Decreto-Lei
n.° 104/2006, de 7 de Junho, faz-se piblico que a presidente desta
Céamara Municipal, por despachos de 27 de Fevereiro e de 12 de
Marco de 2007, autorizou a abertura, pelo prazo de 10 dias tteis,
dos procedimentos de recrutamento e selecgao para os provimentos
dos cargos de direccdo intermédia de 2.° grau a seguir designados:

Referéncia A — chefe de divisao Municipal de Ambiente do Depar-
tamento Municipal de Qualidade Ambiental;





