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13 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos interessados sempre que solicitadas.

14 — A publicacao das listas sera feita da harmonia com os arti-
gos 33.%, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Composicao do juri— o juri do presente concurso, que &
simultaneamente o jari do estdgio, terd a seguinte composigao:

Presidente — Bras Joaquim Baptista Barata, director do Depar-
tamento de Obras Municipais.

Vogais efectivos — José Joaquim Martins da Conceicao, director
do Departamento de Urbanismo, que substituird o presidente nas
suas faltas e impedimentos, ¢ Manuel Filipe Gomes Margalo, técnico
superior assessor principal.

Vogais suplentes — Ana Isabel Aranda e Cunha, chefe da Divisao
de Desenvolvimento e Ordenamento do Territorio, € Paula de Lemos
Pires, técnica superior de 1.7 classe.

16 — As relacoes de admissao de candidaturas e as listas de clas-
sificagdo final serdo publicitadas de acordo com o estipulado no
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, com a adaptacao introduzida
pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, sendo afixadas no placard
existente no 2.° piso da Camara Municipal do Fundao, Divisao Admi-
nistrativa e de Recursos Humanos, podendo o processo ser consultado,
durante as horas normais de expediente, na Sec¢ao de Recursos Huma-
nos da mesma autarquia.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo
da Republica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na sua progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

18 — Ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

18 de Maio de 2007. — O Presidente da Camara, Manuel Joaquim
Barata Frexes.
2611027328

Aviso n.° 12 371/2007

Por meu despacho de 11 de Maio do corrente ano, e na sequéncia
do concurso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 11, de
16 de Janeiro de 2007, foi revogado o acto de abertura de concurso
externo de ingresso para o provimento de dois lugares na categoria
de auxiliar administrativo, da carreira de auxiliar administrativo, do
grupo de pessoal auxiliar.

20 de Junho de 2007. — O Presidente da Camara, Manuel Joaquim
Barata Frexes.
2611027264

Aviso n.° 12 372/2007

Para os devidos efeitos e por meu despacho de 6 de Junho do
corrente ano, e na sequéncia do aviso de concurso afixado em 10 de
Outubro de 2006, nomeio definitivamente para o lugar da categoria
de principal, da carreira de operério altamente qualificado, operador
de estacoes de tratamento ou depuradoras, do grupo de pessoal ope-
rario, Luis Manuel Fernandes Castanheira, 1.° classificado no concurso
oportunamente realizado.

Mais se torna publico que o nomeado deveré aceitar a respectiva
nomeagao no prazo de 20 dias a contar da data da publicacao do
presente aviso no Didrio da Republica. (Isento de visto do Tribunal
de Contas.)

26 de Junho de 2007. — O Presidente da Camara, Manuel Joaquim
Barata Frexes.
2611027240

CAMARA MUNICIPAL DA GUARDA

Aviso n.° 12 373/2007

Concurso externo de ingresso para admissao de um técnico superior
de engenharia mecanica de 2.? classe estagiario

1 — Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho
do presidente da Camara Municipal de 18 de Junho de 2007, no
uso das competéncias que lhe sdo atribuidas pela alinea a) do n.° 2
do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com a nova
redaccao fornecida pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, ao abrigo
do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado
a administracdo local pela alinea @) do n.° 1 do artigo 4.° do Decre-
to-Lei n.° 238/99, de 25 de Julho, se encontra aberto, pelo prazo
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de 10 dias tteis contados a partir da data da publicacao do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, concurso externo de ingresso para um
técnico superior de 2. classe estagidrio do grupo de pessoal técnico
superior existente no quadro de pessoal deste municipio.

2 — Foi cumprido o pedido de declaragdo de inexisténcia de pessoal
em situacao de mobilidade especial, n.° 6724, que na sequéncia da
consulta efectuada informou nado existir pessoal com o perfil pre-
tendido.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de Julho, 238/99, de 25
de Junho, 265/88, de 28 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, 404-A/98,
de 18 de Dezembro, 412-A/98, de 30 de Dezembro, 442/91, de 15
de Novembro, 6/96, de 31 de Janeiro, e 29/2001, de 3 de Fevereiro.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido apenas para provi-
mento do lugar posto a concurso, caducando com o seu preen-
chimento.

5 — Remuneracdo de base —a remuneracao corresponderd, no
ano de estagio, ao escalao 1, indice 321, cujo valor ¢ actualmente
de € 996,16, e apés o provimento correspondera ao escalao 1,
indice 400, cujo valor é de € 1241,32, da respectiva categoria, e,
bem assim, as demais regalias sociais vigentes para os funcionarios
e agentes da administragdo local.

6 — Local de trabalho — municipio da Guarda.

7 — Contetdo funcional — o descrito no despacho n.° 6478/2004,
de 31 de Margo — exerce com autonomia e responsabilidade fungdes
de estudo, concepgao e adaptacdo de métodos e processos cienti-
fico-técnicos inerentes a respectiva licenciatura, inseridas, nomeada-
mente, nos seguintes dominios de actividade: estudo, concepgao e
elaboragao de pareceres de projectos de maquinas, equipamentos,
instalagOes de sistemas mecanicos, designadamente destinados ao sec-
tor metaldrgico, metalomecanico e outros, tais como geragao de ener-
gia, sistemas de aquecimento, ventilagio, ar condicionado e refrige-
racdo, rede de fluidos, transportes, equipamentos e instalagdes para
as industrias quimicas, agro-alimentares, equipamentos para a agri-
cultura e minas e estruturas metalicas industriais, e participacao na
sua fabricacdo, montagem, manutencao e reparacao; escolha, elabo-
racdo das especificacoes dos materiais € componentes e definigdo
das normas e codigos a aplicar; planeamento e organizagao da pro-
dugao e definicao dos métodos e processos de fabrico e controlo
de qualidade e de seguranga nas instalacoes e no trabalho; promogao
e colaboracdo em accdes de formacdo na area da seguranca (ins-
talacdes, equipamentos e pessoal), bem como nos procedimentos de
seguranca ao nivel dos locais de trabalho; colaboragdo no acompa-
nhamento e gestao de armazém, estudando e implementando novas
tecnologias, quando necessario; execucao de trabalhos e desenvol-
vimento de actividades que visam a boa organizacdo dos servigos;
elaboragao de pareceres que fundamentam uma boa e correcta gestao
autdrquica.

8 — Requisitos de admissdo ao concurso:

8.1 — Gerais — os enumerados no n.° 2 do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo os casos exceptuados com
lei especial ou convengao nacional;

b) Ter idade nao inferior a 18 anos;

¢) Possuir as habilitacoes literdrias legalmente exigidas para o
desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensavel ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria;

8.2 — Especiais — individuos possuidores de licenciatura em Enge-
nharia Mecanica.

9 — Métodos de selecgdo — os métodos de selecgao a utilizar serao
0s seguintes:

1.2 fase — prova escrita de conhecimentos gerais e especificos (com
cardcter eliminatdrio);

2.2 fase — avaliacao curricular;

3.2 fase — entrevista profissional de selecgao.

9.1 — Prova escrita de conhecimentos especificos — visa avaliar os
niveis de conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos
exigiveis e adequados ao exercicio do cargo.

A prova assumird a forma escrita, revestira natureza tedrica, terd
a duracao de duas horas, serd valorada numa escala de 0 a 20 valores,
sendo eliminados os candidatos que obtenham nota inferior a 9,5 valo-
res, € obedecerd ao seguinte programa de provas aprovado por des-
pacho do presidente de 13 de Margo de 2006:

Conhecimentos gerais:

Coédigo do Procedimento Administrativo — principios
gerais — Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alte-
ragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro);
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Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Administragao
Central, Regional e Local, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 24/84, de
16 de Janeiro;

Acesso aos documentos da Administracdo — Lei n.° 65/93, de 26
de Agosto, alterada pela Lei n.° 8/95, de 29 de Margo, e pela Lei
n.° 94/99, de 16 de Julho;

Carta Deontolégica do Servigo Publico — aprovada pela Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 18/93 (Didrio da Repiiblica, 1.* série-B,
n.° 64, de 7 de Margo de 1993);

Regime de férias, faltas e licengas — Decretos-Leis n.%* 100/99, de
31 de Marco, com as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 117/99,
de 11 de Agosto, 70-A/2000, de 5 de Maio, e 157/2001, de 11 de
Maio;

Quadro das competéncias e regime juridico de funcionamento dos
orgaos dos municipios e das freguesias — Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 de Junho;

Regime juridico da duracdo do trabalho — Decreto-Lei n.° 259/98,
de 18 de Agosto;

Conhecimentos especificos — regime juridico da realizacdo de des-
pesas publicas e de locacdo e aquisi¢do de bens mdveis e de servicos
pelo Estado — Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

9.2 — Avaliagdo curricular (AC) — visa avaliar as aptidoes profis-
sionais do candidato na area para que o concurso ¢ aberto, com
base na analise do respectivo curriculo profissional, em que serao
considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcao,
os seguintes factores:

a) Habilitacoes literarias (HL);
b) Formagao profissional (FP) relevante para o exercicio do cargo;
¢) Experiéncia profissional (EP).

A avaliacao curricular sera valorada numa escala de 0 a 20 valores,
resultando a seguinte férmula:

AC=HL+EP+FP/3

9.3 — Entrevista profissional de selecgdo (EPS)— os candidatos
aprovados na sequéncia da aplicacdo dos métodos anteriormente defi-
nidos serdo convocados para uma entrevista profissional de selec¢ao,
a qual terd a duracdo aproximada de trinta minutos e visa avaliar,
numa relacio interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
ddes profissionais e pessoais dos candidatos, nos termos do artigo 23.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Na entrevista profissional de selec¢ao serdo ponderados os seguintes
factores:

a) Interesse e motivacao para o exercicio do cargo;

b) Capacidade de expressao e comunicagao;

¢) Sentido de organizacao e capacidade de inovacio;

d) Capacidade de relacionamento;

e) Conhecimentos dos problemas e tarefas inerentes as fungdes
a exercer.

10 — Classificacao final:

PEC+AC+EPS
CF=——7——
em que:

CF=classificacdo final;

PEC=prova escrita de conhecimentos especificos;
AC=avaliagao curricular;

EPS=entrevista profissional de seleccao.

11 — Consideram-se nao aprovados os candidatos que na classi-
ficagao final obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

12 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta de reunides do juiri, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

13 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr. Vitor Manuel Fazenda dos Santos, vereador do
municipio da Guarda.
Vogais efectivos:

1.° Engenheiro Fernando Coutinho Caldeira, director de depar-
tamento de Equipamentos Municipais do municipio da Guarda.

2.° Engenheiro Joaquim Marques Godinho Fernandes, chefe de
divisao de Servigos Gerais do municipio da Guarda.

Vogais suplentes:

1.° Engenheiro Anténio Julio Gomes Patricio, director de depar-
tamento de Obras Municipais do municipio da Guarda.

2.° Engenheiro José Alberto Dias Gongalves, adjunto do presidente
do municipio da Guarda.
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14 — A lista dos candidatos admitidos bem como a lista de clas-
sificacao final, contendo a respectiva graduagao, serao afixadas no
placard na Divisao de Recursos Humanos (DRH), sita na Praca do
Municipio, desta cidade, e objecto de notificacdo nos termos do n.° 2
do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Formalizacao de candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, elaborado em folhas norma-
lizadas, brancas ou de cores palidas de formato A4, ou papel continuo,
dirigido ao presidente da Camara Municipal da Guarda e entregue
pessoalmente na Divisdo de Recursos Humanos, Praca do Municipio,
6301-854 Guarda, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao,
para a morada indicada, no prazo fixado.

15.1 — No requerimento de admissdo deverdo constar os seguintes
elementos:

a) Identificacido completa (nome, naturalidade, nacionalidade, filia-
¢ao, estado civil, data de nascimento, residéncia, cddigo postal, niimero
e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu e niimero
fiscal de contribuinte);

b) Habilitacoes literarias;

¢) Situagdo profissional — categoria, servico e local onde desem-
penha fungdes (no caso dos candidatos ja vinculados a funcao publica);

d) Concurso a que se candidata, com identificacio do mesmo
mediante referéncia ao nimero e a data do Didrio da Republica onde
se encontra publicado o presente aviso;

e) Declaracdo, sob compromisso de honra, da situagdo precisa em
que se encontra relativamente aos requisitos gerais, no caso de nao
apresentar documentos comprovativos dos mesmos;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda passiveis
de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de constituirem motivo
de preferéncia legal, os quais, todavia, s6 poderao ser tidos em con-
sideracao pelo jiri se devidamente comprovados.

15.2 — O requerimento deverd ser acompanhado, sob pena de
exclusao, dos seguintes documentos:

a) Fotocépia do bilhete de identidade;

b) Documento comprovativo das habilita¢des literarias legalmente
exigiveis;

¢) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

d) Documentacao respeitante aos requisitos gerais de admissao ao
concurso a que alude o artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, a que se refere o n.° 8.1 do presente aviso, sendo dis-
pensada a apresentacao da mesma, com excepgao da alinea ¢) — habi-
litacoes legalmente exigiveis —, desde que os candidatos declarem
nos respectivos requerimentos, sob compromisso de honra, a situagiao
precisa em que se encontram relativamente aos requisitos gerais.

15.3 — No caso dos candidatos ja vinculados a funcao publica deve-
rdo apresentar declaragdo emitida pelo servico de origem da qual
conste, inequivocamente, a natureza do vinculo, a carreira e a categoria
detida.

15.4 — Os candidatos deverao igualmente juntar os documentos
comprovativos das declaragdes prestadas no curriculum vitae, desig-
nadamente da experiéncia profissional e da formacgdo profissional,
sob pena de as mesmas nao serem consideradas, aquando da avaliagao
curricular.

16 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duavida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

17 — No termos do n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, adaptado a administragao local pelo Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de Junho, ndo é admitida a jungdo de documentos
que pudessem ter sido apresentados dentro do prazo previsto para
entrega de candidaturas.

18 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 2 de Fevereiro, os candidatos portadores de deficiéncia tém pre-
feréncia em igualdade de classificacao, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

18.1 — Os candidatos com deficiéncia devem declarar, no reque-
rimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia e devem mencionar todos os
elementos necessarios para a adequagao do processo de seleccao as
capacidades de comunicagao/expressao.

18.2 — E dispensada a apresentacao imediata do documento com-
provativo do grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

19 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

20 — Regime de estagio — o estagio tem caracter probatoério e tera
a duracdo de um ano, desenvolve-se em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento, de harmonia com o artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 265/88, de 28 de Junho.

20.1 — O juri do estagio serd o mesmo do presente concurso.

20.2 — A avaliagao final do estagio sera feita com base nos seguintes
elementos:

a) Relatério de estagio, a apresentar pelo estagidrio no prazo de
30 dias apds o seu términus;

b) Classificacao de servico obtida durante aquele periodo e, sempre
que possivel, os resultados da formacao profissional.
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21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

19 de Junho de 2007. — O Presidente da Camara, Joaquim Carlos
Dias Valente.
2611027484

CAMARA MUNICIPAL DE IDANHA-A-NOVA

Aviso n.° 12 374/2007

Nomeacao para provimento de trés lugares na carreira/categoria
de auxiliar técnico de turismo do grupo de pessoal auxiliar
do quadro de pessoal da CAmara Municipal de Idanha-a-Nova

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, no uso da competéncia
prevista na alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de
18 de Setembro, com a nova redacg¢ao conferida pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de Janeiro, nomeio para trés lugares da carreira/categoria de
auxiliar técnico de turismo do grupo de pessoal auxiliar do quadro
de pessoal da Camara Municipal de Idanha-a-Nova, na sequéncia
de concurso externo de ingresso, as candidatas a seguir indicadas:

1.° Elza Maria Martins Gongalves — 15,63 valores.
2.° Maria do Almurtao Dias Fernandes dos Reis — 15,13 valores.
2.° Maria José Martins Farropas Dias Carogo — 15,13 valores.

As interessadas deverdo tomar posse no prazo de 20 dias a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica. (Nao
sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, nos termos do
disposto na Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

15 de Junho de 2007. — O Presidente da Camara, Alvaro José
Cachucho Rocha.
2611027275

CAMARA MUNICIPAL DE LAGOA (ALGARVE)

Aviso n.° 12 375/2007
Exoneracao

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho do
presidente da Camara Municipal de Lagoa de 26 de Junho de 2007,
com competéncia nos termos da alinea ) do n.° 2 do artigo 68.°
da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, foi concedida exoneracdo ao
condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais Paulo José Varela
Gordinho, nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro, aplicado a administracdo local pelo Decreto-Lei
n.° 409/91, de 17 de Outubro, com efeitos a partir de 11 de Julho
de 2007.

27 de Junho de 2007. — O Presidente da Camara, José Indcio Mar-
ques Eduardo.
2611027133

Aviso n.° 12 376/2007
Reclassificacao profissional

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos do Decre-
to-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, aplicado a administracao local
por forga do Decreto-Lei n.© 218/2000, de 9 de Setembro, se procedeu,
por meu despacho de 6 de Junho de 2007, a reclassificacao profissional
de Sandra Isabel Oliveira Sequeira Duarte de auxiliar de servigos
gerais para auxiliar administrativa, escaldo 1, indice 128. Nos termos
das alineas a) e b) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 218/2000, de 9 de Setembro, é dispensada a prestagao de fungdes
em comissao de servico extraordinaria. A nomeada devera tomar posse
no prazo de 20 dias a contar da data da publicacdo do presente aviso
no Didrio da Repuiblica. (Isento de visto do Tribunal de Contas, por
for¢a do n.° 1 do artigo 46.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 114.°,
da Lein.® 98/97, de 26 de Agosto.)

27 de Junho de 2007. — O Presidente da Camara, José Indcio Mar-
ques Eduardo.
2611027310
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CAMARA MUNICIPAL DAS LAJES DO PICO

Aviso n.° 12 377/2007

Para os devidos efeitos, torno publico que, por meu despacho exa-
rado em 9 de Novembro de 2006, no uso da competéncia que me
¢é conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro, republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro,
foram nomeadas, de acordo com a alinea e) do artigo 2.° ¢ o n.° 2
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 218/2000, de 9 de Setembro, as seguin-
tes funciondrias:

Denisa Merenciana Machado Pereira, auxiliar administrativa do
grupo de pessoal auxiliar, posicionada no escaldo 1, indice 128, para
assistente administrativa do grupo de pessoal administrativo, escalao 1,
indice 199, no montante de € 650,23, acrescido de remuneraciao com-
plementar no valor de € 44,28, conforme a tabela salarial da fungao
publica.

Laura Cristina Azevedo Jora, auxiliar administrativa do grupo de
pessoal auxiliar, posicionada no escalao 1, indice 128, para assistente
administrativa do grupo de pessoal administrativo, escalao 1,
indice 199, no montante de € 650,23, acrescido de remuneracao com-
plementar no valor de € 44,28, conforme a tabela salarial da fungao
publica.

As nomeagdes produzem efeitos a partir de 1 de Maio de 2007.

As candidatas nomeadas deverao apresentar-se a aceitar a nomea-
¢ao no prazo de 20 dias a contar da data de publicagao do presente
aviso no Didrio da Republica. (Processos isentos do visto do Tribunal
de Contas.)

1 de Junho de 2007. — A Presidente de Cimara, Sara Maria Alves
da Rosa Santos.
2611027246

CAMARA MUNICIPAL DE LOULE

Aviso n.° 12 378/2007
Anulacao de concurso

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho do
presidente desta Camara Municipal de 21 de Junho de 2007, foi con-
siderado anulado o concurso n.° 23/99, interno geral de ingresso para
preenchimento de dois lugares na categoria de encarregado de parques
desportivos e ou recreativos, aberto por aviso publicado no Didrio
da Repiiblica, 3. série, n.° 290, de 15 de Dezembro de 1999.

25 de Junho de 2007. — O Vice-Presidente da Camara, José Manuel
Valente Graga.
2611027037

CAMARA MUNICIPAL DE LOURES

Aviso n.° 12 379/2007

Concurso interno de acesso geral para o provimento de um lugar
de técnico profissional de biblioteca e documentacao especialista

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho superior
de 25 de Junho de 2007, foi nomeada técnica profissional de biblioteca
e documentagdo especialista Maria Celeste Gomes Pimenta, na
sequéncia do concurso em epigrafe, cujo aviso de abertura foi publi-
cado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 202, de 19 de Outubro
de 2006 (parte especial).

25 de Junho de 2007. — Por subdelegacao de competéncias do
Vereador dos Recursos Humanos, a Directora do Departamento, Cris-
tina Silva.

2611027428

CAMARA MUNICIPAL DE LOUSADA

Aviso n.° 12 380/2007

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho
de 25 de Maio de 2007 e nos termos do disposto no artigo 23.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redaccao dada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, aplicdvel a administragdo local pelo Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 20 de Abril, com as alteragoes introduzidas pelo Decre-
to-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, foram renovadas, por um periodo
de mais trés anos, as nomeagoes das seguintes dirigentes desta Camara





