19 580

13 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos interessados sempre que solicitadas.

14 — A publicacao das listas sera feita da harmonia com os arti-
gos 33.%, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Composicao do juri— o juri do presente concurso, que &
simultaneamente o jari do estdgio, terd a seguinte composigao:

Presidente — Bras Joaquim Baptista Barata, director do Depar-
tamento de Obras Municipais.

Vogais efectivos — José Joaquim Martins da Conceicao, director
do Departamento de Urbanismo, que substituird o presidente nas
suas faltas e impedimentos, ¢ Manuel Filipe Gomes Margalo, técnico
superior assessor principal.

Vogais suplentes — Ana Isabel Aranda e Cunha, chefe da Divisao
de Desenvolvimento e Ordenamento do Territorio, € Paula de Lemos
Pires, técnica superior de 1.7 classe.

16 — As relacoes de admissao de candidaturas e as listas de clas-
sificagdo final serdo publicitadas de acordo com o estipulado no
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, com a adaptacao introduzida
pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, sendo afixadas no placard
existente no 2.° piso da Camara Municipal do Fundao, Divisao Admi-
nistrativa e de Recursos Humanos, podendo o processo ser consultado,
durante as horas normais de expediente, na Sec¢ao de Recursos Huma-
nos da mesma autarquia.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo
da Republica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na sua progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

18 — Ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

18 de Maio de 2007. — O Presidente da Camara, Manuel Joaquim
Barata Frexes.
2611027328

Aviso n.° 12 371/2007

Por meu despacho de 11 de Maio do corrente ano, e na sequéncia
do concurso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 11, de
16 de Janeiro de 2007, foi revogado o acto de abertura de concurso
externo de ingresso para o provimento de dois lugares na categoria
de auxiliar administrativo, da carreira de auxiliar administrativo, do
grupo de pessoal auxiliar.

20 de Junho de 2007. — O Presidente da Camara, Manuel Joaquim
Barata Frexes.
2611027264

Aviso n.° 12 372/2007

Para os devidos efeitos e por meu despacho de 6 de Junho do
corrente ano, e na sequéncia do aviso de concurso afixado em 10 de
Outubro de 2006, nomeio definitivamente para o lugar da categoria
de principal, da carreira de operério altamente qualificado, operador
de estacoes de tratamento ou depuradoras, do grupo de pessoal ope-
rario, Luis Manuel Fernandes Castanheira, 1.° classificado no concurso
oportunamente realizado.

Mais se torna publico que o nomeado deveré aceitar a respectiva
nomeagao no prazo de 20 dias a contar da data da publicacao do
presente aviso no Didrio da Republica. (Isento de visto do Tribunal
de Contas.)

26 de Junho de 2007. — O Presidente da Camara, Manuel Joaquim
Barata Frexes.
2611027240

CAMARA MUNICIPAL DA GUARDA

Aviso n.° 12 373/2007

Concurso externo de ingresso para admissao de um técnico superior
de engenharia mecanica de 2.? classe estagiario

1 — Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho
do presidente da Camara Municipal de 18 de Junho de 2007, no
uso das competéncias que lhe sdo atribuidas pela alinea a) do n.° 2
do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com a nova
redaccao fornecida pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, ao abrigo
do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado
a administracdo local pela alinea @) do n.° 1 do artigo 4.° do Decre-
to-Lei n.° 238/99, de 25 de Julho, se encontra aberto, pelo prazo

Didrio da Repuiblica, 2. série — N.° 130 — 9 de Julho de 2007

de 10 dias tteis contados a partir da data da publicacao do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, concurso externo de ingresso para um
técnico superior de 2. classe estagidrio do grupo de pessoal técnico
superior existente no quadro de pessoal deste municipio.

2 — Foi cumprido o pedido de declaragdo de inexisténcia de pessoal
em situacao de mobilidade especial, n.° 6724, que na sequéncia da
consulta efectuada informou nado existir pessoal com o perfil pre-
tendido.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de Julho, 238/99, de 25
de Junho, 265/88, de 28 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, 404-A/98,
de 18 de Dezembro, 412-A/98, de 30 de Dezembro, 442/91, de 15
de Novembro, 6/96, de 31 de Janeiro, e 29/2001, de 3 de Fevereiro.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido apenas para provi-
mento do lugar posto a concurso, caducando com o seu preen-
chimento.

5 — Remuneracdo de base —a remuneracao corresponderd, no
ano de estagio, ao escalao 1, indice 321, cujo valor ¢ actualmente
de € 996,16, e apés o provimento correspondera ao escalao 1,
indice 400, cujo valor é de € 1241,32, da respectiva categoria, e,
bem assim, as demais regalias sociais vigentes para os funcionarios
e agentes da administragdo local.

6 — Local de trabalho — municipio da Guarda.

7 — Contetdo funcional — o descrito no despacho n.° 6478/2004,
de 31 de Margo — exerce com autonomia e responsabilidade fungdes
de estudo, concepgao e adaptacdo de métodos e processos cienti-
fico-técnicos inerentes a respectiva licenciatura, inseridas, nomeada-
mente, nos seguintes dominios de actividade: estudo, concepgao e
elaboragao de pareceres de projectos de maquinas, equipamentos,
instalagOes de sistemas mecanicos, designadamente destinados ao sec-
tor metaldrgico, metalomecanico e outros, tais como geragao de ener-
gia, sistemas de aquecimento, ventilagio, ar condicionado e refrige-
racdo, rede de fluidos, transportes, equipamentos e instalagdes para
as industrias quimicas, agro-alimentares, equipamentos para a agri-
cultura e minas e estruturas metalicas industriais, e participacao na
sua fabricacdo, montagem, manutencao e reparacao; escolha, elabo-
racdo das especificacoes dos materiais € componentes e definigdo
das normas e codigos a aplicar; planeamento e organizagao da pro-
dugao e definicao dos métodos e processos de fabrico e controlo
de qualidade e de seguranga nas instalacoes e no trabalho; promogao
e colaboracdo em accdes de formacdo na area da seguranca (ins-
talacdes, equipamentos e pessoal), bem como nos procedimentos de
seguranca ao nivel dos locais de trabalho; colaboragdo no acompa-
nhamento e gestao de armazém, estudando e implementando novas
tecnologias, quando necessario; execucao de trabalhos e desenvol-
vimento de actividades que visam a boa organizacdo dos servigos;
elaboragao de pareceres que fundamentam uma boa e correcta gestao
autdrquica.

8 — Requisitos de admissdo ao concurso:

8.1 — Gerais — os enumerados no n.° 2 do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo os casos exceptuados com
lei especial ou convengao nacional;

b) Ter idade nao inferior a 18 anos;

¢) Possuir as habilitacoes literdrias legalmente exigidas para o
desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensavel ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria;

8.2 — Especiais — individuos possuidores de licenciatura em Enge-
nharia Mecanica.

9 — Métodos de selecgdo — os métodos de selecgao a utilizar serao
0s seguintes:

1.2 fase — prova escrita de conhecimentos gerais e especificos (com
cardcter eliminatdrio);

2.2 fase — avaliacao curricular;

3.2 fase — entrevista profissional de selecgao.

9.1 — Prova escrita de conhecimentos especificos — visa avaliar os
niveis de conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos
exigiveis e adequados ao exercicio do cargo.

A prova assumird a forma escrita, revestira natureza tedrica, terd
a duracao de duas horas, serd valorada numa escala de 0 a 20 valores,
sendo eliminados os candidatos que obtenham nota inferior a 9,5 valo-
res, € obedecerd ao seguinte programa de provas aprovado por des-
pacho do presidente de 13 de Margo de 2006:

Conhecimentos gerais:

Coédigo do Procedimento Administrativo — principios
gerais — Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alte-
ragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro);





