Didrio da Republica, 2. série

entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

3 — Contetdo funcional — o técnico profissional de museografia
executa, sob orientagdo de um conservador ou técnico superior, tra-
balhos diversos nas areas da conservacao preventiva, inventariacao,
estudo, exposi¢ao e comunicagao do patrimdnio cultural.

4 — Local de trabalho — na Avenida da Ilha da Madeira, 1400-203
Lisboa.

5 — Prazo de validade — o concurso € valido até ao preenchimento
dos lugares, esgotando-se com o seu preenchimento.

6 — Vencimento e regalias — o vencimento € o fixado nos termos
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, e legislagdo complementar, sendo as con-
dicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funciondrios da Administracao Publica.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — podem ser opositores ao presente con-
curso candidatos vinculados a fungao publica, desde que se encontrem
nas condicoes previstas no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

7.2 — Requisitos especiais:

Ser funcionério de qualquer servigo ou organismo da administragao
central;

Encontrar-se nas condigdes previstas na alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e n.° 2
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 55/2001, de 15 de Fevereiro.

8 — Métodos de selecgao:

Avaliacado curricular;
Entrevista profissional de selec¢do.

Na avaliacao curricular serao apreciados os seguintes factores:

a) Habilitacao académica de base;
b) Experiéncia profissional.

¢) Formagao profissional;

d) Avaliacdo do desempenho.

A entrevista profissional de selec¢do visa determinar e avaliar, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, sendo apreciados os seguintes
factores:

a) Capacidade de expressao e fluéncia verbais;

b) Motivagao e interesse;

¢) Capacidade de adaptagao profissional;

d) Interesse pela valorizagao e actualiza¢do profissionais.

8.1 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

Em caso de igualdade de classificacdo, a ordenacao dos candidatos
resultara da aplicacao dos critérios de preferéncia constantes dos n. 1
e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Candidaturas:

9.1 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril
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(folhas de papel normalizado, branco ou de cores palidas, de for-
mato A4 ou em papel continuo), dirigido ao director do Instituto
Portugués de Museus, Palacio Nacional da Ajuda, 1300 Lisboa, entre-
gue pessoalmente ou remetido pelo correio em carta registada com
aviso de recepgao, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificacao completa (nome, filiagdo, nacionalidade, natura-
lidade, data de nascimento, numero e data do bilhete de identidade
e servico de identificacao que o emitiu, morada e numero de telefone);

b) Habilitacoes literarias;

¢) Referéncia ao concurso a que se candidata;

d) Experiéncia profissional, tratando-se de candidatos vinculados,
mencao expressa da categoria que o candidato detém, servico a que
pertence, natureza do vinculo e tempo de servico na categoria, na
carreira e funcao publica.

9.2 — O requerimento de admissao devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literarias;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Declaragdo autenticada, emitida pelo servico ou organismo de
origem, da qual constem a categoria, a carreira e o vinculo, bem
como o tempo de servico na categoria, na carreira e na fungao publica,
o escaldo detido e a especificagio pormenorizada das tarefas que
lhe estiveram cometidas no mesmo periodo, bem como as classifi-
cacoes de servico relevantes para efeitos do presente concurso, na
sua mencao quantitativa e qualitativa.

9.3 — A néo instrugdo do processo de candidatura nos termos dos
n.* 9.1 e 9.2 do aviso de abertura determina a exclusdo do concurso.

10 — Os candidatos pertencentes a0 Museu Nacional de Etnologia
ficam dispensados da apresentacao dos documentos que ja constarem
dos respectivos processos individuais, nos termos do n.° 5 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
no caso de dudvida sobre a situagdo que descreveram, a apresentaciao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

12 — As falsas declaragdes sao puniveis nos termos da lei.

13 — O local de afixagdo da relagao de candidatos e da lista de
classificacdo final sera no Museu Nacional de Etnologia e no Instituto
Portugués de Museus.

14 — Constituicao do juri:

Presidente — Prof. Doutor Joaquim Maria Pais de Brito, director,
substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.
Vogais efectivos:

Licenciado Paulo Jorge Ferreira da Costa, director de servigos.
Licenciada Ana Isabel Bernardo da Silva Botas, técnica superior
de 2.2 classe.

Vogais suplentes:

Licenciada Carmen Maria Loureiro Rosa, técnica superior de
2.2 classe.
Maria Cacilda Cruz Setas, chefe de seccao.

16 de Junho de 2006. — A Directora dos Servicos Administrativos,
Adilia Crespo.

CONSELHO SUPERIOR DOS TRIBUNAIS
ADMINISTRATIVOS E FISCAIS

Deliberagao n.° 974/2006

Por deliberagao do Conselho Superior dos Tribunais Administra-
tivos e Fiscais de 26 de Junho de 2006:

Dr. Jorge Lino Ribeiro Alves de Sousa, juiz desembargador, a exer-
cer fungdes no Tribunal Central Administrativo Sul, foi nomeado,
em comissdo permanente de servico, juiz conselheiro da Seccdo de
Contencioso Tributério do Supremo Tribunal Administrativo.

Dr. Anténio Francisco de Almeida Calhau, juiz desembargador,
a exercer fungdes no Tribunal Central Administrativo Sul, foi
nomeado, em comissao permanente de servigo, juiz conselheiro da
Secgdo de Contencioso Tributario do Supremo Tribunal Adminis-
trativo.

(Prazo para a posse: cinco dias.)
(Isenta de fiscalizag¢ao prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Junho de 2006. — O Presidente do Conselho Superior dos
Tribunais Administrativos e Fiscais, Manuel Fernando dos Santos Serra.





