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Presentemente encontra-se vago um lugar de adjunto do encar-
regado de missao, que urge preencher.

Considerando que o licenciado Nuno Alexandre de Brito Pedroso
possui as qualificages técnicas e experiéncia adequadas ao lugar a
preencher, nos termos e ao abrigo do n.° 9 da Resolucao do Conselho
de Ministros n.° 102/2004, de 21 de Julho, determino o seguinte:

1 — Nomeio, em comissao de servico pelo periodo do mandato
na citada resolugdo, adjunto do encarregado de missao da estrutura
de missdo «Parcerias. Satide» o licenciado Nuno Alexandre de Brito
Pedroso.

2 — O nomeado possui o0 estatuto remuneratério previsto no n.° 8
da mesma resolugao.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Julho
de 2005.

22 de Junho de 2005. — O Ministro da Saude, Anténio Fernando
Correia de Campos.

Despacho n.° 15 782/2005 (2.2 série). — Nos termos ¢ ao abrigo
do disposto nos n.°® 1 e 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 188/2003,
de 20 de Agosto, nomeio, em comissao de servigo, o licenciado Lou-
renco Manuel Drago Monteiro Braga para exercer as funcoes de vogal
do conselho de administragdo do Hospital de Reynaldo dos Santos,
de Vila Franca de Xira.

27 de Junho de 2005. — O Ministro da Saude, Antdénio Fernando
Correia de Campos.

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 15 783/2005 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no n.° 1 do artigo 2.° e no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88,
de 23 de Julho, nomeio para o cargo de adjunto do meu Gabinete
a licenciada Ana Maria de Andrade Tavares, assessora principal da
Secretaria-Geral do Ministério da Cultura.

2 —Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 262/88,
de 23 de Julho, designo a licenciada Ana Maria de Andrade Tavares
para substituir o chefe do meu Gabinete, licenciado Artur Galvao
Teles Tomé, nas suas auséncias e impedimentos.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura.

27 de Junho de 2005. — O Secretario de Estado da Saude, Francisco
Ventura Ramos.

Administragao Regional de Saude do Norte

Sub-Regido de Saude do Porto

Aviso n.° 6832/2005 (2.7 série). — 1 — Faz-se publico que, por
despacho da coordenadora desta Sub-Regiao de Satide de 30 de Junho
de 2005, no uso de competéncia delegada, e nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data de publicacao deste aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso interno de acesso misto para provimento de seis lugares
da categoria de técnico superior de 1.2 classe, da carreira técnica
superior do regime geral, constantes do quadro de pessoal da Admi-
nistragao Regional de Satide do Norte, Sub-Regiao de Saude do Porto,
servigos de ambito sub-regional, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96,
de 31 de Dezembro, e publicado no Didrio da Repuiblica, 1.* série-B,
n.° 302, de 31 de Dezembro de 1996, sendo fixadas, conforme o previsto
na alinea c¢) do n.° 4 do artigo 6.° do decreto-lei acima referido,
as seguintes quotas, e para as areas a seguir discriminadas:

Para funciondrios do quadro desta Sub-Regido de Satde:

Referéncia A — trés lugares para a drea de gestdo de recur-
sos humanos;
Referéncia B — dois lugares para a area de organizacao;

Para funcionarios de outros organismos da Administracao
Publica:

Referéncia C—um lugar para a area de consultadoria
juridica.

1.1 — Legislacao aplicavel ao presente concurso:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e legislacio com-
plementar;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, republicado pela
Lein.© 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracido Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o provimento
dos lugares referidos e caduca com o preenchimento dos mesmos.

4 — Local de trabalho — servigos de dmbito sub-regional.

5 — Contetddo funcional — compete genericamente ao técnico
superior de 1. classe conceber, adoptar e ou aplicar métodos e pro-
cessos técnico-cientificos, elaborando estudos e concebendo e desen-
volvendo projectos nas areas para as quais se abre o concurso, dentro
das atribuicoes desta Sub-Regiao de Satude, com vista a tomadas de
decisao.

6 — Remuneracgao e condi¢does de trabalho — a remuneracao é a
fixada nos termos do anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, e legislagdo complementar, sendo as condi¢oes de trabalho
e regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da
Administracao Publica.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — os constantes da alinea ¢) do n.° 1
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 — Método de seleccdo — o método de seleccdo a utilizar sera
o de avaliacao curricular:

8.1 — Na avaliacao curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base, onde se pondera a titularidade
de grau académico ou a sua equiparagao legalmente reco-
nhecida;

b) Formagao profissional, onde se ponderam as accdes de for-
macao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com as areas funcionais dos lugares postos a
concurso;

c) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de funcdes nas areas funcionais postas a concurso,
bem como outras capacitacoes adequadas, com avaliacdo da
sua natureza e duracao;

d) Classificacdo de servico na sua expressdo quantitativa, se o
jari assim o entender.

9 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular,
bem como o sistema de classificagao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reunides do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a coordenadora da Sub-
-Regido de Saide do Porto, a entregar directamente na Divisdo de
Gestdo de Recursos Humanos, sita a Rua Nova de Sao Crispim,
380-384, 4049-002 Porto, ou remetido pelo correio com aviso de recep-
¢ao, expedido até ao termo do prazo fixado neste aviso, atendendo-se,
neste ultimo caso, a data do registo.

10.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, nimero e data
do bilhete de identidade e servigo de identificacdo que o emi-
tiu, residéncia e c6digo postal);

b) Habilitagoes literarias;

c) Pedido para ser admitido a concurso;

d) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao nimero,
data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra publi-
cado o aviso de abertura;

e) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua sumaria caracterizagao;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciacao do seu mérito;

g) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais de provimento constantes do n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a qual
dispensa a apresentacao dos documentos comprovativos dos
mesmos.

10.2 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser obrigatoria-
mente acompanhados, sob pena de exclusao, dos seguintes docu-
mentos:

a) Declaragao do servico a que se encontra vinculado, devida-
mente autenticada, comprovativa da existéncia e natureza do
vinculo, do tempo de servico na categoria, na carreira € na
funcéo publica, bem como a classificacao de servigo dos trés
anos relevantes para efeitos do concurso;



