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¢do comunitaria com a contribuigdo publica nacional, na acepgdo do
artigo 37.° do Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezem-
bro, ¢ assegurado através da reparti¢do constante do quadro seguinte:

Regides convergéncia Regido do Algarve
(eixon.® 1) (eixo n.° )
Contribui¢do comunitaria. . . . 70% 72,61%
Contribui¢do publica nacional 30% 27,39%
Artigo 13.°

Custos elegiveis

1 — A natureza e os limites maximos dos custos elegiveis sdo os
constantes do Despacho Normativo n.° 4-A/2008, de 24 de Janeiro.

2 — No ambito da presente tipologia de intervenc@o ndo sdo apoiadas
as bolsas de formagéo previstas na alinea c) do artigo 6.° do Despacho
Normativo n.° 4-A/2008, de 24 de Janeiro.

3 — Quando as entidades beneficiarias optem por atribuir o subsidio
de refeigdo em espécie, conforme previsto no n.° 3 do artigo 12.° do
Despacho Normativo n.° 4-A/2008, de 24 de Janeiro, devem ser obser-
vadas as seguintes regras:

a) Se as refeigdes sdo fornecidas pela entidade beneficiaria, esta tera de
criar uma chave de imputagéo especifica que permita identificar o valor
do custo das refei¢des por formando, sendo o limite maximo elegivel o
fixado para o respectivo subsidio;

b) Se as refeigdes sdo fornecidas por outra entidade, o custo elegivel
por formando resulta do montante efectivamente pago pela refei¢do, ndo
podendo ser ultrapassado o montante fixado para o subsidio.

4 — Na presente tipologia de intervengao pode ser exercida a opgao
pelo regime forfetario, em termos a definir por despacho.

Artigo 14.°
Adiantamentos e pedidos de reembolso

1 — A aceitagfo da decis@o de aprovagao da candidatura pelo bene-
ficiario confere-lhe o direito a percepgdo de financiamento para reali-
zacdo dos respectivos projectos, nos termos do artigo 40.° do Decreto
Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro.

2 — O adiantamento, no valor correspondente a 15 % do montante de
financiamento aprovado para cada ano civil, ¢ processado nas seguintes
condigoes:

a) Devolugdo do termo de aceitagdo da decisdo de aprovagao;

b) Verificagdo de situagdo contributiva regularizada perante a Fazenda
Publica e a seguranga social;

¢) Verificagdo de situagdo regularizada em matéria de restituicdes no
ambito dos financiamentos do Fundo Social Europeu (FSE);

d) Informagao de que foi dado inicio ou reinicio as acgdes.

3 — O pedido de reembolso das despesas incorridas e pagas ¢ efec-
tuado com periodicidade bimestral, devendo a entidade beneficiaria
submeter no SIIFSE, até ao dia 10 do més seguinte a que se refere o
reembolso, um mapa de execugdo financeira e fisica.

4 — O somatdrio do adiantamento com os pagamentos intermédios
de reembolso ndo pode exceder 85 % do montante total aprovado para
a candidatura.

5 — Os pedidos de reembolso devem ser elaborados nos termos pre-
vistos no n.° 4 do artigo 40.° do Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007,
de 10 de Dezembro.

6 — A decisdo sobre o processamento dos pagamentos do adianta-
mento e dos reembolsos compete a comissao directiva do POPH, apos
parecer do secretariado técnico.

7 — Os pagamentos ficam condicionados aos fluxos financeiros da
Comissdo Europeia, conforme estipulado no n.° 15 do artigo 40.° do
Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro, bem como
as condigdes previstas nas alineas b) e ¢) do n.° 2.

8 — A mudanga de domicilio ou conta bancaria da entidade benefi-
ciaria, sem comunicagdo a comissdo directiva do POPH, no prazo de
30 dias, determina a suspensao de pagamentos.

Artigo 15.°

Informacéao anual sobre a execucio
e pedido de pagamento de saldo

1 — A entidade beneficiaria fica obrigada a apresentar, até¢ 15 de
Fevereiro de cada ano, informagdo anual de execugdo, reportada a
31 de Dezembro do ano anterior, sobre a execugdo fisica e financeira
da candidatura, de acordo com o estipulado no n.° 6 do artigo 40.° do
Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro.
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2 — A formalizagdo da informag@o anual de execugao prevista nos
termos do niimero anterior deve ser efectuada através da sua submissao
ao SIIFSE.

3 — Deve ser apresentado um pedido de pagamento de saldo de cada
candidatura até 45 dias apds a data da sua concluséo.

4 — A formalizagao do pedido de pagamento de saldo deve ser efec-
tuada através de submissdo ao SIIFSE e envio ao secretariado técnico
do respectivo termo de responsabilidade.

5 — O pedido de pagamento de saldo deve ser elaborado nos termos
previstos no artigo 40.° do Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de
10 de Dezembro.

6 — O circuito de analise e decisdo sobre o pedido de pagamento de
saldo é idéntico ao circuito de analise e decisao da candidatura, devendo
a decisdo ser proferida pela comissdo directiva do POPH nos 60 dias
subsequentes a recep¢ao do mesmo.

7 — O pagamento do saldo fica condicionado a verificagdo das con-
digdes previstas no n.° 7 do artigo 14.°

Disposi¢oes finais e transitorias

Artigo 16.°
Regras subsidiarias

Em tudo o que ndo se encontrar expressamente regulado no presente
regulamento especifico, aplica-se o disposto no Decreto Regulamentar
n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro, bem como as demais regras nacio-
nais e comunitarias aplicaveis a presente tipologia de intervengao e aos
financiamentos do FSE.

Artigo 17.°
Normas transitorias

1 — Com vista a assegurar o periodo de transi¢ao entre 0 QCAIll e o
QREN, as entidades que tenham apresentado pedidos de financiamento
relativos ao ano lectivo de 2007-2008 apoiados pelo PRODEP 111, s6
podem apresentar candidaturas a presente tipologia de intervengao
para a conclus@o do respectivo ano lectivo no periodo nido aprovado
ou financiado.

2 — Os cursos de educacdo-formagao de jovens de nivel m que ini-
ciaram no ano lectivo de 2007-2008 e que terminarem no ano lectivo de
2008-2009 podem ser objecto de co-financiamento no dambito da presente
tipologia, tendo em vista a concluso do percurso formativo.

Despacho n.° 18229/2008

Os regulamentos especificos do Programa Operacional Potencial
Humano (POPH) sdo aprovados pela respectiva Comissdo Ministerial
de Coordenagdo, nos termos do n.° 5 do artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 312/2007, de 17 de Setembro, pelo que, obtida aquela aprovagio
e colhido o parecer prévio favoravel do Instituto de Gestdo do Fundo
Social Europeu, I. P., nos termos do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto Re-
gulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro, e em conjugagéo com
o0 seu n.® 3, determina-se o seguinte:

1.°— E aprovado, em anexo ao presente despacho e do qual faz parte
integrante, o regulamento especifico que define o regime de acesso aos
apoios concedidos no ambito da Tipologia de Intervencao 2.1, «Reco-
nhecimento, validagao e certificacdo de competénciasy, do eixo n.° 2,
«Adaptabilidade e aprendizagem ao longo da vida», do Programa Ope-
racional Potencial Humano, bem como das correspondentes tipologias
de intervencdo dos seus eixos n.° 8, «Algarve», e n.° 9, «Lisboay.

2. — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2008, aplicando-se o periodo de elegibilidade transitoria previsto
no artigo 52.° do Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de De-
zembro.

20 de Junho de 2008. — O Ministro do Trabalho e da Solidariedade
Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva.

ANEXO

Regulamento Especifico da Tipologia de Intervengdo 2.1. — Reco-
nhecimento, Validagao e Certificagdo de Competéncias, do
Eixo 2, Adaptabilidade e Aprendizagem ao longo da Vida,
do Programa Operacional Potencial Humano (POPH).

Ambito de aplicacio
Artigo 1.°

Objecto

O presente Regulamento define o regime de acesso aos apoios con-
cedidos pelo Programa Operacional Potencial Humano (POPH) no
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ambito do Sistema de Reconhecimento, Validagdo e Certificagdo de
Competéncias (RVCC).
Artigo 2.°

Aplicacio territorial

1 — O presente Regulamento ¢ aplicavel a Rede de Centros Novas
Oportunidades no territorio de Portugal Continental, nos seguintes termos:

a) Eixo n.° 2, para as regides do Norte, Centro e Alentejo, as quais
integram o objectivo da convergéncia;

b) Eixo n.° 8, para a regido do Algarve;

¢) Eixo n.° 9, para a regido de Lisboa.

2 — A elegibilidade geografica ¢ determinada pela localizagdo dos
centros novas oportunidades, adiante designados por CNO.

Artigo 3.°
Objectivos
1 — A presente tipologia de intervengao visa os seguintes objectivos:

a) Reduzir o défice de qualificacdo dos activos, contribuindo para a
elevacao dos niveis de certificagdo deste publico alvo, através do reforgo
da aprendizagem ao longo da vida, com um sentido de solidariedade
intergeracional;

b) Consolidar mecanismos que permitam encaminhar os activos
para as respostas de qualificagdo mais adequadas as suas necessidades
e perfis;

¢) Criar e implementar um dispositivo integrado de reconhecimento,
validagdo e certificagcdo de competéncias adquiridas em diferentes con-
textos de vida, nomeadamente em contexto profissional.

2 — Os objectivos referidos no niimero anterior sdo concretizados
através das seguintes acgdes:

a) Apoiar, nos CNO, o desenvolvimento dos processos de acolhimento,
diagnostico e triagem dos activos, que permitam o seu encaminhamento
para ofertas de educagdo e formagdo ou processos de RVCC;

b) Consolidar e promover a qualidade dos processos de reconheci-
mento e validagdo das competéncias adquiridas, certificando-as a nivel
escolar e profissional, promovendo a melhoria dos desempenhos pro-
fissionais, a progressdo na carreira e facilitando percursos subsequentes
de formagéo profissional e de educacao;

¢) Apoiar a instalagdo de um dispositivo de RVCC integrado (escolar
e profissional) a nivel nacional, potenciando a experiéncia entretanto
adquirida por multiplas entidades publicas e privadas;

d) Promover o desenvolvimento, por parte de entidades formadoras
devidamente certificadas, de respostas formativas complementares que
permitam o acesso a uma qualifica¢do, nos termos definidos pelo Sistema
Nacional de QualificagGes e no respeito pelo Sistema de Regulamentagéo
do Acesso a Profissoes, sempre que aplicavel;

e) Promover a partilha de informagao e de experiéncias e a dissemi-
nagao de praticas bem sucedidas.

Artigo 4.°
Accdes elegiveis

Com o objectivo de operacionalizar o funcionamento dos CNO, séo
apoiadas as seguintes acgdes:

a) Actividades de acolhimento, diagnostico de necessidades, defini-
¢do de perfil e encaminhamento para as respostas de qualificagdo mais
adequadas ao publico alvo;

b) Desenvolvimento de processos de RVCC que permitam reconhecer
e validar competéncias para efeitos de certificagdo escolar e profissional,
no quadro do modelo adoptado;

¢) Funcionamento de equipas de projecto compostas de acordo com
as orientagdes da entidade responsavel pela gestdo e coordenagdo da
rede nacional de CNO;

d) Actividades avaliativas inseridas num plano de autoavaliagdo dos
objectivos, processos e resultados obtidos pelos CNO;

e) Outras actividades que concorram para os fins prosseguidos
pelos CNO.

Artigo 5.°

Destinatarios

Sdo destinatarios das ac¢des desenvolvidas no ambito da presente
Tipologia de Intervencéo:

a) Jovens e adultos, com idade igual ou superior a 18 anos, abran-
giveis pela actividade dos CNO, que pretendam concluir percursos
incompletos de educagdo e formagdo ou ver reconhecidos, validados
e certificados os seus conhecimentos e competéncias, nos termos da
legislagdo nacional aplicavel;

b) Recursos humanos dos CNO que integram a rede nacional.
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Acesso ao financiamento
Artigo 6.°
Modalidades de acesso

Nesta tipologia de intervengdo o acesso ao financiamento ¢ concre-
tizado através de candidatura com a duragdo maxima de 24 meses, nos
termos previstos na alinea a) do artigo 21.° do Decreto Regulamentar
n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro.

Artigo 7.°
Entidades beneficiarias dos apoios

1 — Podem ter acesso aos apoios concedidos no ambito da presente
tipologia de intervengdo as entidades que detenham CNO legalmente
constituidos.

2 — As entidades beneficiarias devem reunir, desde a data de apresen-
tacdo da candidatura, os requisitos exigidos pelo artigo 17.° do Decreto
Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro, devendo ainda ter o
respectivo Plano Estratégico de Intervencgdo (PEI) sido submetido no
Sistema Integrado de Gestdo de Ofertas (SIGO), através do através do
sitio electronico www.novasoportunidades.gov.pt.

Artigo 8.°
Formalizacio de candidaturas

1 — As candidaturas sdo apresentadas na sequéncia de abertura de
procedimento devidamente publicitado no sitio electronico do POPH.

2 — As candidaturas devem ser apresentadas exclusivamente através
do Sistema Integrado de Informag@o do Fundo Social Europeu (SIIFSE)
disponivel no enderego http://siifse.igfse.pt.

3 — Apos a submissdo da candidatura, a entidade beneficiaria deve
enviar ao POPH, no prazo maximo de 10 dias, o termo de responsabi-
lidade produzido pelo SIIFSE.

Analise e selec¢ao
Artigo 9.°
Critérios de selec¢ao

1 — A apreciac@o e selec¢do das candidaturas t€ém em conta os se-
guintes critérios:

a) Relevancia do projecto proposto face as necessidades locais, re-
gionais e nacionais em matéria de qualificagdo de adultos;

b) Estrutura e capacidade efectiva instalada para assegurar com efi-
cacia e qualidade as fungdes previstas para os CNO, nomeadamente nas
dimensoes pedagogica e de gestdo administrativo-financeira;

¢) Coeréncia do projecto com as orientagdes constantes da carta de
qualidade dos CNO, definida pela Agéncia Nacional para a Qualifi-
caglo;

d) Articulagio da entidade, quando aplicavel, em fungdo da sua natu-
reza, com a rede de instituicdes de ensino e formagao da regido;

e) Condicdes para assegurar a melhoria continua da qualidade da
respectiva intervencao;

f) Relevancia dos resultados, aferida em funcéo das condi¢des especi-
ficas do territorio de actuagdo onde a entidade se insere, designadamente
o seu grau de desfavorecimento e as caracteristicas da sua populagao,
bem como das metas que se propde atingir;

g) Equilibrio territorial da oferta de servigos dos CNO, nomeada-
mente os de RVCC, visando uma adequada resposta as necessidades
de qualificagdo em todo o territorio nacional;

h) Garantia de instrumentos adequados a assegurar a igualdade de
oportunidades de acesso, em particular de publicos mais desfavorecidos
e/ou com maiores dificuldades de inser¢ao no mercado de trabalho;

i) Explicitacdo de mecanismos que possibilitem a prossecugido dos
objectivos da politica para a igualdade de oportunidades e igualdade
de género.

2 — A grelha de analise que pondera os critérios de selecgdo referidos
no numero anterior ¢ divulgada em sede de abertura do procedimento
de candidatura.

Artigo 10.°

Organismo intermédio

No ambito da presente tipologia de interveng@o a Agéncia Nacional
para a Qualificagdo (ANQ) assume a qualidade de organismo intermédio,
sem subvengao, apoiando a comissao directiva do POPH no processo de
selec¢@o e acompanhamento das candidaturas, nos termos a definir no
contrato para o efeito celebrado entre ambas as entidades, cujo periodo de
vigéncia ¢ o estabelecido non.® 5 do artigo 8.° do Decreto Regulamentar
n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro.
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Artigo 11.°
Processo de decisao

1—Ap0s a verificagdo do cumprimento dos requisitos formais, as
candidaturas sdo objecto de apreciacdo técnica e financeira, com base
nos critérios enunciados no presente Regulamento.

2—A instrugdo do processo de analise das candidaturas obedece ao
seguinte circuito:

a) Anélise técnico-pedagogica do PEI, a realizar pela Agéncia Nacio-
nal para a Qualificagdo, através do SIGO, com emissdo do respectivo pa-
recer e hierarquizagdo dos PEI aprovados para efeitos de financiamento,
nos prazos que a comissdo directiva do POPH determinar;

b) Analise técnico-financeira, assegurada pelo Secretariado Téc-
nico, tendo em conta as disposi¢des previstas no Despacho Normativo
n.° 4-A/2008, de 24 de Janeiro, nomeadamente em matéria de limites
de elegibilidade;

¢) Proposta de decisdo a apresentar, pelo Secretariado Técnico, &
comissdo directiva do POPH, ap6s a realizagdo da audiéncia dos in-
teressados.

3—A decisdo relativa as candidaturas ¢ proferida pela comissdo
directiva do POPH no prazo maximo de 60 dias, a contar da data limite
de apresentacdo das candidaturas.

4—Em caso de aprovagdo, a entidade beneficiaria deve devolver a
comissao directiva do POPH o termo de aceitagdo, devidamente assinado
por quem tenha poderes para o efeito, no prazo de 15 dias contados desde
a data da recepcdo da notificagdo da decisdo de aprovagio.

Artigo 12.°
Alteragdo a decisio de aprovacio

1 — Os pedidos de alteragdo a decisdo de aprovagao formalizam-se
mediante a apresentag@o de formulario proprio, disponibilizado através
do SIIFSE.

2 — Se o beneficiario ndo for notificado da decisdo, no prazo de
30 dias, pode considerar-se o pedido de alteragdo tacitamente deferido,
exceptuando-se as situagdes que determinem qualquer alteragdo no plano
financeiro aprovado, na programacao financeira anual, na estrutura de
custos ou envolvam a substitui¢do de ac¢des de formagao, as quais
exigem decisdo expressa a ser proferida no prazo de 60 dias.

Financiamento

Artigo 13.°
Taxas e regime de financiamento

O financiamento publico dos projectos realizados no &mbito da pre-
sente Tipologia de Intervengao, que corresponde a soma da contribuicdo
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comunitaria com a contribui¢@o publica nacional, na acepgdo do ar-
tigo 37.° do Decreto Regulamentar n.® 84-A/2007, de 10 de Dezembro,
¢é assegurado através da reparticao constante do quadro seguinte:

Regides Regiao Regiao
Convergéncia Algarve Lisboa
(eixo n.° 2) (eixo n.° 8) (eixon.°9)
Contribuigdo comunitaria . . . . 70% 72,61 % 50,6 %
Contribuigdo publica nacional 30% 27,39% 49.4%
Artigo 14.°

Custos elegiveis

1 — Em matéria de custos elegiveis ¢ aplicavel, com as adaptagdes
constantes dos artigos seguintes, o artigo 3.° do Despacho Normativo
n.° 4-A/2008, de 24 de Janeiro.

2 — No ambito da presente tipologia de intervengao ndo sao apoiadas
as bolsas previstas no artigo 6.° do Despacho Normativo n.® 4-A/2008,
de 24 de Janeiro.

3 — Na presente tipologia de interveng@o pode ser exercida a opgao
pelo regime forfetario.

4 — Os limites maximos de custos elegiveis e a defini¢ao de custos
directos para efeitos de aplicag@o do modelo de declaragdo de custos de
base forfetaria previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-
-Regulamentar n.® 84-A/2007, de 10 de Dezembro, sdo definidos através
de despacho do Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social.

Artigo 15.°
Encargos com formandos

Os encargos com os utentes dos CNO sdo elegiveis, apenas quando
estes se encontrem em formagdo no ambito do processo de reconhe-
cimento, validagdo e certificagdo de competéncias, de acordo com a
natureza e limites de elegibilidade constantes do artigo 12.° do Despacho
Normativo n.° 4-A/2008, de 24 de Janeiro.

Artigo 16.°
Pessoal afecto ao projecto

1 —Para efeitos de financiamento pelo Fundo Social Europeu, ¢ fixada
uma dotagdo maxima elegivel para o pessoal que constitui a equipa de
cada Centro Novas Oportunidades, em fungdo de niveis de resultados
anuais, de acordo com a seguinte tabela:

Nivel A — 600 inscritos (') Nivel B—1000 inscritos

Nivel C—1500 inscritos Nivel D—2000 inscritos

1 coordenador.

2 administrativos.

1 técnico superior.

4 profissionais RVC.

5 formadores (tempo inteiro).

1 coordenador.

1 administrativo.

1 técnico superior.

3 profissionais RVC.

5 formadores (tempo inteiro).

1 coordenador.

2 administrativos.

2 técnicos superiores.

4 profissionais RVC.

7 formadores (tempo inteiro).

1 coordenador.

2 administrativos.

2 técnicos superiores.

5 profissionais RVC.

8 formadores (tempo inteiro).

(") Objectivos anuais excepcionados para os centros que iniciem actividade no primeiro ano de candidatura ou que se encontrem em territorios com caracteristicas demogréficas especiais

(60% do patamar minimo).

Processos de RVC profissional (por saida profissional) — Objectivo
anual 200:

1 tutor RVC a tempo inteiro;
1 avaliador RVC a 25 % do tempo.

2 — As alteragdes ao PEI que representem mudanga nos niveis de
actividade, nomeadamente em sede de avaliagdo anual, poderdo levar ao
ajustamento do patamar de financiamento ao novo nivel de actividade.

Artigo 17.°
Encargos com pessoal afecto ao projecto
1—As despesas com as remuneragdes do pessoal que integra as equi-
pas dos CNO sdo elegiveis numa base mensal, de acordo com a fungdo
desempenhada, e tém como limites maximos mensais os constantes na
tabela seguinte:

Fungao

Categoria equiparada
na Administragao Publica/indice

Técnico superior. . . ... ...

Profissionais RVC ou Tutor
RVC profissional.

Formadores ou AvaliadorRVC
profissional (tempointeiro).

4.° escaldo de técnico superior de
2.2 classe.

4.° escaldo de técnico superior de
1.% classe.

1.° escaldo de técnico superior de
1.* classe.

2—No caso de escolas publicas do ensino basico ou secundario e

Funciio Categoria equiparada
¢ na Administragao Plblica/indice
Coordenador. .. ......... 2.° escaldo de técnico superior principal.
Administrativo. ......... 3.° escaldo de assistente administrativo.

institui¢cdes publicas de ensino superior o pessoal externo que integra
a equipa do CNO néo pode ultrapassar 50 % do total do pessoal que
constitui a respectiva equipa.

3 — No caso de escolas publicas do ensino basico ou secundario e
institui¢des publicas de ensino superior as despesas com as remuneragdes
do pessoal interno ou vinculado que integra a equipa do CNO, apenas
sdo elegiveis a titulo de contrapartida publica nacional.

4 — No caso do Instituto do Emprego e Formagao Profissional,
as despesas com as remuneracdes dos formadores que integram a
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equipa do CNO, apenas sao elegiveis a titulo de contrapartida publica
nacional.

5 — Para efeitos de financiamento ndo é permitida a acumulagdo das
fungdes definidas nos ntimeros anteriores no &mbito do mesmo projecto,
salvo quando autorizadas pelo gestor.

6 — O disposto no nimero anterior néo ¢ aplicavel aos profissionais
de RVC e aos formadores que integram a equipa do CNO quando no
exercicio das fungdes previstas para a sua categoria, de acordo a regu-
lamentacdo nacional relativa ao funcionamento dos CNO e do sistema
de reconhecimento, validagéo e certificagdo de competéncias.

7— Sao ainda elegiveis as despesas com o alojamento, a alimentagéo
e o transporte do pessoal que integra as equipas dos Centros Novas
Oportunidades, de acordo com o disposto no artigo 22.° do Despacho
Normativo n.° 4-A/2008, de 24 de Janeiro.

8 — Quando o processo de reconhecimento, validagdo e certificagdo
de competéncias escolar e/ou profissional for desenvolvido em regime
de itinerancia, as despesas referidas no niimero anterior sé sio elegiveis
para um maximo de 5000 km de deslocagdo e um maximo de 5 dias de
estadia, por ano e por cada membro da equipa afecto.

9 — Em casos excepcionais e devidamente fundamentados, com base
no PEI aprovado, pode a autoridade de gestdo autorizar, caso a caso,
limites superiores aos definidos no niimero anterior para o funcionamento
em regime de itinerancia.

10 — Nas candidaturas plurianuais, nos casos em que, no primeiro
ano da candidatura, o CNO desenvolveu actividade correspondente a
um patamar de meta anual de inscritos diferente daquele que lhe foi
aprovado, pode a autoridade de gestao reduzir o financiamento aprovado
no segundo ano da candidatura.

Artigo 18.°
Custos maximos dos projectos na base real

1 — Séo elegiveis os encargos directos com a preparagdo, desenvol-
vimento, acompanhamento e avaliagdo dos projectos, assim como o0s
encargos gerais dos projectos nos termos do disposto no artigo 3.° do
Despacho Normativo n.° 4-A/2008, de 24 de Janeiro.

2 — No modelo de declara¢do de custos de base real, previsto na
alinea @) don.® 1 do artigo 36.° do Decreto Regulamentar n.® 84-A/2007,
de 10 de Dezembro, sdo elegiveis os encargos referidos no niimero
anterior até um limite de 10 % sobre os encargos com pessoal afecto ao
projecto, aferidos de acordo com o disposto nos artigos 14.° e 15.°

3 — Em sede de pedido de pagamento do saldo final, quando se
verifique o incumprimento dos indicadores de resultado previstos no
PEI e apresentados pela entidade beneficiaria em sede de candidatura, o
financiamento dos encargos previstos no n.° 1 do presente artigo pode ser
reduzido em fungdo do nivel de incumprimento, aferido nomeadamente
através da ponderag@o dos seguintes indicadores: inscritos, inscritos
com diagndstico e encaminhamento definidos e inscritos certificados
(parcial ou totalmente).

4 — Nao ha lugar a redugo do financiamento em sede de pedido
de pagamento do saldo final referida no niimero anterior, desde que
cumpridos os resultados anuais.

5 — Aos CNO que tenham iniciado actividade ha menos de um ano,
por relagdo ao momento de apresentagdo do pedido de pagamento do
saldo final, ou que sejam afectados por constrangimentos decorrentes
da realidade geografica em que se inserem, pode ser autorizada pela
autoridade de gestdo a excepgdo ao n.° 3 do presente artigo, desde que
as metas ndo se situem 60 % abaixo dos valores de referéncia.

6 — Por indicagdo da ANQ, pode ainda a autoridade de gestdo reava-
liar o financiamento aprovado em sede de pedido de pagamento de saldo
em fungdo do nivel de cumprimento da carta de qualidade.

Artigo 19.°
Adiantamentos e pedidos de reembolso

1 — A aceitagdo da decisdo de aprovagao da candidatura pelo bene-
ficiario confere-lhe o direito a percepgao de financiamento para reali-
zacdo dos respectivos projectos, nos termos do artigo 40.° do Decreto
Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro.

2 — O adiantamento, no valor correspondente a 15 % do montante de
financiamento aprovado para cada ano civil, ¢ processado nas seguintes
condigoes:

a) Devolugdo do Termo de Aceitagdo da decisdo de aprovagdo;

b) Verificagdo de situagdo contributiva regularizada perante a Fazenda
Publica e a seguranca social;

¢) Verificag@o de situacdo regularizada em matéria de restituigdes no
ambito dos financiamentos do Fundo Social Europeu (FSE);

d) Informagdo de que foi dado inicio ou reinicio as acgdes.
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3 — O pedido de reembolso das despesas incorridas e pagas ¢ efec-
tuado com periodicidade bimestral, devendo a entidade beneficiaria
submeter no SIIFSE, até ao dia 10 do més seguinte a que se refere o
reembolso, um mapa de execugao financeira e fisica.

4 — O somatorio do adiantamento com os pagamentos intermédios
de reembolso ndo pode exceder 85 % do montante total aprovado para
a candidatura.

5 — Os pedidos de reembolso devem ser elaborados nos termos pre-
vistos no n.° 4 do artigo 40.° do Decreto Regulamentar n.® 84-A/2007,
de 10 de Dezembro.

6 — A decisdo sobre o processamento dos pagamentos do adianta-
mento e dos reembolsos compete a Comissdo Directiva do POPH, apos
parecer do secretariado técnico.

7 — Os pagamentos ficam condicionados aos fluxos financeiros da
Comissao Europeia, conforme estipulado no n.° 15 do artigo 40.° do
Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro, bem como
as condigdes previstas nas alineas b) e ¢) do n.° 2.

8 — A mudanga de domicilio ou conta bancaria da entidade benefi-
ciaria, sem comunicagdo a comissdo directiva do POPH, no prazo de
30 dias, determina a suspensao de pagamentos.

Artigo 20.°

Informacao anual sobre a execucio
e pedido de pagamento de saldo

1 — A entidade beneficiaria fica obrigada a apresentar, até 15 de
Fevereiro de cada ano, informaggo anual de execugio, reportada a 31
de Dezembro do ano anterior, sobre a execugdo fisica e financeira da
candidatura, de acordo com o estipulado no n.® 6 do artigo 40.° do De-
creto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro.

2 — A formalizagdo da informacdo anual de execucdo prevista nos
termos do numero anterior deve ser efectuada através da sua submissido
ao SIIFSE.

3 — Deve ser apresentado um pedido de pagamento de saldo de cada
candidatura até 45 dias ap6s a data da sua conclusio.

4 — A formalizag@o do pedido de pagamento de saldo deve ser efec-
tuada através de submissdo ao SIIFSE e envio ao Secretariado Técnico
do respectivo termo de responsabilidade.

5 — O pedido de pagamento de saldo deve ser elaborado nos termos
previstos no artigo 40.° do Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de
10 de Dezembro.

6 — O circuito de analise e decisdo sobre o pedido de pagamento de
saldo € idéntico ao circuito de analise ¢ decisdo da candidatura, devendo
a decisdo ser proferida pela Comissdo Directiva do POPH nos 60 dias
subsequentes a recep¢do do mesmo.

7 — O pagamento do saldo fica condicionado a verificagdo das con-
digdes previstas no n.° 7 do artigo 15.°

Disposi¢odes finais e transitorias
Artigo 21.°
Regras subsidiarias

Em tudo o que ndo se encontrar expressamente regulado no presente
Regulamento especifico, aplica-se o disposto no Decreto Regulamentar
n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro, bem como as demais regras nacio-
nais e comunitarias aplicaveis a presente tipologia de intervengao e aos
financiamentos do FSE.

Despacho n.° 18230/2008

Os regulamentos especificos do Programa Operacional Potencial
Humano (POPH) sdo aprovados pela respectiva comissdo ministe-
rial de coordenagéo, nos termos do n.° 5 do artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 312/2007, de 17 de Setembro, pelo que, obtida aquela aprovagéo e
colhido o parecer prévio favoravel do Instituto de Gestao do Fundo Social
Europeu, I. P., nos termos do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto Regulamentar
n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro, e em conjugagdo com o seu n.° 3,
determina-se o seguinte:

1 — E aprovado, em anexo ao presente despacho e do qual faz parte
integrante, o regulamento especifico que define o regime de acesso
aos apoios concedidos no ambito da tipologia de intervengdo n.° 7.5,
«Sensibiliza¢do e divulgagdo da igualdade de género e prevengdo da
violéncia de géneroy, do eixo n.° 7, «Igualdade de género», do Programa
Operacional Potencial Humano.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2008, aplicando-se o periodo de elegibilidade transitéria previsto
no artigo 52.° do Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de De-
zembro.

20 de Junho de 2008. — O Ministro do Trabalho e da Solidariedade
Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva.





