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Outros cursos:

Curso de chefia e lideranca;

Curso de operador de prevencdo de alcoolismo e toxicodepen-
déncia;

Curso de formacao pedagdgica de formadores;

Curso de operagoes aeroterrestres;

Curso de para-quedismo militar;

Curso de métodos de instrucao;

Curso de tiro;

Curso de educacao fisica militar;

Curso de operacoes irregulares.

Idiomas:

Inglés, nivel Post-intermediate 2, pelo British Council.

Experiéncia profissional:

2006 — chefe da DEAF/SG/MDN; membro do grupo executivo da
CPASI;

2004-2005 — chefe da Seccao Logistica da Direcgao dos Servigos
de Finangas;

2002-2004 — adjunto do general director dos Servicos de Finangas
do Exército;

2001 — subchefe do Centro de Finangas do Comando de Tropas
Aecrotransportadas, em Tancos;

2000-2001 — oficial de financas do 2.° Batalhdo de Infantaria Para-
-quedista, em Timor;

2000 — subchefe do Centro de Finangas do Comando de Tropas
Aerotransportadas, em Tancos;

1996-2000 — adjunto financeiro da Escola de Tropas Aerotrans-
portadas, em Tancos;

1994-1996 — adjunto financeiro do Hospital Militar Principal, em
Lisboa;

1994 — instrutor na missao militar portuguesa em Mocambique;

1991-1994 — funcgoes desempenhadas na Escola Pratica de Admi-
nistracdo Militar: instrutor de armamento e tiro, educagao fisica e
métodos de instrugao, oficial de tiro, oficial de educagao fisica, coman-
dante de companhia e comandante de pelotao.

MINISTERIO DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo

Despacho n.° 15 511/2006

Considerando que, nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei
n.° 104/2003, de 23 de Maio, se mantém transitoriamente em vigor
as estruturas organicas e as dos servicos da ex-CCRLVT e da
ex-DRAOTLVT até a definicdo da nova estrutura dos servigos da
CCDRLVT;

Considerando que se encontra vago o lugar correspondente ao cargo
de chefe de divisdao da Divisao Sub-Regional de Santarém da
ex-DRAOTLVT, previsto no n.° 3 do artigo 13.° ¢ no anexo a que
se refere o n.° 1 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 127/2001, de 17
de Abril, e importando assegurar a coordenagdo e a regular pros-
secucao das atribuicdes e competéncias cometidas aquela unidade
organica;

Reunindo o licenciado Carlos Alberto Roldao Violante Fernandes,
assessor principal do quadro de pessoal da Camara Municipal de
Santarém, os requisitos legais exigiveis, bem como o perfil pretendido
para o exercicio do cargo:

Nomeio, no uso da competéncia propria conferida pela alinea d)
don.°1do artigo 7.° e ao abrigo do artigo 27.°, ambos da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, com as alteragoes que lhe foram introduzidas pelo
artigo 2.° da Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, em regime de subs-
tituicdo, o licenciado Carlos Alberto Roldao Violante Fernandes no
cargo de chefe de divisdo da Divisdo Sub-Regional de Santarém, da
ex-DRAOTLVT, com efeitos a partir de 19 de Junho de 2006, cujo
curriculo académico e profissional se publica em anexo.

19 de Junho de 2006. — O Presidente, Anténio Fonseca Ferreira.
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Curriculo académico e profissional
Dados biograficos:

Nome — Carlos Alberto Roldao Violante Fernandes;
Data de nascimento — 21 de Maio de 1958.

Formagéao académica e profissional:

Licenciatura em Sociologia pelo Instituto Superior de Ciéncias do
Trabalho e das Empresas com nota final de 14 valores;

Curso de management para dirigentes municipais — Coimbra, Por-
tugal, e Philadelfia (USA), Julho de 1996;

Curso de pos-graduagao em Gestao Autarquica pelo Instituto Supe-
rior de Gestao de Lisboa;

Curso de pods-graduacdo em Gestdo Integrada de Cuidados de
Satide — Universidade Atlantida, Oeiras;

Mestrando no curso Gestao de
Saide — INDEG/ISCTE, Lisboa.

Servicos de

Actividade profissional:

Chefe de repartigao dos Servicos Municipalizados de Santarém em
7 de Dezembro de 1988;

Técnico superior de sociologia de 1.% classe, requisitado na Camara
Municipal de Santarém a desempenhar fun¢des no Gabinete de Pla-
neamento desde 1989;

Professor do Instituto Superior de Linguas e Administracdo de
Santarém nas licenciaturas de Gestdo de Empresas e Informatica de
Gestao;

Director de projecto de fundos comunitérios equiparado a chefe
de divisao em 23 de Outubro de 1992;

Director do Departamento dos Servicos Administrativos da Camara
Municipal de Santarém em 1 de Maio de 1994;

Director do Departamento Administrativo e Financeiro da Camara
Municipal de Santarém de Dezembro de 1966 até Maio de 2004;

Notério privativo da Camara Municipal de Santarém de Maio de
1994 até Maio de 2004;

Coordenador do Gabinete de Gestdo do Parque Habitacional do
Municipio de Santarém até 19 de Junho de 2006.

Informacéo adicional:

Formador com certificado de aptidao profissional;

Membro de juris de diversos concursos para dirigentes;

Membro da Sociedade Portuguesa de Gestao e Satde;

Membro da Sociedade Portuguesa de Sociologia;

Membro da Associacio Profissional de Socidlogos das Organizacoes
e do Trabalho;

Participante em grupo de trabalho sobre notarios privativos.

MINISTERIOS DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL
E DA ECONOMIA E DA INOVACAO

Despacho n.° 15 512/2006

O despacho conjunto dos Ministérios da Industria e Energia e do
Ambiente e Recursos Naturais de 23 de Agosto de 1993, relativo
a implementacao, a nivel nacional, do Sistema Comunitario de Atri-
buicao de Rotulo Ecolégico foi criado pelo Regulamento (CEE)
n.° 880/92, do Conselho, de 23 de Margo.

Este regulamento foi revogado pelo Regulamento (CE)
n.° 1980/2000, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de Julho,
que alarga o respectivo ambito de aplicacdo aos servicos e introduz
alteragdes significativas no Sistema, nomeadamente a nivel de pro-
cedimentos.

O alargamento do ambito de aplicacdo determina uma participagao
activa de organismos que detém competéncias em dareas especificas,
ndo previstas na legislacao nacional actualmente em vigor.

As alteragdes introduzidas pelo Regulamento (CE) n.° 1980/2000,
de 17 de Julho, e a experiéncia entretanto acumulada aconselham
a que se proceda, a nivel nacional, a alteracdo de alguns procedi-
mentos, tendo em vista alcancar uma maior operacionalidade e, sobre-
tudo, uma maior rapidez de decisoes.

Os procedimentos utilizados por outros Estados membros permi-
tiram o contacto com experiéncias que, adaptadas a realidade por-
tuguesa, podem conduzir a um mais adequado funcionamento do Sis-
tema, no sentido da sua simplificacao, sem qualquer prejuizo do rigor
da analise.

As alteracoes ocorridas nas estruturas organicas de alguns dos minis-
térios envolvidos exigem uma reformulagdo, no que se reporta aos
organismos que, presentemente, intervém no processo.





