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da Repuiblica, 2.* série, de 9 de Novembro de 2005, por forca do
disposto no n.° 2 do despacho n.° 8488/2007, de 11 de Maio];

Chefe de divisao de Inspecgdo Tributdria VI (DIT VI), da Direcgao
de Financas de Lisboa (n.° 1.3.6 — do capitulo 11, «Servigos periféricos
regionais», do despacho n.° 23 089/2005 (2. série), publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, de 9 de Novembro de 2005, por forca do
disposto no n.° 2 do despacho n.° 8488/2007, de 11 de Maio].

2 — Area de actuagio — as atribuigdes constantes na alinea i) do
artigo 28.° da Portaria n.° 348/2007, de 30 de Marco.

3 — Requisitos formais de provimento — o recrutamento ¢ efec-
tuado de entre funcionarios posicionados no nivel 2 de qualquer das
categorias do grau 4 ou de graus superiores do grupo de pessoal
de administracao tributaria (GAT) da Direcgdo-Geral dos Impostos,
nos termos do artigo 9.° do Decreto-Lein.® 557/99, de 17 de Dezembro,
e demais funciondrios que retinam os requisitos previstos no n.° 1
do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgao
introduzida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

4 — Perfil pretendido:

a) Competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de
direccao, coordenagéao e controlo na area do cargo a prover;

b) Experiéncia e formagao profissional na area funcional dos cargos
a prover.

5 — Métodos de seleccao:

a) Avaliacao curricular;
b) Entrevista publica.

6 — Constituic@o do juri:

Dr. Jaime Mariquinhas Devesa, director de finangas de Coimbra,
que preside, em substituicdo do director-geral, nos termos da alinea a)
do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com
a redacgdo introduzida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto;

Prof. Doutor Paulo Trigo Pereira, designado pelo Instituto Superior
de Economia e Gestdo da Universidade Técnica de Lisboa;

Dr. Alvaro Anténio André Nogueira, director de finangas-adjunto
de Coimbra.

7 — Formalizacao de candidaturas:

a) As candidaturas deverao ser formalizadas em requerimento ela-
borado nos termos dos artigos 74.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo e 24.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, com indi-
cacao e prova dos requisitos formais de provimento, acompanhado
do curriculo do candidato, datado e assinado, com documentos com-
provativos dos factos nele alegados e de fotocopia do bilhete de
identidade;

b) Devera ser obrigatoriamente utilizado o modelo de curriculo que
se encontra disponivel no site da DGCI (www.dgci.min-financas.pt),
devendo, para o efeito, escolher as op¢oes pela seguinte ordem: infor-
magao diversa — recursos humanos — recrutamento de pessoal;

¢) Os funciondrios da DGCI estdo dispensados da apresentagdo
da prova dos requisitos formais de provimento;

d) Os candidatos que pretendam candidatar-se a mais do que um
procedimento concursal divulgado pelo presente aviso, deverao apre-
sentar, separadamente, candidaturas completas para cada um deles.

8 — Os requerimentos, dirigidos ao director-geral dos Impostos,
deverao ser entregues na Direccao de Servigos de Gestao de Recursos
Humanos da DGCI, sita na Rua do Comércio, 49, 3.°, 1149-017 Lisboa
(das 10 as 12 horas e das 14 horas e 30 minutos as 17 horas), ou
enviados pelo correio, com aviso de recepgao, expedido até ao tltimo
dia do prazo (10 dias uteis a contar da publicitagao na bolsa de emprego
publico).

9 — O aviso dos procedimentos concursais sera publicitado na bolsa
de emprego publico, durante 10 dias, e num 6rgao de imprensa de
expansao nacional, nos termos dos n.°® 1 e 2 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgao introduzida pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

4 de Junho de 2007. — O Director de Servigos, Laudelino Pinheiro.

CAMARA MUNICIPAL DA MAIA

Aviso n.° 13 085/2007

Abertura de procedimento para provimento de cargos
de direccao intermédia de 1.° e de 2.° grau

Torna-se publico, em cumprimento do disposto nos artigos 20.°
e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redaccao que lhe foi
dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e aplicdvel a administragio
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local por forga do disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 93/2004,
de 20 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho,
que, por despacho do presidente da Camara de 22 de Maio de 2007,
exarado no uso das competéncias que lhe sao conferidas pela alinea a)
do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada
e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, foi autorizada
a abertura de procedimento concursal tendente ao provimento, em
comissao de servico por trés anos, dos cargos de direcgao intermédia
do 1.° e do 2.° graus a seguir mencionados, nos exactos termos €
condicoes definidos em aviso a publicitar na bolsa de emprego publico
até ao 3.° dia apds a publicagdo deste aviso no Didrio da Repuiblica:

Cargos de direccao intermédia do 1.° grau:

Director do Departamento de Gestao Urbana;

Director do Departamento de Construcao de Estruturas Municipais;

Director do Departamento Juridico e do Contencioso;

Director do Departamento de Comunicagao, Imagem e Relacoes
Institucionais;

Cargos de direccao intermédia do 2.° grau:

Chefe da Divisao de Atendimento Geral;

Chefe da Divisdao de Contabilidade e Controlo Or¢amental;

Chefe da Divisao de Conservacao e Manutencdo de Edificios e
Equipamentos Municipais;

Chefe da Divisao do Ambiente;

Chefe da Divisao de Planeamento Territorial, Urbanistico e
Projectos;

Chefe da Divisao da Educacao;

Chefe da Divisao de Accdo e Desenvolvimento Cultural;

Chefe da Divisao do Notariado, Registo e Contra-Ordenacoes;

Chefe da Divisao de Comunicacao Social, Imagem, Relagoes Publi-
cas e Protocolo;

Chefe da Divisao das Relagdes Internacionais e da Cooperagao
Econdmica.

29 de Junho de 2007. — O Presidente da Camara, Anténio Gon-
calves Braganga Fernandes.
2611031179

CAMARA MUNICIPAL DE MEDA

Aviso n.° 13 086/2007

Procedimento concursal com vista ao provimento do cargo de chefe
de divisao de Obras Municipais

1 — Para efeitos do disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto, aplicada a administracdo local pelo Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006,
de 7 de Junho, torna-se piblico que a Camara Municipal de Meda
pretende proceder a selecgao de candidatos para provimento do cargo
de direcgdo intermédia de 2.° grau de chefe de divisdo de Obras
Municipais.

2 — Area de actuacdo — traduz-se no exercicio das competéncias
definidas no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril.

3 — Perfil pretendido — funciondrios com licenciatura em enge-
nharia civil, com comprovada experiéncia profissional, nao inferior
a quatro anos, e experiéncia no exercicio de fungdes de direccdo e
coordenagao, com capacidade de chefia e de gestao de motivacoes.

4 — Prazo de validade — o procedimento visa exclusivamente o
provimento, em comissao de servigo, do cargo dirigente referido (cargo
de direcgao intermédia de 2.° grau), esgotando-se com o preenchi-
mento do mesmo.

5 — Prazo de candidaturas — o prazo de apresentagdo de candi-
daturas é de 10 dias tteis contados a partir da data da publicaciao
do respectivo aviso na bolsa de emprego publico que ocorrerd no
prazo de 2 dias uteis a contar da data da publicacio deste aviso
no Didrio da Repiiblica, 2. série.

6 — Condigdes de candidatura — podem candidatar-se os funcio-
narios que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagao das
candidaturas, satisfacam os seguintes requisitos:

6.1 — Requisitos gerais de admissdo — os previstos no n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro (alterada e republicada
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto), conjugado com o artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, ou seja, de entre fun-
ciondrios dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio
de fungoes de direccao, coordenacao e controlo e que reiinam quatro
anos de experiéncia profissional em fungoes, cargos, carreiras ou cate-
gorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.
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7 — Formalizacdo de candidaturas — devem ser formalizadas atra-
vés de requerimento de admissdo dirigido ao presidente da Camara
Municipal de Meda, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio,
com aviso de recepgdo, para o Largo do Municipio, 6430-197 Meda,
dentro do prazo fixado no aviso do concurso, devendo dele constar,
obrigatoriamente, os seguintes elementos:

7.1 — Identificagdo completa— nome completo, filiagdo, natura-
lidade, data de nascimento, estado civil, morada, com indicacdo do
codigo postal, situagao militar, nimero e data do bilhete de identidade,
servico de identificacdo que o emitiu e prazo de validade, nimero
de contribuinte, residéncia, concurso a que se candidata e indicagao
do 6rgao de comunicacdo social e do Didrio da Republica em que
se encontra publicado o presente aviso;

7.2 — Quaisquer elementos que o candidato repute serem rele-
vantes para apreciagdo do seu mérito ou constituirem motivo de pre-
feréncia legal, os quais s6 serdo tidos em consideracao pelo jari devi-
damente comprovados.

8 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusao, dos seguintes documentos:

8.1 — Fotocopia autenticada do certificado de habilitacoes litera-
rias, bem como das accoes de formacao com a respectiva duragao;

8.2 — Declaracao de que possuem os requisitos legais de admissao,
sob pena de exclusao;

8.3 — Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

8.4 — Os candidatos que pertencam a outro quadro de pessoal deve-
rao apresentar declaracdo passada e autenticada pelos respectivos
servigos, em que conste o vinculo a funcdo publica, a categoria que
possuem e a respectiva antiguidade na categoria e na carreira, bem
como declaracao das fungdes que tem exercido e respectivos periodos
de exercicio.

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de divida sobre a situagdo que descreverem, a apresentagao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

10 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminacao.

12 — Métodos de seleccao — serao utilizados cumulativamente os
seguintes métodos de selecgdo:

12.1 — Avaliagdo curricular (AC) — na avaliagdo curricular serdo
avaliadas as aptiddes profissionais dos candidatos para o exercicio
de um cargo dirigente, através da ponderacao dos seguintes factores:

a) Experiéncia profissional (EP), sendo ponderado o desempenho
efectivo de funcoes na area de actividade para que o concurso se
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encontra aberto, avaliado, designadamente, pela sua natureza e dura-
¢ao e experiéncia profissional especifica;

b) Formacao profissional (FP), sendo ponderadas as acgdes de for-
magao e aperfeicoamento profissional relacionados com a area fun-
cional posta a concurso.

A classificagao da avaliagao curricular resulta da seguinte féormula:

_EP+FP

AC >

12.2 — Entrevista profissional de seleccao (EPS)—a entrevista
profissional de seleccao serd conduzida de modo a avaliar e ordenar,
numa relacao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
does profissionais e pessoais dos candidatos para o exercicio do cargo
dirigente, através da comparagao com o perfil delineado e da discussao
da respectiva actividade curricular.

13 — Na classificacao final ¢ adoptada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os concorrentes que obtenham clas-
sificagdo inferior a 9,5 valores, a qual resulta da aplicacao da seguinte
férmula:

_ACHEPS
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A escolha recaird no candidato que melhor satisfaca o perfil pre-
tendido para a prossecucdo das atribuicoes e objectivos do servigo.

14 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliacdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢ao constam de acta das
reunides do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

15— O local de trabalho ¢ na area do municipio de Meda e aos
cargos de direcgao intermédia de 2.° grau corresponde a remuneragao
mensal iliquida de € 2487,93 fixada nos termos do artigo 1.° do Decre-
to-Lei n.° 383-A/87, de 23 de Dezembro, € do anexo n.° 8 do Decre-
to-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

16 — Constituicao do juri:

Presidente — Vereador Dr. Jorge Anténio Lima Saraiva, que sera
substituido nas suas faltas e impedimentos pelo vereador Paulo Jorge
de Lemos Amaral.

Director do GAT de Trancoso, engenheiro Leonardo Martins da
Silva Valente.

Director de departamento da Camara Municipal de Torre de Mon-
corvo engenheiro Jorge Manuel Jordao Afecto.

28 de Junho de 2007. — O Presidente da Camara, Jodo Germano
Mourato Leal Pinto.
2611031279
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