Didrio da Repuiblica, 2.% série — N.° 138 — 19 de Julho de 2007

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Despacho n.° 15 613/2007

1 — Com a publicacao dos diplomas que concretizam o processo
de reorganizacao dos servicos do Ministério dos Negdcios Estran-
geiros, consagrado no Decreto-Lei n.° 204/2006, de 27 de Outubro,
que aprovou a nova estrutura orginica do Ministério, nos termos
da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, na redacgdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
determina-se a manutencdo das comissdes de servico do titular do
cargo de direcgao superior do 1.° grau director do Departamento
de Assuntos Juridicos Dr. Luis Miguel Serradas de Sousa Tavares.

2 — O presente despacho produz efeitos a 1 de Maio de 2007.

27 de Junho de 2007. — O Primeiro-Ministro, José Sécrates Carvalho
Pinto de Sousa. — O Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros,
Luis Filipe Marques Amado.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Instituto Portugués de Apoio ao Desenvolvimento, I. P.

Aviso n.° 13 001/2007

Concurso interno de acesso geral para o provimento de um lugar
na categoria de técnico superior
de 1. classe, da carreira técnica superior

1 — Nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, conjugada com o n.° 1 do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
meu despacho de 11 de Maio de 2007, no uso da delegacao de com-
peténcias atribuida pelo presidente do Instituto Portugués de Apoio
ao Desenvolvimento, I. P. (IPAD), conforme o despacho n.° 5274/2007,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 55, de 19 de Margo
de 2007, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso interno de acesso geral com vista ao provimento de um lugar
na categoria de técnico superior de 1.* classe, da carreira técnica
superior, de dotacdo global, do quadro de pessoal do ex-Instituto
da Cooperacdo Portuguesa (ex-ICP), aprovado pela Portaria
n.° 343/98, de 5 de Junho.

2 — Nos termos do despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de Marco:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

3 — Prazo de validade — o concurso ¢é valido apenas para o pro-
vimento do lugar posto a concurso, caducando com o respectivo
preenchimento.

4 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a redaccao dada
pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na redac¢ao dada
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, na redacgdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Marco;

Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril;

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio;

Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril;

Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco;

Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio;

Lei n.° 15/2006, de 26 de Abril.

5 — Area e contetido funcional: analisar, coordenar e acompanhar
a execucdo técnica dos programas, projectos e ac¢des da cooperagio
portuguesa para o desenvolvimento, assegurando a articulagdo com
instituicoes de ambito internacional, nacional, regional e local,
incluindo de natureza nao governamental; analisar, coordenar e acom-
panhar projectos de educagao para o desenvolvimento; assegurar e
coordenar as intervengdes portuguesas no dominio da accao huma-
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nitdria e de emergéncia e apoiar as iniciativas da sociedade civil no
ambito da cooperagdo para o desenvolvimento.

6 — Remuneragao, local e condigoes de trabalho — as funcoes
serao exercidas nas instalagoes do IPAD em Lisboa, sendo as con-
dicoes, remuneracao e demais regalias sociais as genericamente apli-
caveis aos funcionarios da administracao central, designadamente nos
termos dos Decretos-Leis n.%® 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98,
de 18 de Dezembro, na redacgdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11
de Junho.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissao a concurso:

7.1 — Requisitos gerais — constituem requisitos gerais de admissao
os previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — sejam detentores da categoria de téc-
nico superior de 2.* classe e preencham os requisitos previstos na
alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, com a redacgao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, habilitados com licenciatura em Gestdo e Administragao
Publica ou Gestao de Recursos Humanos.

7.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 29.° do citado Decreto-Lei
n.° 204/98, os candidatos devem reunir os requisitos exigidos até ao
termo do prazo fixado para apresentagao das candidaturas.

8 — Métodos de seleccao — de acordo com o disposto nos arti-
gos 19.°, 22.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os
métodos de selecc@o a utilizar sdo a avaliacdo curricular e, atendendo
a especificidade do contetido funcional do lugar a prover, a entrevista
profissional de selec¢ao, com caracter complementar.

8.1 — Avaliagao curricular — na avaliacao curricular serdo ponde-
rados os seguintes factores:

a) Habilitacoes literarias;

b) Formagao profissional, em que se classificardo as accoes de for-
macao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as areas fun-
cionais do lugar posto em concurso, considerando-se também a formagao
obtida com objectivos de complemento de formagao base, adequagao
as mudangas tecnoldgicas e desenvolvimento de competéncias pro-
fissionais;

c) Experiéncia profissional, em que se ponderard o desempenho
efectivo de fungdes técnicas superiores nas areas de actividade para
que o concurso foi aberto e mencionadas no n.° 5 do presente aviso,
sendo avaliada pela natureza e duracao.

8.1.1 — Nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
o juri poder4, se assim o entender, considerar a avaliagdo de desem-
penho como factor de apreciagao na avaliagao curricular.

9 — Classificacdo final —a classificacao final dos candidatos,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, resultard da média aritmética
(simples ou ponderada) das classificacdes obtidas na aplicagdo dos
métodos de selec¢ao acima indicados, considerando-se nao aprovados
os candidatos que obtenham na classificacao final classificacao inferior
a 9,5 valores.

9.1 — Em caso de igualdade de classificacdo final, a ordenagao
dos candidatos admitidos ¢ definida de acordo com os critérios de
preferéncia previstos no artigo 37.°, n.® 1 e 3, do Decreto-Lei
n.° 204/98.

10 — Os critérios de apreciacao e ponderacao dos métodos de selec-
¢ao, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constam de acta do juri do concurso, que serd
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Formalizacao das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas em requerimento
dirigido ao presidente do IPAD, podendo ser remetido pelo correio,
com aviso de recepcdo, para a Avenida da Liberdade, 192, 6.°,
1250-147 Lisboa, ou entregue pessoalmente na Seccao de Expediente,
sita na Rua de Rodrigues Sampaio, 3, 1.°, em Lisboa, até ao termo
do prazo fixado para a apresentagao das candidaturas, dele devendo
constar os seguintes elementos actualizados:

a) Identificacdo completa (nome, data de nascimento, naturalidade,
nacionalidade, filiagdo, nimero, local, data de emissdo e de validade
do bilhete de identidade, estado civil, residéncia, cddigo postal e
telefone);

b) Situagdo profissional, com indicacdo da categoria, do servico
a que pertence e da natureza do vinculo.

11.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso, devidamente
datados e assinados, devem ser acompanhados da seguinte documen-
tagao, sob pena de exclusao:

a) Curriculo profissional detalhado e actualizado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitagcdes literarias, as fungdes que
exercem, bem como as que exerceram, com indicagao dos respectivos
periodos de permanéncia, actividades relevantes, participagao em gru-
pos de trabalho, assim como a formagao profissional detida, com
indicagao das ac¢des de formacao finalizadas (cursos, estdgios, espe-
cializagdes e semindrios, indicando a respectiva duracdo, contetidos
programaticos, datas de realizagio e entidades promotoras);





