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COO $EG GO LEHOH LG G U GGG

MINISTERIOS DA QUALIDADE DE VIDA,
DAS FINANCAS E DO PLANO
E DA REFORMA ADMINISTRATIVA

Decreto-Lei n.° 49/83
de 31 de Janeiro

1. O desenvolvimento alcangado nos tltimos anos
em matérias tao importantes como a ciéncia e a tec-
nologia tem contribuido para uma ideia de progresso
identificado com os objectivos da moderna civilizagao
industrial, que se consubstanciam na mera implemen-
tagdo de politicas de produgdo e consumo.

Todavia, a evolucdo da sociedade industrial, longe
de atingir um progresso e justiga desejaveis, motivou
o uso abusivo e desordenado dos recursos humanos
€ naturais, provocando a consequente delapidagao do
patriménio comum e a progressiva degradagdo da qua-
lidade de vida das populagses.

Com cfeito, as dificuldades econémicas e a depres-
sdo social devem-sc, em grande parte, & errada utili-
zagdo dos recursos naturais e a4 desordem com que
s¢ implementam, no territério, as unidades industriais,
as infra-estruturas vidrias, as expansOes urbanas e,
ainda, ao critério com que se gerem os diferentes
espagos produlivos.

Deste modo, hd que repensar o objectivo de cres-
cimento econdmico e social, ndo apenas em termos
quantitativos, mas, fundamentalmente, em termos qua-
litativos, promovendo a expansdo ordenada das activi-
dades econémicas e das populagdes, a gestdo integrada
e racional dos recursos naturais, eliminando os desper-
dicios e preservando as paisagens, motivando as acti-
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vidades de indole social e possibilitando, deste modo,
a realizacdo cultural individual e colectiva.

A consciéncia destes condicionalismos justificou,
assim, a criacdo do Ministério da Qualidade de Vida,
o departamento governamental que tem por objectivos
valorizar o tratamento dos problemas do ambiente e
da conservagio da natureza, ordenamento do territ6-
rio, da protecgdo e defesa do consumidor e dos des-
portos, recreio e ocupa¢do dos tempos livres, promo-
vendo as politicas adequadas nestes dominios e a

N

constru¢do de um ambiente 4 medida do homem.

2. O aparecimento de graves disfuncdes ambien-
lais e a necessidade de encarar conscienciosamente a
situagdo alarmante que a poluicdo, nos seus véirios
campos, atingiu exigem oportunas medidas regulamen-
tares e fiscalizadoras que eliminem as fontes poluido-
ras e promovam o aproveitamento e reciclagem de
desperdicios.

No entanto, a politica de conservagio da natureza
exige a manutengdo da capacidade dc renovagao dos
recursos vivos e da diversidade genética, que permita
a adaptagdo das diferentes formas de vida as mais
diversas situagbes e constitua potencial indispensavel
a melhoria e aumento da producdo.

3. O territ6rio, tal como estd definido na Consti-
tuicdo, é um valor eminentemente nacional, consti-
tuindo o suporte fisico, bioldgico e cultural da Nagdo.
Neste sentido, a organizagdo do espago, ou seja, O
ordenamento do territério, deverd ter por objectivos
a racional e oportuna utilizagdo dos recursos inertes,
a salvaguarda activa do patriménio cultural e natural e
a méxima capacidade de suporte das regiGes para uma
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vida humana digna, tendo em vista a gradual melho-
ria da qualidade de vida e do bem-estar de todos os
portugueses.

4, A elaboragdo de uma politica racional de gestfio
dos recursos hidricos é indispensdvel para a concre-
tizacdo das acgdes respeitantes ao ambiente, conser-
vacio da natureza e ordenamento do territério.

5. A qualidade de vida das populagSes também se
prende com & problemética da defesa do consumidor,
entendida num sentido amplo, que abranja ainda a
protecgio do destinatirio da mensagem publicitéria.

Dai que seja logicamente o Ministério da Qualidade
de Vida o departamento governamental competente
para, em coordenagdo com os demais organismos in-
teressados, proceder, de forma eficaz, & implementagéo
de uma politica alargada e coerente de salvaguarda
dos legitimos direitos e interesses do consumidor.

6. Sdo igualmente componentes fundamentais de
uma politica global que tem por objectivo a prcs-
secugdo de um elevado nivel de bem-estar o desporto,
o recreio e a ocupagdo dos tempos livres.

Deste modo, a politica de desporto que ao Minis-
tério da Qualidade de Vida compete implementar
vera alargado o seu dmbito de actuagéio, ndo apenas
ac desporto federado e amador, mas, sobretudo, na
sequéncia dos objectivos que pretende atingir, ao
desporto recreagdo e & ocupagdo dos tempos livres.

7. A promogio, desenvolvimento e execugdio das
politicas que concretizam os objectivos do Ministério
da Qualidade de Vida deverd processar-se, atendendo
3 natureza dos interesses em presenga, em perma-
nente articulagdo e concertagio com as mais diversas
entidades cujas actuagbes tém repercussao naqueles
dominios.

Neste particular assume especial importéncia a in-
troducdo de uma dimensdo autérquica e regional ra
elaboragdo daquelas politicas, bem como a auscultagéo
dc departamentos da administragdo ou mesmo asso-
ciagdes particulares directamente interessadas.

8. Procurou enquadrar-se a estrutura orgénica do
Ministério da Qualidade de Vida de acordo com 08
principios politico-administrativos constantes da Lei
Organica do Governo, aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 290/81, de 14 de Outubro.

Onmitiu-se, por conseguinte, no capitulo respeitante
4 estrutura orginica, a referncia expressa as secre-
tarias de Estado que, nos termos da Lei Orgénica do

Governo, integram o Ministério da Qualidade de Vida.

Com efeito, se nos termos daquele diploma legal, e
num plano politico, se admite a categoria de secretaria
de Estado, o facto é que esta deixou de ser tida como
um conjunto de servigos sobre que incide uma aute-
ridade administrativa prépria.

Procurou entdio encontrar-se, em conformidade com
o citado diploma, uma estrutura orgfinica que se
adaptasse 3 mutagdo de que actualmente sdo objecto
os conceitos secretério de Estado e de secretaria de
Estado, assente num articulado que permitisse, sem

posteriores alteragdes, a sua evolugdo num outro sen-
tido. Optou-se, deste modo, € no que aos mencionados
conceitos diz respeito, por uma simples referéncia de
remissdo para a Lei Orgédnica do Governo.

A estrutura do Ministério da Qualidade de Vida
integra, assim, ¢ segundo o tipo de actuag@o que lhes
¢ préprio, 6rgdos e servigos de apoio consultivo e
de coordenagdo, de apoio técnico, de apoio administra-
tivo e de caricter operativo.

Como 6rgdo de apoio consultivo e de coordenagdo,

‘criou-se o conselho consultivo do Ministério da Qua-

lidade de Vida, 6rgdo superior de consulta do Minis-
tro, que tem como objectivo garantir a concertacao
permanente das politicas a desenvolver no &mbito
das atribuigdes do Ministério.

Enquanto servigos de apoio técnico, prevéem-se O
Gabinete de Estudos ¢ Planeamento e o Gabinete ce
Defesa do Consumidor.

Como servigo de apoio administrativo, releva a Ce-
cretaria-Geral, organismo vocacionado para a coorde-
nagio ¢ gestdo da generalidade das actividades co-
muns no quadro do Ministério da Qualidade de Vida.

Funcionam, como servigos de carécter operativo do
Ministério da Qualidade de Vida, a Directdo-Ge-al
do Ordenamento, a Direccdo-Geral da Qualidade do
Ambiente, o Servico Nacional de Parques, Reservas
¢ Conservagio da Natureza e a Direcgfio-Geral dos
Desportos.

Prové-se também a criagdo de delegagdes regionais
¢ locais do Ministério da Qualidade de Vida, servigos
executivos de actuagio desconcentrada do Ministério
nas diversas regides que vicrem a ser definidas.

A agilizago e reforgo dos servicos periféricos €.
pois, uma imposi¢do decorrente da politica de regio-
nalizagdo ¢ de combate 2 tradi¢do centralizadora dos
servicos em que o Ministério da Qualidade de Vida
particularmente se empenha.

Sob a tutela ¢ superintendéncia do Ministério da
Qualidade de Vida funcionam ainda a Comissdo
Directiva das Artes Marciais, o Fundo de Fomento
do Desporto e o Instituto Nacional de Defesa do
Consumidor. .

9. Presidiram, pois, & elaboragdo da estrutura orgé-
nica do Ministério da Qualidade de Vida critérios de
racionalizacdo € modernizagdo administrativa que tém
sobretudo em vista a plena rendibilidade e funciona-
mento integrado e coerente dos diferentes servigos,
de modo a obterem-se resultados de eficicia acrescida.

Nestas circunstincias, impunha-s¢, atenta também
a rigorosa politica de austeridade que a situagdo econd-
mica e financeira do Pafs exige, a supressdo de ser-
vigos menos necessérios.

Extinguiram-se, assim, os servigos integrados na Se-
cretaria de Estado do Ordenamento e Ambiente que
ndo encontraram contrapartida adequada ou justifi-
cagdo na estrutura do Ministério da Qualidade de Vida.
E o caso do Conselho Nacional do Ordenamento e
Ambiente, do Gabinetc de Estudos e¢ Planeamento ¢
do Conselho de Directores-Gerais.

Por outro lado, extinguiu-se a Direcgdo-Geral do
Apoio Médico, acrescendo as suas atribuicSes as c'a
Direcgdo-Geral dos Desportos.



! SERIE —N.? 25— 31-1-1983

2717

10. O principio fundamental que presidiu a elabz-
rago do articulado, em matéria respeitante 2o pes-
soal, foi o de respeitar, no essencial, o disposto no
Decreto-Lei n.* 191-C/79, de 25 de Junho, relativo
a estrutura de categorias e carreiras, e, no que res-
peita ao pessoal dirigente, o disposto no Decreto-Lei
n.° 191-F/79, de 26 de Junho, diplomas legais consi-
derados auténticas leis quadros para a Administragéo
Publica. Teve-se igualmente em conta os novos prin-
cipios enunciados em diplomas legais aprovados com
incidéncias na matéria, além, naturalmente, das mo-
dernas orientagGes contidas nas mais recentes leis or-
génicas de departamentos da Administragdo Piblica.
A preocupagdo de uniformizar critérios nesta drca,
adequando-os as exigéncias da lei vigente, visa, fun-
damentalmente, evitar desajustamentos ou criagdo Ce
situagdes desiguais, ndo justificadas e geradoras de
insatisfagGes e criticas muitas vezes pertinentes.

Finalmente, a abertura do quadro de pessoal do
Ministério da Qualidade de Vida & integragdo quer
de funciondrios quer de agentes que nele prestem
servico a qualquer tftulo é medida que se afigura
correctora de eventuais injustigas, resolvendo-se¢ de
forma equitativa variadas situages do pessoal afecto
ao Ministério, o que corresponde, por um lado, a
efectivagdo de velhos anseios, e, por outro, a neces-
sidade de clarificar e estabilizar situagSes do pessoal
até agora com vinculos 3 Administragdo juridicamente
precdrios.

11. Ficam, nesta medida, dados os primeiros pas-
sos para a concretizagdo da estrutura do Ministério
da Qualidade de Vida, que s6 poderd perfazer-se
globalmente aquando da entrada em vigor dos diplo-
mas legais complementares que, norteados pelos mes-
mos principios de eficiéncia administrativa, regula-
mentarem os servigos que integram o Ministério da
Qualidade de Vida.

Assim, o Governo decreta, nos termos da alinea «)
do n° 1 do artigo 201.° da Constituigdo, o seguinte:

CAPITULO 1

Natureza e atribuicbes

Artigo 1.°— 1 — O Ministério da Qualidade de
Vida, adiante designado por MQV, é o departamento
governamental que tem por finalidade defender e pro-
mover a qualidade de vida das populagGes, de modo
a garantir, no quadro geogréfico nacional, um desen-
volvimento econémico, social e cultural harmonioso.

2 — O MQV mantém, para a realizagdo dos seus
objectivos, estreita colabora¢do com entidades puiblicas
e privadas, incluindo as estruturas regionais e autér-
quicas, o sector cooperativo e as associagbes parti-
culares cujas acg¢bes tenham repercussdo naqueles
dominios.

Art. 2.°— 1 — Sao atribuigdes do MQV:

a) Promover as ac¢Oes necessdrias & formulagdo
e execugdo, de forma coordenada, das poli-
ticas do seu dominio, nomeadamente as
de ordenamento do territério, de ambiente,

de conservagdo da natureza, de defesa do
consumidor e de desporto e recreio;

b) Promover, estudar e colaborar nas acgdes sus-
ceptiveis de conduzir ao desenvolvimento
econémico, social e cultural, assegurando
o equilfbrio e a estabilidade ambientais;

¢) Promover e estabelecer os princfpios orienta-
dores do ordenamento do territério, conce-
bido como processo integrador de organi-
zaglo do espago, relativamente aos valores,
aptiddes e potencialidades do territério e
a distribui¢do das populagdes e suas acti-
vidades;

d) Promover e colaborar nas acgBes necessdrias
2 protecgio e melhoria do ambiente, in-
cluindo a gestio dos recursos naturais, a
correcta evolugdo das paisagens humani-
zadas e a definicdo de pardmetros e nfveis
caracterizadores da qualidade ambiental e
o seu controle;

€) Promover e apoiar as acgdes a desenvolver,
de acordo com os principios da conservagio
da natureza, bem como coordenar a sua
execugao;

f) Definir e promover a criagdo de parques e
reservas, paisagens, sitios e outras zonas
protegidas e orientar a sua gestdo;

A

g) Promover a regulamentag@o relativa a elabo-
ragdo de estudos de impacte ambiental e o
estabelecimento dos mecanismos necessarios
3 sua apreciagdo, incluindo a sua regula-
mentagdo € controle;

h) Fomentar e coordenar as actividades despor-
tivas e de recreagdo, com o objectivo do
seu desenvolvimento harmonioso e de uma
progressiva participagdo social, incentivando
o associativismo e a prética desportiva;

i) Dirigir e coordenar o planeamento do equipa-
mento gimnodesportivo nacional em cola-
boragdo com as instituigdes e departa-
mentos interessados;

j) Prestar s estruturas e entidades desportivas,
plblicas ou privadas, em estreita coopera-
¢do, apoio técnico, material e financeiro
destinado 2 realizagdo das respectivas atri-
buicGes;

1) Assegurar o estudo, promogdo, planeamento
e coordenacdo de todas as acgOes necessé-
rias & vigilincia médica dos desportistas,
orientando os respectivos servigos em cola-
boragdo com os departamentos interessados,
e fazer observar as normas de medicina
a impor aos praticantes e organismos des-
portivos;

m) Estudar, promover e participar numa politica
de salvaguarda dos direitos e interesses do
consumidor, quer na institucionalizacdo da
defesa do consumidor, quer na programa-
¢d0 e execucdo de um conjunto de acgoes
normativas, preventivas;

n) Colaborar, inserindo a éptica da defesa do
consumidor, na elaboragdo e aprovagdo
das normas portuguesas;



278

I SERIE —N." 25 — 31-1-1983

0) Promover e apoiar a investigagio e formar e
actualizar o pessoal cientifico e técnico ne-
cessdrio ao desenvolvimento das atribuigdes
do MQV;

p) Ocupar-se dos assuntos relativos & cooperagéo
internacional nos dominios préprios das
suas atribui¢des, sem prejuizo da compe-
téncia propria dos ministérios com inter-
vengdo no dominio das relagdes internacio-
nais.

Art. 3.° — 1 — Compete ao Ministro da Qualidade
de Vida a representagao do Ministério ¢ assegurar a
realizacdo das atribuigGes deste.

2 — A competéncia do Ministro da Qualidade de
Vida pode ser delegada nos secretdrios de Estado que,
nos termos do diploma que institui a Lei Orgénica
do Governo, desempenhem fungdes no MQV.

.

CAPITULO It
Orgéos e servigos

Art. 4°—1—0O MQV compreende os seguintes
Orgdos e servicos:

a) De apoio consultivo e coordenagéo:
1) Conselho consultivo do MQV;

b) De apoio técnico:

1) Gabinete de Estudos e Planeamento;
2) Gabinete de Defesa do Consumidor;

c) De apoio administrativo:
1) Secretaria-Geral;

d) De caricter operativo:

1) Direc¢io-Geral do Ordenamento;

2) Direcgao-Geral da Qualidade do Am-
biente;

3) Servigo Nacional de Parques, Reset-
vas ¢ Conservagio da Natureza;

4) Direc¢ao-Geral dos Desportos.

2 — Na dependéncia do MQV funciona a Comiss@o
Directiva das Artes Marciais, organismo criado nos
termos do Decreto-Lei n.° 105/72, de 30 de Margo.

3 — O MQV dispord de delegagSes regionais em
cada uma das regides que vierem a ser definidas e
das delegagSes locais julgadas convenientes para o de-
sempenho das suas atribuigdes.

Art. 5°— 1 — Na dependéncia do MQV funciona
o Fundo de Fomento do Desporto, organismo criado
nos termos do Decreto-Lei n.° 46 449, de 23 de Julho
de 1965, e dotado de personalidade juridica e auto-
nomia administrativa e financeira.

2 — As atribuicdes, competéncias, composicdo €
funcionamento do Fundo de Fomento do Desporto
sdo objecto de diploma legal préprio.

Art. 6.°— 1 — Na dependéncia do MQV funciona
o Instituto Nacional de Defesa do Consumidor

(INDC), organismo criado nos termos do disposto
no artigo 15.° da Lei n° 29/81, de 22 de Agosto,
e dotado de personalidade juridica e autonomia admi-
nistrativa.

2 — Sdo atribuigdes do INDC:

a) Estudar e propor ao Governo a definigdo de
politica de defesa do consumidor;

b) Estudar e promover formas de apoio técnico
e financeiro as associagdes de defesa do
consumidor;

¢) Estudar ¢ promover programas especiais de
apoio aos consumidores mais desfavoreci-
dos, designadamente os idosos, os deficien-
tes e os economicamente débeis;

d) Incentivar e propor medidas de formagéo e
informagdo do consumidor;

e) Estabelecer contactos regulares com organis-
mos similares estrangeiros € promovcer ac-
¢des comuns de defesa do consumidor,
nomcadamente de formagdo e informagdo.

3 — As competéncias, estrutura organica e funcio-
namento do INDC sio objecto de diploma legal
préprio.

Art. 72— 1 — O conselho consultivo do MQV ¢
o 6rgdo superior de consulta do Ministro e terd como
objectivo garantir a concertagdo permanente das poli-
ticas desenvolvidas no ambito das atribuigdes do
MQV.

2 — O conseltho consultivo funcionard em plenario,
enquanto 6rgao de coordenagdo global das actividades
no ambito das atribui¢gdes do Ministério.

3 — O conselho consultivo terd as seguintes secgdes:

a) Ordenamento e ambiente;
b) Desportos;
¢) Defesa do consumidor.

4 — Cada uma das secgdes poderd subdividir-se em
subsecgdes.

5 — O conselho consultivo ¢ presidido pelo Ministro
da Qualidade de Vida, sendo a estrutura, competéncias
e composigio do plenario e sec¢des ¢ subsecgdes objecto
de definicao em diploma regulamentar adequado.

6 — O pessoal técnico necessdrio ao funcionamento
do conselho consultivo serd designado, por despacho
do Ministro da Qualidade de Vida, de entre o pessoal
que exer¢a fungbes no MQV.

7 — A Secretaria-Geral assegurard os servicos de
expediente, contabilidade e arquivo do conselho.

Art. 8°-—1—0 Gabinete de Estudos e Planea-
mento (GEP) é um servico de estudos ¢ planeamento
e apoio técnico do MQV, ao qual incumbe:

a) Apoiar o Ministro ¢ membros do Governo
em fun¢des no MQV em todas as matérias
que lhe forem submetidas, nomeadamente
as relacionadas com o plancamento;

b) Proceder aos diagndsticos de situacdo necessé-
rios a fundamentacao dos planos e progra-
mas de desenvolvimento no ambito das atri-
buigdes do MQV;

¢) Elaborar, em cstreita colaboragdo com os ou-
tros servicos do MQV, o plano anual de
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actividades do Ministério, numa 6ptica de
gestio por objectivos, € propor a corres-
pondente afectagdo de recursos, bem como
acompanhar a respectiva execugio;

d) Elaborar, em colaboragdo com outros servigos
do Ministério, os programas anuais e plu-
rianuais de investimento, bem como acom-
panhar a sua realizagdo, e promover a
adopgdo de critérios de avaliagdo e selecg@o
de projectos;

e) Colaborar com os 6rgdos centrais, sectoriais
e regionais de planeamento na elaboragdo
e execucdo dos respectivos planos de desen-
volvimento e subsequentes programas de
investimento ¢ na elaboragdo dos respec-
tivos relatérios anuais e finais;

f) Coordenar e apoiar a acgdo dos nicleos de
planeamento das direcgdes-gerais e dos ser-
vigos regionais e locais do MQV;

g) Colaborar na formulagdo e exccugdo de planos
de investigagdo e desenvolvimento no &m-
bito das atribui¢bes do MQV;

h) Colaborar nos estudos a desencadear no &m-
bito das atribuigdes do MQV;

i) Constituir, tratar ¢ manter um patriménio do-
cumental e informativo no dominio das
atribui¢des do Ministério;

j) Apoiar todos os servicos do MQV em matéria
de documentagdo e informagdo cientifica
e técnica;

) Planear e promover a edigdo das publicagdes
do MQV;

m) Estabelecer os planos de produgdo de indica-
dores estatisticos e promover o tratamento
dos elementos de informacgdo estatistica no
ambito das atribui¢des do MQV;

n) Promover, em colaboragdo com a Secretaria-
-Geral, a formagio e actualizagdo do pessoal
cientifico e técnico necessdrio no &mbito
das atribui¢des do MQV, tendo em conta
os planos dos diversos 6rgdos e servigos;

o) Estudar, propor, acompanhar e executar as
acgbes necessdrias e conducentes & integra-
¢do de Portugal nas Comunidades Euro-
peias no ambito das atribuigoes do Minis-
tério;

2— O GEP exerce as competéncias de departa-
mento sectorial de planeamento ¢ manter-sc-4 em
estreita articulagio com o Departamento Central de
Plancamento.

3 — Junto do GEP, e coordenadas pelo respectivo
director, funcionam:

a) A Comis¢io de Planeamento do MQV;
b) A Comissio Consultiva de Estatistica.

Art. 9°— 1 — O Gabinete de Defesa do Consu-
midor (GDC) é um servigo de apoio técnico que tem
por finalidade promover e participar na politica de
salvaguarda dos direitos e interesses do consumidor,
ao qual incumbe:

@) Prestar apoio ao Ministro da Qualidade de Vida
na promogdo da politica de defesa do con-
sumidor;

b) Assegurar a coordenagdo interdepartamental
no ambito de defesa do consumidor;

¢) Propor e colaborar na elaboragdo de legisla-
¢do com incidéncia no consumo;

d) Colaborar, dentro da &ptica de defesa dos
consumidores, na elaboragdo das normas
portuguesas;

e) Apoiar tecnicamente os 6rgdos colegiais que
junto de si funcionem;

f) Dar parecer sobre todos os assuntos que, no
ambito das suas atribuigdes, lhe sejam’
submetidos;

g) Criar e manter contactos com entidades que
desenvolvam actividades no &mbito das suas
atribui¢des e, em especial, com o INDC;

h) Propor a celebragdo de acordos e convengdes
internacionais, bem como participar nas
actividades de organismos internacionais
que se ocupem de assuntos relacionados
com as suas atribuigOes.

2 — Junto do GDC funciona o conselho de publici-
dade, 6rgdo criado nos termos do disposto no ar-
tigo 41° do Decreto-Lei n.° 421/80, de 30 de Se-
tembro.

Art. 10°— 1 — A Secretaria-Geral é um servigo
de gestdo e apoio técnico-administrativo, ao qual in-
cumbe:

a) Desempenhar fungbes de cardcter comum aos
diversos 6rgios e servigos do Ministério
nos dominios da gestdo e administragdo do
pessoal, gestdio e administracdo financcira
¢ patrimonial, economato e arquivo geral;

b) Promover ¢ coordenar a elaborago e execugdo
dos projectos de reorganizagdo, reestrutu-
racdo, inovagdo e racionalizagdo adminis-
trativa dos organismos e servigos do MQV,
em articulagdo permanente com o departa-
mento governamental incumbido da re-
forma administrativa e demais servigos
interessados;

¢) Promover e coordenar acgOes tendentes ao
tratamento automético da informagdo no
ambito do MQV;

d) Promover acgbes de formagdo e aperfeicoa-
mento profissional do pessoal do Minist¢rio;

¢) Preparar o orgamento anual do MQV;

f) Garantir o funcionamento da contabilidade
do MQV;

g) Assegurar a aquisi¢do de material para o Mi-
nistério, bem como a organizaggo e actuali-
zagdo permanente do cadastro do respectivo
patriménio;

h) Assegurar a gestdo e manutengdo das instala-
¢des dos servigos do Ministério;

i) Velar pela seguranga dos edificios, viaturas,
mobilidrio e restante equipamento dos gabi-
netes dos membros do Governo e demais
6rgdos e servigos do Ministério;

/) Apoiar a acgdo do conselho consultivo do
MQV e promover e acompanhar a exe-
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cucao das respectivas deliberagBes no am-
bito administrativo;

) Prestar o apoio técnico-administrativo que for
necessario aos gabinetes dos membros do
Governo e as comissBes e grupos de tra-
balho que forem criados no ambito do
Ministério;

m) Prestar o apoio necessdrio & administracéo
das delegagbes do MQV no Pais;

n) Promover os contactos e a informagdo entre
os demais servigos do MQV e o piblico
e assegurar as ligagGes com os departa-
mentos da Administragdo Piblica, os érgdos
de comunicagdo social e as entidades pi-
blicas e privadas nacionais e estrangeiras;

0) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de natu-
reza juridica que lhe sejam submetidos.

2 — A Secretaria-Geral podera ter, junto dos demais
servigos do MQV, quando a sua especial complexidade
o justifique, unidades administrativas hierarquicamente
a estes subordinadas, mas funcionalmente dependentes
da sua orientac¢do técnica.

Art. 11.° A Direccdo-Geral do Ordenamento (DGO)
€ um servigo que tem por finalidade promover, insti-
tuir e coordenar um correcto ordenamento do terri-
torio, ao qual incumbe:

a@) Promover o ordenamento do territério nacio-
nal, através da elaboragdo de planos de
ordenamento que definam as potencialida-
des e capacidades do territério, em ordem
a salvaguarda do patriménio natural e cul-
tural e 4 correcta execugdo dos planos de
desenvolvimento;

b) Estabelecer as grandes linhas orientadoras de
coordenagdo dos estudos de ordenamento
a nivel local e regional e assegurar a ela-
boragdo dos pareceres necessdrios 3 apre-
ciagdo dos respectivos planos de ordena-
mento;

¢) Colaborar com os organismos responséveis pe-
los varios sectores que intervém no pro-
cesso de organizagdo do espago territorial,
de forma a promover accdes coordenadoras
eficazes e coerentes;

d) Promover a recolha e o tratamento sistema-
tico de informac@o relativos & caracteriza-
¢ao fisica, biolégica e paisagistica do terri-
tério e a distribui¢do populacional e suas
actividades;

e) Contribuir para a gestao dos recursos natu-
rais, participando na adopgéio de medidas
preventivas da degradacio do ambiente;

p) Coordenar a elaboragdo e execu¢do de uma
politica integrada de gestdo, protecgio e
defesa dos recursos hidricos;

g) Promover o estabelecimento das medidas ne-
cessdrias & protecgio das paisagens e a
recuperacdo das 4reas degradadas:

h) Promover ¢ colaborar no estudo da integra-
¢80 e enquadramento na paisagem de aglo-
merados e conjuntos rurais, edificios, dreas
¢ parques industriais;

i) Promover e colaborar na realizagado das accdes
necessdrias a regulamentagio, execugdo e
apreciacao dos estudos de impacte ambien-
tal e participar no estabelecimento dos me-
canismos de controle;

/) Promover e participar em estudos de investi-
gacdo cientifica e técnica relacionados com
o ordenamento do territério;

) Estudar e propor conceitos e sistemas de re-
creio integrado na estrutura geral do orde-
namento do territério;

m) Propor a celebragda de acordos e conven-
¢Oes internacionais e participar nas activi-
dades dos organismos internacionais que se
ocupem de assuntos relacionados com as
suas atribuigdes.

Art. 12.° A Direcgdo-Geral da Qualidade do Am-
biente (DGQA) é um servico que tem por finalidade
promover a proteccdo e qualidade do ambiente, ao
qual incumbe:

a) Promover, a rivel nacional, um plano de pro-
tecgdo do ambiente;

b) Promover e investigar o desenvolvimento no
dominio da prevencio e controle das dis-
fungdes ambientais;

¢) Propor a normalizagdo € homologagio de mé-
todos e de aparelhos de medida necessa-
rios a prevengdo e controle das disfungdes
ambientais;

d) Participar na elaboragdo de uma politica in-
tegrada de gestdo, proteccdo e defesa dos
recursos hidricos e participar na sua exe-
cugao;

e) Promover a elaboragdo de um cadastro das
fontes poluidoras;

f) Promover a eJaboragdo de politicas nacionais
de reducgéo e combate & poluicio do ar e
meios hidricos, bem como desenvolver as
acgOes necessarias & sua execucdo;

g) Promover a elaboragéio de polfticas nacionais
de protec¢do e melhoria da qualidade do
ar e dguas e participar na sua execugdo,
em particular procurando assegurar a apli-
cacdo das melhores tecnologias disponiveis
para a redugdo de emissdes poluentes;

h) Estudar e definir normas de qualidade do ar
e &dguas, promovendo a sua aplicacdo;

{) Promover a elaboragdo de uma politica nacio-
nal visando a redug@o das poluigdes sonora
e visual;

/) Promover a elaboragdo de estudos e colaborar
nas accOes relativas aos diversos aspectos
da seguranga e poluigdo resultantes da uti-
lizagdo de substincias radioactivas;

[) Incentivar o desenvolvimento de tecnologias
alternativas de cardcter pouco poluente e
de técnica de reciclagem, recuperagio, reu-
tilizagdo e valorizagdo de subprodutos, de-
tritos ¢ desperdicios;

m) Promover a claboracdo de uma politica nacio-
nal de gestdo dos residuos sélidos, incluindo
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os residuos téxicos ou perigosos, e colaborar
na sua execugio;

n) Proceder ao estudo e execugiio das acgdes
necessirias ao completo aproveitamento de
materiais, bem como & reciclagem e va-
lorizagdo de produtos ndo utilizados ou
subprodutos, tendo em vista a eliminagéo
de desperdicios e a preservagio do am-
biente;

0) Promover a elaboragdo de uma politica nacio-
nal de controle dos produtos quimicos no-
civos e coordenar a realizagio dos estudos
necessarios & sua execugao;

p) Colaborar na definigio da politica nacional
de energia;

q) Colaborar com os ministérios da tutela em
ordem ao aperfeicoamento dos mecanismos
de licenciamento e fiscalizagio da activi-
dade industrial no que respeita & protec-
¢do do ambiente;

r) Colaborar em acgdes de promogdo da melho-
ria do ambiente nos locais de trabalho;

s) Colaborar com a DGO nas acgOes necessérias
4 execucdo, apreciagdo e regulamentagéio
dos estudos de impacte ambiental;

t) Propor a celebragdo de acordos e convengdes
internacionais no ambito da protecgiio e
melhoria do ambiente e participar nas ac-
tividades dos organismos internacionais que
se ocupam de assuntos relacionados com as
suas atribuicGes.

Art. 13.° O Servigo Nacional de Parques, Reservas
¢ Conservagdo da Natureza (SNPRCN) é um servigo
com autonomia administrativa que tem por objectivos
desenvolver os estudos e propor as medidas adequa-
das a protecgdo da natureza, ac qual incumbe:

a) Promover, a nivel nacional, um plano de con-
servagdo da natureza;

b) Elaborar estudos e propor medidas visando
a preservagio do patriménio genético, a
gestdo racional da flora e fauna selvagens
¢ a protecgio das espécies;

¢) Propor a criagdo de parques naturais, reservas,
paisagens protegidas e outras areas classi-
ficadas, prestando a colaboragdo necesséria
a sua gestdo;

d) Promover e orientar a elaboragdo dos planos
de ordenamento dos parques naturais, re-
servas, paisagens protegidas e outras areas
classificadas;

e) Promover € participar em actividades de in-
vestigacdo cientifica e técnica relacionadas
com matérias no dominio das suas atribui-
goes;

f) Estudar e inventariar os factores e sistemas
ecoldgicos quanto & sua composigéo, estru-
tura, funcionamento e produtividade;

g) Propor a celebragdo de acordos e convengbes
internacionais no ambito da conservagao
da natureza e protec¢do das paisagens €
participar nas actividades dos organismos

internacionais que se ocupem de assuntos
relacionados com as suas atribuigdes.

Art. 14°— 1 — A Direcgio-Geral dos Desportos
(DGD) é um servigo que tem por objectivos o fo-
mento e a orientagiio da prética gimnodesportiva e a
criagio de condigdes técnicas e materiais necessérias
ao seu desenvolvimento, ao qual incumbe:

a) Fomentar e coordenar todas as dreas da acti-
vidade gimnodesportiva;

b) Promover o associativismo desportivo;

¢) Prestar as estruturas do desporto federado o
auxilio técnico, material e financeiro neces-
sdrio ao desenvolvimento das suas fungGes
e objectivos de forma a garantirem tam-
bém o fomento das actividades desportivas;

d) Prestar a todas as entidades que visem a pro-
mogdo, difusio e propaganda da prética
gimnodesportiva, em estreita colaboragio e
coordenagiio, 0 apoio necessério 3 prosse-
cugio das competéncias que lhe estdo
cometidas;

e) Acolher e proceder 2 divulgagio, coordenagéo
¢ execucdo dos principios do desporto para
todos-desporto recreagdo, de acordo com
o espirito da Carta Europeia do Desporto
para Todos;

P Prestar apoio as estruturas e praticantes do
desporto de alta competicdo de forma a
dignificar as representagdes desportivas na-
cionais, individuais e colectivas, sem pre-
jufzo da autonomia prépria das federagdes
e do Comité Olimpico Portugués;

g) Promover, orientar e apoiar a formag@o e ac-
tualizagio profissional de técnicos, moni-
tores ¢ dirigentes desportivos, bem como
estimular a realizacio de estudos técnicos,
obras didéacticas e actividades de investi-
gacdo no émbito do desporto;

h) Promover o langamento de campanhas de sen-
sibilizagdo das populagBes para a prética
desportiva e para os seus valores éticos,
culturais e convivenciais, com relevo para
o combate a violéncia no desporto;

i) Assegurar aos praticantes de actividades fisi-
cas, nomeadamente através de centros de
medicina desportiva devidamente apetre-
chados, um controle médico eficaz para
que da sua prética se possam retirar os me-
lhores beneficios;

j) Garantir o acompanhamento e a fiscalizagdo
médica nas competi¢des desportivas ofi-
ciais, através da realizacdo dos exames €
das andlises laboratoriais adequados, bem
como propor a sua defini¢do e regulamen-
tagdo, e assegurar a execugdo do controle
anti-doping;

) Promover as campanhas pedagdgicas necessé-
rias, em colaboragdo com as estruturas e
organismos interessados, para o combate
ao doping em provas desportivas;
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m) Disciplinar a préitica da actividade desportiva,
através da elaboragdo e actualizagdo siste-
mética do respectivo quadro normativo, e
zelar pela sua efectivagdo;

n) Propor a celebragdo de acordos e convengdes
internacionais e participar nas actividades
dos organismos que se ocupem de assuntos
relacionados com as suas atribuigOes.

2 — Dependem da Direcgdo-Geral dos Desportos:

a) O Instituto Nacional dos Desportos;
b) O Estddio Nacional;

¢) Os centros de estégio;

d) As escolas desportivas.

Art. 15.°— 1 — As delegagbes regionais e locais
sdo servigos de representagdo e actuagdo desconcen-
trada do MQV aos quais incumbe, de acordo com
as orientagbes superiormente definidas:

a) Elaborar e implementar as acgdes necessérias
a efectiva execugiio e controle das medidas
e acgles tendentes & realizagdo das atribui-
¢Oes genéricas do Ministério, ou da com-
peténcia prépria de cada érgdo ou servigo
central representado na 4rea da respectiva
jurisdigdo;

b) Promover a recolha da informagdo adequada
¢ assegurar a sua transmissdo as direcgGes-
-gerais ou servigos equiparados respectivos;

¢) Assegurar, no exercicio das atribuigdes do
MQYV, a eficdcia, a economia e a proximi-
dade dos servicos relativamente aos res-
pectivos utentes e & unidade das diversas
intervengbes, com vista & resolugdo dos
problemas de indole regional e local;

d) Proceder ao acompanhamento ffsico e finan-
ceiro dos programas e projectos para ava-
liagdo de resultados;

e) Prestar o apoio técnico que for solicitado pe-
las estruturas autdrquicas no 4mbito das
atribuigdes do MQV;

f) Exercer outras actividades que lhes vierem
a ser fixadas por diploma legal adequado.

2 — Compete também as delega¢Bes regionais do
MQV, que funcionario em cada uma das regides,
colaborar com os departamentos regionais de planea-
mento respectivos nos trabalhos relativos & elabora-
¢do e execugdo dos planos de desenvolvimento eco-
némico e social.

Art. 16.°—1—0s O6rgdos e servigos do MQV
manterdo estreita relacdo entre si no exercicio das
respectivas competéncias. '

2 — O funcionamento dos servigos do MQV poder4
processar-se por grupos de projectos, sempre que a na-
tureza dos objectivos a prosseguir o aconselhe.

3 — A concepgdo e a execugdo de programas de des-
concentragdo do MQYV serao feitas em articulagd@o com
as delegagdes regionais e locais.

Art. 17°—1—0 MQV poderd prestar servigos
de assessoria directa no domfnio das suas especiali-
dades a solicitagdo de entidades piblicas ou privadas.

2 — Quando a prestagdo de assessoria vise a realiza-
¢do de estudos ou projectos, serdo estes orgamentados,
podendo o seu custo ou parte dele ser suportado pelas
entidades interessadas, nos termos que, por despacho,
vierem a ser definidos.

CAPITULO HI

Pessoal

Art. 18.°— 1 — O quadro do pessoal dirigente do
MQV € o constante do mapa anexo ao presente diploma,
e seré acescido dos restantes lugares que forem criados
pelos decretos regulamentares instituidores dos quadros
de pessoal do MQV.

2 — Os lugares de director do Gabinete de Estudos
¢ Planeamento, de director do Gabinete de Defesa do
Consumidor e de presidente do Servico Nacional de
Parques, Reservas e Conservagdo da Natureza sdo equi-
parados, para todos os efeitos, ao de director-geral.

Art. 19.° O recrutamento e o provimento do pessoal
dirigente do MQV serdo feitos nos termos do Decreto-
-Lei n.° 191-F/79, de 26 de Junho, e demais legislagdo
aplicdvel.

Art. 20.°— 1 — O provimento do pessoal dos qua-
dros serd feito por nomeagdo proviséria ou em comis-
sdo de servico pelo perfodo de 1 ano.

2 —Findo o prazo referido no nimero anterior, o
funciondrio:

a) Sera provido definitivamente, se tiver revelado
aptiddo para o lugar;

b) Serd exomerado ou regressard ao servigo de
origem, conforme se trate de nomeagdo pro-
viséria ou comissdo de servico, se ndo tiver
revelado aptiddo para o lugar.

3 — Se o funciondrio a nomear ja tiver provimento
definitivo noutro lugar da fungdo ptblica, poders ser
logo provido definitivamente nos casos em que exerga
fungdes da mesma natureza.

4 — O disposto no ndmero anterior ndo prejudica
a nomeacdo em comissdo de servigo, por um periodo a
determinar até ao limite fixado no n.° 1, com base na
opg¢do do funciondrio ou por conveniéncia da Admi-
nistragéo.

5— O tempo de servigo em regime de comissdo
conta para todos os efeitos legais:

a) No lugar de origem, quando & comissao se ndo
seguir provimento definitivo;

b) No lugar dos quadros do MQV em que vier
a ser provido definitivamente, finda a comis-
sdo.

Art. 21°— 1 — O decreto regulamentar que insti-
tuir os quadros tinicos do pessoal do MQV poders criar
e definir categorias e carreiras ndo previstas na legisla-
¢do geral aplicdvel.

2 — O regime que vier a ser definido para as cate-
gorias e carreiras a que se refere o niimero anterior
terd em conta os principios e regras estabelecidos na
legislagdo geral aplicdvel.
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Art. 22.°— 1 — O recrutamento e¢ promogéo faz-se
nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 171/82, de
10 de Maio.

2 — A natureza, programas, condigdes de aplicagdo
¢ demais requisitos de selecgdo a adoptar por cada
categoria e carreira serdo definidos nos termos do ar-
tigo 18.° do decreto-lei mencionado no néimero anterior.

Art. 23.°— 1 — A integragéio do pessoal que presta
servico no ambito do MQV no quadro tnico a apro-
var pelo diploma referido no n.° 2 do artigo 26.° deste
diploma far-se-4 sem prejuizo do disposto no artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 165/82, de 10 de Maio, de acordo
com as seguintes regras:

a) Em categoria idéntica & que o funcionério ou
agente possui;

b) Em categoria correspondente & das fungdes que
o funciondrio ou agente actualmente desem-
penhe, remunerada pela mesma letra de ven-
cimento, ou por letra de vencimento ime-
diatamente superior, quando se néo veri-
ficar coincidéncia de remunerag&o.

2 — O disposto na alinea b) do niimero anterior s6
se aplica quando se verificar a extingéio de uma cate-
goria ou carreira.

3 — As integragdes previstas no n.° 1 néo deverdo
prejudicar os funciondrios dos quadros em igualdade
de condi¢des, nomeadamente quanto a habilitagSes e
tempo de servigo.

4 — No caso de um funcionério ser provido em cate-
goria ou carreira diferente da que possuia nos termos
da alinea b) do n° 1 deste artigo, ser-lhe-& contado,
para todos os efeitos legais, o tempo de servigo prestado
na anterior categoria.

5— A integragio dos funcionérios adidos far-se-d
de acordo com as disposi¢des do presente decreto-lei
e com as normas da legislacdo geral aplicdvel.

CAPITULO IV

Disposicbes finais e transitérias

Art. 24°— 1 — A estrutura, atribuigdes e compe-
téncias dos 6rgdos e servicos do MQV constardo de
decretos regulamentares, a publicar no prazo de 90
dias.

2 — O regime de pessoal e respectivo quadro cons-
tardo de decreto regulamentar aplicdvel aos servigos
centrais do MQV.

3 — Até 2 entrada em vigor dos diplomas legais
referidos nos ndmeros anteriores, os 6rgdos e servicos
do MQV e o regime de pessoal a eles afecto conti-
nuardo a reger-se pelas disposigdes que actualmente
lhes sdo apliciveis em tudo o que ndo contrariar
o presente diploma.

Art. 25.°— 1 — As delegagBes regionais do MQV
serdo criadas integradamente para todo o Ministério
por decreto regulamentar, que, observando o disposto
na Resolugio n° 162/82, de 4 de Setembro, igual-
mente consagrara:

a) Normas definidoras de competéncia descon-
centrada;

b) Normas de estabelecimento das relagdes fun-
cionais entre servigos centrais e servigos
desconcentrados;

¢) Normas definidoras das éreas de actuagdo dos
servigos desconcentrados;

d) Nivel de direcgdo dos servigos desconcentra-
dos, reportado aos cargos dirigentes previs-
tos no Decreto-Lei n.° 191-F/79, de 26 de
Junho;

¢) Estrutura orgénica dos servigos desconcentra-
dos;

f) Termos em que poderdio ser instituidas as de-
legagdes locais.

2 — Transitoriamente, e enquanto néo forem defini-
das as regides administrativas, funcionam as delegag3es
distritais como servigos de actuagdo desconcentrada
do MQV.

3 — O regime de pessoal dos servigos desconcentra-
dos do MQV e respectivo quadro constardio de decreto
regulamentar.

Art. 26°— 1 — Sédo extintos os seguintes 6rgéos e
servigos:

a) Conselho Nacional do Ordenamento ¢ Am-
biente;

b) Conselho de Directores-Gerais da Secretaria de
Estado do Ordenamento ¢ Ambiente;

¢) Gabinete de Estudos e Planeamento da Secre-
taria de Estado do Ordenamento ¢ Am-
biente;

d) Servigo Nacional de Conservagéo da Natureza;

e) Direcgiio-Geral do Apoio Médico.

2 — Sido extintos os seguintes cargos ou lugares:

a) Director do Gabinete de Estudos e Planea-
mento da Secretaria de Estado do Ordena-
mento € Ambiente;

b) Presidente do Servigo Nacional de Conserva-
¢do da Natureza;

¢) Director-geral do Apoio Médico.

Art. 27.° As dotagdes orgamentais dos organismos
extintos pelo presente diploma e pelo Decreto-Lei
n° 73/81, de 7 de Abril, bem como todo o seu patti-
ménio, transitardo para os servicos agora criados,
mediante despacho do Ministro da Qualidade de Vida.

Art. 28°— 1 — Até serem aprovados os quadros
de pessoal referidos no n.° 2 do artigo 24.° ¢ no n.* 3
do artigo 25.°, o Ministro da Qualidade de Vida re-
verd a situagdo do pessoal requisitado ou destacade
que presta servio no MQV e fard as requisi¢des ou
destacamentos que julgue convenientes.

2 — Salvo determinagdo em contrdrio, o pessoal
requisitado ou destacado que preste servi¢o nos 6rgéos
ou servigos extintos verd cessado o seu regime de re-
quisi¢do ou destacamento.

3 — O pessoal que presta fungdes no MQV' cujo
vinculo ndo haja cessado nos termos do disposto nos
ntimeros anteriores serd distribuido pelos 6rgdos e
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servigos do Ministério, mediante despacho do Ministro
da Qualidade de Vida.

Art. 29.° Mantém-se a comissdo de servigo do pes-
soal dirigente dos érgos e servigos do MQV.

Art. 30.°—1—Sem prejuizo do disposto no ar-
tigo 28.°, sdo integrados nos quadros do pessoal do
MQV os funcionérios e agentes que nele prestem ser-
vico & data da entrada em vigor do presente decreto-lei.

2 — Exceptua-se do disposto no nimero anterior o
pessoal que preste servigo no MQV contratado além
do quadro a prazo certo e determinado.

Art. 31°—1—0Os encargos com remuneragdes
certas ¢ permanentes resultantes da execugdo deste di-
ploma serdo suportados pelas disponibilidades finan-
ceiras das dotagdes dos respectivos servigos.

2 — As dotagGes relativas a remuneragdes de pes-
soal inscritas nos orgamentos dos 6rgios e servigos
centrais do MQV, a que se refere o artigo 4.°, sdo
transferidas, a partir de 1 de Janeiro de 1983, para
o or¢amento da Secretaria-Geral.

Art. 32.° — 1 — Fica revogado o Decreto-Lei n.° 73/
81, de 7 de Abril.

2 — A entrada em vigor do decreto regulamentar
relativo & Direcgio-Geral dos Desportos fard caduca

MINISTERIO DAS F

0 Decreto-Lei n.° 533/77, de 31 de Dezembro, ¢ a
Lei n.° 63/78, de 29 de Setembro.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 5 de
Novembro de 1982. — Francisco José Pereira Pinto
Balsemdo — Gongalo Pereira Ribeiro Teles — Jodo
Mauricio Fernandes Salgueiro — José Manuel Meneres
Sampaio Pimentel.

Promulgado em 12 de Janeiro de 1983.
Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

ANEXO
Quadro do pessosl a que se refere o n.’ 1 do artigo 18.°
Noémero Letra
de Categoria de
lugares vencimento
1 Secretéirio-geral ............................... —
Director-geral ou equiparado ............ —_
2 Subdirector-geral .............................. —

>G5

S E DO PLANO

SECRETARIA DE ESTADO DO ORCAMENTO
Direcgado-Geral da Contabilidade Publica

2.> Delegacdo
Decia—r_al;io

De harmonia com o disposto no n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 93/78, de 13 de Maio, publicam-se
as seguintes transferéncias de verbas, autorizadas nos termos do n.” 4 (e n.° 5, se for caso disso) do artigo 5.°

do mesmo diploma:

Classificagiio Em contos
Orglnica Econdémica ‘l Refe;encia
Rubricas Ref ; : i
Funcional e:Jcm Anulagdes | “,:?ﬁﬁf:ﬁ:f
o Subdi- Al Inscrigbes
Capitulo | Divislio visdo Cédigo nea
01 Gabinete do Ministro
01 Gabinete
1.010 | 01.00 Remuneragdes certas € permanentes:
01.02 Pessoal dos quadros aprovados por lei - 200 (a)
01.46 Subsidios de férias e de Natal ............ - 100 (@)
14.00 Deslocagoes — Compensagido de encargos ... 600 - (a)
44.00 Outras despesas correntes:
44.09 DIversas .....ccocoviviiiiniiiiieeeieial. - 300 (a)
02 Gabinete do Secretério de Estado
Adjunto do Ministro
01.00 Remuneragbes certas € permanentes:
01.02 Pessoal dos quadros aprovados por lei - 520 (d)
03 Gabinete para a Cooperacéo
Econémica Externa
01 Servigos préprios
01.00 Remuneragdes certas e permanentes:
01.17 Pessoal do quadro geral de adidos ...... - 40 (h)




