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Classificacdy ! Em contos
Organica i ; Lcondmica Refe:ench
e o Rubricas Reforgos izach
Funcional ] | lnscorlll es AnulagBes ‘;‘izisuﬁa?
Capitulo | Divisgo | Subdi- Codigo | Alinea
viséio
| | ‘ !
50 13 05 Diracgio-Geral da Aviagho Civil
Expansio das actlvidades da avieglo civil
14.00 Deslocagbes — Compensagdo de encargos ... 240 - (z")
i 30.00 Aquisigéo de servigos — Transportes e comu-
| DECAGGES .evvrenrernnnnrrrererereiomansrnsssreenosans - 20 (z?)
1 | 31.00 Aquisigdo de servigos — Néo especificados . - 920 (2"
| | 43.00 Transferéncias — EXterior ......cccececreererirans - 12700 (zi:)
i 52.00 Investimentos — Maqumaria e eqnipamento - 3000 (zn)
! 59.00 Transferéncias — Exterior ................. - 24 500 (")
06 ! Direcgio-Geral da Aviaclio Civil
Nado da asroportos secundérios do continente
31.00 Aquisigiio de servigos — NHo especificados ... - 250 (z"%)
8.07.0 | 52.00 Investimentos — Maquinaria € equipamento 250 - (")
07 ’ Direcgfio-Geral de Portos
t42 horamentos dos portos secundérios
8.06.0 | 48.00 Investimentos — Construgbes diversas ........ 40 900 - (2"
87638 87 638
(a) Despacho de 13 de Julho de 1982. Acordo de 2 de Agosto de 1982,
(b) Despacho de 29 de Outubro de 1982.
(c) Despacho de 2 de Agosto de 1982. Acordo de 12 de Agosto de 1982. 1982

(d) Despachos de 19 de Agosto e 25 de Qutubro de 1982. Acordos de 30 de Agosto ¢ 11 de Novembro de
{e) Despacho de 4 de Novembro de 1982, Acordo de 15 de Novembro de 1982.
(f) Despacho de 19 de Agosto de 1982. Acordo de 30 de Agosto de 1982.

(g) Despacho de 25 de Outubro de 1982. Acordo de 11 de Novembro dec 1982.
(h) Despacho de 14 de Outubro de 1982.

(i) Despacho de 2 de Novembro de 1982. Acordo dc 15 de Novembro de 1982.

Despacho de 3 de Setembro de 1982. Acordo de 16 de Sctembro de 1982,

(k) Despacho de 3 de Setembro de 1982.

() Despachos de 3 de Setembro e 14 de Outubro de 1982.
(m) Despacho de 25 de Qutubro de 1982.

(n) Despacho de 13 de Setembro de 1982, Acordo de 21 de Sctembro de 1982
(0) Despacho de 4 de Outubro de 1982.

{(p) Despacho de 13 de Setembro de 1982.

(q) Despachos de 13 de Julho e 13 de Setembro de 1982.

{r) Despacho de 13 de Julho de 1982.

(s) Despacho de 4 de Outubro dc 1982. Acordo de 13 de Outubro dc 1982.

(1) Despacho de 1 de Outubro de 1982. Acordo de 22 de Outubro de 1982,
(1) Despacho de 26 de Agosto de 1982, Acordo de 12 de Setembro de 1982,

(v) Despacho de 26 dc Agosto de 1982, Acordo de 8 de Setembro de 1982.
(w) Despachos de 26 de Agosto e 2 de Novembro de 1982. Acordos dc 8 dc Sctembro ¢ 35 dc Novembro de 1982.

(x) Despacho de 13 de Setembro de 1982. Acordo de 11 de Novembro de 1982,

(y) Despachos de 2 e 10 de Setembro de 1982. Acordos de 12 de Ag;sm ¢ 16 de Setembro de 1982.

(z) Despacho de 10 de Setembro de 1982. Acordo de 16 de Setembro de 19:

(z1) Despacho de 14 de Julho dc 1982.

(22) Despacho de 21 de Setembro de 1982. Acordo de 11 de Outubro de 1982.

¢z3) Despacho de 14 dc Julho de 1982. Acordo de 23 de Julho de 1982.

(z4) Despachos de 14 dc Malo e 20 de Outubro de 1982, Acordos de 30 dc Juiho ¢ 28 de Outubro de 1982.

(z5) Despacho de 20 de Outubro de 1982. Acordo de 28 de Outubro de 1982

(z6) Despacho de 14 de Maio de 1982, Acordo de 30 de Julho de 1982.
(z7) Despacho de 20 de Outubro de 1982.
(z8) Despachos de 14 de julho ¢ 20 de Outubro de 1982,

(29) Despachos de 7 de Jutho ¢ 2 de Agosto de 1982. Acordo de 17 de Agosto de 1982.

(z10) Despachos de 1 de Junho c¢ 14 dc Julho de 1982. Acordo de 23 de Jjulho de 1982,

(z11) Despachos de 2 de Junho ¢ 14 de Julho de 1982. Acordo de¢ 23 de jJulho dc 1982.

(z12) Despachos de 12 de Agosto e 2 de Setembro de 1982. Acordo de 7 dc Outubro de 1982.
(z13) Despachos de 13 de Setembro e 24 de Julho de 1982, Acordo de 25 dc Outubro de 1982.

12.* Delegagdo da Direcgao-Geral da Contabilidade Publica, 9 de Dezembro de 1982. — O Director, Jorge

‘Machado de Sousa Ganho

$OOLEGGS
REGIAO AUTONOMA DA MAIDEIHA

GOVERNO REGIONAL

Gabinete da Presidéncia

Decreto Regulamentar Regional n.° 2/83/M

Estrutura orgdnica do Servico Regional
de Proteccdo Civil da Madeira

Considerando que o Servigo Regional de Protecgdo
Civil da Madeira foi criado pelo Decreto Regional
n° 1/82/M, de 17 de Fevereiro;

Considerando que, nos termos do disposto no ar-
tigo 27.° do aludido diploma, compete ao Governo
Regional proceder a sua regulamentaggo:

O Governo Regional, ao abrigo do disposto no ar-
tigo 27.° do Decreto Regional n.° 1/82/M, de 17 de
Fevereiro, e no uso dos poderes conferidos pela ali-
nea b) do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 318-D/76,
de 30 de Abril, decreta o seguinte:

Artigo 1.° O Servigo Regional de Protecgdo Civil
da Madeira, designado abreviadamente por SRPCM,
é uma pessoa colectiva de direito ptiblico, dotado de
autonomia administrativa e financeira, dispondo de
patriménio préprio, estruturado na dependéncia directa
da Presidéncia do Governo Regional, com as atribui-
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¢Oes, missdes, competéncia e 6rgdos definidos no De-
creto Regional n.° 1/82/M, de 17 de Fevereiro.
Art. 2. S3o drgdos do SRPCM:

a) Presidente;

b) Conselho Regional (CRPCM);

¢) Comissdo Coordenadora (CCPCM);
d) Centro Operacional (COPCM).

Art. 3.° Os lugares de presidente e vice-presidente
do SRPCM sdo equiparados, para todos os efeitos, a
director regional e a director de servigos, respectiva-
mente.

Art. 4.® — | — Compete ao Governo Regional fixar
as directivas ¢ os objectivos a atingir, de acordo com
a politica definida em matéria de protecgéo civil, e
superintender na sua execugdo, através do Presidente
do Governo Regional, que poderd delegar a sua com-
peténcia em qualquer outro membro do Governo Re-
gional.

2 —Enquanto ndo for estabelecida a delegagéio
referida, o Secretdrio Regional dos Assuntos Sociais
terd as competéncias consignadas no artigo 18.° do
Decreto Regional n.° 1/82/M, de 17 de Fevereiro.

3 — Para o cumprimento do disposto nos nimeros
anteriores, o Presidente do Governo Regional, ou o
secretdrio regional competente, é directamente coadju-
vado pelo CRPCM.

Art. 5.°— 1 — Para execugdo da politica de pro-
teccdo civil superiormente definida para a Regido,
todas as secretarias regionais, departamentos e insti-
tuigdes colaborardo no desenvolvimento dos planos e
programas globais de protecgdo civil, realizando as
acgdes que no ambito da sua actividade derivem de
tais planos e programas.

2 — Os planos e programas referidos no mimero
anterior sdo da responsabilidade do SRPCM, carecendo
de parecer do CRPCM e da aprovagdo do Presidente
do Governo Regional.

Art. 6.° Na administragéo financeira e patrimonial,
o SRPCM orientar-se-4 segundo os principios de ges-
tdo por objectivos, aplicando o disposto no Decreto
Regional n.° 1/82/M, de 17 de Fevereiro, e, subsidia-
riamente, as regras legais em vigor para os servigos
dotados de autonomia administrativa ¢ financeira.

Art. 7° Com base no plano de actividades para
cada ano econémico, o SRPCM promoverd a elabora-
¢ao do respectivo orgamento privativo anual em cada
ano econdémico, podendo, no entanto, ser aprovadas
revisdes ¢ alteragGes orcamentais, nos termos da lei
geral e regional.

Art. 8.° Os saldos apurados na geréncia de cada
ano econdmico transitardo como saldo para aplicagao
no ano ou anos econdmicos seguintes.

Art. 9°— 1 — O pessoal permanente do SRPCM
€ o constante do quadro anexo ao presente diploma,
do qual faz parte integrante, ¢ agrupa-se de harmonia
com a classificagdo seguinte:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico-profissional;
¢) Pessoal administrativo;

d) Pessoal operdrio e auxiliar.

2 —Sempre que as circunstdncias o justifiquem,
pode a composigdo do quadro anexo referido ser alte-
rada por portaria conjunta do Presidente do Governo
Regional e do Secretario Regional do Planeamento e
Finangas.

3 — As regras de organizagdo dos quadros e as
condigdes de ingresso, acesso, selecgao, classificagio,
formagdo e carreira profissional dos funciondrios do
SRPCM sao, para as respectivas categorias, as estabele-
cidas no Decreto Regulamentar Regional n.° 10/82/M,
de 2 de Junho, no Decreto-Lei n.° 191-C/79, de 25 de
Junho, no Decreto Regulamentar Regional n.® 3/78/M,
de¢ 6 de Setembro, e na demais legislagiio regional e
geral complementar aplicavel.

Art. 10.°— 1 — O cargo de coordenador geral po-
dera ser exercido em comissdo de servigo, no caso em
que o provimento recaia em funcionirio da adminis-
tracdo publica central, regional ou local.

2 — Tal cargo podera, todavia, ser exercido por in-
dividuo ndo vinculado i fungdo piblica, mediante con-
trato, do qual constard a remuneragdo e as demais
condigbes que forem estipuladas.

3 — O funciondrio nomeado em comissdo de set-
vigo, nos termos do n.° 1 do presente artigo, poderd
optar pelo vencimento e quaisquer remuneragoes do
lugar que tenha no quadro de origem, sendo-lhe con-
tado, para todos os efeitos, o tempo de servigo que
prestar no regime de comiss3o.

4 — A comissdo de servigo ou contrato a que se
refere o presente artigo terd a duragdo de 1 ano, reno-
vével por despacho do presidente do SRPCM.

Art. 11°— 1 —Sem prejuizo das normas sobre
excedentes de pessoal, podera ser contratado além do
quadro o pessoal indispensdvel para a satisfacdo de
necessidades eventuais, transitérias ou extraordindrias
que ndo possam ser asseguradas pelo pessoal perma-
nente.

2 — O contrato a que se refere o n.° 1 serd cele-
brado por prazo ndo superior a 1 ano e até ao limite
de 3 anos, podendo ser renovado com a dispensa de
quaisquer formalidades, salvo anotagdo pelo Tribunal
de Contas.

3 — O regime de pessoal contratado além do qua-
dro serd o que estiver estabelecido na legislagdo geral
aplicdvel, nomeadamente naquela em que se contém
o regime do pessoal nomeado e que ndo seja incom-
pativel com a natureza do vinculo contratual.

Art. 12°— 1 — A realizagdo de estudos, acghes
de formagdo, inquéritos e outros trabalhos técnicos de
caracter eventual que ndo seja possivel assegurar pelos
servicos do SRPCM poderd ser confiada, mediante
contrato, a individuos ou a entidades nacionais ou
estrangeiros estranhos aos servigos.

2 — O contrato referido no nimero anterior reger-
-se-a pelas disposigGes previstas na lei geral quanto
a despesas publicas em matéria de aquisicdo de ser-
vigos, deverd ser reduzido a escrito e nele fixadas as
condigbes da sua prestagdo e o prazo de duragio.

3 — O exercicio da actividade prevista no n.° 1 ndo
confere por si a qualidade de agente administrativo.

Art. 13.°— 1 — O pessoal que prestava servigo na
extinta Comissao Regional de Protecgdo Civil da Ma-
deira, qualquer que seja a sua forma de provimento
ou vinculo, serd integrado no quadro do SRPCM, em
lugares de categoria ndo inferior e com todos os di-
reitos e regalias jé adquiridos, contando-se, para todos
os efeitos, como se fora no mesmo lugar o tempo de
servico prestado no seu actual cargo.

2 — A integrac@o e a colocagdo previstas no niimero
anterior deste artigo serdo efectuadas por despacho do
presidente, independentemente de quaisquer formali-
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dades, salvo a anotagdo do Tribunal de Contas e pu-
blicagdéo no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira.

Art. 14°— 1 — O primeiro provimento dos luga-
res do quadro de pessoal anexo a este diploma serd
feito prioritariamente, € com o acordo dos interessados,
de entre os funciondrios afectos aos quadros regionais
ou que nos mesmos venham a prestar ou tenham pres-
tado servico permanente a qualquer titulo durante
2 anos, pelo menos.

2 — A integragio do pessoal referido no ndmero
anter.or serd realizada de acordo com as seguintes
regras:

a) Para categoria idéntica ou equivalente a que
o funciondrio ou agente ja possui;

b) Para categoria de ingresso em outra carreira
para a qual possua as habilitagdes necessé-
rias;

¢) Para categoria correspondente as fungdes que
o agente actualmente desempenhe, remune-
rada pela mesma letra ou por letra de ven-
cimento superior, quando ndo se verifique
coincidéncia de remunerag@o.

3 — Ao pessoal integrado no quadro do SRPCM ¢
contado, para todos os efeitos legais, designadamente
para a transigdo, ingresso ou progressdo na carreira, ‘o
tempo de servigo prestado na categoria, carreira € qua-
dros em que se encontrou incluido anteriormente.

Art. 15°—1— A carreira de técnico auxiliar de
protecgdo civil desenvolver-se-4 pelas categorias de
principal, de 1.* classe ¢ de 2.* classe.

a) O recrutamento para ingresso na carreira de
técnico auxiliar de protecg@o civil far-se-4 de entre
os individuos habilitados com o curso geral do ensino
secunddrio ou equiparado.

b) A progressao na carreira de técnico auxiliar de
protecgdo civil verificar-se-4 de harmonia com a legis-
lagdo em vigor para a fungdo piblica.

2 — A carreira de operador de telecomunicagdes
desenvolver-se-4 pelas categorias de principal, de
1.2 classe e de 2.* classe.

a) O recrutamento para ingresso na carreira de ope-
rador de telecomunicagdes far-se-4 de entre os indivi-
duos habilitados com o curso geral do ensino secun-
dério ou equiparado, de harmonia com a legislagao
aplicavel.

b) A progressio na carreira de operador de teleco-
municagdes verificar-se-4 de harmonia com a legisla-
¢do em vigor para a fungdo piblica.

3 — Durante o periodo de nomeagdo provisria, ao
pessoal admitido nas carreiras de técnico auxiliar de
protecgio civil e de operador de telecomunicagdes serd
proporcionada formagdo especifica.

4 — A carreira de desenhador desenvolver-se-d pelas
categorias de principal, de 1. classe e de 2. classe.

a) O recrutamento para ingresso na carreira de de-
senhador far-se-4 de entre os individuos habilitados
com o curso geral do cnsino sccundério ou equiparado
¢ com os conhecimentos € experiéncia profissionais
que o SRPCM considere adequados para o exercicio
das respectivas fun¢des, de harmonia com a legislacdo
aplicével.

b) A progressao na carreira de desenhador verifi-
car-se-4 de harmonia com a legislagdo em vigor para
a fungao publica.

Art. 16.° — 1 — O provimento do pessoal ndo diri-
gente do quadro do SRPCM seré feito, por nomeagéo
proviséria ou comissio de servigo, pelo periodo de
1 ano.

2 — Findo o prazo referido no nimero anterior, 0
funcionério:

a) Seré provido definitivamente, se tiver revelado
aptiddo para o lugar;

b) Seré4 exonerado ou regressard ao servigo de
origem, conforme se trate de nomeagao pro-
viséria ou comissdo de servigo, se ndo tiver
revelado aptiddo para o lugar.

3—Se o funciondrio a nomear ji tiver prestado
servico hd mais de 1 ano na comissdo instaladora
do Servigo Regional de Protecgdo Civil, criado por
despacho conjunto de 10 de Janeiro de 1978, ou tiver
provimento definitivo noutro lugar da Administragdo
Pdablica, poderd, desde logo, ser provido definitiva-
mente, desde que tenha exercido fungGes da mesma
natureza.

4 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
os funciondrios que j4 possuam provimento definitivo
em lugares da Administragio Publica serdo providos
em comissdo de servigo, contando o tempo de servigo,
para todos os efeitos legais:

a) Como se fosse prestado no lugar de origem,
quando & comissdo se ndo seguir provimento

. definitivo;

b) Como prestado no lugar do quadro do SRPCM
em que vier a ser provido definitivamente,
finda a comiss@o.

5 — No caso previsto no nimero anterior, 0s fun-
ciondrios serdo providos definitivamente ou regressarao
aos lugares de origem decorrido que seja 1 ano sobre
o inicio da comissdo de servigo, conforme for julgado
mais conveniente para 0S Servigos.

Art. 17°— 1 — Para a realizagdo de tarefas que
ndo possam ser asseguradas pelo pessoal provido em
lugares do quadro poderd ser requisitado pessoal a
outros organismos e servigos, com o acordo prévio do
funciondrio ou agente a requisitar e a anuéncia do
membro do Governo de que dependa, obtido o pa-
recer favorivel dos dirigentes dos servigos ou organis-
mos de origem.

2 — O periodo de requisi¢do, que serd previamente
fixado, terd a duragdo méxima de 1 ano, prorrogével
por uma sé vez.

3 — A requisigdo néo depende da existéncia de va-
gas no quadro de pessoal do servigo requisitante e serd
feita por simples despacho do Presidente do Governo
Regional.

4 — Os lugares de que sejam titulares no quadro
de origem os funciondrios ou agentes requisitados po-
derdo ser providos interinamente enquanto se mantiver
a requisigao.

5 — O tempo de servico prestado na situagdo de
requisi¢do serd levado em conta, para todos os efeitos
legais, no Ambito dos organismos e servigos de origem,
perante os quais os funciondrios e agentes requisitados
nio poderdo de modo algum ser prejudicados.

6 — O pessoal do quadro do SRPCM podera, nas
condi¢des previstas nos niimeros anteriores, ser requi-
sitado para outros departamentos da Administragao
Piblica. - :
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Art. 18°— 1 -—— O pessoal do quadro a que se re-
fere o presente diploma poderd ser transitoriamente
destacado para exercer funcgdes em qualquer servico
ou organismo ptblico e, inversamente, podera o pessoal
de outros servigos ou organismos ser destacado para
o SRPCM.

2— Os destacamentos previstos no ndmero ante-
rior dependem do acordo dos interessados, ndo podem
exceder o periodo de 6 meses, prorrogivel até ao li-
mitec de 1 ano, e ndo prejudicam de qualquer forma
a situa¢do dos funcionarios perante os servigos de que
dependem, os quais continuardo a asscgurar as suas
remuneracoes.

3 — Os destacamentos carecem de autorizagdo do
membro do Governo de que dependa o funciondrio,
obtido o parecer favoravel dos dirigentes dos servigos
ou organismos competentes, cabendo a estes acordar
quanto ao programa e & duragdo da colaboragdo ou
dos trabalhos a efectuar em comum pelos respectivos
funciondrios.

Art. 19.° Os funciondrios poder&o exercer, tempora-
riamente, fungdes em regime de comissdo de servigo,
destacamento, requisi¢do, interinidade ou substituicgo,
considerando-se, para todos os efeitos, como prestado
no quadro de origem, para todos os funciondrios, o
tempo de servico prestado no SRPCM.

Art. 20.° Aos membros dos 6rgdos do SRPCM que
nao pertencam ao quadro anexo a este diploma €
conferido o direito ao abono de senhas de prescnga
pela sua participagdo nas respectivas reunides, nos ter-
mos que se encontram estabelecidos para a fungdo pi-
blica.

Art. 21° Aos membros dos 6rgios do SRPCM ¢
conferido o direito & percepgdo de abono para trans-
portes, ajudas de custo e outras remuneragdes acessé-
rias, nos termos prescritos para a fungdo piblica.

Art. 22.° Os membros dos 6rgdaos do SRPCM ¢ o
seu pessoal, assim como os colaboradores do sistema
de protecgdo civil, terdo direito a cartdo de identidade
proprio, de modelo a aprovar pelo Presidente do Go-
verno Regional, precedendo proposta do presidente do
SRPCM.

Art. 23.° — 1 — Sempre que houver necessidade de
garantir o funcionamento dos servicos continuadamente
para além do perfodo normal de trabalho, poderio ser
organizados horérios de trabalho por turnos rotativos,
que s@o havidos como periodos normais de trabalho,
independentemente do dia da scmana em que recaiam.

2—Os turnos referidos no nimero anterior serdo
determinados por despacho do presidente do SRPCM
e assegurados pelos operadores de telecomunicacdes ou
telefonistas e, quando necessirio, por outro pessoal,
aplicando-se o regime estabelecido na lei geral ¢ re-
gional.

Art. 24° As dividas suscitadas pela aplicagdo do
presente diploma e os casos omissos serdo resolvidos
por despacho do Presidente do Governo Regional e,
quando estiverem em causa matérias da sua compe-
téncia, por despacho conjunto do Presidente do Go-
verno Regional e do Secretario Regional do Planea-
mento e Finangas.

Art. 25.° O presente diploma serd revisto no prazo
maximo de 3 anos apds a sua entrada em vigor, com
vista a adapta-lo na base da experiéncia decorrida e
das exigéncias funcionais préprias, resultantes da
prossecugdo dos objectivos especificos do SRPCM e
dos pressupostos e finalidades da protecgdo civil.
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Art. 26.° O SRPCM poderd criar ¢ adoptar um
distintivo ou emblema préprio, que inclua, como sfm-
bolos bdsicos, o distintivo internacional de protecgéo
(ciivil e o especial relativo 3 Regido Auténoma da Ma-

eira.

Art. 27.° O SRPCM poderd, quando for julgado
conveniente ou necessario, instituir na Regidgo um
nimero telefénico de emergéncia, com a colaboragio
dos Correios e Telecomunicagdes de Portligal, a solici-
tagd@o da Presidéncia do Governo Regional.

Art. 28.° O presenie diploma entra imediatamente
em vigor.

Aprovado em plendrio em 18 de Novembro de
1982.

O Presidente do Governo Regional, Alberto Jodo
Cardoso Gongalves Jardim.

Assinado em 10 de Dezembro de 1982.
Publique-se.

O Ministro da Repitiblica para a Regigo Auténoma
da Madeira, Lino Dias Miguel.

Quadro de pessoal do Servico Regional de Protecgéo Civil
da Madeira, a que se refere o n.* 1 do artigo 9.

Nitmero l Letras
de Categorias de
lugares vencimento
 Pessoal dirigente:
I Presidente ... (@)
! Vice-presidente ....................... (a)
Pessoal téenico-profissional:
! Técnico auxiliar de protecg@o civil
principal, de 1. classe ou de 2.*
classe .....oooeiiiiiin, JRTTIPR, J,LouM
1 Coordenador de protecgdo civil ..... I
2 Operador de telecomunicagdes prin-
cipal, de 1.* classe ou de 2.* classe J.LouM
i Desenhador principal, de 1. classe
oude2:classe ...l J,LouM
Pessoal administrativo:
i Chefe de secgdo ...l H
2 Primeiro-oficial, segundo-oficial ou
. terceiro-oficial ..o J,LouM
2 . Escriturario-dactifégrafo principal,
de 12 classe ou de 2.* classe ...... N,QouS$S
! Pessoal operdrio ¢ auxiliar:
1§ Mccanico electricista principal, de
1. classe, de 2° classe ou de 32
Pooclasse oo, L,N,Pou Q
{ | Motorista de ligeiros de 1. classe ou
| de 27 classe ... OouQ
6 | Telefonista principal, de 1.* classe
: oudc2®classe ........................ N,Qou$S
t | Opcrador de reprografia de 1.* classe -
oude2”classe ........................ NouP
1 Continuo de 1. classc ou de 22
classe ... SouT
| Servente ... T
1 Guarda de 1. classc ou de 2.* classe SouT
W) De weerdo com o oartigo 3.0 deste diploma



