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MINISTERIO DO TRABALHO

Decreto-Lei n.° 40/83

de 25 de Janeiro

A Constituicdo da Reptblica consagra como obri-
gacdo do Estado a realizagdo de uma politica nacional
de prevengdo e tratamento, reabilitagdo e integragio
social dos deficientes, devendo, pois, ser-lhes assegu-
rado o exercicio efectivo dos direitos reconhecidos
¢ atribuidos aos cidaddos em geral, nomeadamente o
direito ao trabalho.

As dificuldades impostas na obtengdo e manuten-
¢do de emprego que se deparam ao comum dos
individuos — por razdes atinentes & conjuntura eco-
némica nacional e internacional — agravam-se, natu-
ralmente, quando estes se encontram afectados por
qualquer incapacidade fisica ou psiquica, impossibi-
litados, por isso, de competirem no mercado de em-
prego.

Esta situagdo, porque soluciondvel muitas vezes em
termos de reabilitagdo, justifica, por si mesma, a ins-
titucionalizagio do presente regime de emprego pro-
tegido.

O emprego protegido tem como finalidade propor-
cionar aos deficientes que possuam capacidade média
de trabalho igual ou superior a um tergo da capaci-
dade normal exigida a um trabalhador ndo deficiente
no mesmo posto de trabalho a correspondente valori-
zagdo pessoal e profissional, facilitando a sua trans-
feréncia para um emprego normal, quando tal lhes
for assegurado convenientemente. Os deficientes em
regime de emprego protegido consideram-se trabalha-
dores para todos os efeitos, sendo-lhes reconhecidos,
em principio, os direitos, deveres e garantias ineren-
tes aos trabalhadores em regime normal de trabalho,
com algumas especificidades préprias decorrentes da
sua situagido de deficiéncia.

O presente decreto-lei resulta de um projecto ela-
borado por um grupo de trabalho criado sob a égide
do Secretariado Nacional de Reabilitagio.

Nestes termos:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n° 1 do artigo 201.° da Constitui¢do, o seguinte:

CAPITULO 1

Disposigdes gerais

Artigo 1.°
(Nogéo de emprego protegido)

Entende-se por emprego protegido toda a actividade
atil e remunerada que, integrada no conjunto da acti-
vidade econémica nacional e beneficiando de medidas
especiais de apoio por parte do Estado, visa assegurar
a valorizagdo pessoal e profissional das pessoas defi-
cientes, facilitando a sua passagem, quando possivel,
para um emprego ndo protegido.

Artigo 2.°
(Ambito de aplicagio)

O regime de emprego protegido serd aplicdvel aos
deficientes que, ndo podendo ser abrangidos pela re-
gulamentagdo do trabalho dos deficientes em geral,
preencham cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Tenham idade para o trabalho nos termos da
lei geral;

b) Tenham concluido o adequado processo de
reabilitaggo médica;

¢) Estejam registados nos competentes servigos
do Ministério do Trabalho;

d) Manifestem suficiente autonomia nas activi-
dades da vida di4ria;

e) Revelem capacidade suficiente de interpreta-
¢do e execugdo das normas a que deverdo
obedecer as tarefas que lhes forem come-
tidas;

f) Possuam capacidade média de trabalho ndo
inferior 2 um tergo da capacidade normal
exigida a um trabalhador ndo deficiente no
mesmo posto de trabalho.

CAPITULO 11
Modalidades de emprego protegido

Artigo 3.°
(Modalidades)

O trabalho em regime de emprego protegido poderé
ser prestado em centros préprios, em meio normal de
produgdo ou no domicilio do deficiente.

Artigo 4.°

(Centro de emprego protegido. Nogdo)

Entende-se por centro de emprego protegido, neste
diploma designado por CEP, a unidade de produgso,
de caricter industrial, artesanal, agricola, comercial
ou de prestagdo de servigos, integrada na actividade
econémica nacional, que vise assegurar aos deficien-
tes o exercicio de uma actividade remunerada, assim
como a possibilidade de formagio e ou aperfeicoamento
profissional que permitam, sempre que possivel, a sua
transferéncia para o mercado normal de trabalho.

Artigo 5.°
{Criacdo dos CEP)

Os CEP poderdo ser criados por iniciativa do
Estado e de outras entidades ptblicas, privadas ou
cooperativas.

Artigo 6.°
(Pressupostos para a criagiio de centros de emprego protegido)

As entidades referidas no artigo anterior, com ex-
cep¢do do Estado, que pretendam criar um CEP
deverdo obter do Ministério do Trabalho autorizagio
para a criagdo do mesmo, devendo, para o efeito,



172

I SERIE—N.° 20 — 25-1-1983

cep¢ao do Estado, que pretendam criar um CEP,
de acordo com as condigdes previstas no artigo se-
guinte.

Artigo 7°
(Estudos prévios)

Os estudos para a criagio de um CEP versardo,
nomeadamente, sobre:

a) Populagdo deficiente que reGina as condigdes
indicadas para emprego protegido residente
na 4rea geogréfica em que se pretenda im-
plantar o CEP;

b) Localizagio e dimensionamento do CEP;

¢) Natureza ou tipo de actividade a exercer e
suas caracterfsticas;

d) Interesse social e viabilidade do empreendi-
mento;

e) Nimero de postos de trabalho a ocupar por
deficientes e ndo deficientes;

P Composigdo de equipa de enquadramento das
actividades de producé@o e os adequados su-
portes técnicos de reabilitagiio profissional.

Artigo 8.°
(Organizag@#o dos centros de emprego protegido)

1 — Os CEP organizam-se ¢ funcionam em moldes
empresariais comuns, com as adaptacdes exigidas quer
pela natureza dos trabalhadores que ocupa, quer pela
necessidade de apoios complementares e pelos fins
que prossegue.

2 — O ntmero de postos de trabalho ocupados por
trabalhadores néo deficientes ndo deverd ultrapassar
os 25 % do niimero global de postos de trabalho do
CEP.

Artigo 9.°
(Apoio do Estado)

1 — O Estado prestard apoio técnico e financeiro
aos CEP, criados por iniciativa pfiblica, privada ou
cooperativa.

2 — A natureza, o montante e as condigdes dos
apoios a prestar serdo objecto de regulamentagdo por
portaria, a elaborar pelo Ministério do Trabalho.

Artigo 10°
(Tutela)

1 — Os CEP estdo sujeitos & tutela do Ministério
do Trabalho, cujos poderes incidirdo, nomeadamente,
sobre:

a) Avaliagdo da pessoa deficiente;

b) Condic¢des de trabalho;

¢) Apoio médico, social e psicolégico do traba-
lhador deficiente;

d) Valorizagdo pessoal e profissional do traba-
thador deficiente;

e) Fiscalizagio e controle dos CEP e, bem assim,
dos apoios que lhes forem concedidos;

f) Cumprimento, por parte da unidade de em-
prego protegido, das normas estabelecidas
no presente estatuto e demais regulamenta-
¢do aplicavel.

2 — O Ministério do Trabalho poderd cancelar a
autorizagdo de funcionamento do CEP quando para
tal haja motivo justificado, sem prejufzo das respon-
sabilidades que a respectiva gestdo tenha assumido
para com terceiros.

Artigo 11.°
(Enclaves. Nog#o)

Entende-se por enclave um grupo de pessoas defi-
cientes que exercam a sua actividade em conjunto,
sob condigBes especiais, num meio normal de trabalho.

Artigo 12°
(Criagiio dos enclaves)

Os enclaves poderdo ser criados por iniciativa do
Estado e de outras entidades publicas, privadas ou
cooperativas.

Artigo 13.°
(Pressupostos para a criagdo de enclaves)

As entidades referidas no artigo anterior que pre-
tendam criar um enclave, deverdio obter autorizagdo
prévia do Ministério do Trabalho, para o que deverdo
apresentar a este departamento os estudos de implan-
tagio do enclave, de acordo com os requisitos pre-
vistos no artigo seguinte.

Artigo 14.°
(Estudos prévios)

Os estudos prévios para a criagio de um enclave
versardo, nomeadamente, sobre:

a) Obijectivos do enclave;

b) Localizagdo e dimensionamento;

¢) Natureza ou tipos de actividade a exercer e
suas caracteristicas;

d) Ntmero de postos de trabalho que integre;

¢) Composi¢do da equipa de enquadramento das
actividades de produgio e os adequados
suportes técnicos de reabilitagdo profissio-
nal.

Artigo 15.°
(Organizagiio dos enclaves)

1 — Cada enclave ter4 regulamento préprio, elabo-
rado de acordo com as normas estabelecidas no pre-
sente diploma e demais regulamentagdo aplicdvel, que
serd aprovado pelo Ministério do Trabalho.
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2 — A localizagdo do enclave serd estabelecida por
forma a evitar a marginalizacdo dos deficientes e a
permitir o facil e livre acesso aos outros trabalhadores.

Artigo 16.°
(Normas subsididrias)

E aplicivel aos enclaves, com as necessrias adap-
tagdes, o disposto nos artigos 9.° e 10.°

Artigo 17.°
(Actividade exercida no domicflio do deficiente)

Entende-se por emprego protegido no domicilio do
deficiente a actividade 1itil e remunerada exercida
no préprio domicilio por pessoas deficientes, que,
reunindo condigbes para serem integradas em centros
de emprego protegido ou enclaves, ndo podem, por
razdes de ordem médica, familiar, social ou geogréfica,
deslocar-se do domicilio ou ser inseridas no trabalho
colectivo.

Artigo 18.°
(Servicos de distribui¢do de trabalho ao domicflio)

Deverdo ser criados para os deficientes a que se
refere o artigo anterior servigos de distribuigio de
trabalho ao domicilio, cuja regulamentagio caberd ao
Ministério do Trabalho.

CAPITULO 111

Contrato de trabalho

Artigo 19.°
(Celebragiio de contrato de trabalho)

No acto da celebragao do contrato de trabalho
o deficiente poderéd fazer-se acompanhar por pessoa
da sua confianga que lhe traduza e interprete os termos
do contrato.

Artigo 20.°
(Direitos, deveres e garantias)

1 —Sem prejuizo do disposto neste diploma, 2s
relagdes de trabalho estabelecidas entre a entidade
responsével por qualquer das modalidades de emprego
protegido e os respectivos trabalhadores deficientes
aplica-se a legislagdo geral reguladora do contrato de
trabalho, com as adaptagGes exigidas pela sua natu-
reza que vierem a ser fixadas por portaria emitida
pelo Ministro do Trabalho.

2— A entidade responsivel em cada modalidade
de emprego protegido deverd assegurar os apoios mé-
dico, psicoldgico, social e educativo de que os traba-
lhadores deficientes care¢am.

Artigo 21.°
(Retribuigéio do trabalhador deficiente)

1 — O trabalhador deficiente em regime de emprego
protegido tem direito a uma remuneragéo minima men-
sal que ndo pode ser inferior a 90 % do saldrio mfnimo
nacional para os trabalhadores do mesmo sector de
actividade.

2 — A retribuigéo do trabalhador deficiente ¢ igual
4 soma da remuneragéo base correspondente ao rendi-
mento do trabalhador e de um subsfdio complementar,
cujo méximo é equivalente a dois tercos da remune-
ragdo fixada no ntimero anterior.

3 — O aumento da remuneragiio base determina a
redugéo, menos do que proporcional, do subsidio com-
plementar, revertendo para o trabalhador deficiente
a diferenga das respectivas variagdes, em termos a
regulamentar pelo Ministério do Trabalho.

4 — Por aplicagdo do disposto no niimero anterior,
a soma da remuneragio base e do subsidio comple-
mentar ndo poderd ultrapassar 120 % do salirio mf-
nimo nacional para os trabalhadores do mesmo sector
de actividade.

5 — A remuneragéo base constituirg encargo do cen-
tro de emprego protegido ou do enclave, e o subsidio
complementar, do Estado.

Artigo 22°

(Retribuigiio no periodo de estégio)

O trabalhador deficiente, em perfodo de estagio, tem
direito a uma remuneragiio igual a 70 % do saldrio
minimo nacional para os trabalhadores do mesmo sec-
tor de actividade, que constituird integralmetne en-
cargo do Estado.

Artigo 23.°
(Seguranca social)

I — Os trabalhadores em regime de emprego pro-
tegido ficam abrangidos pelo regime geral de segu-
ranga social.

2 — As entidades patronais e os trabalhadores paga-
rao as contribuigdes devidas pelo valor correspondente
a remuneracdo base, cabendo ao Estado a responsa-
bilidade pelo pagamento do valor da totalidade das
contribuigdes referentes ao subsidio complementar, se-
gundo termos a definir por despacho conjunto dos
Ministros do Trabalho e dos Assuntos Sociais.

Artigo 24.°

(Regime de férias, feriados ¢ faltas)

E aplicdvel aos trabalhadores que prestam a sua
actividade em qualquer das modalidades de emprego
protegido o regime de férias, feriados e faltas em vigor
para os trabalhadores em geral.
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Artigo 25°
(Perfodo de estédgio)

1 — Sempre que, para o desempenho da actividade
em determinado posto de trabalho, o candidato defi-
ciente ndo tenha a preparagdo profissional minima
exigida, a sua admissdo serd precedida de um periodo
de estdgio com duragdo ndo superior a 9 meses, cujas
condiges deverdo ser sempre reduzidas a escrito.

2 — O disposto neste diploma aplica-se durante o
periodo de estégio.

3 — O contrato de trabalho celebrado durante ou

no termo do periodo de estigio reportar-se-, para

todos os efeitos, ao infcio daquele periodo.

4 — Caso se decida pela ndo celebragdo do con-
trato, o candidato e o servigo que o encaminhou serdo
notificados da decisdo e da respectiva fundamentagdo
até 15 dias antes do termo do periodo de estégio.

Artigo 26.°
(Da duragiio do trabalho)

1 — O ntimero de horas de trabalho que o traba-
lJhador se obriga a prestar denomina-se «periodo nor-
mal de trabalhos».

2 — Os limites méximos dos periodos normais de
trabalho sdo os previstos na legislagdo geral de tra-
balho, em legislagdo especial ou em instrumentos de
regulamentag@o colectiva aplicdveis ao sector de acti-
vidade em que o centro de emprego protegido ou en-
clave se insere.

3 — Poderdo eventualmente aqueles limites ser re-
duzidos pelos respectivos regulamentos internos, tendo
em conta, nomeadamente, as caracteristicas especificas
dos deficientes.

Artigo 27.°
(Intervalos de descanso)

Precedendo acordo dos deficientes e parecer da
equipa técnica de reabilitagdo, os 6rgdos responsdveis
do centro de emprego protegido ou enclave poderdo
aumentar o nimero de intervalos de descanso pre-
vistos na lei geral ou especial ou torné-los mais ex-
tensos, consoante as necessidades do trabalhador defi-
ciente.

Artigo 28.°
(Trabalho extraordindrio)

O trabalho extraordindrio s6 poderd ser prestado
a titulo excepcional ¢ com o acordo do trabalhador
deficiente.

Artigo 29.°

(Trabalho nocturno ¢ por turnos)

A prestagio de trabatho nocturno e em regime de
turnos dependerd sempre da aceitagio prévia do tra-
balhador deficiente e de parecer favordvel da equipa
técnica de reabilitagdo.

Artigo 30.°

(Cessag¢@ao do contrato)

1 — O contrato dos trabalhadores do centro de em-
prego protegido ou enclave pode cessar:

a) Por mutuo acordo entre os trabalhadores e o
centro de emprego protegido ou enclave;

b) Expirando o prazo por que foi estabelecido;

¢) Verificando-se impossibilidade superveniente,
absoluta e definitiva, de o trabalhador pres-
tar o seu trabalho ou de o centro de em-
prego protegido ou enclave o receber;

d) Com a reforma do trabalhador;

¢) Por despedimento promovido pelo CEP ou
enclave, havendo justa causa nos termos
gerais de direito;

) Por rescisdio do trabalhor;

g) Pela colocagdo do trabalhador do CEP ou en-
clave num emprego normal ou pela efec-
tiva admissdo em centros criados no am-
bito da seguranga social, apés decisdo dos
6rgios responsdveis do CEP ou enclave;

k) Pela recusa por mais de uma vez da ocupagio
de um posto de trabalho, nos termos pre-
vistos no niimero seguinte.

2 — A colocagdo num emprego normal sé se efec-
tivard quando for garantido ao trabalhador um posto
de trabatho adequado, podendo o mesmo recusé-lo
uma s6 vez.

3 —Da decisdo dos 6rgdos responsaveis do CEP
ou enclave, prevista na alinea g) do nimero anterior,
cabe sempre recurso, com efeito suspensivo, para 0s
respectivos 6rgaos de tutela.

Artigo 31.°
(RegiGes auténomas)

Nas Regides Auténomas da Madeira e dos Acgores,
as competéncias previstas no presente diploma sio
cometidas as entidades e Orgdos regionais correspon-
dentes.

Visto e aprovado em Consetho de Ministros de 28
de Outubro de 1982.— Francisco José Pereira Pinto
Balsemao.

Promulgado em 6 de Janeiro de 1983.

Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ANTONIO RAMALHO
" EANES.
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MINISTERIO DOS ASSUNTOS SOCIAIS

Portaria n.° 58/83
de 25 de Janeiro

O Regulamento dos Concursos para os Graus e Lu-
gares dos Quadros de Pessoal da Carreira Médica
Hospitalar, que foi aprovado pela Portaria n.° 1103/



