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2 — A negligéncia e a tentativa sdo puniveis.

3 — A imobilizagdo das instalagdes ¢ aplicavel o disposto no ar-
tigo 162.° do Regulamento Geral das Edifica¢gdes Urbanas, aprovado
pelo Decreto Regulamentar n.° 38 382, de 7 de Agosto de 1951.

4 — No caso de pessoa singular, o0 montante méaximo da coima a
aplicar ¢ de 3750 euros.

5 — Em func@o da gravidade da infrac¢do e da culpa do infractor,
podem ser aplicadas as sangdes acessorias previstas no n.° 1 do artigo
21.° do Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de Outubro, com a redacgdo
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 244/95, de 14 de Setembro.

Artigo 21.°

Instrucdo do processo e aplicacio das coimas
e sancdes acessorias

A competéncia para determinar a instauragdo dos processos de
contra-ordenag@o e aplicar as coimas e san¢des acessorias pertence
ao presidente da Camara Municipal.

Artigo 22.°
Distribuicio do produto das coimas

O produto das coimas aplicadas pelo presidente da Camara Muni-
cipal reverte para a respectiva Camara Municipal.

Artigo 23.°
Fiscalizacao

1 — A competéncia para a fiscalizagdo do cumprimento das dis-
posigdes relativas as instalagdes previstas neste diploma compete a
Céamara Municipal, sem prejuizo das competéncias atribuidas por lei a
outras entidades.

2 — O disposto no numero anterior ndo prejudica a execucdo das
accdes necessarias a realizagdo de auditorias as EMA e EI no ambito
das competéncias atribuidas a DGE.

Artigo 24.°
Procedimentos de controlo

1 — Os instaladores devem entregar na Camara Municipal, até 31 de
Janeiro e 31 de Julho de cada ano, uma lista em suporte informatico
com a relagfo de todas as instalagdes que colocaram em servigo, nos
seis meses anteriores.

2 — A primeira listagem a apresentar pelos instaladores nos ter-
mos do nimero anterior deve incluir todas as instalagdes colocadas
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em servigo ap6s a publicacdo do Decreto-Lei n.° 295/98, de 22 de
Setembro.

3 — As EMA devem entregar na Camara Municipal, até 31 de
Outubro de cada ano, lista em suporte informatico com a relagdo das
instalagdes por cuja manutengdo sejam responsaveis.

4 — As listas referidas nos nimeros anteriores devem conter as
referéncias dos processos, bem como a localizagdo dos edificios ou
estabelecimentos onde estdo instalados.

5 — As EMA devem participar imediatamente a Cadmara Munici-
pal e a EI, por escrito, sempre que assumam a manuten¢do de uma
instalagdo, procedendo de igual modo logo que cesse esse encargo.

CAPITULO VI
Disposicoes finais

Artigo 25.°
Casos omissos

Os casos omissos ¢ as davidas suscitadas, decorrentes da aplicagdo
do presente Regulamento, serdo resolvidos pela aplicacdo da lei geral
que regula sobre a matéria e, na falta desta, pela Cadmara Municipal de
Celorico de Basto, de acordo com os principios gerais de direito.

Artigo 26.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor apds aprovagao da As-
sembleia Municipal e no dia util imediato ao da sua publicacdo no
Didrio da Republica.

Aviso n.° 10 873-1/2007

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 116/84, de 6 de Abril, com a redac¢@o que lhe foi dada pela Lei
n.° 44/85, de 13 de Setembro, faz-se constar que a Assembleia Muni-
cipal de Celorico de Basto aprovou, na sua reunido ordinaria realizada
em 27 de Abril de 2007, a estrutura e a organizagdo dos servigos,
bem como o quadro de pessoal deste municipio, cuja proposta foi apro-
vada pelo 6rgdo executivo na reunido extraordinéria de 24 de Abril
de 2007.

8 de Maio de 2007. — O Presidente da Camara, Albertino Teixeira
Mota Silva.
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CAPITULO 1

Dos objectivos, principios e normas de actuacao
dos servicos municipais

Artigo 1.°
Objectivo

No ambito das suas actividades, todos os servigos municipais de-
vem prosseguir os seguintes objectivos:

a) Obtengdo dos indices crescentes de melhoria de prestacdo de
servigos as populagdes;

b) Prossecucdo do interesse publico, no respeito pelos direitos dos
cidaddos, observando-se o principio da eficécia e desburocratizacdo,
bem como a participagdo dos cidadios;

¢) Maximo aproveitamento dos recursos disponiveis;

d) Dignificagdo e valorizagdo profissional dos trabalhadores;

e) Resolugdo dos problemas das populagdes no ambito das suas
competéncias.

Artigo 2.°
Os principios de gestio dos servicos
A gestdo dos servigos municipais deve respeitar:

a) A correlagdo entre plano de actividades e o orcamento do mu-
nicipio, no sentido da obten¢do da maior eficacia dos servicos muni-
cipais;

b) O principio da prioridade das actividades operativas sobre as
actividades instrumentais, devendo estas orientar-se essencialmente
para o apoio administrativo daquelas;

¢) O principio da utiliza¢do da gestdo dos projectos, quando a rea-
lizagdo de missdes com finalidade econdmico-social e de caracter in-
terdisciplinar ndo possa ser eficaz e eficientemente alcangada com
recurso a estruturas verticais permanentes.

Artigo 3.°
Superintendéncia da Camara Municipal

A Camara Municipal exercera superintendéncia sobre os servi¢os
municipais, garantindo, através da implementacdo das medidas que se
tomem necessdrias, a sua correcta actua¢do na prossecucdo dos ob-
jectivos enunciados no artigo 1.°, o cumprimento dos principios de
gestdo referidos no artigo 2.°, e promovendo um constante controlo
e avalia¢do de desempenho bem como a adequacdo e aperfeicoamen-
to das estruturas e métodos de trabalho.

Artigo 4.°
Principios técnico-administrativos

No desempenho das suas atribuigdes e competéncias, 0s servigos
municipais deverdo actuar subordinados aos principias técnico-admi-
nistrativos de:

Planeamento;
Coordenag@o;
Delegacio.
Artigo 5.°
Planeamento

1 — A actividade dos servos municipais sera referenciada a planos
globais ou sectoriais, definidos pelos drgdos autarquicos municipais,
em fungdo da necessidade de promover a melhoria das condi¢des de
vida das populagdes e o desenvolvimento econdémico-social e cultural
do concelho.

2 — Os servigos colaborardo com os 6rgdos municipais, na formu-
lacdo dos diferentes instrumentos de planeamento e programag@o que,
uma vez aprovados, assumem caracter vinculativo.

3 — Séo considerados instrumentos de planeamento, programagio
e controlo, sem prejuizo de outros que venham a ser definidos, os
seguintes:

Plano Director Municipal;

Planos de Urbanizac3o;

Planos de Pormenor;

Planos Anuais ou Plurianuais de Actividade;
Orgamentos Anuais ou Plurianuais;
Relatorios de Actividades.
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4 — O Plano Director Municipal (PDM), consubstanciado nas
vertentes fisico-territorial, social e institucional, define o quadro glo-
bal de actuagdo municipal, nomeadamente na estratégia de desenvol-
vimento, ordenamento do territorio e salvaguarda e valoriza¢do do
patrimoénio cultural.

O PDM sera objecto de acompanhamento permanente, sendo
implementados os mecanismos técnico-administrativos e os 6rgdos
municipais considerem necessarios para proceder ao controlo da sua
execugdo e avaliacdo de resultados.

5 — Os planos anuais ou plurianuais de actividades, assim como os
programas de ordenagdo de objectivos e metas de actuagdo munici-
pal, quantificardo o conjunto de ac¢des e empreendimentos que a
Céamara Municipal pretenda efectuar no periodo a que se reportam.

6 — Os servicos municipais implementardo os procedimentos ne-
cessarios ao acompanhamento e controlo de execucdo dos planos, pro-
gramas e orgamentos, elaboragdo de relatorios periddicos sobre niveis de
execugdo (fisica e financeira), com o objectivo de possibilitar a tomada
de decisdes e medidas de reajustamento que se mostrem adequadas.

7 — Os servigos apresentardo aos 6rgdos municipais dados e estu-
dos que contribuam para a tornada de decisdes no respeitante a prio-
ridade das ac¢des a incluir na programagao.

8 — No orcamento municipal, os recursos financeiros serdo afec-
tados em funcdo do cumprimento de objectivos e metas fixadas no
plano de actividades, sendo que, no processo de elaboragdo do plano
de actividades e orcamento, os servigos colaborardo na busca de solu-
¢des que permita a optimizacdo de recursos.

Artigo 6.°
Coordenacio

1 — As actividades dos servigos municipais, designadamente no
referente a execugdo de planos, programas e orgamento sdo objecto
de coordenacgdo permanente, cabendo aos diferentes responsaveis sec-
toriais promover a realiza¢do de reunides de trabalho, de caracter
regular, para intercambio de informagdes, consultas mutuas e a actu-
acdo consertada.

2 — Para efeitos de coordenagdo, os responsaveis pelos servigos
deverdo dar conhecimento a administragdo das consultas e entendi-
mento que considerem necessarios a obtencdo de solugdes integradas
no ambito dos objectivos de caracter global ou sectorial, bem como
reportar o nivel de execucdo e metas atingidas.

3 — Os assuntos a serem submetidos a deliberagdo de Camara de-
verdo, sempre que se justifique, ser previamente coordenadas entre
todos os servicos neles interessados.

Artigo 7.°
Delegaciao

1 — A delegacdo de competéncias sera utilizada como instrumen-
to de desburocratizagio e racionaliza¢do administrativas, no sentido
de criar uma maior eficiéncia e celeridade nas decisdes.

2 — A delegagio de poderes respeitard o quadro legalmente definido.

CAPITULO IT
Organizacio dos servicos da Camara Municipal

Artigo 8.°
Estrutura geral

1 — Para prossecugdo das competéncias a que se refere a Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, revista pela Lei n.° 5-A/2002, de 11
de Janeiro, a Cadmara Municipal de Celorico de Basto dispde da se-
guinte estrutura:

A — Gabinete de Apoio ao Presidente;

B — Gabinete de Proteccdo Civil;

C — Gabinete de Comunicagao;

D — Gabinete de Certificacdo da Qualidade;

E — Departamento Administrativo de Gestdo e Financas;

F — Departamento de Planeamento e Servigos Socio-Culturais;

G — Departamento de Obras Municipais;

H — Departamento de Gestdo Urbanistica, Ambiente e Recursos
Naturais.

2 — Os servigos referidos no niimero anterior dependem hierar-
quicamente do presidente da Camara ou, no todo ou em parte, do
vereador em que for delegada essa competéncia

3 — O organigrama da Camara Municipal consta do anexo 1.
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Artigo 9.°
Gabinete de Apoio ao Presidente

Ao gabinete de apoio ao presidente constituido pelo presidente da
Camara, nos termos do artigo 73.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setem-
bro, cabe dar apoio a actividade institucional da autarquia, ao proto-
colo, as relagdes publicas, competindo-lhe, na generalidade:

a) Secretariar o presidente da Camara;

b) Assegurar o desenvolvimento pratico das relagdes e estruturas
do poder central, com institui¢des publicas e privadas com actividade
relevante para o concelho, assim como com os outros municipios e
associagdes de municipios;

c) Assegurar a articulagdo funcional e de cooperacdo sistematica
entre a Camara Municipal e as Juntas de Freguesia, designadamente
entre os respectivos presidentes;

d) Colaborar com o presidente da Camara nos dominios da prepa-
ragdo técnico-administrativa, colhendo e tratando os elementos ne-
cessarios para a eficaz elaborag@o de propostas por si subscritas;

e) Organizar processos de protocolos da Camara Municipal com
entidades diversas mantendo actualizadas as informagdes e relatorios
dos servigos municipais e ou das institui¢cdes, no sentido de se efectu-
ar uma avaliagdo continua do cumprimento dos documentos;

/) Arquivar os protocolos referidos na alinea anterior e organizar
um sumario de registos destes;

g) Preparar os contactos exteriores, organizar a agenda, marcando
as reunides com entidades externas e com os diversos responsaveis
do servigcos municipais, assegurando a correspondéncia protocolar;

h) Assegurar a gesto eficaz das ceriménias oficiais do municipio;

i) Apoiar na implementacdo dos procedimentos necessarios para a
realizag@o de reunides do presidente e vereadores, audiéncias e cum-
primento de ac¢des agendadas;

J) Assegurar as ligagdes com os orgdos colegiais do municipio e das
freguesias;

k) Assegurar a preparacdo e acompanhamento das op¢des do pla-
no;

/) Cooperar com os varios departamentos, divisdes e demais unida-
des orgénicas;

m) Recolher as matérias noticiosas com interesse para a Camara,
efectuar a sua analise e tratamento, dando o devido andamento;

n) Assegurar as relagdes internacionais em que o municipio esteja
envolvido;

0) Exercer as competéncias que lhe sejam cometidas pelo presi-
dente da Camara.

Artigo 10.°
Gabinete de Proteccao Civil

1 — Ao gabinete de protecgdo Civil incumbe a prossecugdo dos
objectivos e o desenvolvimento das ac¢des de informagdo, forma-
¢do, planeamento e controlo previstos na Lei de Bases da Protec-
¢ao Civil.

2 — Sao atribui¢des do Gabinete Municipal de proteccdo Civil:

a) Organizar os planos de proteccdo civil das populagdes locais em
caso de fogo, cheias, sismos ou de outras situa¢des de catéstrofe lo-
cal;

b) Organizar, propor e executar medidas de prevengdo, designada-
mente pela monitorizagdo de linhas de agua, pela fiscalizagdo de con-
dicdes propiciadoras de incéndios, explosdes ou outras catéstrofes;

¢) Colaborar com o Servigo Nacional de Protec¢do Civil no estudo
e preparacgdo de planos de defesa das populagdes em casos de emer-
géncia, bem como nos testes a capacidade de execugdo e avaliagdo
dos mesmos;

d) Organizar os planos de actuagdo e colabora¢do com a s juntas
de freguesia e outros municipios, com a finalidade de intervir em caso
de emergéncia ou sinistro;

e) Organizar os processos correspondentes a criagdo, localizacdo e
extingdo de corporagdes de bombeiros na drea do municipio e manter
actualizados os respectivos registos;

/) Organizar o expediente que se prenda directamente com as cor-
poragdes dos bombeiros;

2) Supervisionar e coordenar as medidas de seguranca das instala-
¢des onde funcionem os servigos do municipio;

h) Exercer as demais fungdes que legalmente lhe estejam atribuidas.

3 — Quando a gravidade das situagdes e ameaga do bem publico o
imponham podem ser colocados a disposi¢do do Gabinete de Protec-
¢do Civil meios afectos as diversas unidades orgdnicas da Camara
Municipal que se justifiquem.
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Artigo 11.°
Gabinete de Comunicac¢io e Relacdes Publicas
Ao gabinete de comunicagdo compete:

a) Recolher as matérias noticiosas com interesse para a cdmara,
efectuar a sua analise e tratamento, dando o devido andamento;

b) Receber, registar, catalogar e organizar documentago escrita e
audiovisual relativa ao concelho em particular, e as autarquias, em
geral;

¢) Elaborar e editar informagdo para divulgagdo publica da activi-
dade municipal;

d) Proceder a analise, leitura e recorte da imprensa nacional, re-
gional ou local;

e) Estabelecer as comunicacdes definidas como necessarias com os
orgdos da comunicagdo social, particularmente com a imprensa,

/) Proceder a recolha de textos a incluir no Boletim Municipal,
sendo responsavel pela organizagio e edi¢gdo do mesmo;

2) Divulgar as iniciativas de &mbito cultural, turistico € economi-
co, organizadas pelo Municipio de Celorico de Basto no sentido do
desenvolvimento social e economico do concelho.

h) Promover a melhor informag¢do dos municipes sobre as posi-
¢des e as actividades do Municipio, face as necessidades do desenvol-
vimento harmonioso do concelho e aos problemas concretos da po-
pulagdo.

i) Propor a linha grafica do Municipio como base de identificagdo
da informagéo e das realizagdes dos drgdos autarquicos.

j) Fomentar mecanismos de comunicag@o entre a autarquia nos seus
diversos niveis, com a comunidade;

k) Assegurar a recepgdo e acompanhamento de entidades em visita
a0 municipio;

/) Recolha de informag@o tendente & constituicdo de um banco de
dados util a promogdo de diversas actividades;

m) Colaborar com outras entidades e sectores na implementacao
de iniciativas orientadas para o refor¢o da imagem do municipio.

Artigo 12.°
Gabinete de Certificacio da Qualidade
Ao Gabinete de Certificagdo da Qualidade compete:

a) Promover, estabelecer, implementar, manter ¢ melhorar o Sis-
tema de Gestdo da Qualidade (SGQ) da Camara Municipal,

b) Analisar, rever e acompanhar os objectivos e indicadores da
qualidade;

¢) Acompanhar as ac¢des de melhoria em curso dos processos;

d) Acompanhar a anélise das reclamagdes, ndo conformidades e
sugestdes de melhoria, e a implementacdo de acg¢des correctivas e
preventivas;

e) Preparar a revisdo do sistema pela gestdo de topo;

/) Colaborar na analise das necessidades de formacdo interna;

2) Analisar outros temas que possam afectar a qualidade dos servi-
¢os prestados, eficiéncia e eficacia dos processos;

h) Colaborar com o coordenador da qualidade na defini¢do de res-
ponsabilidades, recursos, metodologias e prazos para implementacdo
das acg¢des de melhoria decorrentes da revisdo do sistema;

i) Assegurar a promoc¢ao da consciencializag@o para os requisitos
dos clientes, em toda a instituigdo.

Artigo 13.°
Departamento Administrativo de Gestdo e Financas
1 — Composigio:

A) Divisdo de Gestdo e Finangas;
B) Divisdo Administrativa.

2 — Competéncias — ao Departamento Administrativo de Gestéo
e Finangas, dirigido por um director de departamento, que coordenara
as divisdes e restantes estruturas orgénicas que constituem a sua uni-
dade orgénica, compete:

a) Assegurar o bom funcionamento dos servigos municipais que lhe
estdo adstritos e a administragfo financeira e patrimonial, com crité-
rios de racionalidade e eficacia na afectagdo de recursos humanos e
financeiros;

b) Definir os objectivos de actuagdo da unidade organica que diri-
gem, tendo em conta os objectivos gerais estabelecidos;

¢) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos
servicos dependentes, com vista a execugdo dos planos de actividades
e a prossecucdo dos resultados obtidos e a alcangar;
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d) Garantir a coordenagdo das actividades e a qualidade técnica da
prestacdo dos servigos na sua dependéncia;

e) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais
e tecnologicos afectos a sua unidade organica, optimizando os meios
e adoptando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimen-
tos e promover a aproximagdo a sociedade e a outros servigos publi-
cos;

/) Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos termos da
lei;

g) Compete, em especial, ao director do Departamento Adminis-
trativo de Gestdo Finangas, ou quando o lugar se encontra por preen-
cher, ao chefe da Divisdo Administrativa, certificar, mediante despa-
cho de presidente, os factos e actos que constem dos arquivos
municipais e que ndo sejam de caracter confidencial ou reservado e,
independentemente de despacho, as matérias das actas das reunides;

h) Proceder de forma objectiva a avaliagdo do mérito dos funcio-
narios, em fungdo dos resultados individuais e de grupo e a forma como
cada um se empenha na prossecucdo dos objectivos e no espirito de
equipa.

Artigo 14.°
Divisio de Gestio e Financas
1 — Composigao:

A — Secgdo de Contabilidade, Patrimonio e Recursos Humanos;

B — Secgdo de Aprovisionamento e Armazém e Servigos Urba-
nos;

C — Tesouraria;

D — Gabinete Técnico Financeiro.

2 — Competéncias — a Divisdo de Gestao e Finangas, dirigida por
um chefe de Divisdo, cabe na generalidade, tudo quanto diga respeito
a gestdo financeira, controlo e registo contabilistico dos bens do
municipio, da arrecadagdo de receitas e efectivagdo de despesas, com-
petindo-lhe designadamente:

a) Assegurar a direcgdo do pessoal e coordenar os trabalhos em
conformidade com as deliberagdes da Camara Municipal;

b) Organizar e promover o contrato de execucgdo das actividades
da divisdo;

c) Assegurar a eficiéncia nos métodos e processos de trabalho, a
maior economia no emprego de todos os recursos e a boa produtivi-
dade dos recursos humanos existentes;

d) Zelar pelas instalagdes a seu cargo e respectivo recheio;

e) Preparar o expediente e as informagdes necessarias para delibe-
ragdo dos 6rgdos municipais competentes e decisdo do presidente da
Camara, conforme a delegagdo de competéncias estabelecida;

/) Prestar os esclarecimentos e as informacgdes relativas a activida-
de da divisdo;

g) Assegurar a execugdo das deliberagdes da Camara Municipal e
despachos do presidente da Camara, na area dos respectivos servicos;

h) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e regulamentares
relativas as atribui¢des da divisdo;

i) Estudar, planear e propor ao executivo as ac¢des que sejam do
dominio das secgdes a que se refere o corpo deste artigo;

) Elaborar balangos mensais a tesouraria sempre que haja mudan-
¢as de tesoureiro e no inicio de cada mandato de cada executivo elei-
to ou do 6rgdo que substituir, no caso de ter sido dissolvido;

k) Colaborar na elaboragdo do plano de actividades e orcamento e
respectivas revisdes, coligindo todos os elementos necessarios para
esse efeito;

/) Organizar a conta de geréncia e fornecer elementos para a ela-
boragdo do relatorio de actividades;

m) Exercer as demais fung¢des que por lei, regulamentos, ordem de
servigo ou deliberacdo do exclusivo lhe forem cometidas;

n) Proceder de forma objectiva a avaliagdo do mérito dos funcio-
narios, em fungdo dos resultados individuais e de grupo e a forma como
cada um se empenha na prossecucdo dos objectivos e no espirito de
equipa.

A — Secg@o de Contabilidade, Patriménio e Recursos Humanos:

Compete a Secgdo de Contabilidade, Patrimoénio e Recursos Huma-
nos:

Procedimentos relativos a contabilidade autarquica e patriménio:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e regulamentares
sobre a contabilidade municipal;
b) Proceder a classificagdo de documentos;
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¢) Participar na organizagdo dos processos inerentes a eficiente
execugdo do orcamento;

d) Verificar diariamente a exactiddo de todas as operagdes e movi-
mentos de tesouraria;

e) Controlar permanentemente o movimento de fundos, por in-
termédio do plano de tesouraria mensal;

/) Recepcionar os recibos de agua ndo cobrados e elaborar a respec-
tiva relag@o de débito a tesouraria;

g) Proceder ao registo de facturas e processar as respectivas or-
dens de pagamento;

h) Dar entrada as receitas provenientes da administragdo central;

i) Fornecer os elementos estatisticos que forem solicitados pelo
orgdo gestor ou superior hierarquico;

) Participar na elaboragdo de documentos de gestdo, como sejam
o orgamento e o plano de actividades;

k) Organizar a conta de geréncia e participar na elaboracdo do
relatorio de actividades;

/) Proceder ao registo de todos os bens e equipamentos existentes
na Camara Municipal ou cedidos a outras entidades Publicas;

m) Colaborar na organizacgdo actualizagdo o inventario e cadastro
de bens moveis pertenca do municipio;

n) Organizar e actualizar os seguros de maquinas e viaturas;

0) Colaborar na organizacdo, em relagdo a cada prédio que faga
parte do cadastro dos bens imdveis, de um processo de documentagio
que a ele respeite, incluindo plantas, copias de escritura ou actos de
sentenga de expropriagdo e demais documentacdo relativos aos actos
e operagdes de natureza administrativa ou juridica, a descrigdo, iden-
tificacdo e utilizagdo dos prédios.

Procedimentos relativos ao servigo de Recursos Humanos:

a) Propor e colaborar na execugdo de medidas tendentes ao aper-
feicoamento organizacional e a racionalizagdo de recursos humanos;

b) Executar os procedimentos administrativos relacionados com
recrutamento, provimento, promogdo, transferéncia e cessacdo de
fungdes de pessoal;

¢) Lavrar listas de antiguidade;

d) Efectuar contratos de pessoal, de acordo com a legislagdo em
vigor;

e) Colaborar com a Presidéncia no desenvolvimento de processos
técnicos e administrativos relativos a avaliagdo do pessoal;

/) Proceder ao processamento de vencimentos e remuneragdes
complementares;

2) Assegurar e manter actualizado o cadastro de pessoal;

h) Proceder ao regista e controlo de assiduidade;

7) Instruir processos referentes a prestagdes sociais dos funcionari-
os, nomeadamente abono de familia, ADSE e Caixa Geral de Aposen-
tagoes;

) Organizar e manter actualizado o seguro de pessoal bem como
desenvolver os processos administrativos decorrentes de acidentes de
trabalho;

k) Promover, de acordo com orientagdes emanadas da presidéncia
da Camara, a formacdo do pessoal, através de acgdes de formagdo
gerais ou especificas.

B — Seccdo de Aprovisionamento, Armazém e Servigos Urbanos:
Compete a seccdo de Aprovisionamento e Armazém:

a) Instruir os processos das aquisi¢des necessdrias para todos os
servigos, incluindo abertura de concursos;

b) Visar, ap6s conferéncia do respectivo cabimento, as aquisi¢oes
de material ou servigos, organizando um sistema de controlo das exis-
téncias em armazém;

¢) Proceder ao controlo das compras ou contratos, nomeadamente
através da vigilancia de prazos e verificagdo de facturas;

d) Gerir os artigos de consumo corrente existentes e proceder a
distribuigdo interna, propondo medidas tendentes a optimizar as aqui-
si¢des destes materiais;

e) Proceder ao movimento de entradas em armazém (através de
guias de remessa) e dar saida dos bens armazenados, através de pedi-
dos de requisicdo.

C — Tesouraria:

Compete ao servigo de Tesouraria:

a) Liquidar as receitas virtuais e eventuais, entregando aos contri-
buintes os respectivos recibos dos documentos de cobranga e liquida
juros se forem devidos;
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b) Manter devidamente arquivados os documentos de tesouraria,
cumprindo as disposi¢des legais e regulamentares sobre a matéria;

¢) Elaborar os diarios de tesourada e resumos diérios, remetendo-os
a contabilidade com os respectivos documentos de receita e despesas;

d) Efectuar o pagamento das ordens de pagamento depois de cum-
pridas as condigdes necessarias a sua efectivacdo, nos termos legais.

D — Gabinete Técnico Financeiro:

a) Coordenar as actividades dos servigos de contabilidade, tesoura-
ria, compras e gestdo de stocks;

b) Participar em reunides de coordenacgdo da Divisdo Administra-
tiva e Financeira;

¢) Elaborar periodicamente relatérios de actividade e informagao
para gestdo destinados ao responsavel pela Divisdo Administrativa e
Financeira e ao executivo camarario;

d) Providenciar uma correcta programacdo da actividade da tesou-
raria;

e) Levar a pratica as orientacdes definidas pelo responsével pela
Divisdo Administrativa e Financeira;

/) Organizar e manter actualizado o inventario e cadastro de bens
moveis e imdveis do dominio do Municipio;

g) Proceder ao registo de todos os bens, designadamente obras de
arte, mobiliario e equipamentos existentes nos servigos ou cedidos
pela Camara Municipal a outras entidades putiblicas;

h) Organizar, em relagdo a cada prédio que faca parte do cadastro
dos bens imdveis, um processo com toda a documentagdo que a ele
respeite, incluindo plantas, copias de escrituras ou de sentencga de
expropriagdes e demais documentos relativos aos actos e operagdes
de natureza administrativa ou juridica e a descri¢do, identificacdo e
utilizacdo dos prédios.

Artigo 15.°
Divisdo Administrativa
1 — Composigao:

A — Secgdo de Expediente, Taxas e Licencas;

B — Seccdo de Gestdo Urbanistica, Ambiente, Recursos Naturais e
Servigos Socio Culturais;

C — Secgdo de Planeamento, Obras Municipais ¢ Fundos Comuni-
tarios;

D — Nucleo de Informatica;

E — Gabinete Técnico Juridico.

2 — Competéncias — a Divisdo Administrativa dirigida por um
chefe de divisdo tem por atribui¢do o apoio técnico-administrativo
as actividades desenvolvidas pelos restantes orgdos e servigos do
Municipio, competindo-lhe designadamente:

a) Assegurar a direcg¢do do pessoal e coordenar os trabalhos em
conformidade com as deliberagdes da Camara Municipal;

b) Organizar e promover o contrato de execucdo das actividades
da divisao;

c¢) Assegurar a eficiéncia nos métodos e processos de trabalho, a
maior economia no emprego de todos os recursos e a boa produtivi-
dade dos recursos humanos existentes;

d) Zelar pelas instalagdes a seu cargo e respectivo recheio;

e) Preparar o expediente e as informagdes necessarias para delibe-
racdo dos orgdos municipais competentes e decisdo do presidente da
Cémara, conforme a delegagdo de competéncias estabelecida;

/) Prestar os esclarecimentos e as informagdes relativas a activida-
de da divisdo;

g) Assegurar a execugdo das deliberagdes da Camara Municipal e
despachos do presidente da Camara, na area dos respectivos servicos;

h) Conservar a sua guarda e responsabilidade, o arquivo municipal;

i) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares
relativas as atribui¢des da divisdo;

) Certificar, mediante despacho do presidente, os factos e actos
que constam do arquivo municipal;

k) Colaborar na elaboragdo do plano de actividades e orcamento,
respectivas revisdes e alteracdes, coligindo todos os elementos ne-
cessérios para o efeito.

/) Organizar processos de contra-ordenagdo e contencioso fiscal;

m) Assegurar as fungdes de notario privativo e de oficial publico,
através de:

Preparacdo de actos e documentos para elaboragdo de escrituras;

Organizac¢do de macos de documentos para elaboragdo de escri-
turas;

Organizagao de ficheiros de escrituras.
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n) Assegurar as fungdes de responsavel de execugdes fiscais;

0) Assegurar os procedimentos relativos a registos prediais e ins-
cri¢des matriciais;

p) Dar apoio nos processos de actos eleitorais;

q) Exercer as demais funcdes que lhe forem cometidas por lei, por
decisdo dos 6rgdos colegiais do municipio ou do presidente da Camara
ou dos seus delegados;

r) Proceder de forma objectiva a avaliagdo do mérito dos funcio-
nérios, em fungdo dos resultados individuais e de grupo e a forma como
cada um se empenha na prossecug@o dos objectivos e no espirito de
equipa.

A — Secc¢do de Expediente, Taxas e Licengas:

a) Executar as tarefas inerentes a recepgdo de correspondéncia e
outros documentos, dentro dos respectivos prazos;

b) Superintender e assegurar o servico de telefone;

c) Organizar o recenseamento militar e assegurar o expediente
respeitante a assuntos militares;

d) Organizar o arquivo geral do municipio, incluindo ndo s6 a clas-
sificag¢do e arrumagdo, como também a feitura de ficheiros de do-
cumentos, contendo entradas e saidas, o qual serd objecto de actuali-
zagdo permanente;

e) Arquivar, depois de classificados os documentos e processos que
hajam sido objecto de decisdo final;

/) Registar e arquivar avisos, editais, anuncios, posturas, regulamen-
tos, etc.

g) Propor logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a inu-
tilizagdo de documentos;

h) Organizar e dar sequéncia aos processos administrativos do in-
teresse dos municipes, quando ndo existam subunidades organicas, com
essa finalidade;

i) Dar apoio aos orgdos colegiais do municipio;

J) Prepara a minuta dos assuntos que caregam de deliberagdo da
Camara;

k) Superintender e assegurar o servico de limpeza das instalacdes
municipais, bem como o funcionamento do posto de atendimento
publico;

/) Organizar e manter actualizados os seguros relativos a prédios
urbanos e respectivo recheio, bem como responsabilizar-se por ou-
tros seguros que ndo estejam especificamente cometidos a outras
unidades organicas;

m) Coordenar as tarefas inerentes a leitura e cobranga de consu-
mos de agua e efectuar o processamento de recibos;

n) Cobranga de taxas, impostos, licengas e demais rendimentos do
municipio, emitindo as correspondentes guias de receita e licenga;

0) Efectuar a conta corrente com os cobradores da piscina, pavi-
lIhdo, feiras e mercado;

p) Propor e colaborar em projectos de regulamentagéo sobre liqui-
dacdo e cobranga de taxas, licengas e outras receitas;

q) Expedi¢do de avisos e editais para pagamento de licengas, taxas
e outros rendimentos, ndo especialmente cometidos a outras secgdes;

r) Executar o expediente referente a licengas de uso e porte de
armas de defesa, de simples detencdo de arma e transferéncia de ar-
mas;

s) Organizar os processos para concessdo de cartas de cagador;

t) Promover a inscri¢do nas matrizes prediais e na conservatoria
do registo predial de todos os bens proprios imobiliarios do munici-
pio;

u) Organizar o registo de velocipedes, proceder aos exames de
condugdo e emitir as respectivas licengas.

B — Secgdo de Gestdo Urbanistica, Ambiente, Recursos Naturais e
Servigos Socio-Culturais:

a) Dar apoio aos orgdos autarquicos, garantindo o encaminhamen-
to dos despachos e deliberagdes para os servigos responsaveis pela
sua execugao;

b) Dar apoio administrativo aos diferentes servicos de departamen-
tos;

¢) Executar as tarefas inerentes a recepgao, classificacdo, expedi-
¢do e arquivo de correspondéncia e documentos;

d) Desenvolver os tramites burocraticos relativos a legislagdo de
operagdes urbanisticas, nomeadamente:

Recepgao e organizagdo de registo de processos de obras;

Fornecimento de plantas cartograficas e topograficas aos munici-
pes;
Pedidos de pareceres a entidades estranhas ao Municipio relativos
a licenciamentos de obras particulares;
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Liquidag@o de guias de licenciamento de obras;

Elaboragio e remessa mensal dos dados informaticos relativos a
licengas de obras para o INE;

Elaboragio e remessa mensal de mapas relativos a licengas de obras
e loteamentos, pedidos de vistoria e licengas de ocupagdo para a re-
particdo de finangas;

Emissdo de licengas de habitacdo, construgdo, restauragdo, ocupa-
¢do, de edificios novos e restaurados, e outras, emissdo de certiddes
diversas no ambito do departamento;

Emissdo de alvaras de loteamento e de obras de urbanizacéo.

C — Secg@o de Planeamento, Obras Municipais ¢ Fundos Comuni-
tarios:

a) Dar apoio aos orgdos autarquicos, garantindo o encaminhamen-
to dos despachos e deliberagdes para os servigos responsaveis pela
sua execugao;

b) Dar apoio administrativo aos diferentes servigos de departamentos;

¢) Executar as tarefas inerentes a recepgdo, classificacdo, expedi-
¢do e arquivo de correspondéncia e documentos;

d) Organizar e actualizar os processos de todos os servigos afectos
a cada departamento;

e) Articular com a secg@o de contabilidade os procedimento e pa-
gamentos de facturas de obras financiadas com fundos comunitarios.

D — Nucleo de informéatica — ao Nucleo de Informatica Compete:

a) Elaborar estudos no ambito da fungao;

b) Assegurar o desenvolvimento do sistema de informagio munici-
pal e a gestdo dos equipamentos, sistemas informaticos e de comuni-
cagoes;

¢) Executar as aplicagdes de gestdo indispensaveis ao bom funcio-
namento dos servigos;

d) Colaborar na defini¢do das politicas, no desenvolvimento e na
contratag@o dos sistemas e tecnologias de informag@o;

e) Participar no planeamento e no controlo de projectos informa-
ticos;

/) Gestdo do site do municipio, com a colaboracdo dos diversos
servicos municipais;

g) Identificar as necessidades de formagao especifica informatica e
propor a frequéncia das ac¢des de formagdo consideradas adequadas
ao suprimento das referidas necessidades.

E — Gabinete Técnico-Juridico:

a) Dar parecer, instruir e acompanhar em todos os tramites ou
recursos hierdrquicos, os recursos contenciosos e as acgdes adminis-
trativas interpostas contra o municipio ou contra alguns dos seus
orgdos ou respectivos titulares;

b) Dar pareceres juridicos e técnicos administrativos que lhe sejam
solicitados pela camara ou pelo respectivo presidente ou pelos pro-
prios servigos;

¢) Acompanhar e preparar a decisdo nos processos de contra-orde-
nacao;

d) Organizar e acompanhar até a fase final, em cooperagdo com
outros servigos, os processos de expropriagdo da Camara Municipal.

Artigo 16.°

Departamento de Planeamento e Servicos Socio Culturais

1 — Composi¢do:

A — Divisdo de Planeamento;

B — Divisdo de Servigos Socio-Culturais;
C — Servicos de Sanidade Pecuaria;

D — Gabinete de Fundos Comunitarios;
E — Gabinete de SIG;

F — Gabinete Técnico-Florestal;

G — Biblioteca.

2 — Competéncias — ao Departamento de Planeamento, dirigido por
um director de departamento que coordenara as divisdes e restantes es-
truturas organicas que constituem a sua unidade organica, compete:

a) Coordenar a elaborag@o dos planos municipais de ordenamento
do territério;

b) Planear e acompanhar as ac¢des a empreender no dambito da
expansdo e desenvolvimento da estrutura da area do concelho, pre-
servando a qualidade urbanistica e com respeito pelo Plano Director
Municipal;

16 750-(179)

¢) Organizar e gerir todos os processos de candidatura aos fundos
comunitarios;

d) Gerir os espagos culturais e desportivos municipais;

e) Dinamizar e coordenacdo dos servi¢os socio-culturais;

/) Colaborar na implementacdo local de programas ou iniciativas
de ambito nacional ou comunitarias;

g) Propor e coordenar planos de animagio cultural municipal e de
promogcao turistica do concelho;

h) Coordenar os trabalhos de arqueologia e museologia de forma a
identificar e inventariar o patrimonio arqueoldgico e historico do
concelho, promovendo as ac¢des que se verifiquem necessarias a sal-
vaguarda desse mesmo patrimonio;

i) Proceder de forma objectiva a avaliagdo do mérito dos funcio-
narios, em fun¢fo dos resultados individuais e de grupo e a forma como
cada um se empenha na prossecugdo dos objectivos e no espirito de
equipa.

A — Divisdo de Planeamento:
Composi¢ao:
Gabinete de Desenho:

Competéncia — a Divisdo de Planeamento, dirigida por um chefe
de divisdo, compete:

a) Elaboragdo das propostas dos planos municipais de ordenamento
do territério;

b) Elaboragdo de projectos de operagdes de loteamento e de edifi-
cacdes de iniciativa municipal;

¢) Emitir pareceres ou informagdes no ambito de licenciamentos
nos quais estejam em causa elementos de interesse historico-cultural;

d) Coordenar e gestdo da cartografia do concelho em articulagdo
com os restantes sectores;

e) Propor e coordenar as aplicagdes SIG (Sistemas de Informagdo
Geografica), nos varios dominios especificos, ligados a actividade do
municipio;

/) Estruturagdo e integragdo de dados digitais — cartografia e dados
alfanuméricos;

g) Colaborar no processo de recolha de dados referente a constru-
¢do, manutengdo e actualizacdo de uma base cartografica de suporte
a informagdo geo-referenciada;

h) Definir, em conjunto com o INE, os procedimentos de manu-
tengdo e a Propor e colaborar na execugdo de medidas tendentes ao
aumento da capacidade e reorganizacdo do espago nos cemitérios;

) Proceder de forma objectiva a avaliagdo do mérito dos funcionari-
os, em fungdo dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada
um se empenha na prossecugdo dos objectivos e no espirito de equipa.

Gabinete de Desenho:

a) Dar apoio a divisdo e ao departamento na elaboracgdo de planos
municipais de ordenamento do territério;

b) Dar apoio a Divisdo e ao Departamento na elaboracdo de pro-
jectos;

¢) Colaborar no processo de atribuicdo de nimeros de policia.

B — Divisdo de Servigos Socio-Culturais:

Composig¢do — a Divisdo de Servigos Sécio-Culturais ¢ constituida
pelos seguintes sectores:

Servicos de Cultura, Desporto e Juventude;
Servigos Sociais;

Desenvolvimento Local e Turismo;
Piscina.

Competéncias — a Divisdo de Servigos Socio-Culturais, dirigida por
um chefe de divisdo, compete:

a) Coordenar os varios servicos que se encontram na dependéncia
directa da divisdo;

b) Dar cumprimento as atribui¢cdes que a Camara sdo cometidas na
area de educacgdo, nomeadamente através do apoio a actividades
extracurriculares e organizagdo dos transportes escolares;

¢) Apoiar a escola, como institui¢do de base da comunidade conce-
Ihia;

d) Promover e apoiar acgdes de educagdo de base complementar
de adultos;

e) Estudar as caréncias em equipamento escolar e propor a aquisi-
¢do do equipamento necessario, bem como a substitui¢do do equipa-
mento deteriorado.
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BI — Servigos de cultura, desporto e juventude sector da juventude:

a) Promover o desenvolvimento de acgdes no ambito da anima-
¢do cultural, designadamente através da biblioteca municipal, escolas
de musica e exposi¢des abrangentes de diversas artes;

b) Incentivar os 6rgdos de cultura locais, designadamente nas areas
de folclore, musica, pintura, etnografia e promogdo de aspectos mais
caracteristicos, fomentando o associativismo;

¢) Gerir espagos municipais destinados a manifestagdes culturais;

d) Fomentar o intercdmbio cultural com outras entidades, nacio-
nais ou estrangeiras;

e) Desenvolver ac¢des de animagdo desportiva e ocupagdo de tem-
pos livres, nomeadamente através de equipamentos colectivos, como:
piscina municipal, pavilhdo municipal, polidesportivos etc;

/) Desenvolver e apoiar o desporto e recreagdo através de espagos
fisicos naturais ou especialmente vocacionados para esses fins, como
sejam, rios, matas, barragens, parques, etc;

g) Desenvolver actuagdes que visem a disciplina do comportamen-
to e espirito desportivo nos locais de competi¢io;

h) Promover ac¢des de informagdo e animacdo destinados a ju-
ventude e a ocupacdo dos seus tempos livres;

i) Promover a integragdo da juventude em todas as ac¢des e inici-
ativas de carécter social, cultural, educativo e de lazer que de alguma
forma se possa interligar com o desportivo;

J) Apoiar acg¢des, projectos e iniciativas promovidas por organiza-
¢des juvenis do concelho;

/) Colaborar com os outros sectores no fomento do associativismo
juvenil.

B2 — Servicos Sociais:

a) Colaborar com as autoridades sanitarias em ac¢des de diagnos-
tico de satde da populagdo e na implementagdo de planos de preven-
¢do e profilaxia da comunidade;

b) Apoiar a acgdo social escolar, nomeadamente através do estudo
de caréncias econdmico-sociais da populagdo, preconizando solucdes;

¢) Inventariar necessidades existentes no dmbito de cada area soci-
al especifica, fazendo diagnoéstico de caréncias sociais e identificando
as respostas mais adequadas aos problemas detectados;

d) Realizar inquéritos econdmico-sociais, indispensaveis ao estudo
de situa¢des mais individualizadas;

e) Implementar procedimentos tendentes ao levantamento, siste-
matizagdo e divulgacdo de informagdo que constitua uma base de
andlise das tendéncias de desenvolvimento do concelho e sirva de apoio
a estudos ou decisdes de fundo;

/) Promover ac¢des no ambito de reabilitagdo e integragdo de in-
dividuos portadores de deficiéncia;

g) Colaborar no ambito das competéncias atribuidas a Camara
Municipal com a Comissdo de Protec¢do de Criangas e Jovens;

h) Dinamizar a rede social no concelho, num trabalho de parceria
alargado e efectivo, visando o planeamento estratégico da interven-
¢do social a nivel local.

B3 — Desenvolvimento Local ¢ Turismo:

a) Atendimento, prestagdo de informacdes e aconselhamento a
pessoas e entidades sobre os apoios comunitarios e nacionais;

b) Divulgacdo dos programas operacionais do Instituto do Empre-
go e Formag@o Profissional;

¢) Orgamento sobre programas comunitarios;

d) Promog@o dos espagos industriais concelhios.

e) Inventariar as potencialidades turisticas da area do municipio e
promover a sua divulgagao;

/) Divulgar e incrementar as potencialidades turisticas do concelho
e da regido e incrementar a realizacdo de infra-estruturas e equipa-
mentos de apoio ao turismo, em articulagdo com outras entidades;

g) Desencadear ac¢des de informag@o, promogdo e animagao tu-
ristica.

h) Promover e participar nas mostras e feiras de artesanato;

i) Colaborar com os organismos regionais e nacionais de fomento
do turismo;

J) Promover e dinamizar um posto de turismo local e facultar to-
das as informagdes de indole turistica, local, regional, nacional e in-
ternacional.

B4 — Piscina:

a) Cumprir e fazer cumprir o regulamento das piscinas municipais;

b) Permitir o bom funcionamento de todo o recinto envolvente;

c) Manter sob atenta vigilancia as maquinas, ferramentas e outro
equipamento existente no parque;
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d) Proceder a reparagdo de quaisquer avarias que sejam detectadas,
ou, caso ndo seja possivel a sua reparagdo, dar imediato conhecimen-
to da mesma;

e) Vigiar, controlar e dar apoio necessario a todos os utilizadores;

/) Manter as piscinas em perfeito estado de utilizagéo;

2) Assegurar as necessarias condi¢des de higiene e limpeza do com-
plexo.

C — Sector da Sanidade Pecuaria:

a) Assegurar a vacinagdo dos canideos;

b) Fiscalizar e controlar a venda de carne, peixe e outros animais
no mercado municipal;

¢) Promover a criag@o e fiscalizacdo do canil municipal;

d) Inspeccionar e fiscalizar os avidrios, veiculos de transporte de
produtos alimentares e outros locais onde se abate, industrializa ou
comercializa carne ou produtos derivados;

e) Assegurar a captura de animais vadios nocivos a saude que va-
gueiem na via publica;

/) Promover e organizar concursos pecudrios, no cumprimento de
deliberacdes do executivo municipal;

g) Cooperar no licenciamento dos estabelecimentos sujeitos a li-
cenciamento nos termos da Portaria n.° 6065 e demais legislagdo em
vigor;

h) Dar conhecimento a Camara Municipal de todas as ocorréncias
nos servigos a seu cargo e propor as providéncias que entender por
convenientes.

D — Gabinete de Fundos Comunitarios:

a) Informar sobre a legislagéo aplicavel aos fundos estruturais na-
cionais e europeus;

b) Informar sobre os procedimentos a adoptar no dmbito de pro-
cessos de candidatura;

¢) Informar sobre o tipo de programas, modalidades de formaliza-
¢do de candidaturas, bem como da proposta de utilizagdo de fundos;

d) Coordenar e gerir programas de aplicagdo de fundos estruturais
nacionais e europeus;

e) Programar a apresentacdo de candidaturas e projectos munici-
pais, dentro do quadro vigente;

) Sistematizar e arquivar toda a legislagdo dos fundos estruturais,
nomeadamente directivas € normas nacionais;

g) Elaborar e formalizar processos de candidatura de projectos
municipais a fundos comunitarios, de acordo com as instituigdes su-
periores;

h) Elaborar os respectivos, pedidos de pagamento as entidades.

E — Gabinete de SIG:

a) Recolher, estruturar, integrar e disponibilizar informagéo de
interesse dos diversos departamentos da CMP, recorrendo a um Siste-
mas de Informagdo Geografica (SIG).

b) Actualizar os dados de forma dindmica

¢) Estabelecer, em articulagdo com outros servigos utilizadores do
Sistema, e propor, as areas tematicas prioritarias de aplicagdo do SIG
(Sistema de Informacdo Geografica);

d) Avaliar e propor, com os servigos utilizadores, as necessidades
em formagdo de recursos humanos necessarios a operacgao do SIG;

e) Promover a constitui¢do ¢ manutengio das bases de informa-
¢des do SIG Municipal em colaboragdo com os servicos utilizadores
do mesmo;

/) Promover a actualizagio e divulgacdo de informagio relativa ao
SIG Municipal e as iniciativas intermunicipais relacionadas com o
mesmo;

2) Apoiar a representa¢do do municipio nas iniciativas municipais
e intermunicipais no dambito dos sistemas de informacdo geografica.

F — Gabinete Técnico-Florestal:

a) Elaboracdo do plano de defesa da floresta;

b) Apoiar a Comissdo Municipal de Defesa da Floresta contra In-
céndios (CMDEFCI);

¢) Articular a actuagdo dos organismos com competéncias em
matérias de incéndios Florestais;

d) Propor projectos de investimento na area da Defesa da Floresta
contra Incéndios;

e) Promover a sensibilizagdo dos municipes de acordo com o esta-
belecido no Plano Nacional de Prevencdo e Proteccdo da Floresta
contra Incéndios Florestais;
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/) Promover a criacdo de grupos de autodefesa dos aglomerados
populacionais adjacentes a areas florestais e municia-los de meios de
intervencdo, garantindo formagdo e seguranga;

g) Elaborar cartografia de infra-estruturas florestais e de zonas de
risco de incéndio; sinalizar as infra-estruturas floresta;

h) Colaborar na divulgagdo do risco dirio de incéndio;

i) Aprovar planos de fogo controlado apresentados por entidades
competentes;

J) Apoiar tecnicamente, em situagdes de catastrofe ou calamidade,
o Centro Municipal de Operagdes de Emergéncia e Protecgdo Civil.

G — Biblioteca:

a) Promover, colaborar e apoiar iniciativas de incentivo a leitura;

b) Proceder ao controlo do acervo existente na biblioteca;

¢) Fornecer aos utilizadores o material por eles solicitado;

d) Fichar, organizar e classificar o material existente na biblioteca;

e) Fazer o levantamento da documentagdo existente sobre a vida e
historia do municipio;

/) Providenciar a permanente actualiza¢@o da biblioteca e proceder
a divulgagdo das obras recentemente adquiridas;

g) Dar apoio as bibliotecas instaladas ou a instalar a nivel das fre-
guesias;

h) Colaborar no estudo das actividades educativas da populagio
adulta e propor as medidas adequadas para a sua resolugio;

i) Executar as acgdes que, em matéria de educacdo, constem dos
planos municipais.

Artigol7.°
Departamento de Obras Municipais
1 — Composi¢ao:

A — Divisdo Projectos e Empreitadas Municipais;
B — Divisdo de Manutengéo;

C — Gabinete de Topografia;

D — Gabinete de Electrotecnia

2 — Competéncias — o Departamento de Obras Municipais, diri-
gido por um director de departamento, tem por atribui¢cdo o apoio
técnico as actividades do municipio, na area das obras e servigos ur-
banos, prosseguindo uma ac¢do operativa através das estruturas orgé-
nicas que o compdem baseada numa planificaco eficaz que permita
obter elevados indices de eficiéncia, quer em termos de concepgdo e
execugdo de obras quer de prestacdo de servigos.

O director de departamento, para além das ac¢des de coordenagio
referidas terd, entre outras, as seguintes competéncias:

a) Instrugdo dos processos de concurso de quaisquer obras desde a
fase de preparacdo do programa de concurso e caderno de encargos
até a consignacdo dos trabalhos, conclusdo das obras e auto finais;

b) Superintender e coordenar os trabalhos dos Gabinetes de Pro-
jecto e Topografia na execucdo das tarefas necessarias aos servigos
do departamento, bem como dos servigos de outros departamentos
tendo em conta as prioridades da Camara Municipal definidas pelo
seu presidente;

¢) Gerir os recursos humanos e técnicos dos servigos que consti-
tuem a estrutura orgénica do seu departamento;

d) Proceder de forma objectiva a avaliagdo do mérito dos funcio-
narios, em fungfo dos resultados individuais e de grupo e a forma como
cada um se empenha na prossecugdo dos objectivos e no espirito de
equipa.

A — Divisdo Projectos e Empreitadas Municipais:
Composi¢ao:
Gabinete de Projectos:

Competéncias — a Divisdo de Projectos e Empreitadas Municipais
compete:

a) Gerir, orientar tecnicamente e fiscalizar as obras municipais a
realizar por empreitada, incluindo a realizagdo de autos de consigna-
¢do, medigdo de trabalhos, conferi¢do de facturas e recepgio de obras
realizadas, estabelecendo as necessérias ligagdes com os empreiteiros
e os seus técnicos;

b) Zelar pela conservagdo do equipamento a cargo dos servigos da
divisdo;

¢) Instruir para apreciagdo do executivo, assuntos que exijam deli-
berag@o, relativos a Divisdo;
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d) Zelar pelo cumprimento das ac¢des aprovadas pela Cadmara no
ambito da area de intervencdo da divisdo;

e) Proceder as aquisi¢des necessarias para a realizagdo dos traba-
lIhos cometidos aos servigos, apos adequada instrugdo dos respectivos
processos, incluindo abertura de concursos;

/) Proceder de forma objectiva a avaliagdo do mérito dos funcio-
narios, em fungdo dos resultados individuais e de grupo e a forma como
cada um se empenha na prossecucdo dos objectivos e no espirito de
equipa.

Gabinete de Projectos:

g) Projectar, medir e orgcamentar, em colaboragdo com o Gabine-
tes de desenho e Divisdo de Planeamento, as obras municipais que lhe
foram confiadas;

B — Divisdo de Manutencdo:
Composicao:

1 — Nucleo de Viaturas e Maquinas;
2 — Nucleo de Armazém e Oficinas.

A Divisdo de Manutengdo compete:

a) Assegurar a manutencdo e conservacgio das redes de drenagem
de 4guas pluviais;

b) Assegurar a manuteng@o e conservacdo das redes de drenagem
das aguas residuais;

¢) Execugdo de ramais para drenagem de aguas residuais e pluviais;

d) Gerir, orientar tecnicamente e fiscalizar as obras municipais a
realizar por administra¢o directa desde que constituam obra nova se
forem das areas de saneamento basico ou recuperagdo do patrimonio
e todas as acgdes realizadas com a expansdo e conservagdo das vias
municipais;

e) Colaborar na elaborac¢do de programacdo fisica das obras por
forma a optimizar os meios existentes;

/) Preencher os suportes administrativos basicos necessarios ao
controlo de custos da obra;

2) Requisitar, atempadamente, os materiais e ferramentas para
qualquer obra especifica;

h) Zelar pela conservagdo dos equipamentos a cargo dos servigos.

i) Promover o cumprimento das ac¢des aprovadas pela Camara
Municipal no dominio da sua intervengéo;

J) Assegurar a manutengdo e conservagio da rede de abastecimento
de 4gua e demais orgdos do sistema;

k) Executar ramais de agua, de acordo com pedidos recebidos;

/) Proceder as ligagdes e cortes de dgua necessarios;

m) Manter actualizado o cadastro do cemitério municipal;

n) Actuar em conformidade com o legalmente previsto no sentido
de dotar os servigos dos cadastros devidamente actualizados dos siste-
mas de abastecimento de 4gua e saneamento;

0) Proceder a recolha de dados e tratamento de informagéo téc-
nica, bem assim como aos estudos necessarios na area do saneamen-
to basico que propiciem indicadores uteis de gestdo, permitam for-
necer elementos de natureza estatistica crediveis quer para
tratamento interno quer para serem fornecidos s entidades oficiais
que o solicitem e sirvam de base a decisdes que seja oportuno tomar
no sector;

p) Propor a introdugdo da sinalética necessaria ao regulamento do
transito nas estradas municipais;

q) Manter actualizada a sinalética existente nas estradas munici-
pais;

7) Assegurar o exercicio das competéncias municipais no dominio
do ordenamento do transito, do estacionamento e da sinalizagdo, dentro
dos perimetros urbanos e estradas municipais;

s) Vistoriar periodicamente as vias rodovidrias municipais para
ver da necessidade de conservagdo ou reparacdo e informar superi-
ormente;

1) Proceder de forma objectiva a avaliacdo do mérito dos funcio-
narios, em fungdo dos resultados individuais e de grupo e a forma como
cada um se empenha na prossecucdo dos objectivos e no espirito de
equipa.

Nucleo de Viaturas e Méaquinas:

a) Fazer a afectagcdo de méaquina e viaturas aos diferentes servigos,
de acordo com as necessidades materiais humanas;

b) Providenciar sobre a manutengdo, reparagdo e utilizagdo de
veiculos da Cdmara;
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¢) Propor a aquisi¢do e ou alienacdo de maquinas e viaturas, de
acordo com as necessidades dos servigos;

d) Elaborar e manter actualizado o cadastro de maquinas e viaturas
da Camara.

e) Indicar e justificar com a antecedéncia necessaria os materiais a
adquirir para a execucdo dos trabalhos requisitados;

/) Apresentar folha de obra das actividades executadas, recursos
utilizados e materiais aplicados;

g) Garantir o bom funcionamento e conservagdo das maquinas e
equipamentos utilizados;

h) Preencher os suportes administrativos necessarios ao controlo
de custos de manutengo das maquinas;

i) Controlar o funcionamento e conservagdo das maquinas e viatu-
ras (quilémetros percorridos, consumo de combustivel, dleo e pneus,
registo de reparagdes, horas de trabalho, paralisagdes, duragio de pegas
e materiais, etc.).

Nucleo de Armazém e Oficinas:

a) Programar, coordenar e controlar a execugdo dos trabalhos re-
alizados pelas oficinas de carpintaria, electricidade, serralharia e me-
cénica;

b) Participar em trabalhos no exterior, integrando equipas de cons-
trug¢do ou reparagao;

c) Assegurar o bom funcionamento das maquinas e utensilios res-
pectivos;

d) Garantir o preenchimento dos documentos de suporte do con-
trolo dos custos dos trabalhos desenvolvidos nas oficinas.

e) Proceder a aquisi¢do de bens especificos ndo incluidos nas outras
unidades orgénicas, apds adequada instrug@o dos respectivos proces-
sos incluindo a abertura de concursos;

/) Receber os fornecimentos resultantes das aquisi¢des referidas na
alinea anterior;

g) Dar satisfagdo aos pedidos de material através de requisi¢cdes
internas visadas pelo respectivo dirigente de servico;

h) Gestao de stock de materiais em armazém;

i) Prover as necessidades de utilizacdo de combustiveis lubrifican-
tes, elaborando as respectivas requisi¢des;

J) Fazer a gestdo dos funciondrios afectos as oficinas, de modo a
rentabilizar os recursos humanos ao seu dispor;

k) Proceder a imputagdo dos custos referentes a cada obras, tais
como materiais, equipamento e pessoal.

D — Gabinete de Topografia — ao Gabinete de Topografia com-
pete:

a) Elaboragdo de trabalhos de topografia (implanta¢des, levanta-
mentos, medi¢oes) solicitados via departamento de Obras Municipais;

b) Gerir os levantamentos cartograficos concelhios, fornecendo as
copias solicitadas pelos servigos;

¢) Fiscalizar, quando solicitado pelos servicos competentes, a im-
plantacdo, alinhamentos e cotas de nivel, de acordo com critérios
superiormente aprovados.

E — Gabinete de Electrotecnia:

a) Executar as obras quer em oficina, quer em locais de aplicagdo
da especialidade de electricidade, no ambito das fung¢des atribuidas ao
Departamento de Obras Municipais e de outros servigos municipais,
quando necessério;

b) Participar na elaboragdo de planos e programas de electrifica-
¢do das zonas urbanas e rurais do municipio;

¢) Manter em condigdes de operacionalidade todo o material e
equipamento que lhes seja atribuido para a realizagdo das suas activi-
dades;

d) Executar os demais trabalhos para que estejam apetrechados e
de acordo com as orienta¢des superiormente definida;

e) Proceder a recolha de dados e prestar as devidas informacdes
relativamente a expansdo da rede publica de electrificacdo

Artigo 18.°

Departamento de Gestdo Urbanistica, Ambiente
e Recursos Naturais
Composi¢ao:

A — Divisao de Gestdao Urbanistica;
B — Divisdo de Ambiente e Recursos Naturais;
C — Gabinete Juridico, de Fiscalizagdo.

Didrio da Republica, 2.° série — N.° 114 — 15 de Junho de 2007

Competéncias — o Departamento de Gestdo Urbanistica, Ambien-
te e Recursos Naturais, dirigido por um director de departamento, que
tem as seguintes competéncias:

a) Gerir os recursos humanos, técnicos e materiais afectos ao de-
partamento;

b) Submeter a despacho do presidente ou vereador os assuntos da
sua competéncia;

¢) Dirigir o pessoal do departamento em conformidade com as
deliberagdes da Camara Municipal e ordens do presidente ou verea-
dor, distribuindo o servigo de forma mais conveniente e zelando pela
assiduidade do pessoal;

d) Propor e colaborar na defini¢do das estratégias de desenvol-
vimento e preservagdo do meio ambiente do concelho;

e) Promover, com aprovagdo superior, a politica ambiental con-
celhia junto aos cidaddos, em especial junto a comunidade escolar e
as actividades comerciais e industriais, realizando para o efeito colo-
quios, palestras, reunides, etc;

/) Colaborar com as entidades competentes na gestdo da Reserva
Agricola Nacional (RAN) e Reserva Ecoldgica Nacional (REN);

g) Dar parecer sobre as desafectagdes da RAN;

h) Promover e dinamizar espagos agro-florestais para fins ludicos
e ou pedagogicos relacionados com a actividade em meio rural;

i) Promover a valorizagdo paisagistica dos espacos rurais;

J) Promover aproveitamento dos recursos naturais e da paisagem
para fins economicos, sociais e de lazer;

k) Colaborar na organizag@o dos processos de expropriagdo, desde
a sua fase inicial até a fase judicial;

/) Promover a delimitagdo dos artigos rusticos pertencentes a Ca-
mara Municipal;

m) Colaborar com 0s outros sectores no ambito da proteccdo de
zonas ecologicas; agricolas e de interesse para a salvaguarda do patri-
monio historico, paisagistico e cultural;

n) Propor e coordenar as ac¢des ligadas a habitacdo social, em
articulagdo com os outros sectores;

0) Emitir pareceres ou informag¢des no dmbito das vérias opera-
¢des urbanisticas;

p) Dar parecer, sob o ponto de vista de arquitectura, sobre as va-
rias operacdes urbanisticas;

q) Proceder de forma objectiva a avaliagdo do mérito dos funcio-
narios, em fung@o dos resultados individuais e de grupo e a forma como
cada um se empenha na prossecucdo dos objectivos e no espirito de
equipa;

A — Divisdo de Gestdo Urbanistica — a Divisao de Gestdo Urba-
nistica, dirigida por um chefe de divisdo, desenvolve as seguintes atri-
buigdes:

a) Apreciar os projectos de edificagdes sujeitos a licenciamento ou
autorizacdo municipal;

b) Preparar a fundamentac¢do dos actos de licenciamento ou de
indeferimento dos respectivos pedidos;

¢) Vistoriar as condigdes de efectiva execugdo dos projectos e fis-
calizar, através de um corpo de fiscais afectos ao Departamento, o
cumprimento das leis, regulamentos ¢ deliberagdes camararias sobre
normas técnicas ou de seguranga a observar nas obras particulares;

d) Zelar pela fidelidade das obras as condicdes especificas do seu
licenciamento ou autorizagdo, desencadeando, sempre que necessario,
os mecanismos efectivadores da responsabilizac¢do dos técnicos pro-
jectistas;

e) Fiscalizar e vistoriar as obras particulares de urbanizacdo;

/) Proceder de forma objectiva a avaliagdo do mérito dos funcio-
nérios, em fungdo dos resultados individuais e de grupo e a forma como
cada um se empenha na prossecucdo dos objectivos e no espirito de
equipa

B — Divisdo de Ambiente e Recursos Naturais — a Divisdo de
Ambiente e Recursos Naturais, dirigida por um chefe de divisdo, com-
pete:

Sector do Ambiente:

a) Promocao acgdes de educagdo e sensibilizagdo ambiental e con-
servagdo da natureza;

b) Promog@o de ac¢des de formagdo no ambito da Agenda 21 lo-
cal e planos municipais de ambiente;

¢) Promogdo de acgdes de defesa, protecgdo e melhoria da qualida-
de do ambiente;

d) Controlo da qualidade da dgua de abastecimento publico e pisci-
na municipal, promovendo a realizagdo de analises periddicas;
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e) Monitorizagdo da qualidade das aguas balneares;

/) Gestao do canil municipal;

g) Promover a captura e abate de animais vadios na area urbana;

h) Proceder ao levantamento dos recursos naturais existentes no
municipio, propor e promover o seu aproveitamento ou reabilitacdo;

i) Proceder ao licenciamento e fiscalizagdo de utilizagdes do domi-
nio hidrico.

Sector de Espacos Verdes:

k) Proceder a conservagdo e manuteng@o dos espagos verdes muni-
cipais;

/) Organizar e manter em condig¢des de operacionalidade o viveiro
municipal;

m) Acompanhar a construgdo de parques e jardins do municipio
em articulacdo com os restantes servigos

n) Promover a arborizagdo das ruas, jardins e demais logradouros
publicos, providenciando o plantio e selecg¢@o das espécies que me-
lhor se adaptem as condigdes locais.

Sector de Limpeza e Higiene Publica:

0) Coordenar e fiscalizar os servigos de limpeza urbana, recolha,
transporte e tratamento de residuos solidos urbanos;

p) Cemitério Municipal;

q) Promover a limpeza, arborizagdo e manutengao da salubridade
publica na dependéncia dos cemitérios;

r) Promover a inumagdes e exumagoes;

s) Manter actualizado o cadastro das sepulturas;

t) Proceder de forma objectiva a avaliagdo do mérito dos funcio-
narios, em fung¢do dos resultados individuais e de grupo e a forma como
cada um se empenha na prossecucdo dos objectivos e no espirito de
equipa.

Gabinete Juridico e Fiscalizagdo:

a) Dar pareceres juridicos, sempre que tal se justifique no ambito
dos processos relacionados com quaisquer operagdes urbanisticas;

b) Dar pareceres juridicos e técnico administrativos, relacionados
com a sua competéncia que lhe sejam solicitados pelo director de
departamento ou pelo presidente da Camara;

¢) Colaborar com a Sec¢do Administrativa que da apoio ao depar-
tamento na instrugdo dos vérios processos administrativos tratados
no departamento;

d) Receber os municipes, de forma a prestar as informagdes e os
esclarecimentos solicitados sobre processos que corram termos nesta
Céamara Municipal relativos ao departamento.

Fiscalizag@o:

a) Manter um sistema de fiscalizagdo do cumprimento de normas
sobre administra¢do urbanistica, nomeadamente na detecg@o, a tem-
po, de loteamento ou construgdes ilegais;

b) Assegurar, periodicamente, ao responsavel pelo gabinete e de-
partamento, informagdes escritas sobre a actuagdo da fiscalizagdo, bem
como de situagdes detectadas;

¢) Elaborar os autos de embargo relacionados com a detecgdo de
obras ilegais;

d) Assegurar o cumprimento dos regulamentos e posturas munici-
pais.

e) Realizar as vistorias necessdrias a poder ser ordenada demoli¢do
total ou parcial ou a beneficiagdo de constru¢des que ameacem ruina
ou constituam perigo para a saude e seguranca das pessoas;

/) Esclarecer os municipes e fiscalizar o cumprimento dos regula-
mentos, posturas e outras normas municipais e demais legislagdo em
vigor;

2) Elaborar autos de noticia, sempre que se verifique a infracgdo da
legislagdo em vigor;

h) Elaborar participagdes com vista a instaurag@o de processos de
contra-ordenacdo por infracgdo as posturas e regulamentos munici-
pais e as leis e regulamentos gerais no ambito da sua competéncia.

CAPITULO 1I

Artigo 19.°
Do quadro de pessoal

1 — A Camara Municipal dispora do quadro de pessoal constante
do anexo II.

16 750-(183)

2 — A afectag@o de pessoal a cada unidade orgénica é determinada
pelo presidente da Camara, ouvidos os dirigentes ou chefias intermédias.

3 — A distribuigdo e mobilidade do pessoal, dentro de cada unidade
orgénica do servigo, ¢ da competéncia da respectiva chefia.

Artigo 20.°
Direccdao e chefia

1 — Os lugares de direccéo e chefia ser@o preenchidos de acordo
com as regras legais em vigor.

2 — Quando a uma unidade organica ndo corresponda categoria de
chefia, competird a coordenagdo ao funcionario mais categorizado,
ou ao que for designado pelo imediato superior hierarquico.

3 — O pessoal de direcgdo e chefia ¢ responsavel perante o presi-
dente da Camara pela execugdo e orientacdo dos diferentes servigos.

CAPITULO III

Das disposicoes finais

Artigo 21.°
Atribui¢des comuns aos diversos servicos

a) Elaborar e submeter a aprovagdo superior, instrugdes, circulares,
normas e regulamentos que se mostrem necessarios ao correcto exer-
cicio da sua actividade, bem como propor as medidas de politica ade-
quadas a cada servico;

b) Colaborar na elaboragdo dos diferentes instrumentos de planea-
mento, programagdo e gestdo da actividade municipal;

¢) Coordenar e dinamizar a actividade das unidades organicas de-
pendentes, assegurando a atempada execugdo das tarefas respectivas,
estudando e propondo as medidas organizativas que contribuam para
aumentar a operacionalidade e eficiéncia dos servigos;

d) Assistir, sempre que for determinado, as reunides da Assembleia
Municipal, Camara Municipal e comissées municipais;

e) Remeter ao arquivo geral, no final da cada ano, os processos e
documentos desnecessarios ao funcionamento do servigo;

/) Zelar pelo cumprimento dos deveres dos funcionarios, designa-
damente de assiduidade, em conformidade com as disposi¢des legais e
regulamentos em vigor;

g) Preparar, quando disso incumbido, as minutas dos assuntos que
carecem de deliberacdo da Camara;

h) Garantir o cumprimento das delibera¢des da Camara e despa-
chos do presidente ou dos seus delegados, nas areas dos respectivos
servidos;

i) Assegurar que a informagdo necessaria circule entre servigos, com
vista ao seu bom funcionamento;

J) Respeitar a correlagdo entre o plano de actividades e orgamento
do municipio de gestdo enunciado na alinea @) do artigo 2.° do capi-
tulo 1.

Artigo 22.°
Criacio e implementacdo das unidades orgénicas

Ficam criadas todas as unidades orgénicas, constantes do anexo I,
que integram a estrutura objecto da presente deliberacdo, as quais se-
rdo instaladas a medida das necessidades e conveniéncias da Camara
Municipal, tendo em conta as possibilidades facultadas pelo espago
fisico e dotagdo de pessoal, de harmonia com o estabelecido no ar-
tigo 10.° do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril.

Artigo 23.°
Adaptacio

1 — Ficam revogadas todas as disposi¢des que contrariem o pre-
sente Regulamento.

2 — As davidas e omissdes decorrentes da aplicagdo do presente
Regulamento serdo resolvidas pela Cadmara Municipal.

3 — Sempre que as circunstancias o justifiquem, nomeadamente,
por razdes de eficacia, pode a Camara Municipal proceder a alteragdo
de atribui¢des dos servigos, mediante delibera¢do devidamente funda-
mentada.

Artigo 24.°
Entrada em vigor

1 — Este Regulamento entra em vigor a partir da sua publicagdo
no Didrio da Repiiblica, 2.* série.
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Pessoal Dirigents & de Chefia Director de Departamento 3 3 1 4 — — |— | — |— |
Chefe de Diviséio ] & 8 — — |— | [ |
Assessor Principal 710 ( 770 | 320 | s00
Assessor 610 | 660 | 890 | 730
Arguitecto Técnico Superior Principal 3 4 4 510 | 580 | 590 | 650 Dotacdo Global
Técnico Superior de 1° Classe 460 | 475 | 500 | 545
Técnico Superior de 2° Classs 400 | 415 | 435 | 455
Estagiario 321
Assessor Principal 710 ( 770 | 830 | 200
Assessor 610 | €60 | 690 | 730
Jurista Técnico Superior Principal 1 1 1 s 510 | 560 | 580 | 650 Dotagéo Global
Técnico Superior de 12 Classe 460 | 475 | 500 | 545
Técnico Superior de 2° Classe 400 | 415 | 435 | 455
Estagiario 31
Especialista de Infomatica do grau
Mivel 2 TEOD [ 820 | 360 | @00
Especialista de Infomatica do grau
Mivel 1 720 ( 760 | 300 | 840
Especialista de Infomatica do grau 2
Mivel 2 GED [ 700 | 740 | 730
Especialista de Infomatica do grau 2
Especialista de Informatica  |Nivel 1 1 1 1 2 600 | 640 | 680 | 720 Dotagdo Global
Especialista de Infomatica do grau
MNivel 3 540 | 580 | 620 | 660
Especialieta de Infomatica do grau
Mivel 2 480 | 520 | 560 | 600
Especialista de Infomética do grau
Mivel 1 420 ( 480 | 500 | 540
Estagiario 400
Técnico Superior 340
Assessor Principal 710 ( 770 | 330 | 200
Assessor 610 | 660 | 690 | 730
Engenheirg Civi Técnico Superior Principal T 7 2 9 510 | 580 | 580 | 650 Dotagdo Global
Técnico Superior de 1° Classe 460 | 475 | 500 | 545
Técnico Superior de 2* Classe 400 | 415 | 435 | 455
Estagiario 3
Assessor Principal 710 ( 770 | 320 | s00
Assessor 610 | 660 | 890 | 730
Medico Veterinario Técnico Superior Principal 1 1 1 510 | 580 | 590 | 650 Dotagdo Global
Técnico Superior de 1° Classe 460 | 475 | 500 | 545
Tecnico Supericr de 2° Classe 400 | 415 | 435 | 455
Estagiario 3
Assessor Principal 710 | 770 | 820 | @00
Assessor 610 | 660 | 880 | 730
Bibliotecario Técnico Superior Principal 1 1 1 510 | 560 [ 590 | 650 Dotagdo Global
Técnico Superior de 1° Classe 460 | 475 | 500 | 545
T&cnico Superior de 2° Classe 400 | 415 | 435 | 455
Estagidrio 321
Assessor Principal 710 | 770 [ 820 | 800
Assessor 610 | 680 [ 820 | 730
Geégrafo Técnico Superior Principal 1 1 1 510 | 580 | 590 | 650
Técnico Superior de 12 Classe 460 | 475 | 500 | 545
Técnico Superior de 2° Classe 400 | 415 | 435 | 455
Estagiario 321
Assessor Principal 710 ( 770 | 820 | @00
Assessor 10 | 680 | 890 | 730
Ciéncias Histdricas Técnico Superior Principal 1 1 1 510 | 560 [ 590 | 650
Técnico Superior de 1° Classe 460 | 475 | 500 | 545
Técnico Superior de 2° Classe 400 | 415 | 435 | 455
Técnico Superior Estagiério 321
Assessor Principal 710 | 770 | 820 | @00
Assessor 610 | 680 | 690 | 730
Gestio e Administragac Técnica Superior Principal 1} 1 1 510 | 560 | 580 | 650
de Empresas Técnico Superior de 1° Classe 460 | 475 | 500 | 545
Técnico Superior de 2° Classe 400 | 415 | 435 | 455
Estagidrio 321
Assessor Principal 710 770 [ 830 | =00
Assessor 610 | 660 [ 820 | 730
Téenico Superior Técnico Superior Principal 7 7 3 10 510 | 580 | 590 | 650 Dotagdo Global
Técnico Superior de 1° Classe 460 | 475 | 500 | 545
Técnico Superior de 2* Classe 400 | 415 | 4235 | 455
Estagiario 321
Assessor Principal 710 ( 770 | 820 | S00
Assessor 10 | 680 | 890 | 730
Engenheiro Electrotécnia Tecnico Superior Principal 0 1] 1 1 510 | 580 [ 590 | 650 Dotagdo Global
Té&cnico Superior de 1° Classe 460 | 475 | 500 | 545
Técnico Superior de 2° Classe 400 | 415 | 435 | 455
Estagirio 321
Assessor Principal 710 | 770 [ 820 | 200
Assessor 610 | 680 | 690 | 730
Geoiogo | ECAICO SUPENOT HTINCIpal u u ' ' S0 | SeU | 9¥0 | B30 LIOTAgas io0al
T&cnico Superior de 1° Classe 460 | 475 | 500 | 545
Técnico Superior de 2° Classe 400 | 415 | 435 | 455
Estagiario 321
Técnico Superior Assessor Principal 710 | 770 | 330 | 200
Assessor 10 | 680 | 890 | 730
Comunicag8o socia Técnico Superior Principal ] 0 1 1 510 | 580 | 590 | 650 Dotagdo Global
Técnico Superior de 12 Classe 460 | 475 | 500 | 545
Técnico Superior de 2° Classe 400 | 415 | 435 | 455
Estagiario 321
Assesszor Principal 710 ( 770 | 320 | @00
Assessor 10 | 680 | 890 | 730
Desporto Técnico Superior Principal 0 [a] 1 1 510 | 560 | 590 | 630 Dotacdo Global
Técnico Superior de 12 Classe 460 | 475 | 500 | 545
Técnico Superior de 2° Classe 400 | 415 | 435 | 455
Estagiario 321
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Grupo de Pessoal Carreira Categoria Lugares Carreira [ Escaldes | Obs.
P T A Criar T 1 2 3 4 H [ 7 | 8
Técnico informatica grau 3 Nivel 2 540| 670| 710| 750
Técnico informética grau 3 Nivel 1 530 &10| 40| G80
Técnico informatica grau 2 Nivel 2 520| 550| 580| 810
Informética Técnico de Informética Técnico informética grau 2 Nivel 1 1 1 2 2 470 | 500 | 520 | 560 Dotagdo Global
Técnico informatica grau 1 MNivel 3 420 | 440 | 470 | 500
Técnico informatica grau 1 Nivel 2 370 | 3530 | 420 | 450
Técnico informatica grau 1 Mivel 1 332 | 340 | 370 | 400
Estagiario 280
Coordenador 360( 380| 410 450
Técnico Prof. Especialista Principal 3168| 326| 330| 345| 260
Topagrafo Técnico Profissional Especialista 2 0 2 2 26| 280 295| 316| 337 Dotagdo Global
Técnico Profissional Principal 238| 249| 253| 274| 295
Técnico Profissional de 1° Classe 222( 228| 238| 254| 269
Técnico Profissional de 2° Classe 199] 209| 218 226| 249
Técnico Profigsional Coordenador 360( 380| 410 450
Técnico Prof. Especialista Principal 318| 326| 230| 345
Técnico Profissional ... Técnico Profissional Especialista s|of s 1 6 269 280 295| 316 Dotagdo Global
Técnico Profissional Principal 238| 249| 253| 274
Técnico Profissional de 1° Classe 222( 238 233| 254
Técnico Profissional de 2° Classe 199) 209| 218 228
Coordenador 360( 380| 410| 450
Técnico Prof. Especialista Principal 316| 326| 2330| 345| 260
Experimentador Metrologista
Técnico Profissional Especialista 1 0 1 1 269| 280| 295| 316 Dotagdo Global
Técnico Profissional Principal 238| 249 253| 274
Técnico Profissional de 1° Classe 222( 228 233( 254
Técnico Profissional de 2° Classe 198) 209) 218| 228
(Coordenador 360| 380| £10| 450
Técnico Prof. Especialista Principal 216| 326| 230( 345
Desenhador Técnico Profissional Especialista 2 o 2 2 265( 280( 285( 316 Dotagéo Global
Té&cnico Profigsional Principa 238| 249| 253| 274
Técnico Profissional de 12 Classe 222| 228| 238| 254
Técnico Profissional de 2* Classe 199| 208| 218| 228
Coordenador 360| 380| 410| 450
Técnico Prof. Especialista Principal 316| 326| 230( 345| 260
Animador Cultural Técnico Profissional Especialista 1 1 2 2 268( 280( 285( 316| 337 Dotagdo Global
Técnico Profissional Principal 238| 249 253 274| 295
Técnico Profissional de 1° Classe 222( 228 233| 254| 289
Técnico Profissional de 2° Classe 199 209) 218 228| 249
Coordenador 360| 380| 410 450
Técnico Profizsiona; Técnico Prof. Especialista Principal 318| 32 330| 345
Animador Desportivo Tecnico Profissional Especialista 1 0 1 1 269| 280| 293| 316 Dotagdo Global
Té&cnico Profigsional Principa 238| 249| 253| 274
Técnica Profissional de 12 Classe 222| 228| 238| 254
Técnico Profigsional de 2° Classe 195 208 213[ 238
Coordenador 360( 380( 410( 450
Técnico Prof. Especialista Principal 305| 315| 330( 345| 360
Fizcal Municipal Técnico Profissional Especialista 5 o B 5 269| 280| 285| 316| 337 Dotagdo Glokal
Técnico Profissional Principal 238| 249 253 274| 295
Técnico Profissional de 1° Classe 222( 228 233( 254
Técnico Profissional de 2° Classe 199] 209| 218| 228| 249
(Coordenador 360| 380| £10| 450
TEcnico Prof. Especialista Principal 316| 326| 2330| 345| 280
Técn. Construgdo Civil Técnico Profissional Especialista 0 0| o 1 1 265 280 295 316| 337 Dotagdo Global
Técnico Profigsional Principa 238| 249 259 274| 295
Técnica Profissional de 1° Classe 222| 228| 238| 254
Técnico Profissional de 2° Classe 1958 208( 2138[ 228
Coordenador 360| 380| 410| 450
Técnico Prof. Especialista Principal 316| 326| 230( 345| 260
Medidor Orgamentista Técnico Profissional Especialista 0 o 0 1 1 269| 280| 285| 316| 337 Dotagdo Glokal
Técnico Profissional Principal 238| 249 253 274| 295
Técnico Profissional de 1° Classe 222( 228 233| 254| 289
Técnico Profissional de 2° Classe 199] 209| 218| 228| 249
Chefia Chefe de Secgdo 5 o E 5 330| 350| 370| 400 430| 480
ASSISIENTE AOM. ESp Iod| J80| Z93| 316 337
Agsistente Adm. Assistente Adm. Principal 220 0 23 23 222( 233 244| 254| 269| 290 Dotagdo Glokal
Adminisfrativo Assistente Administrativo 199| 209) 218| 228| 238| 249
Especialista 330( 350( 370( 400( £30( 480
Tesoureiro Principal 1 1] 1 1 2648| 280( 295 316 337
Tesoureirg 222| 233| 44| 254| 369) 280
Assistente  de  AcgBo  Educativa
Especialista 269| 280| 295) 318| 337
Assistente  de  AcgBo  Educativa
Apoio Educative Acgdo Educativa Principal 2 ] 2 2 222| 233| 244| 254 269( 290
Assistente de Acgdo Educativa 193 208( 218 228| 253| 245
Encarregado de Servigos de Higiens e 0 o 1 " 1 H
Limpeza 244 240 254 284
fi:lf‘c‘:m?;::'e":::e"ad' N C::Lduﬁ';:r;:ecr:zq“ nas Pesadas & 5| g | 12 12 H 155| 185| 181| 124 209 238| 259
g;:’;if:s TranSpOMes|y starista Transportes Colectivos c|ols 3 g H 175| 124 109| 214 233 280
8 1 lugar a extinguir quando
Motorista de Pesados Motorista de Pesados 8 o a H 151 ) 160 | 175 | 18% | 204 [ 218 | 233 | 249 vagar
Tractorista Tractorista 5 o 3 5 H 142 ) 151 ) 160 | 175 | 169 [ 204 | 215 | 232
Leitor Cob. Consumos Leitor Cobrador de Consumos 3 o 3 3 H 175 | 184 [ 1594 | 204 [ 214 [ 222 | 238
Enc. Pargues Mag. Viat Enc. Parque de Maquinas Viaturas 0 1 1 1 H 244 | 249 | 254 | 284
Enc. Parques Des/Recre. Enc. Pargues Desp. & ou Recreat. 2 o 2 2 H 244 | 240 | 254 | 284
Pessoal Auxiliar Fiel de Armazém Fiel de Armazém 2 o 2 2 H 142 ) 151 ) 165 | 181 | 194 [ 208 | 222 | 238
Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo 1 1] 1 1 H 128 [ 137 | 146 | 155 | 170 | 184 | 1858 | 214
Auxiliar Serv. Gerais Auxiliar Servigos Gerais 1 a | 20 5 25 H 128 | 137 [ 146 | 155 [ 170 [ 184 | 1899 | 214
Auxiliar Acgdo Educ. Auxiliar Acgao Educ. 5 V] 5 8 13 H 133 | 142 [ 151 [ 180 [ 170 [ 181 | 194 | 209
Cantoneiro de Limpeza.. Canteneiro de Limpeza 1M 3 14 14 H 155 | 165 | 181 | 194 | 214 | 228
Coveiro Coveiro 1 1] 1 1 H 155 [ 1685 | 181 | 194 | 214 | 228
Guarda-Mocturno Guarda-MNocturno 1 2 3 3 H 133 | 142 [ 157 [ 185 [ 181 | 194 | 209 | 328
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Grupo de Pessoal Carreira Categoria Lugares Carreira Escales Obs.
P V T A Criar T 1 2 3 4 5 6 7 8
Telefonista Telefonista 2 o 2 2 H 133 | 142 | 157 165 ) 181 | 194 | 200 | 228
Nadador Salvador Nadador Salvador 1 1 2 2 H 128 [ 137 | 146 | 155 | 170 | 134 | 190 ) 214
Motorista de Ligeiros Motorista de Ligeiros 1 1 2 2 H 142 | 151 | 160 [ 175 [ 189 [ 204 | 216 | 233
Encarregado 1 o 1 1 3 269 280 | 290 | 200
(Calceteiro Principal 204 (214 | 222 | 238 | 254
Calceteiro 2 0 2 142 | 151 | 160 [ 170 [ 184 [ 199 | 214 | 233
Canalizador Principal 204 (214 | 222 | 238 | 254
Canalizador 5 0 9 9 142 | 151 | 160 [ 170 [ 184 [ 199 | 214 | 233
(Carpinteiro de Limpos Principal 204 | 214 | 222 | 238 | 254
(Carpinteiro de Limpos 3 1 4 4 142 | 151 | 160 | 170 | 184 [ 198 | 214 | 233
Electricista Principal 204 ( 214 | 222 | 238 | 254
Electricista 1 1 2 2 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 198 | 214 | 233
Pedreiro Principal 204 [ 214222 238 [ 254
Pedreira 3 o 3 3 v 142 [ 151 | 160 | 170 | 184 | 199 [ 214 | 233
Trolha Principal 204 | 214 | 222 | 238 | 254
Trolha 13 2 15 15 W 142 [ 151 | 160 | 170 | 184 | 195 [ 214 [ 233
Serralheiro Mecanico Principal 204 | 214 | 222 | 238 | 254
Serralheiro Mecanico 1 0 1 1 v 142 | 151 [ 160 [ 170 [ 184 [ 159 | 214 | 232
Operario Operéric Qualificado Chapeiro Principal 204 | 214 [ 222 238 | 254
Chapeiro 0 1 1 1 v 142 | 151 [ 160 [ 170 [ 184 | 155 | 214 | 232
Asfaltader Principal 204 ( 214 | 222 | 238 | 254
Asfaltador 1 0 1 1 v 142 | 151 [ 160 [ 170 [ 184 | 199 | 214 | 232
Jardineiro Principal 204 | 214 [ 232 [ 238 [ 254
Jardingiro 8 2 n 11 v 142 | 151 [ 160 [ 170 [ 184 [ 199 | 214 | 232
Marteleiro Frincipal 204 [ 214 | 222 | 238 | 254
Marteleiro 1 o 1 1 v 142 [ 151 | 160 | 170 | 184 | 199 [ 214 [ 233
Lubrificador Principal 204 | 214 [ 222 [ 238 | 254
Lubrificador 2 o 2 2 v 142 [ 151 | 160 ) 170 | 184 | 199 [ 214 | 233
Mecénico Principal 233 244 | 254 | 2 285
Mecénico 2 1 3 3 v 189 ) 199 | 209
Marceneiro Principal 233 | 244 | 254
Operéric Altamente Marceneiro 1 0 1 1 v 189 | 183 | 209
Qualificado Soldador Principal 233 | 244 | 254
Soldador 1 o 1 1 W 189 [ 195 | 208
Jperador Esiagtes Blevstoras ¢ 4 | o | 1 1 V| 223 | 244 | 254 | 262 | 285
ou depuradoras 189 | 199
Encarregado 2 ] 2 2 v 249 | 258
3 lugares a exfinguirem
Operario Semiqualificado Canteneiro de Vias Municipais 21 1 2 22 H 137 | 148 | 155 | 185 | 181 | 194 | 214 | 228 qua?wduvagaren‘g
Cabouqueiro 0 1 1 1 H 137 [ 146 | 155 | 185 | 181 | 194 [ 214 [ 228
Porta Miras 0 1 1 1 H 137 | 146 [ 155 [ 185 [ 181 | 184 | 214 | 228

CAMARA MUNICIPAL DE CHAVES

Listagem n.° 159-C/2007

Lista de adjudicacdes de 2006

Jodo Gongalves Martins Batista, presidente da Camara Municipal de Chaves, torna publica, para efeitos do disposto no artigo 275.° do
Decreto-Lei n.° 59/99 de 2 de Margo, a lista de todas as empreitadas adjudicadas pelo Municipio de Chaves no ano de 2006, com indicago dos

respectivos valores, formas de atribui¢do e entidades adjudicatérias:

W Pl f
Designagdo da empreitada Forma de atribuiggo Adjudicatario 'aloréi'rlu's?" rem
— - N o
_(Fg:‘ilj; Externa de Chaves. Rotunda da Zona Industrial / Quinta da Concurso piblico Anteros Empraitadas S.A 525 130,57
Requalificagdo da E.M. Ventuzelos / Vilas Boas Concurso publico Anteros Empreitadas S.A. 210.631.20
E?:;ilg;ﬁzg:; f;jemdlgigishjenj{:?mo Paisagistico da Area Concurso publico Telhabel Construgdes, S.A. 1.056.200.93
Ampliagdo do Centro de Saude de Chaves n® 1 Concurso publico Sanfana & C*S.A. 477292 56
Ligagdo do Pdlo Universitario & Laboratério de Qualidade ~ - . . 5 P
Concurso publico nteros Empreitadas 5.4 £33.598.8
(Tecnopaolo) as Vias de Ligagdo a Fronteira - 2.° Fase - Trogos 18 2 P " i " °
Rede de Drenagem de Aguas Residuais de Santa Cruz — Sanfins . Consécio — Construcdes Serra do -
da Gastanheira Coneurso piblico Larouco/Escavagies e Terraplanagens do Barroso 234.585.61
Arguivo Municipal de Chaves Concurso pablico Sanfana & C* 5.4, 473.555.99
Rede de Drenagem de Aguas Residuais de Morgiras Torre Concurso publico Hakimarante Sociedade de Construgdes S.A. 252.288.76
Regualificacio & Revitalizacde do Jardim Pablico Concurso pablico José Moreira & Filhos, L= 438.473.23
Pavimentagic e Beneficiagio de Arruamentos e Estradas - Bustelo Concurso Limitado UrbanopUrbanizagdo e Obras Piblicas, L 42.030.00
Requalificagdo da Rua do Calvario Concurso Limitado Anteros Empreitadas S.A. 41.097.23
Pavimentagéo e Beneficiagio de Arruamentos e Estradas — Cando Concurse Limitado Anteras Empreitadas 8.4, 34.161.25
- Norte Ténis Construgdo de Complexos
Concurso Limitado
Polidesportivo da Freguesia de Selhariz Desportivos, L% 21.634.52






