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Nobre Silvestre, para exercicio de fun¢des correspondentes as dds reclamacgdes, observacdes ou sugestdes deverdo ser apresen-
categoria de técnico superior de 2.2 classe (arquitecto). (Isento @delas por escrito.
fiscalizagéo prévia do Tribunal de Contas.) . )
8 de Abril de 2005. — O Vereador do Pelouro de Urbanismo e
13 de Abril de 2005. — Por delegacéo do Presidente da Camatdrbanizacdolictor Paulo Soares Silva.
o Chefe de Divisadrernando Gongalves

. . CAMARA MUNICIPAL DE BRAGANCA
Aviso n.° 3491/2005 (2.2 série) — AP. — Por despacho do

presidente da Camara de 11 de Abril de 2005 foi renovado, por Rectificagdo n.° 237/2005 — AP. — Por ter saido com ine-
mais 15 meses, 0 contrato a termo certo, celebrado com Maria ggctidao a publicacéo referente ao apéndice n.° Ri&ago da
Fatima Teixeira Branddo, para exercicio de fungbes corresponden@gpublica 2.2 série, n.° 4, de 6 de Janeiro de 2005, de novo se
as da categoria de auxiliar administrativo. (Isento de fiscalizacdgublica.

prévia do Tribunal de Contas.)

) B ) . 11 de Abril de 2005. — O Presidente da Camanadnio Jorge
13 de Abril de 2005. — Por delegacao do Presidente da Camaggynes.

0 Chefe de Divisddrernando Gongalves

Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais

CAMARA MUNICIPAL DE AVEIRO 1 — Estratégia de reformulacdo — a reformulagdo da macroes-

. L trutura da Camara Municipal de Braganca, foi concebida com ampla

q Els:‘tal ndc’ 320/ 2935 (tz'a dserc|;e) _APM —_Albelr:jo AAfon_so Souto aricipacdo dos quadros dirigentes, dos sindicatos dos trabalhado-
eFa;r-ig gﬁt‘))ﬁrgc?l neonseter?no:rg%l::'a :fr(]eli(t:é)psadoen vala% artigo 7 es da administracéo local e a consultadoria de uma entidade ex-

P erna — Escola de Gestéo do Porto — que na fase final, numa viséo
do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, na sua aCtu@[terior e independente contribuiu com importantes contributos
redaccao, que se encontra o periodo de discusséo publica, a p

; 29 'H8Fa a versdo final.
do 10.° dia a contar da data da presente publicacéo e pelo peny{%& estratégia de reformulacdo tem como linhas de orientagio:
minimo de 22 dias seguidos, o plano de urbanizacdo da cidade de

Aveiro. a) Ajustamento da macroestrutura aos novos desafios do
Durante este periodo a proposta acompanhada do parecer da municipio no ambito do desenvolvimento sustentavel

Comisséo de Coordenacédo e Desenvolvimento Regional e dos de- suportado na inovagéo e no conhecimento;

mais pareceres emitidos, encontra-se disponivel para consulta, no b) Integracéo das principais linhas de for¢a da orientagéo

Departamento de Desenvolvimento e Planeamento Territorial — municipal em concretiza¢do nas areas da cultura, do des-

DDPT, no edificio do Centro Cultural e de Congressos, sito no porto e do ambiente;

Cais da Fonte Nova, e nos edificios das juntas de freguesia do municipio ¢) Responder aos principais constrangimentos de organiza-

de Aveiro a seguir indicadas: Aradas, Eixo, Esgueira, Gléria, ¢ao funcional e de recursos, face ao aumento de compe-

Oliveirinha, Santa Joana, S&do Bernardo e Vera-Cruz, e ainda no téncias e a evolucdo da exigéncia de qualidade dos servi-

site da Camara Municipal de Aveiro (www.cm-aveiro.pt). ¢os por parte dos cidad&os utentes;

Os interessados, devidamente identificados, devem apresentar as d) Reforcar a aposta em novas ferramentas de trabalho, na
suas reclamac@es, observacées, sugestdes, e pedidos de esclareci- qualidade e regularidade de procedimentos com vista a

mentos, mediante requerimento dirigido ao presidente da Camara, certificagéo total ou parcial dos servigos; .
com entrada no atendimento geral da CMA, ou através de formu- € Assegurar uma relagéo equilibrada e motivadora um mini-
lario disponivel no DDPT e nsite da CMA. mo de flexibilidade capaz de integrar mudancas resultan-

Para constar e devidos efeitos se lavrou o presente edital e outros ~ tes de evolugdo na envolvente da actividade municipal.
de igual teor, que vao ser anunciados e afixados nos lugares do L
estilo. 2 — Fundamentacéo e principais evolugbes — a actual estru-
tura organica do municipio foi aprovada em sesséao ordinaria da
14 de Abril de 2005. — O Presidente da Camalaerto Souto  Assembleia Municipal realizada no dia 22 de Dezembro de 1999,
de Miranda sob proposta da Camara Municipal, aprovada em reunido extraor-
dinaria do dia 3 de Dezembro de 1999, a qual foi publicada no
. apéndice n.° 35 abiario da Republica 2.2 série, n.° 59, de 10 de
CAMARA MUNICIPAL DE BARRANCOS Margo de 2000, tendo o seu anex(@uadro de pessoal) sido objecto
de alteragdo aprovada em sesséao ordinaria da Assembleia Munici-
Aviso n.° 3492/2005 (2.2 série) — AP. — Contratacdo a termo  pal realizada nos dias 27 e 28 de Fevereiro de 2002, e publicada
resolutivo certo— Pelo despacho n.° 18/P/2005, de 25 de Fevel0 apéndice n.° 60 ddiario da Republica 2.2 série, n.° 114, de
reiro, Paulo Jorge Lema Nazaré, nimero de identificacdo fiscai’ de Maio de 2002. _ _ o
149327714, contratado a termo resolutivo certo, pelo periodo deO_desenvolvimento ocorrido, associado ao acréscimo de com-
seis meses, ao abrigo e nos termos da ah')']da n.°1 do ar- petenClaS prog_ressw_am_erlte _transferlda$ pa_ra a admlnlstragao
tigo 9.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, para o exercicio di¢al, com particular incidéncia nos municipios, tornaram este
funcdes inerentes a categoria de assistente administrativo (esé@cumento um pouco desadequado as exigéncias e realidade com
1do 1, indice 199, do NSR), com inicio em 1 de Margo de 200%Jue hoje nos confrontamos, o que torna necessario o aperfeigoa-
(Isento de visto do Tribunal de Contas.) mento e o redimensionamento da actual estrutura municipal, cla-
rificando os principios, as atribui¢des, os niveis de direc¢éo e as
6 de Abril de 2005. — O Presidente da Camaelson José competéncias de cada servigo, proporcionando uma melhor coor-

Costa Berjano. denagéo em prol do desenvolvimento homogéneo deste munici-
pio.

. A presente alteracdo ao Regulamento da Organizacao dos Servi-

CAMARA MUNICIPAL DE BEJA ¢Os, visa prosseguir com a politica de qualificacdo da organizagéo,

incluir novos servigos, conferindo estabilidade no funcionamento
Edital n.° 321/2005 (2.2 série) — AP. — Victor Paulo Soares Pela integrac&o de novos funcionarios com perfil adequado as
Silva, vereador do pelouro de urbanismo e urbanizagéo da Cam%aggenqlas de funcionamento de novos equipamentos culturais,
Municipal de Beja: esportivos e de transportes. ) N
Faz publico, nos termos do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/ Continuar a implementar sectorialmente politicas de contra-
99, de 22 de Setembro, que se encontra aberto, por um periodot¢fdlizacéo da execucdo da prestacéo de servicos em determinadas
15 dias Gteis, a ter inicio oito dias ap6s a publicacio do preserftif@s, como seja jardins, colocacéo de contadores de agua, manu-
edital, o periodo de discuss&o publica do Loteamento Municipal d§n¢80 de semaforos, tendo em conta os bons resultados obtidos
Rua do Tanque, Bairro do Pelame, Beja, que esta exposto nos 88-limpeza urbana; recolha e tratamento de residuos sélidos urba-
guintes locais: nos; na manutencéo de alguns espacos verdes; na medicina, higie-
ne e seguranca; na seguranca de edificios e na gestdo em alta do
Pacos do Concelho — Gabinete de Informacdo e Relagdststema de dguas e esgotos.
Publicas; Reorganizar os servigos, no sentido da melhor clarificagdo de
Edificio do Departamento Técnico — Secretaria. funcdes e responsabilidades, procedendo a aglomeracéo de servi-
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cos dispersos e a alteragcdo de dependéncias em termos de chefia, ¢) Pela associagdo permanente e equilibrada de critérios téc-

nomeadamente, a criacdo de uma secc¢ao administrativa de apoio nicos, econémicos e financeiros, com critérios sociais
a Assembleia Municipal, na dependéncia do Departamento de inultrapassaveis como justica, equidade e solidariedade;
Administracdo Geral e Gestdo Financeira; transferéncia do Servico d) Qualidade e inovacao, correspondendo a necessidade con-
de Informacao Geogréafica para o Departamento de Obras e Urba- tinua de mudancga, do ponto de vista técnico, organiza-
nismo e sua integracao no Sector de Planeamento e Informacao cional e metodolégico, de forma a permitir uma maior
Geogréfica; criagdo de duas divisGes, Cultural e Turismo e Social, desburocratizagéo, racionalizagdo, aumento de produtivi-
de Educacéo e Desporto e Sector de Habita¢@o e Accdo Social, no dade.

Departamento Sdcio-Cultural; reorganizacao do Sector de Arquivo )

Municipal; substituicdo da Divisdo de Recursos Endégenos pela Artigo 5.°

Diviséo de Transportes; introducdo do Gabinete de Planeamento L -

e Desenvolvimento da Comissdo de Coordenacéo e Controlo e das Dos principios de gestdo

empresas municipais, fundagdes e associac¢des, actualmente, n& = - Lo L N
contempladas no Regulamento: criagéo de um Gabinete de Desenvof: 9€Std0 municipal desenvolve-se no quadro juridico aplicavel a
vimento Rural e Apoio as Juntas de Freguesia; reforco do Gabinéigministracao local. No desempenho das suas atribuicdes, os servicos
de Seguranca e Proteccdo Civil, todos dependentes directameftHnicipais funcionardo subordinados aos seguintes principios:
do presidente da Camara; reforco da estrutura ao nivel das seccoes g) planeamento;
e sectores, em especial na area do ambiente e da manutenc&o urbana.,) Coordenagéo-'

Em suma, a presente proposta tem por finalidade dotar o mu- 0 Descentraliza’géo
nicipio de uma estrutura organica adequada, com perspectiva de d) Delegacao. '
futuro, suportada de um quadro qualificado capaz de responder com

0s objectivos estratégicos de desenvolvimento municipal, garan- Artigo 6.°
tindo motivagéo, condicSes de trabalho, de eficiéncia e eficacia.
Por fim, de referir que a presente proposta consagra os precei- Dos principios de planeamento

tos constitucionais e respeita a tipologia de organizagao preconi- o S )
zada no Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, com a redaccdo 1l — As atribuicdes municipais séo prosseguidas com base em

dada pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro. planos e programas globais e sectoriais, programados pelos eleitos
locais, elaborados pelos respectivos servigos e aprovados pelos 6rgdos
municipais.
CAPITULO | 2 — Constituem elementos fundamentais do planeamento mu-
nicipal de Braganca:
Dos objectivos, principios e normas de actuagéo a) O Plano Director Municipal, os planos de urbanizacéo e
dos servicos municipais os planos de pormenor e demais planos urbanisticos que
existam ou venham a existir;
Artigo 1.° b) Os planos plurianuais de investimentos e actividades mais

. . 5 relevantes nas suas diversas areas.
Ambito e aplicacao
3 — No planeamento e orgamentacao das actividades munici-

O presente Regulamento define os objectivos, os principios, @ggs estardo presentes 0s seguintes Critérios:

niveis de actuacgdo, a organizacdo e o funcionamento dos servi
municipais do municipio de Braganca, nos termos e respeito pela a) Eficiéncia econémica e social, correspondendo & obten-
legislacdo em vigor. ¢éo do maior beneficio social pelo menor dispéndio de
Artigo 2.° recursos;
b) Equilibrio financeiro.
Objectivos gerais

— No quadro da cooperagdo com entidades externas, o pla-
mento municipal atendera, quanto possivel, a ac¢fes a desen-
volver pelo municipio, no ambito da cooperag¢éo internacional e
a) Procura da realizacéo plena, oportuna e eficiente das aiitermunicipal.

cOes e tarefas definidas pelos 6rgdos municipais, no sen-

tido do desenvolvimento homogéneo do municipio;
b) Procura do méaximo aproveitamento dos diversos recur-

sos disponiveis no quadro de uma gestéo racional, optimizada

e moderna; 1
¢) Procura dos melhores padrdes de qualidade nos servicgs

Para cumprimento das suas atribui¢cdes, todos os servi¢os muﬂgi\
cipais prosseguem 0s seguintes objectivos:

Artigo 7.°
Dos principios de coordenacéo

— A actividade dos diversos servigos municipais sera objecto
A\ o ! controlo regular e de relatérios de actividade, a efectuar pelos
prestados a populagao; ) irigentes em funcdes e pelos 6rgdos municipais, procurando, as-
d) Promocéo da participacdo organizada e empenhada de todog corrigir disfungées nos desvios detectados.
gz ggﬁ\r/'itg:dchnvlﬁc?gawun'c'p'o e dos cidaddos em geral,, — Os servicos municipais seréo, anualmente, objecto de uma
¢ Criacdo de condicdes s’,usceptl'veis de imprimir estl,mulavallagao de desempenho, dg _acordo com critérios e métodos a
A = Ir estiMUldstabelecer pela Camara Municipal.
profissional nos trabalhadores municipais e dignificagéo 3 — A coordenacdo interdepartamental deve ser permanente,
das suas funcdes. clara e objectiva, competindo aos respectivos dirigentes promo-
Artigo 3.° ver as reunibes de trabalho necessarias para esse efeito.

Superintendéncia Artigo 8.°

1 — Face a legislacdo em vigor, a superintendéncia e coordena- D incioios de d lizacs
¢&o geral dos servicos municipais compete ao presidente da Ca- 0s principios de descentralizagao

mara Municipal.

2 — Os vereadores terdo os poderes que, nessa matéria, Ine§°M @ observancia do regime juridico em vigor, 0s responsa-
forem delegados pelo presidente da Camara Municipal. VEIS pelos servicos poderdo propor aos eleitos locais solugdes de
maior aproximacao dos servicos municipais as populacdes, respei-

tando critérios técnicos e econémicos ajustaveis a realidade do

i o
Artigo 4. municipio.
Dos principios gerais Artigo 9.0
Na concretizagdo das atribuices do municipio, os servigos o .
municipais regem-se pelos seguintes principios gerais: Dos principios de delegagéo

a) Respeito absoluto pela igualdade de tratamento e pelos1 — O presidente da Camara Municipal sera coadjuvado pelos
direitos e interesses legalmente protegidos dos cidaddosereadores no exercicio da sua missdo, podendo incumbi-los de
b) Respeito pelos principios da actividade administrativa; tarefas ou missbes especificas.
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2 — O presidente da Camara Municipal poderd, ainda, delegar Artigo 13.°
ou subdelegar nos vereadores o exercicio da sua competéncia, pré- o ] ]
pria ou delegada. Competéncias comuns aos diversos servigos

3 — Nos casos previstos nos nimeros anteriores, os vereadore
ficam obrigados a prestar, ao delegante, informacéo detalhada sobr:
o desempenho das tarefas de que tenham sido incumbidos ou sobre a) Elaborar e submeter a aprovagéo superior as instrugées,

§onstitui competéncia comum aos diversos servicos:

0 exercicio da competéncia que neles tenha sido delegada ou sub- circulares, regulamentos e normas que forem julgados

delegada. necessarios ao correcto exercicio da sua actividade, bem
4 — O presidente da Camara Municipal podera, também, como propor as medidas de politica adequadas ao ambito

delegar, nos dirigentes em fungbes, competéncias previstas no ar- da cada servico;

tigo 70.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei b) Colaborar na elaboracdo de plano e relatério das actividades;

n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro. ¢) Coordenar a actividade das unidades dependentes de cada
5 — A competéncia para as decisdes de mero expediente e de um dos servicos e assegurar a correcta execucgdo das tare-

rotina devera ser, na medida do possivel, delegada nos trabalhado- fas dentro dos prazos determinados;

res que se situam na proximidade dos factos ou problemas a resol- d) Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano, os documen-

ver e das pessoas a atender. tos e processos desnecessarios ao funcionamento dos ser-

6 — Nos casos de delegacdo, que deve ser expressa por escrito Vicos;
e publicitada, o delegante deve indicar, nominalmente, o delegado, €) Zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade e parti-

as directrizes e as competéncias objecto de delegagédo, tudo con- cipar as auséncias a Seccao de Remuneragfes, em confor-
forme estatui os artigos 35.° e 55.° do Cdadigo do Procedimento midade com as normas legais vigentes;
Administrativo. f) Preparar a minuta dos assuntos que carecem de delibera-

¢do da Camara e despacho do presidente, ou vereador quando
tenha havido delegacao de poderes;

CAPITULO I g) Assegurar a execugao das deliberagbes da Camara e despa-
L. . - o chos do presidente, ou vereador quando tenha havido
Niveis de direccdo e competéncia delegacdo de poderes, na &rea dos respectivos servigos;
) h) Assegurar a informagdo necessaria entre 0s servigos, com
Artigo 10.° vista ao seu bom funcionamento.
Niveis de direccdo
1 — O municipio de Braganca compreende dois niveis de direccéo: CAPITULO 1l
a) Direcgéo politica;
b) Direcc¢éo técnico-administrativa superior. SECCAO |
2 — Direccéo politica € exercida pelos membros da Camara Organizacdo dos servicos municipais
Municipal.
3 — Direccao técnico-administrativa superior é desempenhada )
por funcionarios nomeados em cargos de direccdo, em regime de Artigo 14.°

comisséo de servigo, nos termos e condi¢cdes definidos na lei.

4 — Abaixo dos niveis de direcgdo previstos existem, de acordo
com as necessidades, lugares de chefes de secgéo, responsaveis ge— para a prossecucéo das suas atribuicdes legais, o municipio
sector e demais trabalhadores que tém como miss&o dar corpodapde dos seguintes servicos municipais, organizados segundo o
orientagBes superiormente emanadas no cumprimento das atribgiganigrama que consta do anexo
¢6es do municipio.

Dos servicos e suas atribuigbes

Artigo 11.° a) Servicos de concepcédo de apoio:

L ) 5 1 — Gabinete de Apoio e Relagbes Externas;
Decisbes da direccéo 2 — Gabinete de Seguranca e Proteccdo Civil:

1 — Todas as decisdes da direccéo politica tém caracter obriga2-1 — Policia Municipal. .
tério, sendo estas de caracter geral e sectorial. 3— Gab'lnete de Plapegmento, Desenvolwm_ento e Controlo;

2 — As decisdes da direcgdo técnico-administrativa superior 4 — Gabinete de Apoio as Juntas de Freguesia; )
aplicam-se a unidade organica respectiva, de modo geral ou secto® — Departamento de Administracéo Geral e Gestéo Financeira:
rial, sendo obrigatério o seu cumprimento. 5.1 — Servicos de apoio:

3 — As decisBes da direcggo técnico-administrativa superior ndo 5-1.1 — Gabinete Juridico; _ o
podem contrariar as decisdes da direccdo politica e deverdo, semd-1.2 — Seccéo de Apoio a Assembleia Municipal.
pre, ser compatibilizadas com os regulamentos, normas e outros-2 — Divisdo Administrativa:

instrumentos normativos em vigor. 5.2.1 — Seccdo de Expediente Geral;
5.2.2 — Seccao de Recursos Humanos;
Artigo 12.° 5.2.3 — Seccédo de Cadastro e Remuneragdes; e
5.2.4 — Sector de Arquivo.
Substituicdo dos niveis de direcgéo 5.3 — Diviséo Financeira:

. ~ L 5.3.1 — Seccédo de Patriménio/Notariado e Aprovisionamento;
1 — Os directores de departamento serdo substituidos, nas suag 3 o __ Seccéo de Contabilidade;

faltas ou impedimentos, pelos chefes de divisdo adstritos as unida-5 3.3 — Seccdo de Taxas e Licencas, Execucdes Fiscais, Con-
des organicas respectivas, tendo como critérios a unidade Orgénff?—b;denagﬁes e Metrologia; e ' ’
onde estéori]n?erigosde a natureza dos% allssuntos a taatar. 3.4 — Tesouraria '
2 — Os chefes de divisdo, nas suas faltas ou impedimentos e ng& ;" e : - . .
auséncia de directores de departamento, serdo substituidos pel j 1_ Dlgsato dg: Iréf_o;matlca eAS:_stenlas.
chefes de seccaio, tendo como critérios a unidade de trabalho ondg“+ —— S€ClOr dé Sistemas e Aplicacoes.
estdo inseridos e a natureza dos assuntos a tratar. — Departamento Socio-Cultural: .
3 — Na auséncia dos seus superiores hierarquicos, os chefes dé-1 — Sector de Habitacdo e Acgdo Social;
seccdo serdo substituidos, nas suas faltas ou impedimentos, pdy-2 — Divisdo Cultural: =
funcionarios administrativos adstritos a essas unidades de traba®-2-1 — Secc¢éo Administrativa; B )
Iho, de maior categoria e antiguidade. 6.2.2 — Sector de Animagcéo, Producao e Turismo;
4 — Em servigos ou sectores sem cargo dirigente ou chefia atri-6.2.3 — Sector de Equipamentos Culturais.
buido competira ao presidente da Camara Municipal definir o res- 6.3 — Divisdo de Educacéo e Desporto:
ponsavel e os poderes que lhe ficam adstritos para o efeito. 6.3.1 — Secgéo Administrativa,
5 — A substituicdo devera ser comunicada ao presidente da Ca6.3.2 — Sector de Desporto;
mara Municipal. 6.3.3 — Sector de Educacéo.
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b) Servigos operativos:

— Departamento de Obras e Urbanismo:
.1 — Servigos de apoio:

1.2
3

1
2
3

1
1

2
3
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1 — O Gabinete de Apoio e Relagbes Externas tem por fungéo

prestar

— Divisdo do Equipamento:

1.
2
2.
2.
2.
.3 — Divisdo de Obras:
3.
.4 — Divisdo de Urbanismo:
4.
4.
4.

Departamento de Servigcos Municipais:

b) Formular propostas de solucdo para os problemas de mar-

ginalidade e seguranca dos cidadaos no respectivo munici-

pio e participar em accdes de prevencao;

Promover a discussao sobre medidas de combate a

criminalidade e a exclusao social no municipio;

d) Aprovar pareceres e solicitagbes a remeter a todas as
entidades que julgue oportunos e directamente relaciona-
dos com as questfes de seguranca e inser¢éo social.

— Seccao Administrativa de Obras e Equipamento; e ©

— Sector de Planeamento e Informag¢do Geogréfica.

— Sector de Armazéns;
— Sector de Equipamento e Oficinas; e
— Sector de Obras de Administracéo Directa. 1.2 — No ambito da proteccao civil:

— Sector de Empreitadas e Fiscalizagao. a) Dirigir, em estreita articulacdo com o SNPC, o Servi¢o
Municipal de Proteccao Civil, tendo em vista o cumpri-
mento dos planos e programas estabelecidos e coordenar
as actividades a desenvolver no dominio da protec¢ao civil,
designadamente em operacdes de socorro e assisténcia, com

especial relevo em situagfes de catastrofe e calamidade

— Seccao Administrativa;
— Sector de Gestdo Urbanistica e Fiscalizagao;
— Sector de Cadastro e Toponimia.

.1 — Divisdo de Saneamento Basico: publica; operac6es de emergéncia de proteccdo civil
.1.1 — Secc¢é&o Administrativa; (CMOEPC) tendo em vista assegurar a direcgdo das ope-
.1.2 — Sector de Aguas; e racdes de proteccéo civil;

.1.3 — Sector de Saneamento. b) Presidir & Comisséo Municipal de Defesa da Floresta Contra
.2 — Divisdo de Defesa do Ambiente: Incéndios e elaborar os respectivos programas de acg¢éo.
.2.1 — Secc¢édo Administrativa,

.2.2 — Sector de Espacos Verdes e Cemitérios; 1.3 — Os Servigos Municipais de Policia, a criar e integrados
.2.3 — Sector de Manutencao Urbana; e no Gabinete de Seguranca e Protec¢do Civil, restringem-se & mera
.2.4 — Sector de Ambiente e Higiene Publica. fiscalizacdo da legalidade e a elaboracdo do auto de noticia de in-
.3 — Divisao de Transportes e Energia: fraccao.

.3.1 — Seccao Administrativa; 1.3.1 — Compete, em especial, aos Servicos Municipais de Policia:
.3.2 — Sector de Transportes e Transito; e . . S

3.3 — Sector de Energia, Manutencéo e Telecomunicagdes. a) Verificar a conformidade entre a utilizagdo de bens ou a

fruicdo de servigos prestados e as normas aplicaveis;

~ b) Verificar as condi¢Bes de utiliza¢éo das licengas atribuidas
SECCAO I ) por 6rgdos do mﬁnicipio; ¢ ¢
. u . c) Fiscalizar o exercicio da actividade cinegética nas zonas
Dos servigos de concepcao de apoio de caca sociais de que 0 municipio ou empresas munici-
pais sejam concessionarios;
Artigo 15.° d) Fiscalizar o cumprimento das delibera¢des dos 6rgdos do

municipio e das disposi¢des legais e regulamentares sobre
o ordenamento, a seguran¢ca e comodidade do transito,
quando essa competéncia ndo esteja exclusivamente co-
metida a outros érgdos ou entidades;

Participar no servigco municipal de protecc¢ao civil;

Do Gabinete de Apoio e Relagdes Externas

assessoria técnico-administrativa ao presidente da Camara, B

designadamente em matéria de: f) Providenciar pela guarda das instalag6es municipais;
a) Secretariado; Q) Cooperar, no émbitp dos seus p_oderes, com oS _demais
b) Ligagdo com os 6rgédos representativos do municipio; servicos do municipio e com quaisquer outras entidades
c) Assegurar o apoio administrativo; publicas que o solicitem, designadamente as forcas de
d) Dar apoio as relacdes protocolares que o municipio, por seguranca, nos termos da lei;

2 — Relacdes externas:

Elaborar autos de noticia de contra-ordenacgéo e de con-
travencéo;

Instruir processos de contra-ordenag&o, nos termos do
regime que regula aquele tipo de ilicito, mediante delega-
¢do da Camara Municipal.

intermédio dos seus 6rgdos ou membros, estabelega com h)
entidades ou organizac8es civis, politicas, militares ou
religiosas. i)

a) Editar oBoletim Municipal _ ~ 1.4 — No ambito do Sector de Seguranca Publica:
b) Organizar a edi¢cdo de quaisquer outros boletins e comuni- .
cados; a) Colaborar com as entidades que tenham a seu cargo tare-
©) Gerir as vitrinas municipais; fas ligadas a orientagéo da circulagdo, nomeadamente a
d) Organizar a preparacédo de exposicdes relativas & activi- PSP e GNR;
dade camararia: b) Promover estudos e elaborar propostas;
e Assegurar as relagdes com os érgdos de comunicagdo so- € Promover actividades de sensibilizagéo nas escolas para a
cial; seguranca; . .
f) Proceder a elaborago da informagao para divulgagéo de ) Elaborar um relatério anual da sua actividade.

actividade municipal;

g) Proceder a andlise, leitura e recorte de imprensa nacional Artigo 17.°
e regional; o R Gabinete de Planeamento, Desenvolvimento e Controlo
h) Efectuar estudos de opinido e imagem da Camara;

i) Proceder a aquisi¢do, registo e arquivo de documentos comAo Gabinete de Planeamento, Desenvolvimento e Controlo
interesse para o desenvolvimento da actividade autarquicampete:

e divulgacao pelos diferentes servigos;

" Gerir 0 niicleo de documentacio: a) Articular a elaboragédo dos orgcamentos e o plano plurianual
j) Gerir o nucleo de documentacéo; - de investimento, relatério e prestacdo de contas, relaté-
K} Conhecer e analisar o grau de atendimento quantitativo e fio de actividades e balanco social;
qualitativo de procura dos servi¢os pela populagdo. b) Elaborar estudos de viabilidade econémica;
. o c) Elaborar processos de acesso a financiamentos;
Artigo 16. d) Preparagdo e acompanhamento do plano plurianual de
Gabinete de S Proteccio Civil investimento;
abmete de -eguranca e Froteccao Livi e) Preparacéo do relatério de actividades e relatério e pres-
1 — Ao Gabinete de Seguranga e Proteccéo Civil compete: tacdo de contas; o
1.1 — No ambito do Conselho Municipal de Seguranga: f) Preparacdo de inquéritos de opinido; .
o ) g) Estabelecer a ligacdo com os agentes sécio-econémicos;
a) Contribuir para o aprofundamento do conhecimento da  h) Elaborar relatérios de andlise da participagdo da Camara

situagdo de seguranca na area do municipio, através da

consulta entre todas as entidades que o constituem;

Municipal nas empresas municipais, fundacdes e associa-
coes;
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Analisar e pronunciar-se relativamente aos procedimen- 3.2 — Divisao Administrativa;

tos no ambito dos concursos de recrutamento e promo- 3.3 — Divisdo Financeira; e
cao de pessoal, aquisi¢do de bens e servicos e empreitada8.4 — Divisdo de Informéatica e Sistemas.

de obras publicas, contratos e escrituras;

de rotinas préprias e de intervengbhoc

Elaborar o programa anual de auditoria que contemple as
areas de realizacdo da despesa, da receita e da gestéo pa-
trimonial;

Executar as ac¢des de auditoria planeadas e outras que lhe
sejam atribuidas;

Criar e manter actualizadas em base de dados as normas e
regulamentos internos e demais legislagdo em vigor, apli-
céavel as autarquias;

Criar e manter actualizado manual de procedimentos dos
diferentes servigcos da autarquia;

Acompanhar as auditorias externas, quer sejam promovi-
das pelo municipio, quer pelos drgdos de tutela inspectiva
ou de controlo jurisdicional,

Coordenar a elaboragdo dos contraditérios aos relatdrios
de auditoria externa.

Artigo 18.°
Gabinete de Apoio as Juntas de Freguesia
Ao Gabinete de Apoio as Juntas de Freguesia compete:

a) Fornecer informacfes e esclarecimentos de natureza
legislativa, técnica e outros elementos afins, as juntas de
freguesia, bem como coordenar todas as ac¢des de relacio-
namento com elas.

CAPITULO IV

a)

b)
0
d)

e

f)

9)

h)

3.1.1 — Do Gabinete Juridico — a este Gabinete compete no-
Assegurar o cumprimento de normas e processos, atravéeadamente:

Proceder diariamente a leitura Bario da Republicae

a distribuicdo dos diplomas que digam respeito a cada ser-
vico, bem como compilar a legislacdo a agendar para a
reunido do 6rgdo executivo;

Emitir pareceres juridicos;

Elaborar estudos de enquadramento legal;

Elaborar projectos de posturas e regulamentos municipais,
bem como proceder a sua revisdo e promover a respec-
tiva publicacao;

Prestar apoio juridico aos diversos 6rgados autarquicos e
aos servicos municipais;

Instruir processos de mera averiguacdo, de inquérito,
sindicancia ou disciplinares a que houver lugar por deter-
minagédo superior;

Instruir os requerimentos para obtenc¢éo das declaragbes
de utilidade publica de bens e direitos a expropriar e acom-
panhar os consequentes processos de expropriacao;
Acompanhamento e patrocinio de processos juridicos em
que a Camara Municipal seja parte;

Assegurar, em articulagdo com advogado(s), a defesa dos
titulares dos 6rgdos ou dos funciondrios quando sejam
demandados em juizo por causa do exercicio das suas fun-
¢oes, salvo quando o municipio surja como contraparte
destes;

Elaborar periodicamente relatério das actividades;
Elaborar minutas de protocolo, contratos e escrituras
diversas;

Elaborar relatério mensal de actividades e desempenho.

3.1.2 — Da Seccgéo de Apoio a Assembleia Municipal — a esta

Das unidades instrumentais

Artigo 19.°

Departamento de Administracdo Geral
e Gestao Financeira

1 — O Departamento de Administracdo Geral e Gestdo Finan-
ceira, dirigido por um director de departamento, tem por fungéo o
apoio técnico-administrativo as actividades desenvolvidas pelos
orgéos e servicos do municipio, e executar as politicas e estraté-
gias dos recursos humanos definidas pelo executivo municipal,
racionalizando e optimizando os meios envolvidos, com a conse-
guente dinamizagédo e valorizacdo do capital humano ao servigo
da Camara Municipal de Braganca, no respeito pelas disposi¢fes
legais aplicaveis, competindo-lhe nomeadamente:

a)

b)

Definir os objectivos de actuacdo da unidade organica que
dirigem, tendo em conta os objectivos gerais estabelecidos;
Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia
dos servicos dependentes, com vista a execugdo dos pla-
nos de actividades e a prossecucado dos resultados obtidos
e a alcangar;

Garantir a coordenacado das actividades e a qualidade téc-
nica da prestacdo dos servigos na sua dependéncia;
Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patri-
moniais e tecnoldgicos afectos a sua unidade organica,
optimizando os meios e adoptando medidas que permi-

©)
d)

a)

b)

0)

d)
e

f)
g

h)
i)
)
K)

Seccdao, a cargo de um chefe de secgdo, compete nomeadamente:

Preparar a agenda das sessdes da Assembleia Municipal e
organizar o ficheiro dos assuntos tratados;

Executar as tarefas inerentes a distribuicdo e expedicao
da correspondéncia e outros documentos, dentro dos pra-
Z0os respectivos;

Organizar o ficheiro dos assuntos tratados nas sessdes da
Assembleia Municipal, bem como dar o apoio necessario
a elaboracao das actas, ordens de trabalho e sua distribuicéo;
Registar e arquivar avisos, editais, anuncios, posturas,
regulamentos e ordens de servigo;

Registar as reclamacgdes e recursos e dar-lhes o devido
encaminhamento dentro dos prazos respectivos;

Passar certiddes dos servigos da Secgéao;

Executar as tarefas de correio, abrir e encerrar as instala-
¢des da Assembleia Municipal e hastear a bandeira;
Promover a limpeza e asseio das instalagdes;

Assegurar o atendimento e encaminhamento dos munici-
pes e membros da Assembleia Municipal,

Executar as demais func¢des que Ihe forem solicitadas pela
mesa da Assembleia Municipal,

Elaborar relatério mensal de actividades e desempenho.

Artigo 20.°

Divisdo Administrativa

tam simplificar e acelerar procedimentos e promover a 1 — A Divisdo Administrativa, a cargo de um chefe de divis&o,
aproximacdo a sociedade e a outros servicos publicos; compreende uma Secgéo de Expediente Geral, uma Seccéo de Re-

e
f)

2 — Compete, em especial, ao director do Departamento de
Administracdo Geral e Gestdo Financeira, ou quando o lugar se
encontra por preencher, ao chefe de Divisdo Administrativa, cer-
tificar, mediante despacho do presidente, os factos e actos que cons-
tem dos arquivos municipais e que ndo sejam de caracter confi-
dencial ou reservado e, independentemente de despacho, as matérias
das actas das reunifes.

3 — O Departamento de Administracao Geral e Gestdo Finan-
ceira é constituido pelas seguintes divisdes e servigos:

3.1 — Servigos de apoio:

termos da lei;

a) Gabinete Juridico;
b) Seccédo de Apoio a Assembleia Municipal.

a)

b)

Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, #6$s0s Humanos, uma Seccdo de Cadastro e Remuneragées e um
Sector de Arquivo. _
Elaborar relatério mensal de actividades e desempenho.2 — A Divisdo Administrativa compete:

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua
unidade organica e garantir o cumprimento dos prazos
adequados a eficaz prestacdo do servi¢o, tendo em conta
a satisfacdo do interesse dos destinatérios;

Efectuar o acompanhamento profissional no local de tra-
balho, apoiando e motivando os funcionarios e proporcio-
nando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes pro-
fissionais necessarios ao exercicio do respectivo posto de
trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao
incremento da qualidade do servi¢o a prestar;

Divulgar junto dos funcionarios os documentos internos

e as normas de procedimento a adoptar pelo servigo, bem
como debater e esclarecer as acg¢des a desenvolver para
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9

d)

€

9

h)

)

cumprimento dos objectivos do servigo, de forma a ga-
rantir o empenho e a assunc¢ado de responsabilidades por
parte dos funcionarios;

Proceder de forma objectiva a avaliagdo do mérito dos
funcionérios, em funcéo dos resultados individuais e de grupo
e a forma como cada um se empenha na prossecucao dos
objectivos e no espirito de equipa,;

Identificar as necessidades de formacao especifica dos
funcionarios da sua unidade organica e propor a frequén-
cia das accbes de formacdo consideradas adequadas ao
suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do
direito a autoformacgéo;

Proceder ao controlo efectivo da assiduidade, pontualida-
de e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte
dos funcionarios da sua unidade organica;

Autorizar a passagem de certiddes de documentos arqui-
vados na respectiva unidade orgénica, excepto quando
contenham matéria confidencial ou reservada, bem como
a restituicdo de documentos aos interessados;
Apresentacao de indicadores mensais de gestao, relativos
a cada um dos sectores;

Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos
termos da lei;

Assegurar toda a actividade relativa a administragéo geral
e aos recursos humanos, designadamente:

1) Assegurar a realizacdo dos actos eleitorais;

2) Proceder a andlise e aplicacdo das normas que
enformam o regime juridico do pessoal nas maté-
rias que constituem o ambito de actuacdo da Di-
Vvisdo;

Elaborar e gerir o quadro de pessoal;

Gerir e controlar a mobilidade interna e externa
de pessoal;

Promover a reconversao e reclassificacao de pes-
soal;

Apoiar tecnicamente e assegurar administrativa-
mente o processo de avaliagdo do desempenho dos
trabalhadores;

Organizar e conduzir, relativamente aos recursos
humanos, os processos de recrutamento, homea-

3)

5)
6)

7)

do por objectivo o acompanhamento das diferen-
tes situacdes em colaboracdo com o Sector de
Habitacdo e Ac¢do Social,

Realizar ac¢c6es de combate as dependéncias
em meio laboral e acompanhar os trabalhadores
nessa situagao, designadamente quanto a sua inte-
gracao nos postos e, equipas de trabalho, incluin-
do na fase de recuperacao;

Assegurar o relacionamento com as entidades que
intervenham no &mbito da acgéo social comple-
mentar aos trabalhadores do municipio;

Proceder a inspecgédo dos locais de trabalho para
observacao e analise do ambiente e seus meios na
saude;

Determinar as substancias, agentes ou processos a
serem proibidos, limitados ou sujeitos a autoriza-
¢éo ou controlo especial;

Avaliar as capacidades fisicas e psiquicas, mediante
exames médicos de admisséo, periddicos e oca-
sionais;

Analisar as causas dos acidentes em trabalho e pro-
mover as medidas correctivas adequadas;
Proceder ao estudo dos locais de trabalho adequa-
dos para trabalhadores a recolocar ou em regime
de servigos moderados;

Atender situacdes de doencga subita no local de tra-
balho;

Promover acc¢des de educacado para a saude tendo
em vista a introdu¢do de comportamentos e esti-
los de vida saudaveis;

Acompanhar de forma eficaz as designadas doen-
¢as cronicas, cardiovasculares, diabetes, colesterol,
etc.;

Controlo e fiscalizagdo dos servigos por empre-
sas no ambito da Diviséo;

Elaborar relatério mensal de actividades e desem-
penho.

22)

23)

24)

25)

26)

27)
28)

29)
30)

31)

32)
33)

Artigo 21.°

Seccgdo de Expediente Geral

cdo, p[ogresséo nas carreiras, assiduidade, disciplina, Compete a Seccgdo de Expediente Geral, a cargo de um chefe de
assisténcia e seguro, higiene e seguranca no tragccso, em especial:

balho, formacgao, aposentacao e remuneragoes;
Recolha e tratamento dos dados necessarios a ob-
tencéo dos indicadores para elaboragao do plano
de actividades e balango social,

Executar as tarefas inerentes a recepcao, classi-
ficacdo, registo, distribuicdo, expedicdo e arquivo
de todo o expediente relativo aos 6rgaos e servi-
GOS municipais;

Dar apoio aos 6rgaos e servigos operativos do mu-
nicipio, quando e enquanto ndo disponham de apoio
administrativo proéprio;

Assegurar a gestdo e manutencgéo das instalacdes
e superintender no pessoal respectivo;

Assegurar o apoio administrativo, bem como pre-
parar a agenda e expediente das reunides da Ca-
mara Municipal;

Elaboragédo do plano anual de formagédo segundo
as propostas apresentadas pelos diversos departa-
mentos;

Assegurar a divulgacédo, execugdo e acompanha-
mento do programa anual de formacéo;
Assegurar a coordenacgdo das actividades de for-
macéo interfungdes e interlocais de trabalho;
Elaboracdo de candidaturas a financiamentos co-
munitarios;

Criacdo e gestao da bolsa interna de monitores/
formadores;

Assegurar a formacgao inicial e de reciclagem de
trabalhadores de areas especificas da Camara Mu-
nicipal de Braganga,;

Relacionamento institucional com diversas enti-
dades de formacdo quer nacionais quer internacio-
nais;

Assegurar a actualizagao dos processos individuais
de todo o pessoal;

Elaborar estudos conducentes a uma avaliagao
sécio-econdmica dos trabalhadores da CMB ten-

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)
15)
16)
17)
18)

19)

20)
21)

a)

b)

0

d)

e

)}
h)

)

Organizar e dar sequéncia a todos os processos adminis-
trativos que ndo sejam da competéncia de outros servicgos;
Executar as tarefas inerentes a distribuicdo e expedicdo
da correspondéncia e outros documentos, dentro dos pra-
Z0s respectivos, respeitantes ao Departamento de Admi-
nistragdo Geral e Gestédo Financeira;

Organizar o ficheiro dos assuntos tratados nas reunifes
da Camara Municipal, bem como dar o apoio necessario
a elaboracédo das actas, agendas e sua distribuicao;
Divulgar pelos servigcos normas internas, legislacao e
directrizes de caracter geral;

Elaborar o servigo militar e promover as demais provi-
déncias respeitantes a este servico;

Assegurar o expediente relativo a recenseamento e actos
eleitorais;

Registar e arquivar avisos, editais, anuncios, posturas,
regulamentos e ordens de servigo;

Assegurar o expediente dos processos a cargo do Gabinete
Juridico e executar tarefas de secretariado que lhe sejam
solicitadas;

Registar as reclamacgdes e recursos e dar-lhes o devido
encaminhamento dentro dos prazos respectivos;
Assegurar todo expediente e organizacdo de processos
relativo ao licenciamento de transportes de aluguer em
veiculos automoveis ligeiros de passageiros;

Passar atestados e certiddes dos servicos da secg¢dao;
Escriturar a estiva camararia;

Assegurar o expediente e processos respeitantes e legados;
Executar as tarefas de correio, abrir e encerrar as instala-
¢des e hastear a bandeira;

Receber e efectuar chamadas telefénicas e contabilizar gastos
por sector;

Promover a limpeza e asseio das instalagdes;

Assegurar o atendimento e encaminhamento dos munici-
pes pelos diversos servicos;

Elaborar relatério mensal de actividades e desempenho.
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Compete a Secgdo de Recursos Humanos, a cargo de um chefe

Artigo 22.° 0)

Seccdo de Recursos Humanos ")

Q)

de seccao, designadamente: )

a)

b)

0)

d)
e)

f)

)
h)

Estudar, planear, propor e executar todas as ac¢des que )
sejam do dominio do sector a que se refere o corpo deste
artigo;

Organizar e conduzir todos os processos de recrutamento, t)
promocgdo, nomeacéo, provimento, transferéncia, requi-
si¢éo, cessacéo de funcdes e contratos; u)
Organizar os processos de reconversédo e reclassificagcao

de pessoal; )
Organizar e manter actualizados os processos individuais;
Organizar e tratar todo o expediente relativo a processos
de aposentacao;

Organizar e tratar todo o expediente relativo a processos
de estéagios curriculares e profissionais;

Organizar e tratar todo o expediente relativo a processos
e programas ocupacionais incluindo seguros obrigatérios;

W)

Promover o arquivo da correspondéncia recebida e expe-
dida pela Seccéo;

Assegurar e manter organizado o cadastro de pessoal;
Manter actualizado o quadro de pessoal;

Manter actualizada a base de dados de recursos humanos
da administragéo publica (BDAP);

Proceder a recolha dos dados do pontdmetro, controlo
da pontualidade e assiduidade que servira para o processa-
mento das respectivas remuneragoes;

Assegurar o regime especifico quanto as juntas médicas e
verificagdo domiciliaria da doenca;

Fazer o controlo médico e administrativo das situacdes
de auséncia por doenga;

Executar as demais func¢des que Ihe forem cometidas por
lei, regulamento ou deliberagdo da Camara Municipal,
Elaborar relatério mensal de actividades e desempenho.

Artigo 24.°

Sector de Arquivo

Organizar todo o expediente, tratamento e acompanha- Compete ao Sector de Arquivo designadamente:

mento das situa¢des de acidentes em servigo, bem como
atender situag6es de doenca subita no local de trabalho;
Instruir todos os processos referentes as inscrigdes e alte-
racdes, nomeadamente ADSE, Caixa Geral de Aposentacdes
e seguranca social;

Preparar todo o expediente relativo ao Servigos de Higiene,
Seguranga e Saude no Trabalho;

Elaborar as listas de antiguidade e promover a sua publi-
citacao;

Organizar os processos relativos a formacao profissional,
interna e externa, dos trabalhadores;

Organizar o processo relativo a avaliacao do desempenho
dos trabalhadores de acordo com a legislagcdo em vigor;
Apoiar a instru¢éo de processos de inquérito, disciplina-
res e outros;

Preparar o expediente e as informagcdes necessarias sobre
assuntos que corram pela secgéo;

Elaborar e colaborar na gestéo do quadro de pessoal;
Manter actualizada a bolsa de emprego publico (BEP);
Elaborar mapas comparativos para o relatério da geréncia;
Promover o arquivo da correspondéncia recebida e expe-
dida pela secc¢éo;

Executar as demais fun¢des que Ihe forem cometidas por
lei, regulamento ou deliberagbes da Camara Municipal;
Elaborar relatério mensal de actividades e desempenho.

1)

2)

Artigo 23.°

Seccdo de Cadastro e Remuneragfes

Compete a Seccéo de Cadastro e Remuneragdes, a cargo de um
chefe de secg¢éo, designadamente:

a)

b)

©)
d)

9)
h)

j)
1)
m)

n)

Estudar, planear, propor e executar todas as ac¢des que
sejam do dominio do sector a que se refere o corpo deste
artigo;

Proceder a estimativa anual das verbas a orcamentar em
despesas com o pessoal e comunicar a contabilidade tudo
o que diga respeito ou tenha influéncia nas remuneracdes;
Organizar e conduzir todos os processos de assisténcia médica
e medicamentosa,;

Processar os vencimentos e outros abonos de pessoal;
Assegurar o pagamento directo ou através de contas ban-
cérias dos vencimentos e outras remuneragdes do pessoal;
Executar todos os mapas a enviar mensalmente a Caixa
Geral de Aposentacdes, seguranga social e companhias de
seguro, inerentes aos servigos desta Secgéo;

Manter actualizados os processos de abono de familia;
Preparar o expediente e as informagfes necessarias sobre
assuntos que corram pela seccao;

Organizar e conduzir todos os processos relativos a pro-
gressdo na categoria;

Proceder ao controlo e registo das faltas e licencas;
Elaborar o balango social;

Proceder ao controlo, registo e processamento de horas
extraordinarias e ajudas de custo;

Proceder a emissao de declara¢des individuais e colectivas
para efeitos de IRS;

Elaborar mapas comparativos para o relatério da geréncia;

3)

No ambito do arquivo corrente.

a) Emitir parecer sobre todas as questdes relaciona-

das com a politica de gestdo documental da Ca-

mara Municipal,

Estudar e sugerir medidas de simplificagéo e racio-

nalizacdo dos procedimentos e circuitos adminis-

trativos dos servigos;

¢) Integrar comissdes interservigos, com o objectivo
de optimizar a gestdo e o acesso a informagéo;

d) Colaborar em acg¢des de formagao que visem a adop-

¢do de métodos e técnicas destinados a melhorar a

gestdo da informacéo;

€) Prestar, quando solicitado, apoio técnico as unida-
des organicas.

b)

No ambito do arquivo intermédio:

a) Recebe dos 6rgaos e servigcos, a respectiva do-
cumentacao considerada finda a sua fase activa,

b) Elabora a proposta de eliminacdo da documenta-

¢do produzida pelos diversos departamentos, de

acordo com a legislacdo em vigor depois de con-

sultados os servigos respectivos e cumpridas as

determinacgdes legais;

¢) Ao acervo documental em arquivo intermédio pro-

cedera ao tratamento arquivistico, por forma a to-

mar a documentacao apta a ser utilizada pelos ser-

ViCOS municipais;

Promovera a elaboracdo dos instrumentos de pes-

quisa adequados aos seus distintos acervos documen-

tais existentes em arquivo intermédio;

€) Assegura a boa conservacao fisica das espécies em
depdsito;

f) Faculta, mediante requisicdo, a documentagéo ne-

cessaria aos servigos;

Organiza e apoia o servi¢go de consulta de legisla-

¢ao, e sua reproducao.

d)

9)

No ambito do arquivo histérico:

a) Proceder a recolha, conservacao, tratamento e di-
vulgacdo da documentacgéo produzida pela institui-
¢ao, organismos privados, juntas de freguesias, fa-
milias ou individuos do concelho ou com ele
relacionados, cujo valor informativo e ou proba-
torio justifique a sua conservacdo permanente, a
excepcgao daqueles que por lei devam ser incorpo-
rados no Arquivo Distrital de Braganca.

Pode desta forma receber, a titulo definitivo ou
de simples deposito, arquivos publicos ou privados,
0S quais 0s seus detentores queiram ver preserva-
dos, organizados e difundidos;

Disponibilizar ao publico os instrumentos de des-

cricdo documental, designadamente guias, inventa-

rios, catalogos;

¢) Difundir a informag&o através de publicacdo de fon-
tes, e estudos histéricos, em edi¢gdes proprias do
arquivo municipal;

b)
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d) Realizar e participar em actividades culturais
diversas, nomeadamente:

I) Visitas guiadas ao arquivo;
1) Organizacao e difusdo de reproducdes de
documentos;
I11) Organizacdo de exposicoes;
IV) Coléquios, conferéncias e seminarios;
V) Colaborar com investigadores.

4) Elaborar relatério mensal de actividades e desempenho.

Artigo 25.°
Divisdo Financeira

1 — A Diviséo Financeira, a cargo de um chefe de divisdo, com-
preende uma Secc¢éo de Patriménio/Notariado e Aprovisionamen-

to, uma Seccao de Contabilidade, uma Seccéo de Taxas e Licencas,

9

t)
u)

v)

X)
y)
2

Prestar, com prontiddo, os esclarecimentos e informagdes
relativos a divisdo, solicitados pelo presidente da Camara
ou pelo vereador com responsabilidade politica na direc-
¢ao da diviséo;

Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da com-
peténcia da divisao;

Executar as tarefas que, no &mbito das suas competén-
cias, lhe sejam superiormente afectadas;

Preparar o mapa de pagamentos mensal;

Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos
termos da lei;

Acompanhar os projectos comparticipados por fundos
estruturais e contratos-programa;

Promover balancos a tesouraria;

Elaborar relatério mensal de actividades e desempenho.

Artigo 26.°

Execug0Oes Fiscais, Contra-Ordenacdes, Metrologia e uma tesoura- Secgdo de Patriménio/Notariado e Aprovisionamento

ria.

2 — A Divis&o Financeira compete:

a)

b)

0

d)

€

9)

h)

)
K

m)

0)

p)
Q)
r

Compete a Seccao de Patrimonio/Notariado e Aprovisionamento,

a cargo de um chefe de secc¢do, em especial:

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua
unidade orgéanica e garantir o cumprimento dos prazos
adequados a eficaz prestacdo do servigo, tendo em conta
a satisfacdo do interesse dos destinatérios;

Efectuar o acompanhamento profissional no local de tra-
balho, apoiando e motivando os funciondrios e proporcio-
nando-lhes os adequados conhecimentos e aptidoes pro-
fissionais necessarios ao exercicio do respectivo posto de
trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao
incremento da qualidade do servigco a prestar;

Divulgar junto dos funcionérios os documentos internos

e as normas de procedimento a adoptar pelo servigo, bem
como debater e esclarecer as ac¢des a desenvolver para
cumprimento dos objectivos do servico, de forma a ga-
rantir o empenho e a assunc¢ado de responsabilidades por
parte dos funcionarios;

Proceder de forma objectiva a avaliagao do mérito dos
funcionérios, em funcéo dos resultados individuais e de grupo
e a forma como cada um se empenha na prossecucao dos
objectivos e no espirito de equipa;

Identificar as necessidades de formacgao especifica dos
funcionarios da sua unidade orgénica e propor a frequén-
cia das accbes de formacdo consideradas adequadas ao
suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do
direito a autoformacgéo;

Proceder ao controlo efectivo da assiduidade, pontuali-
dade e cumprimento do periodo normal de trabalho por
parte dos funcionarios da sua unidade orgéanica;

Autorizar a passagem de certiddes de documentos arqui-
vados na respectiva unidade orgénica, excepto quando
contenham matéria confidencial ou reservada, bem como
a restituicdo de documentos aos interessados;
Apresentacao de indicadores mensais de gestao, relativos
a cada um dos sectores;

Coadjuvar na elaboracgdo da proposta do plano plurianual
de investimento;

Coordenar a elaboragéo da proposta de orcamento;
Promover o controlo de execucao do plano plurianual de
investimento e orgamento;

Assegurar a realizacdo do cadastro dos bens e respectivo
inventario, e zelar pelas instalagdes a seu cargo;
Preparar o expediente e as informagdes necessarias para
a resolugdo dos 6rgdos municipais competentes, decisdes
do presidente da Camara, vereador com responsabilidade
politica na direc¢éo da divisdo, conforme a delegacédo de
competéncias estabelecida;

Assegurar a execugao das deliberacdes da Camara, Assem-
bleia Municipal e despachos do presidente da Camara ou
do vereador com responsabilidade politica na direc¢ao da
diviséo;

Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano, os documen-
tos e processos desnecessarios ao funcionamento da divi-
sdo, acompanhados por lista descritiva;

Assegurar a informagao necessaria entre 0s servicos com
vista ao bom funcionamento da diviséo;

Assegurar a recolha, tratamento e divulgacdo dos elementos
relativos as atribui¢des da divisao;

Corresponder-se directamente, em assuntos da sua com-
peténcia e por delegagdo, com organismos publicos e
entidades particulares;

1)

No ambito do aprovisionamento:

a) Assegurar a gestao de carteira de seguros do muni-
cipio;

b) Manter devidamente organizado o arquivo da sec-

cao;

Proceder ao estudo das previsdes anuais com a cola-

boracao dos diversos sectores para a aquisigéo de

diverso material, tendo em conta uma correcta gestéao
de stocks

Participar na elaboragdo de programas de concurso

e caderno de encargos, para consultas ao mercado

e concursos de aquisicdo de materiais e outros bens

e servigos;

Proceder a aquisigdo de bens e servigos necessa-

rios a actividade municipal, de acordo com crité-

rios técnicos econémicos e de qualidade;

f) Consultar o mercado para aquisicao de materiais

ndo incluidos em processos de concurso e proceder

as respectivas notas de encomenda;

Emitir requisic6es concernentes a todos os mate-

riais e servicos em consonancia com a reposigao

destockse apds terem sido cabimentadas pela Secc¢ao
de Contabilidade, fazer o envio aos respectivos for-
necedores;

Administrar o material de expediente, proceder a

sua distribui¢éo interna, propondo medidas tendentes

a racionalizar as aquisigdes e consumos, e manter

actualizado, através de registo, o respectivo ficheiro;

i) Satisfazer os pedidos de requisi¢des internas dos
diversos sectores;

j) Manter actualizados os ficheiros de fornecedores,
de materiais ou outros, necessarios ao funcionamento
dos servigos;

k) Coordenar e assegurar os servigcos desenvolvidos nas
areas de compras;

1) Preparar os processos administrativos de concurso,

para apreciagao e parecer de juris e comissdes de

andlise;

Gerir ostockdo material honorifico;

Exercer as demais fungdes que por lei, regulamento,

ordem de servigo ou deliberagdo do executivo Ihe

forem cometidas.

0

d)

€

9)

h)

2) No ambito do notariado e patriménio:

a) Organizar e manter actualizado o inventario e
cadastro dos bens, incluindo prédios urbanos e ou-
tros imoveis;

Proceder ao registo de todos os bens, designada-
mente obras de arte, mobiliario e equipamento
existentes nos servigos ou cedidos pela Camara
Municipal a outros organismos;

Promover a inscrigdo nas matrizes prediais e na
conservatodria do registo predial de todos os bens
proprios imobiliarios do municipio;

Gerir e promover a inscricdo das cedéncias em
loteamentos, apés comunicagéo pela Divisao de
Urbanismo;

b)

0)

d)
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e) Manter devidamente organizado o arquivo do sec-
tor;

f) Executar os actos preparatérios para elaboragdo das
escrituras;

g) Organizar os magos de documentos respeitantes aos
livros de notas;

h) Organizar o ficheiro das escrituras;

i) Registar os actos notariais e os respectivos selos e
emolumentos;

j) Remeter os Instituto Nacional de Estatistica os ver-
betes estatisticos de compra e venda de prédios;
k) Elaborar os mapas necessarios a remeter aos com-
petentes servigcos da Direc¢éo-Geral das Contribui-
¢Oes e Impostos relativamente aos contratos de em-
preitadas e de fornecimentos de bens e servicos;
1) Exercer outras fungfes que Ihe sejam cometidas por
lei, requlamentos ou deliberagdes da Camara Mu-

nicipal;
m) Enviar mensalmente, via electrdnica, a reparticao de
financas copias de todas as escrituras celebradas;

n)
pelos diversos cartérios notariais da area do
municipio.

3) Elaborar relatorio mensal de actividades e desempenho.

Compete a Seccao de Contabilidade, a cargo de um chefe de seccéo,

Artigo 27.°
Seccdo de Contabilidade

essencialmente:

a)

b)

0)

d)
e

f)

Q)
h)

Compete a Seccao de Taxas e Licengas, Execugdes Fiscais, Contra-
-Ordenacdes e Servico de Metrologia, a cargo de um chefe de sec-

Colaborar na coordenacgéo e controlo de toda a actividade
financeira, designadamente do cabimento de verbas;

f)

9
h)

0)

Proceder a andlise das relagbes das escrituras enviadas p)

)
r)

9
)
u)

v)

Escrituragcéo dos livros préprios do servigo da secgéo de
mapas e relacdes que digam respeito as receitas cobradas
diariamente, pela aplicagdo da tabela de taxas e licencas;
Elaboracéo de calculos das receitas destinadas ao orgamento
ordinario da Camara;

Registo de ciclomotores, motociclos e veiculos agricolas
e processamento dos respectivos documentos e emissao
de licengas de conducéo;

Emitir licengas acidentais de recinto;

Organizacdo do processo e emissao de licencas de caca;
Processos de concessédo de alvaras sanitarios;

Execucéo de todos os servigos ou informagdes sobre os
servigos préprios da secgédo, ou que de alguma forma se
prendam com as receitas da Camara;

Formular propostas de actualizacdo de taxas, licengas ou
outras receitas legalmente previstas;

Executar as demais fung¢des que Ihe forem cometidas por
lei, regulamento, ordem de servi¢o ou deliberacéo da Ca-
mara Municipal,

Registo, autuacao e instrugéo de processos de execugdes
fiscais e contra-ordenagoes;

Registo e recepcdo das certiddes de divida, das participa-
¢des, autos de noticia ou denudncia;

Registo informético dos débitos de agua, saneamento e
limpeza;

Envio de notificagBes e citacdes;

Emisséo de declara¢des de débitos em execucao fiscal;
Processamento de guias de pagamento;

Envio dos processos (contencioso) ao Tribunal Tributario

e ao Ministério Publico;

Elaborar relatério mensal de actividades e desempenho.

Artigo 29.°

Tesouraria

Coligir todos os elementos necessarios a elaboragéo doA tesouraria compete, nomeadamente:

orgamento, colaborar na elaboracao do plano plurianual
de investimento e respectivas modificacdes;

Manter devidamente organizando o arquivo de toda a
documentagédo referente a Secc¢ao;

Organizar os processos inerentes a execugdo do orcamento;
Organizar a apresentacdo de contas e respectivo relato-
rio de gestéo;

Manter em ordem a conta corrente com fornecedores,
empreiteiros e mapas de actualizacdo de empréstimos;
Manter actualizada a capacidade de endividamento;
Proceder a todos os registos contabilisticos de conformi-
dade com as regras que regem o Plano Oficial de Conta-
bilidade das Autarquias Locais (POCAL);

Exercer o controlo da tesouraria, nomeadamente quanto
a arrecadacao de receitas eventuais e liquidagao de juros
de mora,

Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por
lei, regulamento, ordem de servi¢co ou deliberagdo da Ca-
mara Municipal,

Responder a inquéritos relacionados com a execugao
orgamental e ou do plano plurianual de investimentos;
Elaborar mensalmente relatério de execugdo orcamental
e do plano plurianual de investimentos;

Elaborar relatério mensal de actividades e desempenho.

Artigo 28.°

Seccdo de Taxas e Licencgas, Execugbes Fiscais,
Contra-Ordenagdes e Servico de Metrologia

¢do, em especial:

a)
b)

<)
d)

e

Passar guias de cobranca de rendas de propriedades;
Conferir e passar guias de receita dos diversos servigos
municipais;

Conferir os taldes de cobranca do servico de metrologia;
Verificac@o periddica de todos os instrumentos de pesar e
medir, existentes nos estabelecimentos do concelho, por
parte do Servigo de Metrologia e leitura mensal dos mo-
vimentos das bombas abastecedoras de combustiveis GASP;
Expedir avisos e editais para pagamento de licencas, ta-
xas e outros rendimentos ndo especialmente cometidos
as outras seccgoes;

a)

b)

0

d)

€

f)

9)
h)

a)

b)

0

Elaborar os diarios de tesouraria e resumos diarios de
tesouraria, remetendo-os diariamente a contabilidade, jun-
tamente com os respectivos documentos de receita e de
despesa;

Promover a arrecadacédo das receitas virtuais e eventuais
e liquidagéo de juros de mora;

Pagamento de todas as despesas depois de devidamente
autorizadas e verificadas as condi¢cdes necessérias a sua
efectivacéo;

Emissédo de certidées de divida e envio para o Servigo de
Execucgdes Fiscais;

Escrituracdo dos livros de tesouraria e cumprimento das
disposicdes legais regulamentares sobre contabilidade mu-
nicipal,

Prestar ao presidente da Camara todas as informagdes por
ele solicitadas;

Cumprir as demais disposi¢des legais e regulamentares sobre
a contabilidade municipal;

Elaborar relatério mensal de actividades e desempenho.

Artigo 30.°

Divisdo de Informatica e Sistemas

1 — A Divisdo de Informética e Sistemas, a cargo de um chefe
de diviséo, € composta por um Sector de Sistemas e AplicagGes.
2 — A Divisao de Informatica e Sistemas compete:

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua
unidade orgénica e garantir o cumprimento dos prazos
adequados a eficaz prestacdo do servigo, tendo em conta
a satisfagcdo do interesse dos destinatérios;

Efectuar o acompanhamento profissional no local de tra-
balho, apoiando e motivando os funcionarios e proporcio-
nando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes pro-
fissionais necessarios ao exercicio do respectivo posto de
trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao
incremento da qualidade do servico a prestar;

Divulgar junto dos funcionarios os documentos internos
e as normas de procedimento a adoptar pelo servigo, bem
como debater e esclarecer as acgdes a desenvolver para
cumprimento dos objectivos do servico, de forma a ga-
rantir o empenho e a assunc¢ao de responsabilidades por
parte dos funcionarios;
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d) Proceder de forma objectiva a avaliagdo do mérito dos c) Configurar, gerir e administrar os recursos dos sistemas
funcionérios, em fungdo dos resultados individuais e de grupo fisicos e aplicacionais instalados, de forma a optimizar a
e a forma como cada um se empenha na prossecugédo dos utilizagéo e partilha das capacidades existentes e a resol-
objectivos e no espirito de equipa; ver os incidentes de exploracéo, e elaborar as normas e a

e) ldentificar as necessidades de formagédo especifica dos documentagéo técnica a que deva obedecer a respectiva
funcionarios da sua unidade orgénica e propor a frequén- operagéo; . )
cia das acgdes de formag&o consideradas adequadas ao d) Assegurar a aplicacdo dos mecanismos de seguranca,
suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do confidencialidade e integridade da informacao armazenada
direito & autoformacao; e processada e transportada nos sistemas de processamento

f) Proceder ao controlo efectivo da assiduidade, pontuali- e redes de comunicagdo utilizados; o B
dade e cumprimento do periodo normal de trabalho por € Realizar estudos técnico-financeiros com vista a seleccéo
parte dos funcionarios da sua unidade organica; e aquisicdo de equipamentos informaticos, sistemas de

g) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arqui- comunicacao e de pecas do suporte I6gico de base;
vados na respectiva unidade organica, excepto quando ) Instalar componentes dardwaree software designada-
contenham matéria confidencial ou reservada, bem como mente, de sistemas servidores, dispositivos de comunica-
a restituicio de documentos aos interessados; ¢Oes, estacOes de trabalho, periféricos e suporte |6gico

h) Apresentacédo de indicadores mensais de gestdo, relativos utilitario, assegurando a respectiva manutencdo e actuali-
a cada um dos sectores; zagao, . N .

i) Assegurar o desenvolvimento do sistema de informagao 9 Gerar e documentar as configuracdes e organizar e man-
municipal e a gestdo dos equipamentos, sistemas infor- ter actualizado o arquivo dos manuais de instalacao, ope-

o P racao e utilizagdo dos sistemas e suportes logicos de base;
maticos e de comunicagoes; h Planifi | < tri = f
j) Colaborar na definicio das politicas, no desenvolvimento " Planificar a exploragdo, parametrizar e accionar o fun-
~ : ; ’ cionamento, controlo e operagdo dos sistemas, computa-
€ ha contraéa%_ao d~os;|s:en:as e tecnolol_gla§ dg mfor[r,\?- dores, periféricos e dispositivos de comunicagdes instala-
g‘gg’ gan??egl;igggg dz :gti?/? d:(;]:sags '23212“' tg dpor?ia?le- dos, atribui_r, optimizar e desafectar os recursos, identi_ﬁcar~
Lo < ; as anomalias e desencadear as acc¢des de regularizagdo
auditoria especializada; . . requeridas;

K) Estudar o impacte dos sistemas e das tecnologias de jy 7g|ar pelo’ cumprimento das normas de seguranca fisica e
informacao na organizacéo do trabalho e no sistema l6gica e pela manutengédo do equipamento e dos suportes
organizacional, propondo medidas adequadas para a intro- de informagéo e desencadear e controlar os procedimen-
ducao de inovagoes na organizacao e funcionamento dos tos regulares de salvaguarda da informagdo, nomeadamente
servicos e para a formagao dos utilizadores de informa- copias de seguranca, de proteccdo da integridade e de re-
tica; ) cuperacio da informacéo.

I) Participar no planeamento e no controlo de projectos
informaticos; . 1.3 — No ambito do suporte ao utilizador.

m) Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos ) -
termos da lei; a) Colaborar na divulgacdo de normas de utilizagéo e pro-

n) Gestdo dosite do municipio, com a colaboracdo dos mover a formacédo dos utilizadores; B
diversos servicos municipais; b) Garantir apoio na operagéo dos_ sistemas de gestao e pro-

0) Elaborar relatério mensal de actividades e desempenho. dutos deoficie instalados ou projectados;

¢) Apoiar os utilizadores na operacao dos equipamentos ter-

Artigo 31.° minais de processamento e de comunicagao de dados e dos

: microcomputadores;

Sector de Sistemas e Aplicacdes d) Colaborar na definicdo de procedimentos de uso geral

necessarios a uma facil e correcta utilizacdo de todos os
1 — Ao Sector de Sistemas e Aplicagdes, compete, nomeadamente: sistemas instalados.

1.1 — No ambito do desenvolvimento e implementagéo de sis-
temas: Artigo 32.°

a) Promover e acompanhar a implementacéo dos sistemas e Departamento Sécio-Cultural
tecnologias de informacgao, assegurando a sua gestéo e . . )
continuada adequac&o aos objectivos da organizacdo; 1 — O Departamento Sécio-Cultural, dirigido por um director

b) Definir e desenvolver as medidas necessarias a segurarg@ departamento, tem por fungéo o apoio técnico-administrativo
e integridade da informac3o e especificar as normas actividades desgnvolvndas pe]os 6rgéos e servigos do municipio,
salvaguarda e de recuperacdo da informacao; e executar as politicas e estratégias socio-culturais definidas pelo

©) Realizar os estudos de suporte as decisdes de implemer@&€Ccutivo municipal, racionalizando e optimizando os meios
¢30 de processos e sistemas informaticos e a especifi 1volvidos, com a consequente dinamizacdo e valorizagdo do capital
¢80 e contratagdo de tecnologias de informacdo e comimano ao servico da Camara Municipal de Braganca, no respeito
nicacdo (TIC) e de empresas de prestacdo de servicos pelas disposices legais aplicaveis, competindo-lhe nomeadamente:
informatica,; a) Definir os objectivos de actuacéo da unidade organica que

d) Participar no desenvolvimento e introducéo de tecnolo- dirigem, tendo em conta os objectivos gerais estabelecidos;
giasweb (internet e intranet) na organizagao; b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia

e) Instalar, configurar e assegurar a integracéo e teste de dos servigos dependentes, com vista a execugdo dos planos
componentes, programas e produtos aplicacionais, dispo- de actividades e a prossecuc¢éo dos resultados obtidos e a
niveis no mercado; alcancar;

f) Elaborar rotinas e programas utilitarios e definir procedi- ¢) Garantir a coordenagéo das actividades e a qualidade téc-
mentos de uso geral necessarios a uma facil e correcta nica da prestacédo dos servicos na sua dependéncia;
utilizacdo dos sistemas aplicacionais instalados. d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patri-

moniais e tecnoldgicos afectos a sua unidade orgéanica,
1.2 — No ambito de infra-estruturas tecnolégicas: optimizando os meios e adoptando medidas que permi-
. . } tam simplificar e acelerar procedimentos e promover a

a) P_Ianear e desenvolver projectos de |nfr_a-estruturas _tecnolo- aproximacao a sociedade e a outros servicos publicos;
gicas, englobando, designadamente, sistemas servidores de ¢ Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos
dados, de aplicacdes e de recursos, redes e controladores termos da lei:
de comunicacdes e dispositivos de seguranca das instala- ) Elaborar relatdrio mensal de actividades e desempenho.
coOes, assegurando a respectiva gestao e manutencao;

b) Configurar e instalar pegas do suporte I6gico de base, 2 — O Departamento Sécio-Cultural é constituido pelas seguin-

englobando, designadamente, os sistemas operativostes divisdes e sectores:

utilitarios associados, os sistemas de gestao de redes in2.1 — Divisdo Cultural e Turismo:

formaticas, de base de dados, e todas as aplicages e pro2.1.1 — Seccdo Administrativa;

dutos de uso geral, assegurando a respectiva gestéo e ope2.1.2 — Sector de Animagé&o, Producéo e Turismo;
racionalidade; 2.1.3 — Sector de Equipamentos Culturais.
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2.2 — Divisédo de Educacao e Desporto: h) Apresentacdo de indicadores mensais de gestéo, relativos
2.2.1 — Seccao Administrativa; a cada um dos sectores;

2.2.2 — Sector de Desporto; i) Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos
2.2.3 — Sector de Educagéo. termos da lei;
2.3 — Sector de Habitacdo e Accdo Social. j) Elaborar relatério mensal de actividades e desempenho.

Artigo 33.°

3 — No ambito do Sector de Animacgao, Producdo e Turismo

compete, designadamente:

Atribuicdes das secc¢Bes administrativas a)

As seccdes administrativas, sob a responsabilidade dos chefes de

seccdo, compete-lhe executar o trabalho administrativo no am-

bito do
a)
b)
©)
d)

e

g)

h)
i)

K
1)

b)
0)
. o . . d)
Receber, registar e distribuir exposi¢cdes, peticdes e outras
formas de correspondéncia destinadas ao departamento;
Organizar e manter actualizados os ficheiros do departa-
mento e no ambito das divisdes;

Manter actualizado o arquivo do departamento e no am-
bito das divisoes;

Assegurar o expediente dos processos a cargo do departa-
mento e das divisdes;

Assegurar o envio da correspondéncia devidamente clas-
sificada, acompanhada de sobrescritos com enderecos
completos;

Emitir as licengas a cargo dos servigos e liquidar as taxas
devidas;

Prestar as informacgdes solicitadas pelos municipes ou outras
entidades, sobre assuntos do seu interesse relativos as
actividades do departamento;

Elaboracdo de estatisticas dos servicos;

Proceder a organizacdo do ficheiro informatizado de
moradas para expediente de informacao municipal e ou-
tra documentacdo da Camara Municipal, nomeadamente m)
a elaboracao e actualizagdo do protocolo municipal;
Assegurar o acompanhamento técnico da impresséo de
materiais nas tipografias;

departamento e divisdes, nomeadamente:

e
f)

9
h)

suas atribui¢cdes, Ihe sejam superiormente solicitadas;

Elaborar relatério mensal de actividades e desempenho. a)

Artigo 34.°

Divisdo Cultural e Turismo

1 — A Divisdo Cultural e Turismo, a cargo de um chefe de
divisdo, € composta pelos Sectores de Animacado, Producédo e
Turismo e Sector de Equipamentos Culturais.

2 — A Diviséo Cultural e Turismo compete:

a)

b)

©)

d)

9)

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua
unidade organica e garantir o cumprimento dos prazos
adequados a eficaz prestacao do servigo, tendo em conta
a satisfacdo do interesse dos destinatarios;

Efectuar o acompanhamento profissional no local de tra-
balho, apoiando e motivando os funcionarios e proporcio-
nando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes pro-
fissionais necessarios ao exercicio do respectivo posto de
trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao
incremento da qualidade do servigco a prestar;

Divulgar junto dos funcionarios os documentos internos

e as normas de procedimento a adoptar pelo servigo, bem
como debater e esclarecer as ac¢des a desenvolver para
cumprimento dos objectivos do servi¢o, de forma a ga-
rantir o empenho e a assuncado de responsabilidades por
parte dos funcionarios;

Proceder de forma objectiva a avaliagdo do mérito dos
funcionarios, em funcao dos resultados individuais e de grupo
e a forma como cada um se empenha na prossecugao dos
objectivos e no espirito de equipa;

Identificar as necessidades de formacao especifica dos
funcionarios da sua unidade orgénica e propor a frequén-
cia das acc¢des de formacgéo consideradas adequadas ao
suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do
direito a autoformacgéo; 1
Proceder ao controlo efectivo da assiduidade, pontualidqjiv
de e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte 2
dos funcionarios da sua unidade organica;

Autorizar a passagem de certiddes de documentos arqui-
vados na respectiva unidade orgéanica, excepto quando
contenham matéria confidencial ou reservada, bem como
a restituicdo de documentos aos interessados;

b)

Fomentar o desenvolvimento das colectividades e associa-
¢Oes culturais;

Planear e programar as actividades do dominio da cultura;
Proceder ao estudo da situagdo cultural do municipio;
Proceder ao levantamento, defesa e preservacao do
patriménio cultural do municipio;

Promover e apoiar a publicagdo e divulgacéo de documentos
com interesse para 0 municipio;

Estabelecer contactos com entidades vocacionadas para a
promogéao cultural;

Organizar festas municipais e colaborar com as comissfes
nomeadas para o efeito;

Colaborar na organizacao de feiras e exposi¢cdes de enti-
dades oficiais ou particulares, desde que apoiadas pelo
municipio;

Assegurar a participagdo da Camara Municipal de Braganca
junto de outras entidades com as quais estejam celebrados
protocolos no ambito da Divisao Cultural;

Inventariar as potencialidades turisticas da area do muni-
cipio e promover a sua divulgacéao;

Colaborar com os organismos regionais e nacionais do Sector
do Turismo;

Promover acc¢bes para o desenvolvimento do turismo e
artesanato locais;

Coordenar as diversas actividades que decorram nos espagos
municipais de exposi¢cdes temporarias ou permanentes.

4 — Ao Sector de Equipamentos Culturais compete, designada-
Execugdo de tarefas de secretariado que, no ambito dexente:

No ambito do teatro municipal, compete.

1) Analisar e dar parecer sobre a estratégia e planea-
mento no que respeita a programacéo artistica e
pedagdgica do teatro municipal;

2) Analisar e dar parecer sobre a estratégia e planea-
mento orcamental para a programagéo e producao;

3) Analisar e dar parecer sobre a estratégia e planea-
mento quanto ao funcionamento interno e para o
exterior, do teatro municipal;

4) Propor a contratagdo de pessoal eventual, sempre
que a programacao o exigir;

5) Coordenar as actividades pedagoégicas do teatro com
as escolas do 1.° ciclo;

6) Apoiar as tarefas de producgao grafica e distribui-
¢ao de material promocional das actividades do
teatro municipal.

No ambito da biblioteca, museus, compete:

1) Gerir os servigos e desenvolver ac¢des que visem
o alargamento da rede de leitura publica;

2) Desenvolver acgdes de indole cultural, que visem
a promocgéo da biblioteca como espaco privilegiado
de leitura;

3) Gerir os diferentes espagos museologicos e de expo-
si¢oes;

4) Promover a qualidade do arquivo historico na sua
dimensé&o cultural;

5) Garantir o controlo ambiental e de condi¢des ade-
quadas para a conservacdo do patriménio museo-
I6gico.

Artigo 35.°

Divisdo de Educacao e Desporto

— A Divisdo de Educagéo e Desporto, a cargo de um chefe de
isdo, & composta pelos Sectores de Desporto e Educacgéo.
— A Divisao de Educacao e Desporto compete:

a) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua

unidade orgénica e garantir o cumprimento dos prazos
adequados a eficaz prestagdo do servigo, tendo em conta
a satisfacdo do interesse dos destinatérios;
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b) Efectuar o acompanhamento profissional no local de tra- 1.2 — No ambito da accéo social:
balho, apoiando e motivando os funcionarios e proporcio-
nando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes pro- @) Articulagdo com os servigos oficiais da seguranca social e
fissionais necessarios ao exercicio do respectivo posto de outras instituicdes vocacionadas para intervir na area da
trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao accao social, de modo ao aproveitamento e andlise do
incremento da qualidade do servigo a prestar; inventario das necessidades e recursos existentes no am-

¢) Divulgar junto dos funcionarios os documentos internos bito de cada area especifica, fazendo o diagnéstico das
e as normas de procedimento a adoptar pelo servigo, bem situacdes de caréncia social;
como debater e esclarecer as acgdes a desenvolver para p) A identificacdo das respostas mais adequadas as caréncias
cumprimento dos objectivos do servi¢o, de forma a diagnosticadas;
garantir o emp(anhp € a assuncdo de responsabilidades por ©) Realizar inquéritos sociais com vista ao estudo das situa-
parte dos funcionarios; o . ¢Bes individualizadas;

d) Proceder de forma objectiva a avaliacdo do merito dos ) Representar a Camara Municipal ao nivel técnico, nas
funcionarios, em fung&o dos resultados individuais e de grupo diferentes parcerias de ambito social que esta mantenha
e a forma como cada um se empenha na prossecucdo dos no concelho:
objectivos e no espirito de equipa; N avaliae® : o

e Idéntificar as necepssidades %lepforma(;éo especifica dos € Proc_e'der'a avaliagéo e estudos das realidades sociais do
funcionarios da sua unidade organica e propor a frequén- municipio, q | de d
cia das acgdes de formacao consideradas adequadas ao f) Organizar, manter e desenvolver a rede de transportes
suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do escolares no concelho, assegurando a respectiva gestéo,
direito & autoformacao; acompanhamento e avaliagao; . .

f) Proceder ao controlo efectivo da assiduidade, pontuali- g) Apoiar todos os servicos da Camara Municipal, emitindo
dade e cumprimento do periodo normal de trabalho por pareceres sociais, sempre gue solicitados por aqueles;
parte dos funcionarios da sua unidade organica; h) CPIat_)orar ou elaborar est~udos sobre caréncias de habita-

g) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arqui- ¢do, identificando situacdes de habitacdo degradadas e
vados na respectiva unidade organica, excepto quando fornecer dados sociais e econémicos que determinem prio-
contenham matéria confidencial ou reservada, bem como ridades de accéo;

a restituicdo de documentos aos interessados; i) Promover a habita¢@o social nos varios aspectos que a lei

h) Apresentagéo de indicadores mensais de gestéo, relativos contempla.

a cada um dos sectores;

i) tExercerdasl competéncias delegadas e subdelegadas, nog 3 __ Ejaporar relatério mensal de actividades e desempe-
ermos da lei;

j) Elaborar relatério mensal de actividades e desempenhor.‘ho'

3 — No ambito do desporto: CAPITULO V

a) Assegurar a gestdo do parque desportivo municipal;

b) Fomentar a construgdo de instalagdes e a aquisicdo de Das unidades operativas
equipamento para a pratica desportiva e recreativa;

¢) Fomentar o desenvolvimento das colectividades e associa-
¢Oes, recreativas e desportivas; Artigo 37.°

d) Fomentar o desporto e a recreacdo através do aproveita-

4 — No ambito da educacao:

mento de espacos proprios e da natureza. Do Departamento de Obras e Urbanismo

O Departamento de Obras e Urbanismo, sector operativo por

a) Planear, programar e desenvolver a ac¢gdo municipal nexceléncia da estrutura municipal, tem como quadro funcional
dominio da educagéo; assegurar a execucdo de obras levadas a cabo pelo municipio, quer
b) Programar ac¢des de desenvolvimento a integrar no plaob o regime de empreitada, quer pelo sistema de administragéo
no de actividades do municipio; directa, bem como a implementacdo de planos municipais de
c) Estudar as caréncias em equipamentos escolares e propetdenamento do territério e o licenciamento adequado da ocupa-
a aquisicdo e substituicdo de equipamentos degradadosizo do espaco fisico, tendo, consequentemente, a seu cargo, estu-
d) Promover e apoiar ac¢Bes de educagdo no ambito d@s de politicas de habitagdo e a gestéo de parques industriais e
competéncias da Camara Municipal; habitacionais sob a algada do municipio. Relinem-se neste Depar-
€) Organizar, manter e desenvolver a rede de transportegmento funcées técnicas muito especificas da execucdo e acom-
escolares no concelho, assegurando a respectiva gestg@nhamento de todos os investimentos & manutencéo de unidades
acompanhamento e avaliacao; o . _produtivas dominantes no quadro de actividade da autarquia, com-
f) Gerir o patriménio da rede escolar publica no ensino Pr€setindo-lhe nomeadamente:
-escolar e bésico. '
Artigo 36.° a) Definir os objectivos de actuacdo da unidade organica
o ~ . que dirige, tendo em conta os objectivos gerais estabe-
Sector de Habitacdo e Accédo Social lecidos:
1 — Ao Sector de Habitacdo e Accdo Social compete: b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia
1.1 — No ambito da habitacao: dos servicos dependentes, com vista a execugéo dos pla-
o o nos de actividades e a prossecucao dos resultados obtidos
a) Assegurar a gestao do parque habitacional do [nunlci_plo_; e a alcancar;
b) Organizar e executar os processos de aquisicdo, atribui- ) Garantir a coordenagéo das actividades e a qualidade téc-
¢do e venda de fogos, assegurando a sua correcta ocupa- " pjca da prestagdo dos servicos na sua dependéncia;
¢do e divulgando e esclarecendo os municipes sobre s ) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, pa-
g:fg%rggtebsemoggrl]'qdoagZsp(?gg?gﬁsso gehggggﬁﬁggfgc'al e con- trimoniais e tecnoldgicos afectos a sua unidade organi-
¢) Elaborar as listas de atribui¢cdo, segundo os regimes legal- ca, opt|m|za_n§jo 0S meios e adoptar_1d0 medidas que per-
mente fixados, dos fogos a construir ou adquiridos para mitam simplificar e acelerar procedimentos e promover
fins de habitac&o social pelo municipio ou pelo Estado, a aproximacdo a sociedade e a outros servigos publi-
dentro do concelho; cos, L
d) Assegurar todo o processo administrativo de cobranca das € Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos
rendas devidas pela sua utilizacg&o; termos da lei; o .
e) Elaborar propostas de actualizagéo de taxas e rendas; f) Comunicar ao Departamento de Administracdo Geral e
f) Participar na gestdo dos condominios que existam ou se Gestdo Financeira, para inventariagéo, as aquisicdes de
venham a criar; imoveis, cedéncias em loteamentos e processos decorrentes
g) Assegurar a ligacdo com as entidades promotoras de habi- de hasta publica;

tacao social. g) Elaborar relatério mensal de actividades e desempenho.
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Composicdo do Departamento de Obras e Urbanismo

1 — O Departamento de Obras e Urbanismo € dirigido por um
director de departamento e compreende 0s seguintes servigos
divisbes:

Artigo 38.°

desenho em gabinete e a execucgédo de todos os desenhos inerentes

a actividade municipal em qualquer area, mantendo um arquivo

a
1.1 — Servigos de apoio: )
1.1.1 — Seccao Administrativa de Obras e Equipamento; e
1.1.2 — Sector de Planeamento.
1.2 — Divisao do Equipamento:
1.2.1 — Sector de Armazéns;
1.2.2 — Sector de Equipamento e Oficinas; e
1.2.3 — Sector de Obras de Administracao Directa. b)

1.3 — Divisédo de Obras:

1.3.1 — Sector de Empreitadas e Fiscalizagéo. )
1.4 — Divisao de Urbanismo:

1.4.1 — Seccao Administrativa;

1.4.2 — Sector de Gestédo Urbanistica e Fiscalizagédo;

1.4.3 — Sector de Cadastro e Toponimia;

1.4.4 — Sector de Informacao Geogréafica. 2.3.2
i 0 a)

Artigo 39. b)

Dos servigos de apoio ao Departamento de Obras 9]

e Urbanismo d)

1 — A Seccdo Administrativa de Obras e Equipamento, a cargo  e)
de um chefe de seccdo compete designadamente:

a)

b)

0)

d)

O expediente de todos os processos que corram pelo de-
partamento no que se refere as Divisdes de Obras e Equi-
pamento, organizando e mantendo actualizados os ficheiros
das suas unidade orgénicas;

de obras publicas, armazéns, equipamentos e oficinas;
Exercer as demais fun¢des que por lei, regulamento, ordem a)
de servico ou deliberagdo do executivo lhe forem
cometidas;
Elaborar relatério mensal de actividades e desempenho.

b)

2 — Ao Sector de Planeamento, que integra a reprografia, to-
pografia, sala de desenho e Sector de Informagdo Geografica, com-
pete designadamente:

a)

b)

©)
d)

e

9)

2.1 — No ambito da sala de reprografia a reprodugédo, por qual-

Promover e acompanhar os planos de ordenamento fisico

da area do municipio, através da realizacéo de planos gerais, 3 4 __

de urbanizagéo, planos de pormenor urbanistico, estudgg,
de zonas a nivel concelhio e arranjos urbanisticos de in-
teresse municipal;

Proceder a estudos e céalculos para determinagdo das ta-

I . . . 2.3.3 —
Processamentos administrativos inerentes a empreltadeésso mun

ordenado de todos os desenhos produzidos.
2.3 — No ambito do Sector de Informagéo Geogréfica.
g.3.1 — Gestéo do sistema e da base de dados central:

Coordenacédo do projecto de implantagédo do sistema des-
de o planeamento a gestdo, passando pela analise de ne-
cessidades, carregamento e manutencdo da informacgéo,
promocao da sua utilizagdo, desenvolvimento de aplica-
coes e interfaces para os utilizadores e armazenamento
de toda a informagéo tematica comum produzida pelos
servicos utilizadores;

Na area da gestdo da base de dados, regulamentar o aces-
so, utilizagcdo e manutencdo da informacao no sistema;
Dirigir a implementacdo faseada e na monitorizagéo e
actualizagdo do sistema, intervindo na proposta de aqui-
sicdo de material informatico para o sistema ao nivel das
componentes dsoftwaree dohardware

— Producéao de informagédo geogréfica:

Manutencao da informacédo de base topogréfica;
Manutencédo da informacgéo de base toponimica;
Manutencado da informacédo tematica de cadastro predial;
Manutenc¢éo da informacdo demografica e sécio-econo6-
mica;

Manutencédo da informacgéo estatistica produzida no pro-
cesso de licenciamento de loteamentos, obras de urbani-
zacdao, obras particulares, utilizacéo de espacgos edificados
e actualizacdo da informacdo do recenseamento da habi-
tacéo.

Producéo de informag&o para monitorizagdo do pro-
icipal de planeamento e gestao.

Produgédo de informacado para apoio a monitorizagédo do
planeamento por actualizagdo da informacéo, para apoiar
a anadlise do ajustamento e validade dos objectivos e das
politicas definidas;

Participagcdo anual na actualizagcdo do PDM, propondo-
-se como momento para preparacdo da informacao ne-
cesséria o coincidente com a elaboracao do relatério de
actividades, precedendo a preparagéo dos planos anuais
de actividades.

Integracdo de informacdo na base de dados, segundo

partamento, divisdo e sector.

A) Departamento de Obras e Urbanismo

xas de urbanizacéo, pela realizagéo das infra-estruturas) — Fiscalizagéo:

urbanisticas e encargos de mais-valias;

Planear todas as vias urbanas e rurais, os transportes e 0 &)
equipamento urbano;

Elaborar pareceres urbanisticos para as areas em estudo b)
ou sobre as areas propostas como sensiveis;

Inventario das actividades do ramo alimentar e de activi-
dades insalubres, toxicas ou perigosas;
Cadastro das fiscalizacdes efectuadas.

Elaborar fichas relativas a todos os terrenos abrangidos 2 — Sector de Planeamento:

por estudos de pormenor urbanistico;

Organizar, do ponto de vista urbanistico, os ficheiros re-
lativos a aquisigéo, venda e permuta de terrenos;
Acompanhar e proceder a apreciacao dos estudos e pla-
nos urbanisticos a executar para a Camara por técnicos
ou gabinetes particulares; b)
Informar todos os planos de organizagéo e loteamentos 0
particulares apresentados a Camara;

a)

. X O . d
Organizar e manter actualizados ficheiros e arquivos de )
estudos e planos de organizacao;

Elaborar estudos prévios, anteprojectos e projectos de ar- B

quitectura e garantir o respectivo acompanhamento téc-
nico;

Dar apoio técnico as obras municipais projectadas por f)
técnicos ou gabinetes privados;

Proceder a recolha e fornecimento de todos os elemen-
tos técnicos que superiormente lhe foram solicitados.

a)

quer processo, de documentos.
2.2 — No ambito da topografia e desenho, a realizacdo de tra-
balhos topograficos, incluindo trabalhos de campo e respectivo

Planos de uso do solo e programacao da urbanizacéo, sendo
os planos de caracter geral aos varios niveis, e planos
sectoriais da rede viaria, circulacdo e transportes publicos
urbanos, dos transportes escolares, dos equipamentos so-
ciais, culturais e de lazer;

Caracterizacao biofisica do territério;

Condicionamentos biofisicos, serviddes e proteccdes;
Inventario dos equipamentos sociais, culturais e de lazer
de propriedade e gestdo ndo municipal e inventéario das
respectivas actividades e informag&o sobre procura;
Inventario de espacos e edificios classificados com
interesse arquitectonico, urbanistico, arqueolégico ou
histérico;

Informacao de projectos da sua responsabilidade de espa-
Cos exteriores e equipamentos.

3 — Sector de Gestao Urbanistica:

Informac&o de gestdo urbanistica ligada aos projectos
de obras particulares e ocupagédo da via publica e ao li-
cenciamento de loteamentos urbanos e obras de urba-
nizacgao.
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4 — Sector de Cadastro e Toponimia: fissionais necessarios ao exercicio do respectivo posto de
trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao
incremento da qualidade do servigo a prestar;

¢) Divulgar junto dos funcionarios os documentos internos

a) Informacgao toponimica.

B) Departamento de Servicos Municipais e as normas de procedimento a adoptar pelo servigo, bem
] ) ) como debater e esclarecer as acgbes a desenvolver para
a) Inventério das linhas de transportes existentes e dados da cumprimento dos objectivos do servigo, de forma a ga-
exploracao d!érias das linhas. ) rantir o empenho e a assunc¢éo de responsabilidades por
b) Inventario das redes de transportes publicos e escolares. parte dos funcionarios;
1 — Diviséo de Obras: d) Proceder de forma objectiva a avaliagdo do mérito dos

funcionarios, em fungéo dos resultados individuais e de grupo
e a forma como cada um se empenha na prossecucéo dos
objectivos e no espirito de equipa;

e) ldentificar as necessidades de formacao especifica dos

a) Cadastro do tipo e estado do pavimento de arruamentos
e estradas municipais;
b) Actualizagdo de dados de obras publicas por empreita-

das. funcionarios da sua unidade organica e propor a frequén-
2 __ Divisio de Saneamento Basico: cia das accoes de formacdo consideradas adequadas ao
suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do
a) Cadastro das redes de aguas e esgotos; direito & autoformacéo;
b) Informag&o sobre ocorréncias nas redes municipais; e f) Proceder ao controlo efectivo da assiduidade, pontuali-
¢) Informacao sobre planeamento das redes de aguas e esgo- dade e cumprimento do periodo normal de trabalho por
tos. parte dos funcionéarios da sua unidade organica;
g) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arqui-
3 — Divisao de Defesa do Ambiente: vados na respectiva unidade organica, excepto quando

contenham matéria confidencial ou reservada, bem como

a) Cadastro do patriménio arbéreo concelhio; a restituicdo de documentos aos interessados;

b) Cadastro dos pontos de agua para rega e aspersores; h) Apresentagdo de indicadores mensais de gestéo, relativos
c¢) Cadastro dos espacgos verdes e espagos publicos exterio- a cada um dos sectores:

res, = . - S i) Gerir todos os servicos ligados a Divisdo, envolvendo
d) Informacédo de inventario dos mercados municipais;

armazém, oficinas e parque de equipamento;

Elaborar relatério anual da actividade global da Divisdo
envolvendo custos, servigos prestados e inventério dos bens
afectos a Divisao;

e) Cadastro de sinalizagdo rodoviaria. i)

4 — Divisédo de Transportes e Energia:

a) Cadastro da rede de iluminagdo publica; e k) Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos
b) Informacdo sobre ocorréncias nas redes. termos da lei; o
1) Elaborar relatério mensal de actividades e desempenho.
C) Departamento de Administragdo Geral 3 — No ambito do Sector de Armazém:
e Gestdo Financeira 3.1 — Proceder a recepc¢ao de materiais adquiridos pelo muni-
1 — Seccéo de Patriménio/Notariado e Aprovisionamento: gglroén\]/eesrggando, em conformidade, as ordens de compra e guias
a) Cadastro do patriménio municipal. 3.2 — Manter actualizado stockde todos os materiais em ar-
mazém, registando todas as entradas e saidas, arquivando a do-
2 — Divisao de Informatica e Sistemas: cumentacao correspondente;

. ) » . 3.3 — Garantir o armazenamento adequado a cada material,
a) Cadastro dos equipamentos informaticos concelhios;  ,gjando pela sua boa conservacio;

b) Informacéao tematica para disponibilizacdo na internet. 3 4 __ 'Elaporar relatério mensal de movimento de entradas e
saidas, nos termos indicados pelo chefe de divisao;

D) Departamento Sécio-Cultural 3.5 — Elaborar relatério sintese do movimento anual do arma-
zém, bem como da situacao discks
1 — Sectores de Educacgdo, Habitagdo e Acgdo Social: 3.6 — Elaborar relatério sintese do movimento anual do arma-

L . . _ zém, bem como da situagéo discks
a) Inventgr!o dos equipamentos de ensino sob sua gestdo; 4 __ No ambito do Sector de Equipamento e Oficinas:
b) Inventario das actividades ligadas ao ensino. 4.1 — Gerir os materiais, ferramentas, pecas e acessorios
necessarios ao funcionamento das oficinas, através do armazém auto;
2 — Sectores de Cultura, Desporto e Turismo: 4.2 — Assegurar todos os trabalhos oficinais necesséarios a ma-
nutencado do parque de maquinas e viaturas, bem como outros ser-
de desporto, sob sua gestio: <E/'flgos, no émbit_o das areas de mgcénica, serralharia civil, torno,
b) Inventario de actividades deéportivaS' ba;es—cha%as,tpllntura auto, elecgnudsdg ?#to efgs_tof_agem;
P ; ; s .3 — Controlar a execucéo dos trabalhos oficinais encomen-
c) {3;/'23@220 dos equipamentos de turismo e actnwdadeaafzs noPext?rior; R . . t o
' : . .4 — Prestar apoio a manutencdo de equipamentos electrome-
d) Cadastro dos equipamentos culturais. canicos e de serralharia sob a responsabilidade de outros servigos;
4.5 — Gerir a ferramentaria de apoio a oficina;
Artigo 40.° 4.6 — Fornecer relatérios mensais referentes ao movimento de
N . cada seccao, envolvendo servigos prestados e despesas;
Divisdo de Equipamento 4.7 — Gestdo das unidades afectas ao parque de equipamento,
1 — A Divisdo de Equipamento, a cargo de um chefe de divisa§hvolvendo maquinas e viaturas, depésito de combustivel, estacéo
é composta pelos Sectores de Armazéns, Equipamento e Oficirfi Servico e armazém de dleos e lubrificantes; 3
e Obras de Administracdo Directa. .8 — Providenciar todo'o processo ref_efe_nte a manutengédo
2 — A Divisdo de Equipamento compete: preventiva do parque de maquinas do municipio; _
4.9 — Controlar o nimero de horas de trabalho dos equipamentos,
a) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sagilémetros percorridos e tempo de imobilizagéo;
unidade organica e garantir o cumprimento dos prazos 4.10 — Gerir os consumos de combustiveis, lubrificantes, pneus
adequados a eficaz prestagdo do servigo, tendo em coriecustos de reparagdo por unidade afecta ao servigo;
a satisfagdo do interesse dos destinatéarios; 4.11 — Gerir o depésito de combustiveis e de pneus, de modo
b) Efectuar o acompanhamento profissional no local de trasompativel com as necessidades de cada equipamento;
balho, apoiando e motivando os funcionarios e proporcio- 4.12 — Elaborar relatérios de avaliagéo da eficacia de utiliza-
nando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes pigio dos equipamentos, designadamente disponibilidade dos equipa-

a) Inventario dos equipamentos e espacos ligados a prati




18

APENDICE N.° 69 — Il SERIE — N.° 96 — 18 de Maio de 2005

mentos, utilizacdo dos equipamentos disponiveis e eficacia do equi-

e

pamento.
5 — No ambito do Sector de Obras de Administragéo Directa.
5.1 — Conservacgéo e reparacao de edificios:

a)

b)
©)
d)

e

9)

Proceder a conservacdo e reparagdo das instalacbes f)
municipais, bem como a construgéo de pequenas constru-
¢oes;

Proceder a conservagédo e reparagdo dos edificios a cargo

do municipio; 9)
No ambito de servigo de carpintaria conceder o apoio
necessario a realizacdo de obras;

Concretizar outros apoios aos sectores constituidos no h)

servico de obras;
Estudar, projectar e dirigir as obras municipais que lhe i)
forem confiadas, de acordo com o plano de actividades

da Camara; i)
Realizar os estudos necessarios de avaliagdo mensal dos

niveis de realizag&do e respectivos custos, para apreciagao, 1 __

do director do departamento respectivo, quer no que res-
peita as obras de administracéo directa quer as obras de a)
empreitada;

Realizar o relatério anual de actividade de divisdo para

apreciacdo do director de departamento respectivo. b)

5.2 — Conservacéo de vias urbanas:

a)
b)
0)
d)
€)
f)
9)

No ambito do servico, envolve trabalhos de canteiro,
calceteiro e pequenos trabalhos de construgéo civil,
Proceder a reparagéo e conservacdo de passeios na zona
urbana do concelho;

Proceder a conservacdo e reparagdo corrente das vias
urbanas pavimentadas em produtos ndo betuminosos;
Proceder a conservagéo e protec¢do de monumentos exis-
tentes em jardins e pragas publicas;

Colaborar com a Divisdo de Defesa de Ambiente na cons-
trugdo e conservacado de parques e jardins do municipio; f)
Execucéo de pequenos trabalhos de construcéo civil liga-
dos a arranjos urbanisticos;

Colaborar com a DDA, no servico de sinalizagdo de transito.

0

d)

€

s)]

5.3 — Conservagéo da rede viaria municipal:

a)
b)
©)
d)

1 — A Divisao de Obras, a cargo de um chefe de divisdo, é com-
posta pelo Sector de Empreitadas e Fiscalizagao.

Proceder a reparacéo e conservacgdo corrente da rede viaria
municipal da zona rural do concelho;

Proceder a reparacédo e conservagdo de pavimentos
betuminosos da area urbana do concelho; i)
Proceder a trabalhos de consolidagéo da rede viaria muni-
cipal; )]
Observar e fazer observar o Regulamento de Estradas e
Caminhos Municipais.

Identificar as necessidades de formagéo especifica dos
funcionarios da sua unidade organica e propor a frequén-
cia das accbes de formacado consideradas adequadas ao
suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do
direito & autoformacéo;

Proceder ao controlo efectivo da assiduidade, pontuali-
dade e cumprimento do periodo normal de trabalho por
parte dos funcionarios da sua unidade organica;

Autorizar a passagem de certiddes de documentos arqui-
vados na respectiva unidade organica, excepto quando
contenham matéria confidencial ou reservada, bem como
a restituicdo de documentos aos interessados;
Apresentacdo de indicadores mensais de gestéo, relativos
a cada um dos sectores;

Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos
termos da lei;

Elaborar relatério mensal de actividades e desempenho.

No ambito das empreitadas:

Estudar, projectar, orgamentar e dirigir todas as obras
municipais, a realizar por empreitada, de acordo com o
plano de actividades da Camara;

Preparar e apreciar todos os concursos de obras a pro-
mover pela Camara, estabelecendo as ligagées necessérias
com os técnicos, gabinetes ou empreiteiros interessados
nas obras;

Dirigir, administrar e fiscalizar todas as obras municipais

a realizar por empreitada, incluindo autos de consigna-
¢ao, medicao de trabalhos e recepcgao de obras, e respec-
tivo encerramento do processo da obra;

Informar acerca dos pedidos de prorrogagdo de prazo e
respectivas revisdes de precos em empreitadas, assegurando
0 necessario controlo;

Assegurar o processo respeitante a posse administrativa
de empreitadas;

Realizar estudos e proceder a avaliagdes, designadamente
para o efeito de expropriagdes ou aquisi¢des relacionadas
com a concretizagdo dos projectos;

Organizar e manter actualizado um ficheiro de empreitei-
ros de obras publicas que trabalham para a Camara, bem
como o precgario de precos compostos devidamente actua-
lizado;

Organizar e manter actualizado o ficheiro e arquivo de
estudos e projectos de obras municipais;

Proceder a realizagdo de informagdo mensal tendente a
avaliar o nivel de realizagdo dos projectos;

Elaboracédo de relatério anual de realizagdo dos projec-
tos.

2.2 — No ambito do controlo e fiscalizagdo:
2.2.1 — A colaboragdo com a estrutura técnica da divisao, no

Artigo 41.°

Divisdo de Obras

b)

2 — A Divisédo de Obras compete:

a)

b)

0)

d)

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua
unidade orgéanica e garantir o cumprimento dos prazos
adequados a eficaz prestacao do servi¢o, tendo em conta
a satisfacdo do interesse dos destinatarios;

Efectuar o acompanhamento profissional no local de tra-
balho, apoiando e motivando os funcionarios e proporcio-
nando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes pro-
fissionais necessarios ao exercicio do respectivo posto de

sentido de assegurar um controlo e eficiente fiscalizagéo das obras
de empreitada, designadamente:

Na preparacdo dos processos de concursos;

No acompanhamento permanente das obras e verificagao
de compatibilidade com o projecto de execucéo;

Na realizacdo de autos de medicéo de trabalhos;

Na elaboracgdo de revisdes de precos;

Na elaboracdo dos mapas de controlo dos niveis de exe-
cucgdo de cada empreitada e custo final.

Artigo 42.°

Divisao de Urbanismo

trabalho, bem como os procedimentos mais adequados aol — A Diviséo de Urbanismo, a cargo de um chefe de divisdo, é

incremento da qualidade do servigo a prestar;

composta por uma Sec¢ao Administrativa e pelos Sectores de Ges-

Divulgar junto dos funcionarios os documentos internoséo Urbanistica e Fiscalizagéo, Cadastro e Toponimia.
e as normas de procedimento a adoptar pelo servico, bem2 — A Divisdo de Urbanismo compete:

como debater e esclarecer as ac¢des a desenvolver para
cumprimento dos objectivos do servico, de forma a ga-
rantir o empenho e a assunc¢éo de responsabilidades por
parte dos funcionarios;

Proceder de forma objectiva a avaliagdo do mérito dos
funcionérios, em funcéo dos resultados individuais e de grupo
e a forma como cada um se empenha na prossecuc¢éo dos
objectivos e no espirito de equipa;

a)

b)

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua
unidade organica e garantir o cumprimento dos prazos
adequados a eficaz prestacdo do servigo, tendo em conta
a satisfacdo do interesse dos destinatarios;

Efectuar o acompanhamento profissional no local de tra-
balho, apoiando e motivando os funcionarios e proporcio-
nando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes pro-
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0

d)

e)

9)

h)
D)
)

fissionais necessarios ao exercicio do respectivo posto de
trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao
incremento da qualidade do servigo a prestar;

Divulgar junto dos funcionarios os documentos internos

e as normas de procedimento a adoptar pelo servigo, bem
como debater e esclarecer as ac¢bes a desenvolver para
cumprimento dos objectivos do servigo, de forma a ga-
rantir o empenho e a assun¢éo de responsabilidades por
parte dos funcionarios;

Proceder de forma objectiva & avaliacdo do mérito dos
funcionérios, em funcéo dos resultados individuais e de grupo
e a forma como cada um se empenha na prossecucao dos
objectivos e no espirito de equipa;

Identificar as necessidades de formacao especifica dos
funcionarios da sua unidade orgénica e propor a frequén-
cia das acc¢des de formacao consideradas adequadas ao
suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do
direito a autoformacgéo;

Proceder ao controlo efectivo da assiduidade, pontuali-
dade e cumprimento do periodo normal de trabalho por
parte dos funcionarios da sua unidade organica;

Autorizar a passagem de certiddes de documentos arqui-
vados na respectiva unidade organica, excepto quando
contenham matéria confidencial ou reservada, bem como
a restituicdo de documentos aos interessados;
Apresentagdo de indicadores mensais de gestéo, relativos
a cada um dos sectores;

Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos
termos da lei;

Elaborar relatério mensal de actividades e desempenho.

)
K)

)

3 — No ambito da Seccéo Administrativa a cargo dum chefe de

secgao:
a)

b)

0)

Expediente de todos os processos que corram pela divi-
sao, organizando e mantendo actualizados os ficheiros da
sua unidade organica;

Exercer as demais fun¢gBes que por lei, regulamento,

ordem de servi¢o ou deliberagdo do executivo lhe forem

cometidas;

L. . X
Elaborar relatério mensal de actividades e desempenho. )

y)

4 — No ambito do Sector de Gestao Urbanistica e Fiscalizagéo:

a)

b)

0)

d)

€

9
h)

Apreciar e informar os projectos respeitantes a viabilida-
des e licenciamento de obras particulares, tendo em con-
ta, nomeadamente, 0 seu enquadramento nos planos de
estudos urbanisticos existentes, na conformidade com as
leis e regulamentos em vigor, zonas de proteccéo legal- 5 —
mente fixadas e niveis técnicos e estéticos, prestar infor- a)
magcao final para decisdo, com indicacdo das condi¢Oes gerais
e especiais;

; ! b
Apreciar e informar os estudos de loteamentos urbanos e )
pedidos de viabilidade, sua conformidade com os planos e o)

estudos urbanisticos existentes e com as leis e regulamen-
tos em vigor;

Actualizar ou aceitar os valores dos orgamentos e conse-
quente fixacdo do valor da caucéo para garantia da exe-
cucdo de infra-estruturas, fixacéo de prazos de inicio e
concluséo das obras de infra-estruturas, prestar informa- o
¢éo final para decisdo, com vista a concessédo ou negacao
da licenca de loteamento;

Orientar a implantag&o de constrigbes particulares e fixar
o alinhamento e cotas de nivel, de acordo com os planos

a)

aprovados ou, na falta destes, de acordo com critérios b)
superiormente determinados;

Solicitar aos servigos de topografia e cadastro os parece- ()
res sobre cadastro quando os processos se situem em zona
sem urbanizacgdo definida; d)

Promover a obtencdo de pareceres a que 0s processos terdo
de ser submetidos quando for necessario ou imposta a sua g)
apreciacdo por entidades estranhas a Camara;

Informar os pedidos de prorrogacdo de obras particulares

e de execucao de loteamentos urbanos;

Informar exposi¢des sobre obras particulares e loteamen-

tos urbanos, bem como sobre reavaliagdo de processos cuja
licenga ou deliberacao haja caducado;

Emissdo de pareceres relacionados com a certidao de fac-
tos, pareceres e outros;

Participar a Camara, para o devido procedimento, as irre-
gularidades praticadas por técnicos responsaveis pela ela-
boragao de projectos;

Proceder com regularidade ao fornecimento dos elemen-
tos para actualizagao das cartas topograficas e ainda dos
projectos de construgdo aprovados e loteamentos;
Fiscalizar o cumprimento das posturas, regulamentos
gerais e leis inerentes ao licenciamento das construgoes;
Fiscalizar as obras particulares e a execugao de trabalhos
de urbanizacao de loteamentos urbanos, assegurando-se de
que as obras estdo a ser executadas de acordo com 0s
projectos aprovados;

Efectuar embargos administrativos de obras quando as
mesmas estejam a ser efectuadas sem licenga ou em des-
conformidade com ela, lavrando os respectivos autos,
mediante deliberagdo ou despacho prévio, e procedendo
as notificagdes legalmente previstas;

Prestar informacao sobre queixas, reclamacdes e denun-
cias relacionadas com a concesséo de licengas ou inexis-
téncia das mesmas;

Elaborar participagdes, com vista a instauracao de pro-
cessos de contra-ordenagdes por infraccdo as posturas e
regulamentos municipais e as leis e regulamentos gerais;
Receber e prestar esclarecimentos aos municipes sobre o
andamento e despacho dos seus requerimentos, processos
de obras e loteamentos em dias e horas a fixar;
Licenciamento de exploragcdo de maquinas automaticas,
mecanicas, eléctricas e electronicas de diverséo;
Licenciamento de espectaculos desportivos e divertimen-
tos publicos nas vias, jardins e demais lugares publicas ao
ar livre;

Efectuar inspecc¢des periddicas e reinspeccgdes as instala-
coes;

Efectuar inspec¢des extraordindrias, sempre que o consi-
dere necessario ou a pedido fundamentado dos interessados;
Realizar inquéritos a acidentes decorrentes da utilizagao
ou das operagdes de manutencao das instalagoes;
Instalacdo de armazenamento de produtos do petréleo;
Instalacdo de abastecimento de combustiveis liquidos e
gasosos derivados do petréleo, designados por postos de
abastecimento de combustiveis;

Licenciamento de empreendimentos turisticos, hoteleiros
e de estabelecimentos comerciais, bem como a elabora-
¢ao do cadastro.

No ambito do patriménio histérico:

Proceder a elaboragdo de planos de ordenamento da area
de intervencdo respectiva e seu acompanhamento;
Elaborar pareceres relativos a pedidos de licenciamento
de obras particulares, que lhe sejam solicitados;

Dar apoio técnico a obras particulares de recuperagédo de
iméveis na area da zona historica;

Proceder ao levantamento e proposta de classificacdo do
patriménio edificado, tanto na area urbana do municipio
como nas zonas rurais.

No ambito do Sector de Cadastro e Toponimia:

Proceder ao levantamento e registo do patrimoénio
imobiliario municipal, promovendo continuamente a sua
actualizagéo;

Promover e manter actualizado um arquivo de cartas topo-
graficas da cidade e dos aglomerados rurais;

Proceder & denominagdo dos arruamentos e a atribuicao
de nimeros de policia aos prédios urbanos construidos;
Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos no
ambito dos departamentos;

Fornecer os elementos técnicos e informagao que lhe sejam
superiormente solicitados.

Artigo 43.°

Do Departamento de Servicos Municipais

Intervir nas vistorias, com vista a concepcao de licengcas Ao Departamento de Servigos Municipais compete executar

de utilizac&o e intervir em vistorias diversas;

actividades concernentes a prestacdo de servigcos a populacéo,
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nomeadamente na area do abastecimento de agua, saneamento,

recolha e tratamento de residuos sdlidos e limpeza publica, imple-

mentagdo e conservacao de areas verdes, cemitérios, transito, trans- b)
portes urbanos e aéreos, feiras e mercados e recursos endégenos,

para além de:

a) Definir os objectivos de actuagdo da unidade organica que
dirige, tendo em conta os objectivos gerais estabelecidos;
Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia

dos servigcos dependentes, com vista a execugéo dos pla-

b)

nos de actividades e a prossecucao dos resultados obtidos

e a alcangar;

Garantir a coordenacéo das actividades e a qualidade téc-
nica da prestacdo dos servigos na sua dependéncia;
Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patri-
moniais e tecnoldgicos afectos a sua unidade organica,
optimizando os meios e adoptando medidas que permi-
tam simplificar e acelerar procedimentos e promover a
aproximagdo a sociedade e a outros servi¢os publicos;

©)
d)

e
termos da lei;
Elaborar relatério mensal de actividades e desempenho.

Artigo 44.°
Composicdo do Departamento de Servigos Municipais

1 — O Departamento de Servicos Municipais é dirigido por um

director de departamento e compreende os seguintes sectores e

divisbes:
2 — Divisdo de Saneamento Bésico:
2.1 — Secgéo Administrativa;
2.2 — Sector de Aguas; e
2.3 — Sector de Saneamento.
3 — Divisao de Defesa do Ambiente:
3.1 — Seccdo Administrativa,;
3.2 — Sector de Espacgos Verdes e Cemitérios;
3.3 — Sector de Manutengéo Urbana; e
3.4 — Sector de Ambiente e Higiene Publica.
4 — Divisédo de Transportes e Energia:
4.1 — Seccao Administrativa;
4.2 — Sector de Transportes e Transito; e
4.3 — Sector de Energia, Manutencdo e Telecomunicacdes.

Artigo 45.°
Seccdes administrativas

1 — As secgbes administrativas das divisdes afectas do Depar-
tamento dos Servicos Municipais, sob a responsabilidade dos che-
fes de seccao, compete-lhe, designadamente:

a) Expediente de todos os processos que corram pelo depar-

tamento e divisbes organizando e mantendo actualizados2

os ficheiros das suas unidades organicas;

Organizar processos individuais de clientes, promovendo
o0 registo de todos os actos administrativos a eles relativos;
Produzir mapas e apuramentos estatisticos, no ambito dos
servigos prestados para o apoio a gestdo do Departamento;
Emitir facturas recibo, providencia a leitura e cobranca
das importancias relativas ao fornecimento de agua e outros
Servigos;

Executar as demais fun¢des que Ihe forem cometidas por
lei, regulamento, deliberacdo da Camara Municipal ou ordem
de servico;

Velar pelo cumprimento dos regulamentos e posturas
municipais, no ambito do departamento, colaborando no
trabalho dos agentes de fiscalizagdo adstritos ao Departa-
mento de Obras e Urbanismo;

Elaborar relatério mensal de actividades e desempenho.

b)
©)
d)

e

g)

Artigo 46.°

Divisdo de Saneamento Basico

Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos

0

d)

e

9)

m)
n)
0)

p)

a)

a)

adequados a eficaz prestacdo do servi¢o, tendo em conta
a satisfacdo do interesse dos destinatérios;

Efectuar o acompanhamento profissional no local de tra-
balho, apoiando e motivando os funcionarios e proporcio-
nando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes pro-
fissionais necessarios ao exercicio do respectivo posto de
trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao
incremento da qualidade do servico a prestar;

Divulgar junto dos funcionarios os documentos internos

e as normas de procedimento a adoptar pelo servigo, bem
como debater e esclarecer as acgdes a desenvolver para
cumprimento dos objectivos do servico, de forma a ga-
rantir o empenho e a assunc¢éo de responsabilidades por
parte dos funcionarios;

Proceder de forma objectiva a avaliagcdo do mérito dos
funcionarios, em fungéo dos resultados individuais e de grupo
e & forma como cada um se empenha na prossecucéo dos
objectivos e no espirito de equipa;

Identificar as necessidades de formacgéo especifica dos
funcionarios da sua unidade organica e propor a frequén-
cia das accbes de formacado consideradas adequadas ao
suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do
direito & autoformacéo;

Proceder ao controlo efectivo da assiduidade, pontuali-
dade e cumprimento do periodo normal de trabalho por
parte dos funcionarios da sua unidade organica;

Autorizar a passagem de certiddes de documentos arqui-
vados na respectiva unidade organica, excepto quando
contenham matéria confidencial ou reservada, bem como
a restituicdo de documentos aos interessados;
Apresentacdo de indicadores mensais de gestéo, relativos
a cada um dos sectores;

Assegurar a gestdo da rede de abastecimento de agua e
sistema de saneamento do municipio;

Elaborar projectos especificos, em colaboragdo com o
Departamento de Obras e Urbanismo;

Proceder a estudos de medidas de desenvolvimento ade-
quadas as necessidades e evolugdo dos sistemas de aguas e
esgotos;

Efectuar e assegurar a actualizacdo do cadastro das redes
de agua e saneamento;

Assegurar o controlo dos sistemas concessionados no
ambito da Divisao;

Proceder a emissdo de pareceres sobre projectos de infra-
-estruturas no ambito do sector e relativo a loteamentos;
Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos
termos da lei;

Orientar o Sector de Compras sobre a qualidade e carac-
teristicas dos materiais e equipamentos a adquirir ao nivel
do sector;

Elaborar relatério mensal de actividades e desempenho.

No ambito do Sector de Aguas:

Gerir os depositos e as redes publicas de distribuicao de
agua;

) Gerir as captacdes e as esta¢des de tratamento de aguas;

0

Executar pequenas reparagdes e correcgdes nas redes de
aguas;

Construgao de ramais avulsos e ligagSes domiciliarias;
Reparacéo e afericdo de contadores;

Fiscalizacdo e analise quimica e bacteriolégica das aguas;
Conservagédo de fontanarios e lavadouros publicos;
Verificagcdo e peritagem de redes domiciliarias de distri-
buicdo de agua;

Efectuar leituras, cobrancas e fiscalizagéo de instalacdes
de agua;

Assegurar e gestao e exploracdo de condutas adutoras e
depositos de agua;

Execucgdo de novas redes de distribuicdo de aguas;
Proceder ao registo de todas as roturas provocadas por
terceiros.

1 — A Divisdo do Saneamento Basico, composta por uma Sec-3 — No ambito de Sector de Saneamento:

¢ao Administrativa e pelos Sectores de Agua e Saneamento, diri-
gida por um chefe de divisdo, compete designadamente:

a)

Gerir as redes publicas de aguas residuais e pluviais e res-
pectivas estacdes de tratamento;

a) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua b) Executar pequenas reparacdes e correc¢gfes nas redes de

unidade organica e garantir o cumprimento dos prazos

saneamento;
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¢) Construcéo de ramais avulsos e ligagdes domiciliarias;

d) Limpeza de fossas sanitarias;

e) Fiscalizacdo e andlise quimica e bacteriolégica dos efluen-
tes;

f) Desassoreamento de sarjetas e colectores, bem como a sua
reparacdo e substituicéo; 1.

g) Verificagdo e peritagem de redes domiciliarias de sanea-
mento;

h) Fiscalizag&o de instalagbes particulares de saneamento;

i)
)

Proceder ao registo de todas as roturas provocadas por
terceiros;
Execugédo de novas redes de aguas residuais.

Artigo 47.°
Divisdo de Defesa do Ambiente

1 — A Divisédo de Defesa do Ambiente, composta por uma Sec-
c¢ao Administrativa e pelos Sectores de Espagos Verdes e Cemité-
rios, Manutencao Urbana, e Ambiente e Higiene Publica, a cargo
de um chefe de divisdo, compete:

a) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua
unidade organica e garantir o cumprimento dos prazos
adequados a eficaz prestacdo do servigo, tendo em conta

a satisfagdo do interesse dos destinatarios;

lho, apoiando e motivando os funcionarios e proporcio-
nando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes pro-
fissionais necessarios ao exercicio do respectivo posto de
trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao
incremento da qualidade do servigo a prestar;

Divulgar junto dos funcionarios os documentos internos

e as normas de procedimento a adoptar pelo servigo, bem
como debater e esclarecer as acc¢des a desenvolver para
cumprimento dos objectivos do servigo, de forma a ga-
rantir o empenho e a assunc¢ado de responsabilidades por
parte dos funcionarios;

Proceder de forma objectiva & avaliacdo do mérito dos
funcionérios, em funcéo dos resultados individuais e de grupo
e a forma como cada um se empenha na prossecucao dos
objectivos e no espirito de equipa;

Identificar as necessidades de formacgao especifica dos
funcionarios da sua unidade orgénica e propor a frequén-
cia das acc¢des de formacao consideradas adequadas ao
suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do
direito a autoformacgéo;

Proceder ao controlo efectivo da assiduidade, pontualida-
de e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte
dos funcionarios da sua unidade organica;

Autorizar a passagem de certiddes de documentos arqui-
vados na respectiva unidade orgénica, excepto quando
contenham matéria confidencial ou reservada, bem como
a restituicdo de documentos aos interessados;
Apresentacao de indicadores mensais de gestao, relativos
a cada um dos sectores;

Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos
termos da lei;

Elaborar relatério mensal de actividades e desempenho.

0

d)

€

9)

h)
i)
)]
1.1 — No ambito do Sector de Espacos Verdes e Cemitérios:

Administrar os cemitérios urbanos sob jurisdicdo municipal;

b) Promover a inumacdes e exumacgdes;

¢) Promover a limpeza, arborizacdo e manutencéo da salu-
bridade publica das dependéncias do cemitério;

d) Manter actualizados os registos relativos a inumacao,

exumagcao, transladacdes e perpetuidade de sepulturas;

Organizar os processos de aquisicdo de terrenos para se-

pulturas perpétuas e jazigos, mantendo actualizado o res-

pectivo registo;

Colaborar em medidas de apoio as juntas de freguesia em

matéria de cemitérios paroquiais;

Promover a manutencdo dos espacgos verdes e jardins

existentes e a criar;

Colaborar no estudo, execugao e criagao de novos espa-

cos verdes e jardins;

Promover o plantio de novas arvores e arbustos na area

urbana, bem como a sua manutencao;

a)

e)

9
h)

Efectuar o acompanhamento profissional no local de traba- 1.

j) Zelar pela manutencgéo, diversificagao e controlo dos vi-
veiros municipais;

k) Controlo e fiscalizagéo da concessao da prestacao de ser-
vicos na manutencao de espagos verdes.

2 — No ambito do Sector de Manutencéo Urbana:

Promover e executar os servigcos de limpeza publica
urbana;

a)

b) Fixar os itinerarios e locais de varredura e lavagem de ruas,
pragas e logradouros publicos;

¢) Promover e colaborar nas desinfec¢gbes dos locais onde as
mesmas se revelem necessarias;

d) Dar apoio a outros servigos que directa ou indirectamen-
te contribuam para a limpeza e higiene publicas;

e) Controlo e fiscalizagdo da concessao da recolha dos resi-
duos soélidos urbanos;

f) Aplicar os dispositivos legais, regulamentos e pos-
turas municipais no que se refere aos residuos sélidos ur-
banos;

g) Colocar e manter toda a espécie de sinalizagdo necesséria
a organizagdo e informacao do trafego;

h) Promover a manutencdo do mobiliario urbano;

i)

Promover a captura e abate de caes ou outros animais vadios
na area urbana, bem como gerir o canil municipal.

3 — No ambito do Sector de Ambiente e Higiene Publica:

a) Diagnéstico e analise técnica de factores ambientais na
implementacdo e acompanhamento de modelos associa-
dos as metodologias para a sustentabilidade utilizadas nos
processos de planeamento, visando o envolvimento activo
e constante dos diversos agentes locais;

Promocé&o de acgdes de formagcdo no dmbito da Agenda
21 Local, e planos municipais de ambiente;

Promocéo de ac¢des de formagao no ambito da integra-
¢ao da sustentabilidade e da componente ambiente em
instrumentos de planeamento (PDM, PU, PP);
Promocéao de ac¢des de formagao no ambito das novas
metodologias de participacdo, consensos e mediacgao;
Organizar as feiras e mercados sob a jurisdicdo municipal;
Colaborar na organizagao de feiras e exposi¢cdes de enti-
dades oficiais e particulares sob o patrocinio ou com o
apoio do municipio;

Colaborar com a fiscalizagdo no cumprimento das obri-
gacdes de pagamento de taxas e licencgas;

Estudar e propor as medidas de alteragéo ou racionaliza-
¢ao de espacgos dentro dos mercados e feiras;

Propor e colaborar no estudo de medidas tendentes a criagéo
de novas feiras e mercados, bem como a mudanca, dura-
¢ao ou extingdo dos existentes;

Zelar e promover a limpeza e conservagdo das dependén-
cias das feiras e mercados;

Colaborar com os servigos de fiscalizagao, coordenagao
econdmica e salubridade publica na area das respectivas
atribuicoes;

Colaborar na execucao das tarefas de inspeccéo higio-sa-
nitaria e controlo higio-sanitario das instalacdes para alo-
jamento de animais, dos produtos de origem animal e dos
estabelecimentos comerciais ou industriais onde se aba-
tam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, con-
servem, armazenem ou comercializem animais ou produ-
tos de origem animal e seus derivados;

Emitir parecer, nos termos da legislagdo vigente, sobre
as instalacdes e estabelecimentos referidos na alinea an-
terior;

Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informagao
relativa ao movimento nosonecrolégico dos animais;
Notificar de imediato as doengas de declaracao obrigat6-
ria e adoptar prontamente as medidas de profilaxia deter-
minadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional
sempre que sejam detectados casos de doengas de caracter
epizootico;

Emitir guias sanitarias de transito;

Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia
determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacio-
nal do respectivo municipio;

Colaborar na realizagdo do recenseamento de animais, de
inquéritos de interesse pecuario e ou econémico e prestar
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informacé&o técnica sobre abertura de novos estabelecimen- h) Arrecadar e fazer entrega na tesouraria do municipio das

tos de comercializacdo, de preparacéo e de transforma- receitas cobradas aos utentes dos transportes;

¢ao de produtos de origem animal; i) Estabelecer sistemas de fiscalizagdo da utilizagéo dos trans-
O médico veterinario municipal no exercicio da sua acti- portes, quer quanto a utilizacao fraudulenta de titulos de
vidade como autoridade sanitaria veterinaria concelhia, transportes ou da sua inexisténcia;

devera articular-se com a autoridade de saude concelhia j) Elaborar um relatério anual da sua actividade.
nos aspectos relacionados com a saude humana, tendo ) )
poderes para solicitar a colaboracéo e intervengdo das2.2 — No ambito do transito:

autoridades administrativas, policiais e de fiscaliza¢éo das | | s0ico d bilidad bana:
actividades econémicas. ) Implementar o plano estratégico de mobilidade urbana;

b) Proceder a estudos de organizagdo do trafego da area do
Artiqo 48.° municipio, nomeadamente da cidade;
rigo 48. ©) Propor & Camara Municipal as medidas julgadas necessa-
Divisdo de Transportes e Energia rias para garantir a fluidez e seguranga no trafego auto-
movel e de pedes;

1 — A Divisdo de Transportes e Energia, a cargo de um chefe d) Promover estudos e elaborar propostas de sinalizacédo

de divisdo € composta por uma Sec¢ao Administrativa e pelos Sectores necessaria a organizacao e informagéo do trafego;
de Transportes e Transito, e Energia, Manutencao e Telecomuni- €) Gerir os parques de estacionamento existentes, propondo
cacgles, compete: normas para a sua mais eficaz utilizagdo ou criando no-
. L . vas areas de estacionamento;
a) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua

=

Encarregar-se da orientacédo do trafego em todas as situa-
¢Oes de alteracao dos esquemas de circulagdo habitualmente
praticados.

unidade orgéanica e garantir o cumprimento dos prazos
adequados a eficaz prestacao do servi¢o, tendo em conta
a satisfagdo do interesse dos destinatarios;

b) Efectuar o acompanhamento profissi_ona}l no local de tra- 5 3__ No ambito do aerédromo:
balho, apoiando e motivando os funcionarios e proporcio-
nando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes pro- a) Zelar pelo bom estado de conservacéo da infra-estrutu-
fissionais necessarios ao exercicio do respectivo posto de ras, equipamento e seguranca do aerédromo municipal;
trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao b) Gerir a prestacdo de servigos que o aerédromo municipal
incremento da qualidade do servigo a prestar; assegure a passageiros e aeronaves que o utilizem;

¢) Divulgar junto dos funcionarios os documentos internos ¢) Explorar os meios metereoldgicos de comunicagéo e aju-
e as normas de procedimento a adoptar pelo servigo, bem das-radio instalados, de acordo com as regras nacionais e
como debater e esclarecer as acg¢des a desenvolver para internacionais aplicaveis, recebendo e fornecendo a in-
cumprimento dos objectivos do servico, de forma a ga- formagéo disponivel;
rantir o empenho e a assungéo de responsabilidades por d) Organizar e manter actualizados mapas e quadros estatis-
parte dos funcionarios; ticos demonstrativos da utilizacdo do servigo, por forma

d) Proceder de forma objectiva a avaliagdo do mérito dos a possibilitar superiormente a tomada de decisGes sobre o
funcionérios, em funcéo dos resultados individuais e de grupo funcionamento do sistema;

e a forma como cada um se empenha na prossecucgdo dos €) Elaborar um relatério anual da sua actividade.
objectivos e no espirito de equipa;

e) Identificar as necessidades de formacéo especifica dos3 — No ambito do Sector de Energia e Manutenc&o e Teleco-
funcionarios da sua unidade orgénica e propor a frequémaunicacoes:

Ci s acctes de dormaao conelderaas deuadas a” ) Assegurar o gestao e exploraco de dguas nas abufeiras
direito & autoformacio; ’ circuito hldraullco,~centra|s hidroeléctricas; )

f) Proceder ao controlo efectivo da assiduidade, pontualida- b) Ei?r'gélgcgﬁgéwagao proveniente da venda da energia
ggsefﬁﬁQgrr:gﬁ)nst%g%gaer&?gag%"gg ;nt?ct?balho por parte C) Elat~)orar registos t_astatl'§tic_os adegue}dos relativos a pro-
Autorizar a passagem de certiddes de do‘cumentos arqui- ducdo O!e energia hldro~electnca, potencias produzidas, dados

9 d P 9 idad > qd hidrométricos, producao e entrega de agua, caudais turbi-
va tos r’:a resp:a,ct_lva urf‘.' da € cl)rganlca, exdcepgo guando nados, encargos de construcio, gestio e exploracio, manten-
contenham mda edrla confidencial ou reservad a, bem como do-os actualizados e disponiveis;

h a restituicao % (_)C(;J_m%ntos aos |nte_regsa 0s, lati d) Assegurar a manutengdo dos aproveitamentos, zelando pelo

) Apresentacdo de indica lores mensais de gestao, relativos seu bom funcionamento, guarda, limpeza e conservacao;

__acada um dos sectores; . . @) Garantir a observacio e seguranca de barragens e acudes,

i) Assegurar os planos de manutengao corrente e Qspemal nos termos da legislacdo em vigor;
das infra-estruturas do municipio, ambito das actividades g Egydar e promover iniciativas que permitam o lancamento

_ da Divisdo; . de novos aproveitamentos;

i) Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos o) assegurar a execugéo de novos aproveitamentos desde
termos da lei; . os estudos prévios, impactes ambientais, concepcao,

k) Elaborar relatério mensal de actividades e desempenho. projecto, procedimentos administrativos de autorizacoes

L . e aprovagdes, financiamentos, concursos para empreita-
2 — No ambito do Sector de Transportes e Transito. das, apreciacdo de propostas, fiscalizacso e recepcao de
2.1 — No ambito dos transportes: empreitadas;

a) Implementar o plano de desenvolvimento do aerddro- h) A_ssggurar? m_anuten(;éo de_to_dos 0s equipamentos muni-
mo: cipais, no ambito das especialidades de mecanica e elec-

b) Gerir a estacdo rodoviaria de Braganca; trotecnia.

g) Gerir o sistema de transportes urbanos do concelho (STUB); 4 — No ambito da electrotecnia e telecomunica¢gbes compete:

) O planeamento das redes de transportes no concelho de
Bragancga; a) Dar assisténcia a elaboragcao de estudos e projectos ao

€) Elaboracdo de mapas de distribuicdo do servico pelo pes- ambito da electrotécnica, correspondentes as necessida-
soal afecto aos transportes (motoristas, revisor, etc.); des da Camara Municipal;

f) Providenciar todo o processo referente a manuten- b) Acompanhar, orientar e fiscalizar a execucdo de obras
cdo preventiva do equipamento afecto a rede de transpor- municipais, quer por empreitada, quer por administracao
tes; directa, no dmbito do Sector de Electrotécnica Geral,

g) Organizar e manter permanentemente actualizados ma- c¢) Assegurar a gestao e exploragdo do sistema de telecomu-
pas esquadros estatisticos do funcionario do servigo, por nicacgoes;

forma a possibilitar superiormente a tomada de decisdes d) Elaborar registos estatisticos da facturacao de telecomu-
sobre o funcionamento do sistema; nicagcdes e energia.
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CAPITULO VI CAPITULO VI
Do pessoal Das disposic¢8es finais
Artigo 49.° Artigo 53.°

Criacdo e implementagdo de 6rgdos e servigos
Aprovacdo do quadro de pessoal . . . o
1 — Ficam criadas todas as unidades organicas, constantes
A Camara Municipal fica a dispor do quadro de pessoal congl0 anexa, que integram a estrutura objecto da presente delibera-

tante do anexa. ¢ao. .
2 — A estrutura adoptada e o preenchimento do correspondente

quadro de pessoal serdo implementados por fases, de acordo com
as necessidades, sendo respeitados, em cada ano, os limites de des-
pesas com pessoal previstos nds2e 3 do artigo 10.° do De-
creto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, com a redacc¢do que lhe foi
dada pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro.

Artigo 50.°

Mobilidade de pessoal

}j— AI afecta%éo dedpesgoal constantle do arn%seré determi- 3 'A'reclassificacdo de pessoal resultante da implementacéo
nada pelo presidente da Camara ou pelo vereador com competgg-correspondente quadro, anexdo presente Regulamento, sera
cia delegada em matéria de gestéo de pessoal. efectuada, apds a sua entrada em vigor e de acordo com o estabe-

2 — A distribuicéo e mobilidade de pessoal de cada unidade Qdcigo na lei
subunidade organica é da competéncia do presidente da Camarg __ pe acordo com a alinddo n.° 1 do artigo 25.° da Lei

sob proposta da respectiva chefia. n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, aplicada & administrag&o local pelo
] Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, € mantida a comisséo de
Artigo 51.° servigo nos cargos dirigentes do mesmo nivel, cuja unidade orga-

~ S nica tenha sido objecto de reorganizagéo e alterada a sua designacao.
Alteracdes de atribuicdes

i o
As atribuicdes dos servicos da presente estrutura poderdo ser Artigo 54.
alteradas por deliberagéo da Camara Municipal, sempre que razdes Revogagao
de eficacia o justifiquem.
Ficam revogadas todas as disposi¢cdes que contrariem o presente
Artigo 52.° Regulamento.
i o
Duvidas Artigo 55.
L . 5 Publicacdo e entrada em vigor
As duvidas resultantes da aplicacdo do presente Regulamento ) )
serdo resolvidas pela Camara Municipal sobre proposta do presi-O Regulamento e o quadro de pessoal entram em vigor a partir
dente. da data da sua publicacédo Di@rio da Republica 2.2 série.

ANEXO |
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CAMARA MUNICIPAL
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ANEXO I

Quadro de pessoal

Escalbes e indices

Numero de lugares existentg

Grupo de pessoal Carreira Categoria Observagdes
1 2 3 4 5 Ogt(]);:sna- Vagos | Cativ. | Total
Pessoal dirigente ....... — Director de departamento...............
Chefe de divisaQ............cccovvveeeeinnnns . 8 3 11
Técnico superior ........ Arquitecto ........ccoccvviviiiiiiieeeeeeenn. JAssessor principal.........oooooeveieiee. . 710 770 830 900 - 2

ASSESSON....ceeviiiiiiiiiaeieieeeeeeee e ... 610 660 690 [730 - 1
Técnico superior principal . 510 560 590 B50 - =
Técnico superior de 1.2 classe........|.... 460 (475 |500| 545 - 1 6 Dotacdo global.
Técnico superior de 2.2 classe ......./.... 400 |415|435| 455 - 1 1
EStagiario ......ccccccevveveinieniieeee ... B21 |- | = |- -

Arquitecto paisagista................coee.nee. .Assessor principal.........cccocceeeiieeens . 710 770 830 900 -
ASSESSON....oeeiiiiiiiiiiiiiieeee e ... 610 660 690 [730 -
Técnico superior principal . 510 560 590 p50 - 1 1 Dotacao global
Técnico superior de 1.2 classe .......|.... 460 |475|500| 545 0 otagdo global
Técnico superior de 2.2 classe........|.... 400 |415|435| 455 -
EStagiario ......ccccccevvveeeeeeieiiiiiii, . 821 |- |- | - -

Engenheiro Civil ........ccccvvveeiiiiiinnnd ..Assessor principal..............coeeeeeinnnes . 710 770 830 900 -
ASSESSON.....covvvriiiiieaaeeeann 610 660 690 [730 -
Técnico superior principal ......... 510 560 590 B50 - 2 7 Dotacio aglobal
Técnico superior de 1.2 classe..... 460 (475 |500| 545 - 0 s otagdo global
Técnico superior de 2.2 classe .... ... /400 |415|435| 455 -
EStagiario .......cccocevveeeeeeieiiiiiiie . 821 |- |- |- -

Engenheiro electrotécnico ..............| ..Assessor principal........c.ccccvveeeeeen... . 0 770 830 900 -
ASSESSON....oeeiiiiiiiiiiiiiieeee e ... 610 660 690 [730 -
Técnico superior principal............... ... 910 560 590 pB50 - =
Técnico superior de 1.2 classe..... ... 460 |475|500| 545 - 1 1 2 Dotagdo global.
Técnico superior de 2.2 classe ......./.... 400 |415|435| 455 -
EStagiario ......ccccccovvveiiieniieeieee ... B21 |- | = |- -

Médico veterinario ...........cccceeeveeeneee. ..Assessor principal...........ccccceeveeenenen. . 710 770 830 900 -
ASSESSON.....ovvvveeeiiieiiiiieaeeen. 610 660 690 [730 - 1
Técnico superior principal .. 510 560 590 B50 - 1 Dotacio alobal
Técnico superior de 1.2 classe..... 460 |475|500| 545 - 0 otagdo global.
Técnico superior de 2.2 classe .... ... /400 |415|435| 455 -
EStagiario ......cccccceevveiiieniiecieee ... B21 |- | = |- -

v

G00¢ 9p OleN 3P 8T — 96 o'N — JIHIS [l — 69 o'N IOIANIJV



Escalbes e indices

Numero de lugares existentg

"

Grupo de pessoal Carreira Categoria Observagdes
1 2 3 4 5 ngza— Vagos| Cativ.| Total
Técnico superior ........}. Técnico superiorseeretariado/asses- Assessor principal...........ccc..oouee.d .. 710 770 830 900 -
sor de administracdo ou adminiStIaASSESSOL..........ccuvvereerriiiieeeaenn 10 660 p90 (730 -
¢ao publica. Técnico superior principal........ ... 310 560 B90 |650 - x
Técnico superior de 1.2 classe.... 460 |475| 500| 545 - 1 2 Dotagéo global.
Técnico superior de 2.2 classe..... . |400 [415| 435| 455 - 1
EStagiario ......ccccccevviivieeeiniiiineeeeindf e B21 | — | — | — -
Técnico superior de comunicag@o $0ASSesSOor principal.........ccccovcvveeeeenns .. 710 770 830 900 -
cial ou relacdes publicas. ASSESSON....cvvvveieeiiieiiieiaanenn. 10 660 B90 [730 -
Técnico superior principal ......... 510 560 b90 650 - x
Técnico superior de 1.2 classe.... 460 |475| 500| 545 0 1 1 Dotagéo global.
Técnico superior de 2.2 classe..... . |400 [415| 435| 455 -
EStagiario ......cccccccvveeeeeeeeeeiiieeeeecn s B21 | — | — | — -
Técnico superior de transito/transpOrAssessor principal.........cccccovcvveeeeenns .. 710 770 830 900 -
tes. ASSESSON......vviiieeriirieien 10 ¢60 p90 (730 -
Técnico superior principal ......... 510 560 b90 650 - 5
Técnico superior de 1.2 classe..... 460 |475| 500| 545 0 1 1 Dotagéo global.
Técnico superior de 2.2 classe..... . |400 [415| 435| 455 -
EStagiario ......cccccecvvvveeeeeeeeiiieieeeeceen e B21 | — | — | — -
Técnico superior (area de recursos hu- Assessor principal...........cccc....... .. 710 770 830 900 -
manos). ASSESSON....cvvvvvveriiierreeeaaaeenns 10 660 B90 [730 -
Técnico superior principal ........ 510 %60 bp90 |650 - 5
Técnico superior de 1.2 classe..... 460 |475| 500| 545 0 0 1 1 Dotagéo global.
Técnico superior de 2.2 classe..... . |400 [415| 435| 455 -
EStagiario ......ccccceevvivieeeeiiiiiiee e B21 | — |- | — -
Técnico superior (area financeira) ... Assessor principal.........cccccoocvveeeeenns .. 710 770 830 900 -
ASSESSON.....ovvevieiiiieiiiieaaaenen. 10 660 B90 [730 -
Técnico superior principal ......... 510 %60 p90 |650 - x
Técnico superior de 1.2 classe..... 460 |475| 500| 545 0 0 1 1 Dotagéo global.
Técnico superior de 2.2 classe..... . |400 [415| 435| 455 -
EStagiario ......cccccceeeveeeeeeeeeeeieieeeeceen e B21 | — | — | — -
Técnico superior de contabilidadg Assessor principal.......cccccccvveeeeeeeennn.. .. 710 770 830 900 -
administragéo. ASSESSON....uvveiiiieiiieiiiiiiieeiaaeeeeeeeeeeean o 10 660 B90 [730 -
Técnico superior principal............... ... 510 %60 bH90 (650 - x
Técnico superior de 1.2 classe..... 460 |475| 500| 545 0 1 0 1 Dotagéo global.
Técnico superior de 2.2 classe..... . |400 [415| 435| 455 -
EStagiario ......ccccceevvivveeeeiniiiiee e B21 | — |- | — -
Técnico superior de biblioteca e doAssessor principal........ccccoevvvveeeenns .. 710 770 830 900 -
cumentagao. ASSESSON......evivieeeiiiieeenn 10 660 B90 |730 -
Técnico superior principal ......... 510 560 b90 650 - 5
Técnico superior de 1.2 classe..... ... |460 |475| 500| 545 - 1 2 Dotagéo global.
Técnico superior de 2.2 classe........|..... 400 |415| 435| 455 - 1
EStagiario ......cccccceevveeeeeeeeeeeiiineeceecn s B21 | — | — | — -
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Escaldes e indices

NUumero de lugares existentg

Grupo de pessoal Carreira Categoria Observagoes
1 2 3 4 5 03223_ Vagos | Cativ. | Total
Técnico superior ....... . Técnico superior de arquivo ............ .Assessor principal...........ccccoveeeeenenen. . 710 770 830 900 -
ASSESSON.....eveevieeiiiieiieiaaaenn . 610 660 690 [730 -
Técnico superior principal ......... . 510 %60 590 B50 - x
Técnico superior de 1.2 classe..... 460 (475|500 545 - 10 1 Dotagéo global.
Técnico superior de 2.2 classe..... ... 400 |415 | 435| 455 -
EStagiario ......ccccecevvveiiieniiecieee .. B21 |- | = | = -
Técnico superior de servigo social/$0Assessor principal........c.cccvvveeeeeeeenn... . 710 7Y0 830 900 - 1
ciologia. ASSESSON.....vvvvveereeieireeeaaeeenns . 610 660 690 [730 -
Técnico superior principal ......... . 510 %60 590 B50 - x
Técnico superior de 1.2 classe.... .. 460 |475|500| 545 - 0 2 Dotagéo global.
Técnico superior de 2.2 classe..... ... 400 |415 | 435| 455 -
EStagiario ......ccccoceevveiiiieniiie e .. B21 |- | = | = - 1
Técnico superior de economia/gestaédssessor principal.......cccccccvvveeeeeeenn... . 710 7Y0 830 900 -
ASSESSON.......cceveeiiiiiiieeeeeees . 610 660 690 [730 —
Técnico superior principal......... . 910 %60 590 50 - =
Técnico superior de 1.2 classe..... .. 460 |475|500| 545 - 12 3 Dotagéo global.
Técnico superior de 2.2 classe .... ... 400 |415 |435| 455 -
EStagiario ......ccccceevvveeeeeeeeeeiiiiee . 821 |- |- | - -
Técnico superior de geografia e plaAssessor principal...........ccccccveeerieeen. . 710 7yY0 830 900 -
neamento regional. ASSESSON......ovvvviiiiiiiiiiiiaeee, . 610 660 690 [730 -
Técnico superior principal ........ . 510 %60 590 B50 - x
Técnico superior de 1.2 classe..... 460 (475|500 545 - 1 2 Dotagao global.
Técnico superior de 2.2 classe .... ... /400 |415 |435| 455 - 1
EStagiario ......ccccccevvveeeeeeiieiiiiees . 821 |- |- | - -
Técnico superior jurista ................... .ASSESSOr principal.........cccvvvvveeveeeennns . 710 7Y0 830 900 -
ASSESSON.......ccivieiiiiiiieeeeeees . 610 660 690 [730 -
Técnico superior principal ......... . 510 %60 590 B50 - x
Técnico superior de 1.2 classe..... 460 (475|500 545 - 10 2 Dotagao global.
Técnico superior de 2.2 classe..... ... 400 |415|435| 455 -
EStagiario ......cccccevveieiniieiiiec e . B21 |- |- | - - 1
TECNICO SUPETIOr ..ceeeeeeeeeeeeeeeenennd} .Assessor principal..........cccccvvveeiieeennns . 0 770 830 900 -
ASSESSON....ceeeeiieiiiiieeieeeee e ... 610 660 690 [730 -
Técnico superior principal ............... ... 910 560 590 650 - x
Técnico superior de 1.2 classe.... 460 |475|500( 545 - 2 2 Dotagéo global.
Técnico superior de 2.2 classe..... ... 400 |415 |435| 455 -
EStagiario ......ccccccevveeeeeeeeeiiiiiees . S N I B -
Técnico superior de arqueologia..... ..Assessor principal............cccveveeiniine . 710 7yY0 830 900 -
Técnico especialista..........cccccceuveenn. .... 10 660 (690|730 -
Técnico principal ............. . 910 %60 590 B50 - =
Técnico de 1.3 classe .. .. |a60 475 500| 545 - | 1 | Dotagdo global.
Técnico de 2.2 classe .. ... [400 |415|435| 455 - 1
EStagiario ......ccccccevvveeeieeeeeiiiiiie . B21 |- |- | - -
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Escaldes e indices

Numero de lugares existentg

Grupo de pessoal Carreira Categoria Observagoes
1 2 3 4 5 6 03223_ Vagos | Cativ. | Total
Técnico superior ....... . Técnico superior de engenharia meB&sessor principal...........c.cccccvvveeeane . 710 7y0 830 900 |- -
nica. ASSESSQAL.....cvvveeeiiieiiireeaaenn. . 610 660 690 [7/30 | — -
Técnico superior principal ......... . 510 %60 590 B50 | — - =
Técnico superior de 1.2 classe..... 460 |475|500( 545 -— 0 1 1 Dotagéo global.
Técnico superior de 2.2 classe..... 400 |415|435| 455 — -
EStagiario ......ccccceevviiinienieecnieee B21 |— | — | — | = -
Técnico superior de engenharia do gm- Assessor principal...................... . 710 7yY0 830 900 |- -
biente. ASSESSON......iieieeeeiieeeenn . 610 660 690 [730 | — —
Técnico superior principal......... . 510 560 590 B50 | — - =
Técnico superior de 1.2 classe.... 460 |475|500( 545 — 0 1 1 Dotagéo global.
Técnico superior de 2.2 classe..... 400 |415|435| 455 — -
EStagiario ......cccccccvvveeeeeeeeeeeiiieeceeee e B21 | — | — | — | — -
Técnico superior de gestédo autarquica  Assessor principal...........cccc....... . 710 7yY0 830 900 |- -
ASSESSON.......ccevieiiiiiiiieeeeees . 610 660 690 [730 | — -
Técnico superior principal ......... . 510 %60 590 B50 | — - x
Técnico superior de 1.2 classe..... .. /460 |475|500| 545 - 0 2 2 Dotagéo global.
Técnico superior de 2.2 classe .... 400 |415|435| 455 — -
EStagiario ......cccccccevveeeeeeeeeiiiiieiceee o B21 | — | — | — | — -
Técnico superior de turismo............. LAssessor principal.........cccceeeeviineeeen. . 710 7y0 830 900 |- -
ASSESSON.......cciveeiviiiieeeeeees . 610 660 690 [730 | — -
Técnico superior principal........ . 510 %60 590 B50 | — - x
Técnico superior de 1.2 classe..... 460 |475|500( 545 -— 0 1 1 Dotagéo global.
Técnico superior de 2.2 classe .... 400 |415|435| 455 — -
EStagiario ......ccoceveeveveiniieciec e e B21 |- | — | — | = -
Técnico superior de desporto ......... .Assessor principal...........coeeeeeeeeee . 710 7yY0 830 900 |- -
ASSESSON.....ovveeeeeeeieeiiiieaeeen . 610 660 690 [7/30 | — -
Técnico superior principal......... . 510 560 590 B50 | — — 5
Técnico superior de 1.2 classe.... ... /460 |475|500| 545 - 0 4 4 Dotag&o global.
Técnico superior de 2.2 classe........|.... 400 |415|435| 455 — -
EStagiario ......ccccceevvveeeeeeeeeeiiiieies B21 | — | — | — | — -
TECNICO....ceevvvieeiiinen Engenheiro técnico agrario............|...... Técnico especialista principal ......... ... 510 H60 [590 [650 - |-
Técnico especialista.............ccceenee. ... 60 [475|500]| 545 - -
Técnico principal ...................... 400 420 440 475 | — - =
Técnico de 1.3 classe .. 340 |355| 375 415 - - | ° 2 | Dotagdo global
Técnico de 2.2 classe .. 295 |305(|316| 337, - - 1
EStagiario ......ccoceveeveveeniieinecnece e p22 | — | = | — | = -
Engenheiro técnico Civil ..................|... Técnico especialista principal ....|....... 510 560 590 6%0 - =
Técnico especialista.............cceeenee. ... 60 [475|500]| 545 - -
Técnico principal ...........cccc.... 400 420 440 475 | — - 1 =
Técnico de 1.4 classe .. 340 355 | 375| 415 - B 3 | Dotacdo global
Técnico de 2.2 classe .. - - 2

Estagiario

295 |305 | 316 337
p22 |- |- |-
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Escaldes e indices Numero de lugares existentgs
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observagoes
1 2 3 4 5 6 7 8 ngga— Vagos | Cativ. | Total
TECNICO.....uvveeeeiiienn, Técnico de contabilidade e administra- Técnico especialista principal .|....... ... 510 560 p90 1650 | — | — | = F
céo. Técnico especialista............c..co.... 460 |475| 500 548 —-| —-| —| -
Técnico principal ............. veedee. 400 420 440 U5 | - | - | - | - =
Técnico de 1.3 classe .. .. [340[385[375[ 415 —| —| —-| - | 2 4 | Dotagdo global.
Técnico de 2.2 classe .. ... [295|305(316| 337 —-| —-| -—-| - 2
EStagiario ......ccccceevvveinieniiie e e 22— | = | === 1=-|=-
Técnico de animagéao e producao aftis- Técnico especialista principal ..|....... .. 510 560 %90 650 |- |- |- -+
tica. Técnico especialista..............cceeeen 460 |475|500( 545 —| —-| —-| -
Técnico principal .......... ... 400 420 440 Y75 | — | — | — | — x
Técnico de 1.3 classe .. 340 |355(375/ 415 -| —-| -| 2 | 1 1 | Dotagdo global.
Técnico de 2.2 classe .. ... [295|305(316( 337 —-| —-| —-| -
EStagiario ......ccccccevvvveiiiciiiieeeee e 22— = | === 1=-|=-
Técnico-profissional ..| Técnico profissional de construcdg ci- Técnico profissional especialista prin- 316 326 337 (345 (360 | — | — — 1
vil. cipal.
Técnico profissional especialista.....l... 269 280 [295 |316 337 — | —| - =
Técnico profissional principal ......... .. 288 249 259 274 P95 | — | — | — 1 2 4 Dotagdo global.
Técnico profissional de 1.2 classe ..[.... 222 [228 |238 (254|269 —-| -—-| -
Técnico profissional de 2.2 classe ..[.... 199 [209 |218 (228|249 -| -—-| -
TopOGrafo.......ccoevvrieeeriiiieiiiee e .. Técnico profissional especialista prin-| 316 32¢ 337 345 360 + - - 2
cipal.
Técnico profissional especialista.....l... 269 280 [295 (316 (337| — | —| - x
Técnico profissional principal ......... .. 2B8 249 259 274 P95 | - | — | — 0 2 Dotagao global.
Técnico profissional de 1.2 classe ..[.... 222 [228 |238 (254|269 —-| -—-| -
Técnico profissional de 2.2 classe ..[.... [199 [209 |218|228| 249 -| —-| -
Aferidor de pesos e medidas............ Técnico profissional especialista pfin- (316 (326 [337| 345[ 360 —-| —| -
cipal.
Técnico profissional especialista.....l... 269 280 [295 (316 (337| — | —| - x
Técnico profissional principal ......... .. 2B8 249 259 274 P95 | - | — | — 0 1 Dotagdo global.
Técnico profissional de 1.2 classe ..|.... R22 [228 |238|254| 269 —-| —-| - 1
Técnico profissional de 2.2 classe ..[.... 199 [209 |218 (228|249 -| -—-| -
Desenhadar............cccvvvveeiiiiiieneenns .. Técnico profissional especialista prin-| 316 326 33f 345 360 + - - 2
CiPAL. eeiiiiiiiii Dotagéo globs
Técnico profissional especialista....|.... 269 280 |295 (316|337 —| —| - 0 4 Um lugar 4
Técnico profissional principal ......... .. 2B8 249 259 274 P95 | - | — | — 1 tinguir quan-
Técnico profissional de 1.2 classe ..[.... 222 [228 |238|254| 269 —-| —-| - 1 vagdo.
Técnico profissional de 2.2 classe ..[.... [199 [209 |218|228| 249 -| —-| -
Fiscal municipal............ccccoviiviiiennns . Especialista principal ..........cccccccoofeennn. 316 326 337 345 360 + - = 1
Especialista ... P69 [280|295|316| 337 -—-| -—-| - 1
Principal ............ ... 238 249 259 |274|295| - | —| - x
DE 1.3 CIASSE .....coonrrmmmrrsssssssnee 1. 22 [228[238/ 254 269 | -| - | 2 7| Dotagdo global.
De 2.2 classe........coceeuvivniinnnnns .o (199 (209 218| 228 249 —-| —| - 1
EStagiario ......cccccceevvveinicniiie e e 175 | = | = | = |=|=-1-|-
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Escalbes e indices

Numero de lugares existentg

2

Grupo de pessoal Carreira Categoria Observagdes
1| 2] 3] 4| 5] & o;zza- Vagos| Cativ.| Total
Técnico-profissional .| Técnico profissional de biblioteca e do-Técnico profissional especialista pri 316 326 B37 (345|360 — - 1
cumentagao. cipal.
Técnico profissional especialista....|.... 269 R80 [295|316| 337| - — x
Técnico profissional principal ......... .. 238 249 259 p74 (295 | — 2 2 > Dotagéo global.
Técnico profissional de 1.2 classe ..[.... R22 [228 |238| 254| 269 - -
Técnico profissional de 2.2 classe ..[.... [199 [209 |218| 228| 249 - -
Técnico profissional de arquivo ...... ... Técnico profissional especialista|prin{ 316 326 337 345 360 - -
cipal.
Técnico profissional especialista....].... 269 P80 (295 |316|337| - = x
Técnico profissional principal ......... .. 238 249 259 R74 [295 | — 0 2 2 Dotagdo global.
Técnico profissional de 1.2 classe ..[.... 222 |228 [238| 254 269 - -
Técnico profissional de 2.2 classe ..[.... [199 |209 (218| 228| 249 - -
Técnico profissional de informacdo de Especialista principal ... S . 316 326 3B7 345 360 -
trafego de aerédromo. Especialista.........ccccoeveiriiiiniieninn 269 (280 (295| 316 337 -— -
Principal ........cccooeieiinnne ... 238 R49 [259|274| 295 - - 0 Motacao global.
De 1.2 ClasSe ......cccoeveriiveeenieeeiiieeeni e 222|228| 238 254 269 - 1
De 2.2 classe ... |199|209| 218 228 249 -
Agente de informacéo de trafego [d&écnico profissional especialista prin- 316 326 B37 |345 (360| — -
aerddromo. cipal.
Técnico profissional especialista....].... 269 P80 (295 |316|337| - - x
Técnico profissional principal ......... .. 238 249 259 p74 (295 | — - 1 2 Dotagéo global.
Técnico profissional de 1.2 classe ..|.... P22 [228 |238| 254| 269 - -
Técnico profissional de 2.2 classe ..[.... [199 |209 (218| 228| 249 - - 1
Técnico profissional — guia-intérpregte  Técnico profissional especialista|prin-| 316 326 337 345 360 - -
cipal. Dotacao global.
Técnico profissional especialista....|.... R69 |280 |295|316| 337 — - 11 3 Um lugar 4
Técnico profissional principal ......... ... 238 249 259 P74 (295 | — - tinguir quan-
Técnico profissional de 1.2 classe ..[.... 222 |228 [238| 254 269 - - vagdo.
Técnico profissional de 2.2 classe ..[.... [199 |209 (218| 228 249 - - 1
Técnico de iluminagdo...........cc....... ... Técnico profissional especialistg print 316 326 387 345 360 -
cipal.
Técnico profissional especialista....|.... 269 R80 [295|316| 337 - - ~
Técnico profissional principal ......... .. 238 249 259 PR74 [295| — - 2 2 Dotagdo global.
Técnico profissional de 1.2 classe ..[.... P22 [228 |238| 254| 269 - -
Técnico profissional de 2.2 classe ..[.... [199 |209 (218| 228 249 - -
Técnico de audiovisuais....................} Técnico profissional especialista grin- |316| 326| 337 345 360 -
cipal.
Técnico profissional especialista....].... 269 P80 (295 |316|337| - - x
Técnico profissional principal ......... .. 238 249 259 PR74 [295| — - 2 2 Dotagéo global.
Técnico profissional de 1.2 classe ..[.... 222 |228 [238| 254 269 - -
Técnico profissional de 2.2 classe ..[.... [199 |209 (218| 228| 249 - -
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Escalbes e indices Numero de lugares existentgs
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observacgoes
1 2 3 4 5 6 7 8 Oggza— Vagos | Cativ. | Total
Técnico-profissional ..] Técnico de manutengao...............fo...... Técnico profissional especialista prin- 316 B26 (337 |345( 360, —| - |-
cipal.
Técnico profissional especialista.....l... 269 280 95 |316 (337 — | —| - x
Técnico profissional principal ......... .. 2B8 249 259 274 P95 | - | — | — s 3 Dotagdo global.
Técnico profissional de 1.2 classe ..|.... 222 P28 |238|254| 269 —-| —-| -
Técnico profissional de 2.2 classe ..[.... 199 P09 (218 (228|249 -| -—-| -
Técnico de animacgao cultural ........., .... Técnico profissional especialistg prin{ 316 326 337 345 360 |- |- —
cipal.
Técnico profissional especialista.....l... 269 280 95 |316 (337 — | —| - 1 1 Dotacio alobal
Técnico profissional principal ......... .. 2B8 249 259 274 P95 | - | — | — ¢a0 g )
Técnico profissional de 1.2 classe ..[.... 222 P28 (238 (254|269 —-| -—-| -
Técnico profissional de 2.2 classe ..[.... 199 P09 |218|228| 249 -| —-| -
Técnico de cena e palco................. .... Técnico profissional especialista prin- 316 326 337 345 860 |- |-
cipal.
Técnico profissional especialista.....l... 269 280 95 |316 (337 — | —| - 1 1 Dotacio alobal
Técnico profissional principal ......... .. 2B8 249 259 274 P95 | - | — | — ¢a0 g :
Técnico profissional de 1.2 classe ..[.... 222 P28 (238 (254|269 —-| -—-| -
Técnico profissional de 2.2 classe ..[.... 199 P09 |218|228| 249 -| —-| -
Chefia......uueeeeeeiieennnnn. — Chefe de secgao.............ceeeveeeeennnnnns .. 337 350 370 400 430 460 | — | — 10 4 14
Chefe de armazém.......cccccoeeeeeeiiiinene 295 (311 (3263400 —-| —| —-| - 1 0 1
Chefe de servigos de limpeza .........|.... P95 (311 |326|340[ —| —-| —-| - 1 0 Llugar a extin-
guir quando
vagar.
Encarregado de movimentos (chefe{de P95 (311 (326|340, —| —| —-| - 1 0 1
trafego).
Chefe de transportes mecéanicos....|..... 295 (311(326[ 340 —-| -| -—-| - 1 0 1
Administrativo ............ TESOUIEIN0 ..oooeviiiiiiiiieeeeeeeeee e e Especialista..............cccceeeeeee.337) 350 370 400 430 460 + 1
Principal .................. e 269 280 P95 (316|337 — | — | - 0 Dotacao global.
Tesoureiro 222 P33 |244 (254| 269| 299 -—| -
Assistente administrativo................. .... Assistente administrativo especjalista 269 280 295 316 337 |- |- 13
Assistente administrativo principal ..}.. 222 233 244 254 269 |290| — | — 20 10 2 54 Dotacao glp
Assistente administrativo.................. ... 199 209 pi18 [228|238| 249 - | - 9
OPpPErario .....ccccceeeeerennn. . Operéario altamente qualificado/qualiincarregado geral...........c...ccoeee..... . 305 316 3B7 345 |- |- |- |- 0 1 1
cado EncarregadQ........ccccveeevvieiiiiiieeeeennn. .. 285 290 295 B05 |- |- |- | - 4 1 5
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>
Escaldes e indices Numero de lugares existentgs |'-P|
D
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observacdes Pz
1| 2|3|a|s| 6| 7| s o;zza- Vagos | Cativ. | Total %
m
OPpErario ......cccceuveeennes . Operario altamente qualificado —|mar- Operario principal ...........cccccoe feveennn. ... 233 p2@9pgsgs -—| —-| - = Z
ceneiro. OPEIANO eoeeeeeoesoeeeoeoeoeeee | 189]199]209[ 224 244 | | L | O 1 | Dotagdo global. °
©
Operario altamente qualificado — elec- Operario principal ...........ccocceeveefueenne 238 244 2854 269 285 |- |- 5 — =
tricista de automoveis. OPErario ....coeeeeieeeiiieeeiee e 189 199 20p 232 244 + - 0_ 1 1 Dotagéo global. |_
Operario altamente qualificado — me- Operério principal 238 244 254 269 285 |- |- - 1 = mh
canico. OPCIAIO wevovvveereesoeeosossoooossssneseeen 189 [199 |209| 222 244 —| | - | A 5 | Dotagdo global. | =
m
Operério altamente qualificado — ope- Operario principal ..........cccccceeeefoeenne 238 244 254 269 285 |- |- — 1 .
rador de central ou subestac@o elfc-  OPErario ........ccccecveveveeiieeence o . 1B9 199 209 R22 |244| - | — + 074 z Dotag&o global. |Z
trica. o
Operario alt t lificad Operario principal 238 244 234 269 285 1 8
perario altamente qualificado — me- perario principal .........ccccocevee e 5 3] N .
canico de instrumentos de precisfio. OPErArio ........ccccvveeeerisvverreesiniiiheneenn .. 189 199 209 p22 P44 | - | — .0 1 Dotagéo global. |
=
Operério altamente qualificado — tor-  Operario principal ..........ccccveevvcidfvnnen. 233 244 254 269 285 + - = O1 1 Dotacao |(ff8
neiro mecanico. OPETArio ..o, 189| 199 209 22 244 <+ + — Lugar a extin- %
guir quando =
vagar. )
o
Operario qualificado — bate-chapas | Operario principal ...........ccccvveeeennnnd .... 204 214 222 |238|254| - | —-| - = o
OPEIATIO vveeoereeeeoeeeeeeneeeeeeesereen . 142 |51 [160 [170| 184| 199 214 233 | P 1 | Dotacdo global. | g
N
Operario qualificado — calceteiro..... Operario principal ........ccccoeveiveennensy ... 204 P14 P22 1238|254 - | —| - 40 4 Dotacéo gI)b%I.
OPETArio ....oeviiiieiiiie e ... 142 Q151 |160 (170| 184| 199 214 233 2 lugares a ex- | 9
tinguir quan-
do vagarem.
Operéario qualificado — canalizador.. | Operario principal ............cccccevcveeennnd ... 204 P14 222 (238|254 —| —-| - 5 x
OPETANIO erevvevereseeeeesmeosseeeeeesmm ... 142 151 [160 [170| 184| 199 214 233 | Z 10 | Dotagdo global.
Operério qualificado — canteira....... Operério principal .........ccoccvveeeennnnes .. 204 P14 |222|238| 254 —-| —| - x
OPETANO eeveveoeeoeososoooesssssonnnnonn = 25 51 |60 |1r0| 164 109 214 233 | O 1 | Dotagdo global.
Operario qualificado — electricista... | Operario principal ..........ccccceevuveeeee. ... 204 P14 [222 |1238|254| - | —| - 4 x
OPEIANIO «ervovereereeeeesesroeeeseesm .. 142 151 [160 [170| 184] 199 214 233 | 1 5 | Dotagdo global.
Operario qualificado — ferreiro......... Operario principal ..........ccccvvveeerinns ... P04 214 |222|238| 254 -| —-| - x
OPEIANO cooreovooeooeoooooooooi  Bas Bt [io6 |19 204 108 214 233 | © 1 | Dotagéo global.
Operario qualificado — pedreira....... Operério principal ... 204 P14 [222 1238|254 - | —-| - 1? 17 Dotacao glpbal.
OPErario .....ccoevvvriiiiiiicie e ... 142 [151 |160 (170| 184| 199 214 233 7 lugares a ex-
tinguir quan-
do vagarem.

o
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Escalbes e indices Numero de lugares existentgs
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observacgoes
1| 2] 3| 4| 5| 6| 7] 8 03223' Vagos | Cativ. | Total
OPpErario ......ccccvevennn . @pario qualificado — pintor da corns- Operario principal ........ccoccveeeeiccdennnne. 204 214 222 238 254 + | - 1 .
truco civil. OPEIAMO ooroooveeeeosei 0 142 |151 | 160] 170 184 199 214 233| % 4 | Dotagédo global.
Operério qualificado — pintor de aufo- Operario principal .........cccccoveveeeideveeennn 204 214 222 238 2%4 - ~ - 1 x
moveis. OPEIANO oo 142 [151] 160] 17 184 196 214 233| © 1 | Dotagéo global.
Operério qualificado — serralheiro civil Operario principal ...........cccccvveeiiinn oo 204 214 p22 P38 |254 | — | — | — 2 3 Dotacao glq
OPETArio ....ooovvveieiiiieiiieeeee e e 142 1151 [160 |170| 184| 199 214 233 | P Um lugar a ex-
tinguir quan-
do vagar.
Operario qualificado — trolha........... Operario principal .......ccccovccivvereeniiidben. P04 (214 |222|238| 254 —| —-| - .
o (s liot |1ae | 1v| 104 104 214 233 | L 4 | Dotaggo global.
Operario qualificado — viveirista...... Operario principal .......cccccevvvvevvvennnnifenns P04 214 |222 (238|254 —-| —-| - 1 x
OPEIANO oovoovooooi L 142 151 |160 |170| 184| 199 214 233 | P 2 | Dotagdo global.
Operario qualificado — asfaltador.....| Operério principal ............ccccceevnninleen. P04 214 |222 (238|254 —-| —-| - 3 x
OPETANO woovoovoeeeoi | 142 151 |160 |170| 184| 199 214 233 | 2 5 | Dotagdo global.
Operario qualificado — carpinteiro d Operéario principal .......ccccceevvcee s o, 204 214 222 238 254 - - 1 x
toscos e cofragens. (@] o 1] = 14 [o IS PURRRRRS ISP 142 150 160 170 1B4 199 214 23 01 2 Dotagéo global.
Operério qualificado — lubrificadar... | Operario principal ..........cccoocoeveeeeniidens 204 P14 |222 (238|254 — | —| - 1 =
o R 142 151 |160 |170| 184| 199 214 233 | P 2 | Dotagao global.
Operario qualificado — marteleiro....| Operario principal .........ccccceeevviccnnnn oo P04 P14 |222 (238|254 —| —-| - 2 x
OPETANO oo 142 151 160 |170| 184| 199 214 233 | © 2 | Dotagédo global.
Operario qualificado — jardineiro...... Operario principal ..........ccccvveveeerniin]enn. P04 214 |222 (238|254 —-| —-| - 4 X
OPEIANO v 142 151 |160 |170| 184] 199 214 233 | 13 24 | Dotagdo global.
Operério qualificado — vulcanizador |..Operario principal ..........cccccoevvcieene e 204 214 p22 |238 (254 — | — | - 1 =
OPEIANO v 10 142 1151 [160 |170| 184| 199 214 233 | © 1 | Dotagéo global.
Operario semiqualificada................... EncarregadQ........cccccvvevvivierieiieeeennnns)o 249 259 269 280 |- |- |- | — 1 0 1
Operario semiqualificado — cantonelrddPerario .............coeeeeeeeeeeevnnvenneennnes e 137 [146 |155 (165|181 194 214 228 | 3 0 LBgares a extin-
de vias. guir quando
vagarem.
Operério semiqualificado—cabouquelirmperério .............................................. 137 [146 |155 (165 181| 194 214 228 | 10 4 1 15
Operario semiqualificado—porta—mir|a9perério .............................................. 137 [146 |155 (165|181 194 214 228 | O 1 1
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Escaldes e indices

NuUmero de lugares existentg

Grupo de pessoal Carreira Categoria Observagdes
1 2 3 4 5 6 7 8 Oggza— Vagos | Cativ. | Total
OPpErario .......ccccvvunn... . Operario semiqualificado — lavador deOpPerario ...........cccccevvvvvvrvrreeeeeeeeeennaseen. 137 [146 |155 (165|181 194 214 228 | 2 0 2
viaturas.
Auxiliar ........ccooeveeeens — Fiscal de leituras e cobrancgas ......|....... 244 249 254 264 A + - = 1 0 1
Encarregado de cemitério ..............}.... P44 249 |254 (264 - | - | —| - 1 0 1
Encarregado de parques desportivgs e |244|249| 254 264 —-| —| —| - 0 1 1
ou recreativos.
Encarregado de parque de maquinas, |244|249| 254 264 —| -—| —| - 1 0 1
parque de viaturas automéveis ou|de
transportes.
Revisor de transportes colectivos ..J.... 249 P64 (280 (290|300 —| —-| - 1 0 1
Encarregado de brigada dos servicos de |204 | 214| 222 238 249 - —H - 3 3ugar@s a ex-
limpeza. tinguir quan-
do vagarem.
Fiscal de obras...........cccooeveeiviiinnnnend ..Fiscal de obras.............ccoecvieiiiiinnns .. 151 160 175 189 P04 |218 |233|249 1 0 lugar a extin-
guir quando
vagar.
Motorista de pesados .........ccccccvevenibens Motorista de pesados ...........cc..feeeenn .. 151 160 {175 (189 (204 |218| 233 249 10 12
Motorista de ligeiros ........ccccvvveeeenn .o Motorista de ligeiros ........ccccceeveiifeeenn. 14p 151 160 1y5 189 204 218 233 1 1 2
Tractorista.......cccuveeeeeeiiiieieee e W TrAaCtONIStaL .. .. 142 151 160 {75 (189 (204 |218| 233 4 1 5
Motorista de transportes colectivos|... Motorista de transportes colectiyos..]. 175 184 199 214 233 259 |- -~ 0 8 8
Condutor de maquinas pesadas e yei- Condutor de maquinas pesadgds e vei- (155 (165 |181| 194 209 222 238 |259 (13 3 16
culos especiais. culos especiais.
Leitor-cobrador de consumos .........|.... Leitor-cobrador de consumos ...J........|. 175 184 194 204 214 P22 (238 + 6 0 6
Fiel de armazém...........ccccceeeiininnnen. .Fiel de armazém.............ccccoveeeeennnd .. 142 151 165 181 194 P09 |222 |238 2 0 2
Fiel de mercados e feiras ................l.... Fiel de mercados e feiras .........J.......|... 142 151 165 (181 |194 |209| 222 238 ik 1
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Escalbes e indices Numero de lugares existentgs
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observagoes
1 2 3 4 5 6 7 8 ngza- Vagos | Cativ. | Total
Auxiliar .....cccooeeeiiiins Cantoneiro de limpeza.................f..... Cantoneiro de limpeza............|.......]... 65138111194 214 22 - 30 1 31
COVEINO ...t COVEINO .eviieeeeeiiieeee e b 1%5 165 181 1228214 | — 3 3
Agente Unico de transportes colectivos Agente Unico de transportes colectivags 214 228 249 269 P95 |311| — - 24 0 24
Auxiliar de aer6dromo ..............ccceee oo Auxiliar de aer6dromo ...............J........ 138 14p 151 160 1y0 184 199 114 2 1 3
Telefonista .......ccvvevveeiiiiiiiieiceebe Telefonista .......ccccceeevvviiiieeee e 133 142 151 165 180919282 2 2
Auxiliar administrativo ......................|. Auxiliar administrativo ..................b..... 128|137| 146/ 155 170 184 199 214 5 12
Auxiliar dos servicos gerais............... Auxiliar dos servigos gerais.............. 128 137 146 155 1f0 ]184 199 214 19 6 5
Condutor de cilindros ...........cccccceeeee .. Condutor de cilindros .............cc.. e 142 181 160 1f5 ]J89 204 P18 233 1 0 1
Operador de reprografia..................J.... Operador de reprografia............|......}.. 183 142 151 {60 [170 |184|199 214 | 2
Varejador..........cccuvveeeiiiciiineee e, Varejador...........cccviviii ... 155 165 (181 |194 (214 |228| 244 - 2 1 3 Um lugar a
tinguir quan-
do vagar.
Tratador-apanhador de animais ......|.... Tratador-apanhador de animais|.......|... 137 146 [155 |165 |181|194| 214 233 0 1
Magquinista teatral ............ccccccvvveennidnns Magquinista teatral chefe ............J......]. 194 199 204 214 222 P33 | —g -
1 1
Magquinista teatral ................ccccec s 181 184 |189 (199|209| 218 —-| -
Apoio educativo ........ Auxiliar de accao educativa ..........[...... Auxiliar de accdo educativa de(nivel 2 204 218 P28 |238| — | — | —
0 9 9 Dotacgéo global.
Auxiliar de accdo educativa de nivel 1 142 151 160 (170 |[181|189| 204 218
Nivel
Informatica ............... Especialista de informética ..........|.... Especialista de informatica do 2 780 820 860 POO | — | — | — -
grau 3. 1 | 720 760 800 840 + - =
Especialista de informatica do 660 400 740 /80 | — | — | — | —
grau 2. 1 | 600 640 680 720 -+ = = 1 1 3 Dotacgao global
Especialista de informatica do 540 880 620 p60 | — | — | — | — 1
grau 1. 2 | 480 520 560 600 + = =
1 |420| 460 500 540 —H —H 4 -
EStagiario .......ccccceeeeevnncnnnn . a)( (400 - | —-| —-| —-| —-| -| -
(b) (340 = | =| —=| —=-| —-| -| -
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Escaldes e indices NUumero de lugares existentes
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observagoes
1 2 3 4 5 6 7 g | O%UP3Y Vagos| cativ.| Total
dos 9 :
Nivel
Informatica ............... . Técnico de informatica .............. Técnico de informatica do 2 640 60 710 150 (- |- |- |-
grau 3. 1 | 580 61D 640 680 + = = =
Técnico de informética do 2| 520 550 580 610 |— |- |- |-
grau 2. 1 | 470 50p 530 560 + = = —
Técnico de informética do 3| 420 440 470 %00 |- |- |- |-
grau 1. 2 370 390 420 450 + = - — 1 3 Dotacgéao global
1 |332 340 370 400D - - . 2
Técnico de informatica-adjunfo 3| 25 290 310 B30 |- |- |- | -
2 | 235 250 26% 285 —H - .
1 200[ 213 230 250 — — - -
Estagiario ......cccccevvvevevenennns . o(l280 -| = —-| —-| - -| -
(dy {180 - | —| —=| —-| -] —-| -
TOUAI ..o sh s BR| 14 498
Observacgoes:
(a) Para os estagiarios a que se refere a atinda n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.
(b) Para os estagiarios a que se refere a ainda n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.

S00¢ 9p OleN 3ap 8T

(c) Para os estagiarios a que se refere a adinda n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.
(d) Para os estagiarios a que se refere a aftinda n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.

8 de Setembro de 2004. — O Presidente da Camatanio Jorge Nunes.

GE
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