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ANEXO 1T

Proposta de adesao a acesso ao parque
de estacionamento (n.° 1 do artigo 13.°)

PROPGSTA DE ADESAQ A ACESSO AG PARQUE DE ESTACIONAMENTO
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ANEXO V
Impresso de sugestdes (n.°1 do artigo 21.°)
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JUNTA DE FREGUESIA DE MODIVAS

Aviso

Para os devidos efeitos se torna publico que, por deliberacdo do
executivo da Junta de Freguesia de Modivas, foi nomeado proviso-
riamente, ao abrigo do disposto do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, para o lugar de cantoneiro, Américo
Sousa de Jesus, o qual serd integrado no escaldo 1, indice 137, Tabela
de Remuneracdo da Fungéo Publica.

O mesmo devera tomar posse de acordo com o disposto no ar-
tigo 11.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

(A presente nomeagdo ndo carece de fiscalizagdo do Tribunal de
Contas.)

12 de Setembro de 2006. — O Presidente da Junta, Arnaldo de
Azevedo Fonseca. 1000305762

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUAS
E SANEAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL
DE MATOSINHOS

Aviso

Para os devidos efeitos legais torna-se publico que o conselho de
administrago, na sua reunifo de 5 de Setembro de 2006, deliberou
renovar as comissdes de servigo da directora do Departamento Muni-
cipal Administrativo e Financeiro, Fernanda Manuela Matos Pinto e
do director do Departamento Municipal de Aguas e Saneamento, Jodo
Emiliano Falcdo Reis Rodrigues, nos termos da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, e aplicado a especificidade da administragdo local autarquica
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pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, pelo periodo de mais trés anos, com
inicio a 16 de Dezembro de 2006.

8 de Setembro de 2006. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Guilherme Pinto. 1000305770

Aviso
Nomeacgao

Para os devidos efeitos legais torna-se publico que o conselho de
administra¢do, na sua reunido de 5 de Setembro de 2006, deliberou
prover o candidato Alvaro Alexandre Silva Oliveira Martins, na ca-
tegoria de encarregado geral.

Mais se informa que de acordo com o artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, o nomeado devera aceitar o lugar no
prazo de 20 dias contados da data de publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica.

8 de Setembro de 2006. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Guilherme Pinto. 1000305771

Aviso

Concurso interno de acesso geral — assistente
administrativo especialista

1.° Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ac-
tivamente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando es-
crupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discri-
minagdo, pelo que, nos termos do disposto no artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por deliberagido
do conselho de administracdo de 5 de Setembro de 2006, se encontra
aberto concurso interno de acesso geral para uma vaga na categoria
de assistente administrativo especialista.

2.° Prazo de validade — o concurso ¢ valido pelo prazo de trés
meses.

3.° Legislag@o aplicavel — ao presente concurso aplicam-se as dis-
posicoes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicavel a admi-
nistracdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, Decre-
to-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteragdes que lhe
foram conferidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, Decreto-Lei n.° 247/87
de 17 de Junho, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, aplicavel a administragdo
local por for¢a do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

4.° Conteudo funcional — o conteudo funcional do lugar a prover
encontra-se descrito no Despacho n.° 38/88, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 22, de 26 de Janeiro de 1989.

5.° Local de trabalho — as fungdes correspondentes ao lugar em
concurso serdo desempenhadas no edificio sede dos Servigos Munici-
palizados de Aguas e Saneamento de Matosinhos.

6.° Remuneragdes e outras condi¢des de trabalho — as correspon-
dentes ao estabelecido no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de De-
zembro, aplicavel a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/
98, de 30 de Dezembro, e seus anexos, sendo as condi¢des de traba-
lho e regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios
da administracdo local.

7.° Requisitos de admissdo:

Gerais — s0 sdo admitidos ao concurso os candidatos que possuam
os requisitos definidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Niao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

Especiais — possuir os requisitos definidos no artigo 8.°, n.° 1, ali-
nea a), do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.
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8.° Apresentacdo de candidaturas:

8.1) Prazo — o prazo para apresentagdo de candidatura ¢ de 10
dias tteis a contar da publicagdo do presente aviso na 2.* série do
Didrio da Republica;

8.2) Formalizag@o de candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas em requerimento, em folha de papel normalizado de
formato A4, dirigido ao presidente do conselho de administragdo e
entregues pessoalmente ou enviado pelo correio, com aviso de recep-
¢do expedido até ao termo do prazo fixado, para a Secgdo de Pessoal,
sita na Rua do 1.° de Maio, 273, 4450 Matosinhos, dele devendo
constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento, na-
turalidade, estado civil, profissdo, nimero, data de emissdo e validade
do bilhete de identidade e servigo que o emitiu, nimero fiscal de con-
tribuinte, residéncia, nimero de telefone e codigo postal);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Lugar a que se candidata, referenciando a data de publicagdo do
presente aviso no Didrio da Repiiblica;

d) Quaisquer circunstancias que os candidatos considerem passiveis
de influenciar na aprecia¢do do seu mérito ou de constituirem motivo
de preferéncia legal, as quais s6 serdo tidas em consideragdo se devi-
damente comprovadas;

e) Declaragdo a que alude a alinea a) do ponto 9, caso opte pela
faculdade ai prevista.

9.° Documentos exigidos — os requerimentos de admissdo deverdo
ser acompanhados, sob pena de exclusdo, da seguinte documentagéo:

a) Documentos comprovativos dos requisitos gerais enunciados
nas alineas a), b), d), e) e f) do artigo 29.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, os quais sdo dispensados desde que os can-
didatos declarem no respectivo requerimento, sob compromisso de
honra e em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encon-
tram relativamente a cada um dos requisitos enunciados nas cita-
das alineas;

b) Relativamente a alinea ¢) do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/
98, de 11 de Julho, os candidatos deverdo apresentar documento com-
provativo (fotocopia simples);

¢) Declaragdo emitida pelo servigo de origem devidamente assina-
da de onde conste a categoria que possui, o respectivo escaldo e o
tempo de servi¢o na categoria e carreira;

d) Quaisquer outros elementos comprovativos de qualificagdo e
experiéncia profissional que o candidato entenda dever ser apreciado
pelo juri.

9.1) As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei penal.

10.° Métodos de selec¢do — os métodos de selecgdo a utilizar sdo
os seguintes: os métodos de selec¢do constardo de avaliagdo curri-
cular e entrevista profissional de selec¢ao.

Na classificagdo final, o ordenamento final dos concorrentes sera
expresso de 0 a 20 valores e efectuado de acordo com a seguinte
formula:

CF=05AC (02 FP + 0,3 EP + 0.2 HA + 0,3 CS) + 0,5 EPS
em que:

CF = classificacdo final;

AC = avaliag@o curricular;

FP = formacao profissional;

EP = experiéncia profissional;

HA = habilitagdo académica;

CS = classificacdo de servigo;

EPS = entrevista profissional de selec¢do.

Avaliagdo curricular — onde se visa avaliar as aptiddes profissio-
nais do candidato na area para que o concurso é aberto com base na
analise do respectivo curriculo profissional.

Formagao profissional — onde se ponderara as ac¢des de forma-
¢do e aperfeicoamento profissional relacionado com a area funcional
do lugar posto a concurso:

Sem formagdo — 10 valores;

Até 30 horas de formagdo — 15 valores;
> de 30 <= 60 horas — 17 valores;

> de 60 horas — 20 valores.





