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CAPITULO 11T
Orgios sociais
ARTIGO 6.°

1 — As assembleias gerais serdo convocadas por qualquer um dos
gerentes, por meio de carta registada com aviso de recep¢do, fax ou
e-mail, dirigidos aos socios, com a antecedéncia minima de 15 dias,
salvo nos casos em que a lei exija outra forma de convocacao.

ARTIGO 7.°

1 — A geréncia e a representagdo da sociedade, em juizo e fora
dele, activa ou passivamente, serdo exercidas pelos gerentes, que fo-
rem eleitos em assembleia geral, os quais sdo dispensados de caugéo e
terdo ou ndo remuneragdo, conforme for deliberado pelos socios.

2 — Fica desde ja nomeada gerente a socia Ana Liicia Lopes da
Silva Ribeiro Filipe.

3 — A remuneragdo da geréncia podera consistir, total ou parcial-
mente, em participagdo nos lucros da sociedade.

4 — E permitida a nomeagdo de gerentes estranhos a sociedade,
podendo a geréncia, ou qualquer um dos gerentes, delegar parte ou a
totalidade dos seus poderes nas pessoas que para tal efeito nomear.

5 — A geréncia reunird com a periodicidade que ela propria deter-
minar e, além disso, sempre que for convocada por iniciativa de qual-
quer dos gerentes, sendo lavrada uma acta de cada reunido, exarada
em livro proprio, devidamente legalizado, e assinada por todos os
presentes.

ARTIGO 8.°

1 — A sociedade fica validamente obrigada pela assinatura, de um
gerente.

2 — Os gerentes estdo expressamente proibidos de obrigar a socie-
dade em quaisquer negdcios de favor, sejam fiangas, subfiangas, avales
ou outras subscri¢cdes cambiarias, abonagdes ou outros actos, contra-
tos ou documentos semelhantes, estranhos ao objecto da sociedade.

CAPITULO IV
Disposicdes finais

ARTIGO 9.°

1 — Aos lucros liquidos anualmente apurados, depois de deduzida a
percentagem para reserva legal, sera dado o destino que vier a ser
deliberado em assembleia geral, a qual pode deliberar afecta-los inte-
gralmente a constituicdo de reservas.

2 — Podera haver distribui¢do antecipada de lucros nos termos da
lei.

Esta conforme o original.

8 de Setembro de 2006. — O Ajudante Principal, Vitor José Canha
de Oliveira. 2009619684

ODIVELAS
ODIVELAS FUTEBOL CLUBE

Conservatoria do Registo Comercial de Odivelas. Matricula n.° 00013;
identificagcdo de pessoa colectiva n.° 501301046; inscrigdo n.° 6;
namero e data da apresentagdo: 15/20040318.

Certifico que por escritura de 17 de Dezembro de 2003, exarada de
fl. 46 a 46 v.° do livro n.° 189-1 do 2.° Cartorio Notarial de Lisboa,
foram alterados na totalidade os estatutos, que passam a ter a seguin-
te redacgdo:

Estatutos
CAPITULO I
Denominacao, sede, natureza e afins
ARTIGO 1.°

Denominacio e sede

1 — O clube Odivelas Futebol Clube, abreviadamente designado por
OFC ¢ uma associag@o desportiva, cultural e recreativa fundada em
28 de Maio de 1939;
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1.1 — Tem a sua sede em Odivelas, no complexo Ludico e Des-
portivo Estadio Arnaldo Dias.

1.2 — Por deliberagdo da Direcg@o, pode a sede social ser transfe-
rida para outro local, desde que as circunstincias ou a mudanga do
parque desportivo o justifique.

ARTIGO 2.°
Natureza e afins

O OFC ¢ titular do estatuto de utilidade ptblica, que se rege belos
presentes estatutos, regulamentos e demais legislacdo aplicavel.

1.2 — OFC tem por fins, o fomento e a pratica do desporto nas
suas diferentes modalidades, categorias e escaldes, bem como o de-
senvolvimento de outras actividades desportivas e culturais, tendo em
vista proporcionar aos seus associados e populagdo local, os meios
necessarios a educacio fisica e ao convivio desportivo social cultural
e recreativo.

ARTIGO 3.°

Objectivos

1 — Para a realizaco dos fins referidos no artigo anterior, o OFC,
pode desenvolver quaisquer outras actividades permitidas por lei em
geral, e, em beneficio de actividades desportivas e culturais. Promo-
ver, a competi¢do desportiva, relativamente as suas equipas que par-
ticipem em competi¢des desportivas, a actividade cultural, a consti-
tuicdo de sociedades desportivas, sociedades anonimas ou outras, e nelas
participar, nos termos legalmente estabelecidos:

a) Explorar jogos de fortuna ou azar, legalmente autorizados, no-
meadamente jogo do Bingo, obedecendo aos termos estabelecidos nos
respectivos contratos de exploracdo;

b) Exercer actividades de caracter comercial, com ou sem incidéncia
desportiva, participar em sociedades comerciais de responsabilidade
limitada e ou sociedades andnimas desportivas;

¢) Tomar quaisquer outras participagdes de caracter comercial e ou
financeiro, e participar em associagdes, consorcios e/ou sociedades
gestoras de participagdes sociais;

d) Criar e dotar fundagdes;

2 — Depende da autorizagdo ou aprovagdo da assembleia geral a
constituigdo, alienagdo ou oneragdo de posi¢des em sociedade, ex-
cepto as que tiverem natureza de mera aplicagdo financeira.

ARTIGO 4.°
Manifestacoes de vontade

Aos associados, nas instalagdes do clube estdo vedadas e interditas,
todas e quaisquer manifestagcdes de natureza politica-partidaria e o
proselitismo religioso.

ARTIGO 5.°

Associados

O OFC ¢é composto por um nimero ilimitado de associados de
ambos 0s sexos, de pessoas colectivas, que nos termos dos estatutos
se podem congregar em filiais, delegagdes e nucleos.

CAPITULO II
Simbolos do clube

ARTIGO 6.°
Simbologia

1 — Os simbolos do clube so o escudo tragado a vermelho e preto
e o cruzeiro, de Odivelas, de fundo cor de branca, avivado por uma
faixa interior de cor preta e outra vermelha, com as letras iniciais do
clube no seu interior.

2 — Sera ainda permitido, no ambito de comercializagido de produ-
tos e réplicas com a marca registada, a utilizacdo de logétipos, cores,
tipo de letra, desde que, sejam respeitadas e mantidas os simbolos base
fixados no ponto nimero um.

3 — Constituem também simbolos do clube, o emblema, o estan-
darte, a bandeira, os galhardetes, guides e equipamentos com a forma
e composi¢do descritas nos respectivos regulamentos.

4 — O equipamento principal do clube tera como base cores preta
e vermelha, disseminadas na camisola listada na vertical de cores preta
e vermelha e cal¢do preto ou vermelho e meias prestas ou vermelhas.

5 — Os equipamentos alternativos serdo, em principio, compos-
tos por camisolas de base lisa, de cores vermelha ou preta e calgdes
brancos, pretos ou vermelhos, podendo outros equipamentos alterna-
tivos ser deliberadas em reunido da direcgéo.
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6 — As associagoes desportivas promovidas pelo clube devem adop-
tar a denominagdo de OFC, acrescido das especificagdes que nos ter-
mos da lei identifiquem a sociedade e o seu objecto, devendo, sempre
que possivel optar pelos simbolos tradicionais do clube.

CAPITULO III
Admissao, classificacio e readmissio

ARTIGO 7.°
Admissao e nao aceitacao

1 — Podem adquirir a qualidade de associado do Odivelas Futebol
Clube, todas as pessoas singulares e ou colectivas, mediante proposta
de admissdo por si assinada, e proposta por qualquer associados, no
pleno gozo dos seus direitos, em impresso proprio para o efeito, for-
necido pelo Clube.

1.1 — Acompanham a proposta de pessoas singulares, duas foto-
grafias do proposto, o pagamento da joia de admissdo, o pagamento
do cartdo e o pagamento da quota relativa ao més em que ¢ solicitada
a sua admissao.

1.2 — Acompanham a proposta de pessoas colectivas, 0 pagamento
da joia de admissdo, o pagamento do cartdo e o pagamento da quota
relativa a0 més em que ¢ solicitada a sua admissao.

1.3 — As propostas de admissdo de sdcio serdo submetidas a apre-
ciacdo da direcgdo.

1.4 — Todo e qualquer sdcio, so entrard no pleno gozo dos seus
direitos quando, aprovada a sua admissdo, tenha pago integralmente a
jbia, o cartdo, a primeira quota.

2 — Nao podem ser admitidas como associados as pessoas que te-
nham:

2.1 — Contribuido, por qualquer forma, para o desprestigio do OFC;

2.2 — Haverem sido afastadas de outras institui¢des desportivas,
culturais e recreativas, por motivos considerados indignos ou com
idoneidade ndo recomendada;

2.3 — Praticado actos que a moral repudia e a sociedade condena.

ARTIGO 8.°
Forma de associado

1 — Os associados do OFC repartem-se pelas seguintes categorias:

a) Soécio efectivo;

b) Sécio auxiliar;

e) Socio empresa;

d) Socio honorario;

2 — Séo efectivos os associados com idade superior a 18 anos, no
pleno uso de todos os direitos e deveres estabelecidos nestes estatu-
tos.

3 — S@o auxiliares os associados a quem apenas sdo concedidos
alguns direitos e ficam submetidos a alguns deveres estatutdrios, abran-
gendo as seguintes categorias:

a) Infantis — os que tiverem idade inferior a 14 anos;

b) Juvenis — os que tiverem idade inferior a 18 anos e superior a
14 anos;

c) Atletas — os que representando o clube em actividades despor-
tivas, sejam considerados isentos do pagamento de quota.

4 — Sera também admitido a filiacdo de pessoas colectivas desig-
nadas como socios empresa, cujo regime obedecera a regulamentagio
especifica a fixar pela direccdo;

5 — Serdo admitidos como so6cios honorérios, aqueles que com o
seu relevo pessoal contribuiram quer para o engrandecimento do clu-
be, quer de um forma geral pelos seus nobres principios divulgaram os
pressupostos para a existéncia de uma justa sociedade civil;

6 — Deliberacgdo da assembleia geral podem ser criadas outras ca-
tegorias de socios com especificacdo dos seis direitos e deveres.

ARTIGO 9.°
Numeracio e actualizaciao

1 — A numeragdo do associados sera actualizada de 5 em 5 anos,
com a respectiva substitui¢do dos cartdes de associados, cuja numera-
¢do sera actualizada.

ARTIGO 10.°

Readmissao de associados

1 — Os associados que tenham pedido a demissdo, ou, que tenham
sido excluidos poderdo solicitar a sua readmissdo, exceptuando os que
tenham sido punidos com a infracgdo prevista no artigo 15, n.° 2
alinea d).
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2 — A readmissdo pode permitir ao associado, se possivel, o direito
de, recuperar o nimero de origem, mediante o pagamento de todas as
quotas relativas ao periodo de auséncia dos quadros associativos.

3 — Mediante requerimento do interessado, pode a direccdo fixar
o valor global a pagar pelo associado para readquirir o seu numero,
ndo podendo nunca o valor fixado exceder o valor das quotas referidas
no niimero anterior.

4 — Se aos associados readmitidos nestas condi¢des, ndo poder ser
atribuido o mesmo ntimero, recebera o nimero anterior acrescido de
uma letra de ordem, proviséria, até nova actualizagdo.

Distingdes honorarias e galarddes
ARTIGO 11.°
Distincoes honorarias

1 — Com o objectivo de premiar, distinguir os servigos excepcio-
nais, a dedicagdo e mérito associativo, ou, a contribuig¢do para o en-
grandecimento cio clube, sdo instituidos as seguintes distingdes hono-
rarias;

a) Soécio de mérito;

b) Socio honorério;

¢) Sécio benemérito;

1.1 — Sé@o socios de mérito todos os que, pelos servigos prestados
ao clube se mostrem dignos de receberem esta disting¢do.

1.2 — Sé&o socios honorarios aqueles que, ao clube ou ao desporto
em geral, tenham prestado servicos de grande relevancia e se mos-
trem dignos desta disting¢do.

1.3 — S&o sdcios beneméritos todos os que, pelo seu trabalho ou
por dadivas feitas ao clube merecem esta distingdo.

1.4 — S6 serdo outorgadas as distingdes honorarias respectivas nas
alineas a), b) c), desde que sejam aprovadas por maioria em assem-
bleia geral

A estes socios podera ser facultado, a possibilidade de ficarem isen-
tos de pagamentos de quotas.

ARTIGO 12.°
Prémios e galardées

1 — Com o objectivo de premiar a antiguidade, os bons servigos, a
dedicag@o e mérito associativo e desportivo, sdo instituidos os seguintes
prémios e galarddes:

a) Emblema de prata;

b) Emblema de ouro;

¢) Emblema de diamante;

d) Prémio Diogo José Gomes

1.1 — O emblema de prata ¢ atribuido a todo e qualquer associado
que complete vinte e cinco anos como efectivo associado do clube;

1.2 — O emblema de ouro ¢ atribuido a todo e qualquer associado
que complete cinquenta anos como efectivo associado do clube;

1.3 — O emblema de diamante ¢ atribuido a todo e qualquer inte-
ressado que complete setenta e cinco anos como efectivo associado
do clube;

1.4 — O prémio Diogo José Gomes ¢ atribuido a todo e qualquer
associado que se distinga nos servicos prestados ao clube.

ARTIGO 13.°
Direitos dos associados

1 — Sao direitos dos associados:

a) Participar nas assembleias gerais, apresentar propostas, discutir,
€ votar;

b) Eleger e ser eleitos para os corpos sociais do clube, € nomeado
para cargos e ou fungdes;

¢) Frequentar a sede, as instalagdes sociais e desportivas do clube;

d) Requerer a convocatdria das assembleias gerais e extraordinarias
nos termos previstos no presente estatuto e regulamento.

e) Examinar as contas e demais documentos relativos a actividade
do clube, nos oito dias anteriores a realizagdio das respectivas assem-
bleias gerais;

/) Propor a admissdo de socios de pessoas singulares ou colectivas
e recorrer das deliberagdes da direcgdo que o tenham refutado;

2) Solicitar por escrito, aos 6rgdos sociais, informacdes e esclare-
cimentos e apresentar sugestdes de utilidade para o clube;

h) Requerer a direc¢do, por motivo de doenga comprovada ou du-
rante o servigo militar obrigatério, a suspensdo do pagamento de
quotas;

7) Usufruir de todos os beneficios ou regalias concedidas pelo clube,
receber e usar as distingoes

) Pedir a exoneragdo de socio;
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k) Dispor dos estatutos e regulamentos do clube, os quais lhe serdo
concedidos mediante o pagamento de uma importancia a fixar pela
direcgio;

da colectividade;

/) Inscrever os seus filhos, netos ou tutelados, enquanto menores
nos cursos desportivos, recreativos e culturais do clube, sujeitando-se
as condigdes e requisitos especificos que a direc¢do fixar para a pra-
tica de cada actividade;

2 — Os direitos consignados nas alineas a), b), d) e e) do nimero
anterior, apenas dizem respeito aos socios efectivos apos seis meses
decorridos da data da sua admissao.

ARTIGO 14.°
Deveres de associados

1 — Sao deveres dos associados:

a) Honrar o clube e defender o seu nome, prestigio e dignidade
dentro das normas de educagdo civica e do desporto;

b) Pagar pontualmente as quotas e outras contribui¢des obrigatorias;

¢) Cumprir as disposi¢des dos estatutos e regulamentos, e as delibe-
racdes dos orgdos sociais do clube;

d) Aceitar o exercicio dos cargos sociais para que foi eleito ou
nomeado, com conduta moral e civica em conformidade com as ori-
entacdes estabelecidas;

e) Prestar apoio e colaboragdo possivel que lhe seja solicitada para
o prestigio e o engrandecimento honorarias previstas nos estatutos;

/) Zelar pelo patriménio e coesdo interna do clube;

g) Desempenhar com zelo e dedicagdo, os cargos para que foi elei-
to ou nomeado;

/) Manter até a assembleia geral respectiva, confidencialidade das
informagdes obtidas no dmbito do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 13.°, respeitando de forma inequivoca o disposto na alinea a),
e) e do presente artigo;

i) Comunicar a direc¢do a mudanca de residéncia, no prazo maxi-
mo de 60 dias.

2 — Os associados até ao escaldo de infantis poderao ser dispensa-
dos do pagamento de quotas e de outras contribui¢des obrigatdrias,
nos termos a fixar em regulamento.

ARTIGO 15.°
Exercicio de direitos

1 — Os associados encontram-se em pleno uso dos seus direitos,
desde que, ndo tenham incumprimento superiores a dois meses, ou
ndo decorra qualquer processo disciplinar.

2 — As quantias a satisfazer por cada categoria de associado, tanto
de apoio como de quota serdo fixados em assembleia geral mediante
proposta da direcg@o.

3 — A direcg@o podera estabelecer periodos de isencdo de joia, e,
bem como assim proceder a redugdo e isen¢do do montante de quotas.

4 — As quotas mensais consideram-se vencidas no primeiro dia de
cada més a que respeitam e devem ser liquidadas no decurso do mes-
mo.

5 — Os associados ou os seus legitimos herdeiros ndo poderdo exi-
gir, em circunstancia alguma, a devolugdo ou reembolso de qualquer
bem ou valor que aquele voluntariamente tenha legado ou contribuido
para o clube, salvo se devidamente documentado e reconhecido pela
direcgdo.

CAPITULO IV
Sancdes disciplinares

ARTIGO 16.°
Disciplina dos associados

1 — Os associados do O. F. C. estdo sujeitos ao poder disciplinar
do clube, regulamentado nos presentes estatutos, regulamentos e le-
gislacdo aplicavel.

2 — As infracgdes disciplinares serdo punidas com as seguintes
sancdes:

a) Admoestagdo;

b) Repreensdo registada;

¢) Suspensdo temporaria;

d) Expulsdo.

3 — Incorrem nas sangdes previstas. no artigo anterior os associa-
dos que cometam alguma das seguintes sangoes:

a) Desrespeitar os estatutos, regulamentos internos e deliberagdes
dos orgdos sociais;
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b) Injuriar, difamar e ofender os 6rgios, sociais do clube durante o
exercicio das suas fungdes;

c) Cometer actos e proferir expressdes ofensivas da moral publica
e desportiva;

d) Prejudicar, ou por outra forma impedir, o normal exercicio das
fungdes dos orgdos sociais do Clube.

4 — Compete a direcgdo instaurar e organizar qualquer processo
disciplinar, bem como deliberar sobre a sang@o a aplicar; ndo poden-
do ser tomada a decisdo sem o arguido ter prestado declaracdes.

5 — As sangdes deverdo ser agravadas quando as infrac¢oes forem
cometidas por membros dos 6rgdos sociais em exercicio, implicando
para o infractor, a imediata perda de mandato se a sanc¢do estiver
graduada nas alineas a@) d) do n.° 2 do presente artigo, ndo podendo
voltar a ser eleito sem terem decorrido dois mandatos completos.

6 — A aplicagdo de qualquer das penas podera ser acompanhada do
pedido de indemnizagdo devida pelos prejuizos causados ao clube.

7 — Da aplicacdo de qualquer das sangdes, cabe recurso para a as-
sembleia geral, com efeito meramente devolutivo, no caso da alinea ¢)
e com efeito suspensivo no caso da alinea d), a interpor no prazo de
32 dias contando a partir da notificagdo.

8 — A suspensdo temporaria ndo pode exceder o prazo de um ano.

9 — A exclusio do socio pelo motivo de ndo pagamento de quotas
por um periodo superior a um ano, ndo constitui sangdo disciplinar,
mas mero acto administrativo da competéncia da direcgdo.

10 — A nenhum sécio € permitido ceder o cartdo de associado a
outrem, sob pena de ser apreendido, independentemente de eventuais
sangdes disciplinares, que poderdo ser de expulsdo, caso se trate de
reincidéncia.

Readmissao e reingressao
ARTIGO 17.°
Readmissao e reingressao

1 — Podem reingressar nos quadros sociais do clube os antigos as-
sociados exonerados a seu pedido, ou excluidos por falta de pagamento
de quotas.

2 — O associado excluido por falta de pagamento de quotas sera
readmitido se, no acto de reingresso, pagar as quotas em débito, ou
beneficiar de alguma amnistia decretada e aprovada pela assembleia
geral.

CAPITULO V

Actividades economica financeira

ARTIGO 18.°
Contabilidade

1 — A contabilidade e gestdo econdmica-financeira do clube obe-
decera ao plano oficial de contabilidade.

2 — O exercicio econdémico do clube sera coincidente com a épo-
ca desportiva ocorrendo de 1 de Julho a 30 de Junho do ano seguinte.

3 — As despesas do clube visam unicamente a realiza¢do dos seus
fins, ndo podendo, em cada econdmico, exceder as receitas totais
orgamentadas.

4 — A realizagdo das despesas com valores superiores aos orga-
mentados carecem de aprovacdo do conselho fiscal e, se excederem
trinta por cento do or¢gamento devem ser autorizados em assembleia
geral.

5 — Pode haver or¢amentos suplementares a aprovar em assem-
bleia geral com o parecer do respectivo conselho fiscal.

ARTIGO 19.°
Orcamento

1 — A direcgdo submetera a assembleia geral até 30 de Junho o
orgamento de receitas e despesas para cada exercicio econémico se-
guinte, acompanhado do plano de actividades e parecer do conselho
fiscal.

2 — A gestdo or¢amental deve ser conduzida de forma rigorosa,
transparente, sendo os membros da direc¢do pessoalmente responsa-
veis por desvios or¢gamentais que ndo tenham justificagdo legal ou
estatutaria.

ARTIGO 20.°

Apresentacio do relatorio e contas

1 — A direcg@o submetera a assembleia geral, até¢ 31 de Outubro, o
relatdrio de gestdo, de contas do exercicio anterior, acompanhado do
relatorio e parecer do conselho fiscal.
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2 — O relatorio de gestdo, as contas do exercicio e os orcamentos
referidos nos numeros anteriores devem ficar a disposi¢do dos associa-
dos, na sede do clube e nas horas de expediente, a partir do oitavo dia
anterior a data designada para a realizag@o da respectiva assembleia
geral ordinaria.

CAPITULO VI
Orgﬁos sociais
ARTIGO 21.°
Orgios sociais
Sao 6rgdos sociais do O. F. C:
a) A assembleia geral;

b) A Direcgdo;
¢) O Conselho fiscal.

ARTIGO 22°
Responsabilidade dos membros

Os membros dos orgdos sociais sdo responsaveis, solidariamente,
pelas deliberagdes, salvo quando tenham exercido declaragdo de voto
de vencido ou de discordancia devidamente registado em acta da reu-
nido respectiva.

ARTIGO 23.°

Duracao dos mandatos

1 — O mandato dos 6rgéos sociais do clube é de 4 anos, devendo
manter-se em fungdes até tomada de posse dos novos membros dos
orgdos sociais, mas tdo somente em actos de mera gestdo.

2 — Constitui novo mandato, sempre que se verifiquem elei¢des
antecipadas, contando como ano integral o ano econémico em que
se verifiquem.

3 — O mandato cessa por morte, impossibilidade fisica, perda de
qualidade de so6cio, perda de mandato por casos previstos no n.° 5 do
artigo 15.°, por rentncia ou destitui¢do.

ARTIGO 24.°
Cessacio de mandatos

1 — Constituem causa de cessagdo de mandato dos drgdos sociais:

a) A rentincia, por parte do presidente e do vice-presidente da mesa
da assembleia geral;

b) A rentincia da maioria dos membros da direc¢do e do conselho
fiscal.

2 — A rentincia de mandato ¢ apresentada ao presidente da assem-
bleia geral, salvo se este for o renunciante. Na auséncia deste sera
substituido nestas fungdes pelo vice-presidente da mesa assembleia geral
ou, na impossibilidade, pelo presidente do conselho fiscal.

3 — O efeito de renuncia ndo depende de aceitacdo, entrando de
imediato em vigor.

ARTIGO 25.°

Comissao administrativa

1 — Se verificar a cessagdo do mandato da totalidade dos membros
dos vérios 6rgdos, ou, ndo houver apresentagdo de candidatos apds
marcadas elei¢des, pode no primeiro caso e, deve no segundo, o pre-
sidente da mesa da assembleia geral, designar uma comissao adminis-
trativa e de fiscalizagdo, composta por um niimero impar de asso-
ciados.

2 — Essa comissdo entrara de imediato em fungdes e permanecera
por um periodo maximo de seis meses, desde que, durante esse periodo,
haja sido desencadeado novo processo eleitoral e tenham sido apre-
sentadas candidaturas aos 6rgdos sociais.

3 — Por decisdo conjunta da direc¢éo e do, presidente da assem-
bleia geral, pode em qualquer momento ser cooptado um associado
para preencher uma ou mais vagas de qualquer 6rgdo social. Essa
cooptagdo entrara imediatamente em vigor até a respectiva ratifica-
¢80 na proxima assembleia geral ordinéria.

ARTIGO 26.°

Assembleia geral

A assembleia geral é composta por associados em pleno gozo dos
seus direitos, admitidos ha pelo menos seis meses e nela reside o poder
supremo do O. F. C.
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ARTIGO 27.°
Mesa da assembleia geral

1 — A mesa da assembleia geral é composta por um niimero impar
de membros efectivos de trés ou cinco, um dos quais sera o presidente,
outro o vice-presidente e os restantes secretarios.

2 — As vagas que se verificarem neste 6rgdo serdo preenchidas por
cooptagdo, sujeita ratificagdo na primeira assembleia geral que ocorrer.

ARTIGO 28.°
Competéncias

1 — Compete a assembleia geral, além do previsto na lei geral e
nos presentes estatutos, o seguinte:

a) Eleger, ratificar a cooptacdo e destituir os membros dos 6rgios
sociais;

b) Alterar os estatutos do Clube e velar pelo seu cumprimento;

¢) Discutir e votar o relatorio de gestdo, as contas e parecer do
conselho fiscal;

d) Apreciar e votar orgamento o orcamento de receitas e despe-
sas, com o respectivo plano de actividades e os or¢amentos suple-
mentares se os houver;

e) Fixar ou alterar, mediante proposta da Direc¢do, a importancia
das quotas e outras contribui¢des obrigatdrias;

/) Deliberar sobre a readmissdo de sdcios e julgar os recursos que
perante ela tenham sido interpostos;

g) Conceder as distingdes honorificas da sua competéncia;

h) Autorizar a realizacdo de empréstimos e outras operacdes de
crédito que excedam em 50 % o orgamento das despesas;

i) Autorizar, mediante proposta fundamentada da Direcgdo, a alie-
nagdo ou prestar garantias de bens patrimoniais do O. F. C.;

J) Marcar a data das eleigdes;

k) Convocar a assembleia geral Eleitoral;

1) Verificar a legalidade das candidaturas;

m) Mandar imprimir listas de candidaturas, bem como promover a
respectiva distribuigdo pelos socios, antes do acto eleitoral.

2 — Salvo disposi¢do em contrario da assembleia geral ou dos es-
tatutos, as delibera¢oes sdo tomadas por maioria de votos dos associa-
dos presentes.

ARTIGO 29.°

Assembleia geral eleitoral

1 — A assembleia geral eleitoral retine ordinariamente de quatro
em quatro anos, durante o més de Maio, para a elei¢do da mesa da
assembleia geral, da direc¢do e do conselho fiscal.

2 — A assembleia geral retine extraordinariamente desde que, haja
causa de cessacdo antecipada de mandato de todos os membros dos
orgaos sociais

3 — O funcionamento das assembleias gerais eleitorais ¢ dirigido
pelo presidente e restantes membros, realizando-se um debate entre
todas as listas candidatas por um periodo de sessenta minutos e vota-
¢éo por escrutinio secreto.

4 — Se houver regulamento eleitoral, e estiver previsto, podem ser
admitidos votos por correspondéncia, desde que se encontre assegura-
do o voto secreto e a autenticidade dos boletins.

5 — As assembleias gerais eleitorais serdo convocadas com 20 dias
de antecedéncia do acto eleitoral.

6 — As candidaturas sé serdo aceites se recepcionadas na secreta-
ria da O. F. C. até as dezoito horas, 10 dias antes do acto eleitoral,
devendo vir acompanhadas dos termos de aceitagdo de cada um dos
candidatos, que se considera valida se assinada de acordo com o bilhete
de identidade, cuja cdpia devera ser apresentada e junta a candidatura.

7 — O presidente da Mesa assembleia geral podera conceder um
prazo de 24 horas para a regularizagio e correc¢do de qualquer defi-
ciéncia verificada nas candidaturas e, caso ndo se verifique a regulari-
zagdo ou correccdo, a lista em causa sera excluida do acto eleitoral.

8 — As eleigdes far-se-do por listas completas, sendo para a direc-
¢do nove elementos efectivos e nove elementos suplentes, para a mesa
da assembleia geral trés elementos efectivos e trés elementos suplen-
tes e para o Conselho Fiscal trés elementos efectivos e trés elemen-
tos suplentes, aceites pelo presidente da mesa da assembleia geral,
contendo estas a indicag@o dos cargos a que cada proposto ¢ candidato,
sendo eleita a lista que obtiver maior nimero de votos.

ARTIGO 30.°
Assembleias gerais ordinarias

A assembleia geral ordindria retine ordinariamente duas vezes por
ano, nos meses de Julho e Outubro, para respectivamente.

a) Aprovagdo do or¢gamento de receitas, despesas e plano de acti-
vidades;

b) Aprovacao do relatorio e contas e parecer do conselho fiscal.
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ARTIGO 31.°
Assembleias gerais extraordinarias

A assembleia geral retine extraordinariamente por:

a) Iniciativa do presidente da mesa da assembleia geral;

b) A pedido da direc¢do ou do conselho fiscal;

¢) Por requerimento dos associados efectivos, num numero mini-
mo de cinquenta, mas s6 se pode reunir a assembleia geral quando se
encontrarem presentes setenta e cinco por cento dos requerentes.

ARTIGO 32.°
Convocacio das assembleias gerais

As assembleias gerais serdo convocadas por meio de aviso postal,
expedido para cada um dos associados, ou de antincio em jornal diério
na area de incidéncia do Clube, com uma antecedéncia minima de dez
dias e afixadas na sede do O. F. C.

2 — As assembleias gerais s6 podem funcionar em primeira con-
vocatoria com a presenga da maioria absoluta dos seus associados.
Quando nio se verificar essa situagdo, a assembleia reunird em segun-
da convocatdria trinta minutos depois da primeira convocatoria, com
qualquer nimero de sdcios.

3 — O presidente ¢ substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo
vice-presidente, ou, pelos restantes elementos da mesa.

4 — A auséncia; concomitante de quaisquer membros da mesa e
seus substitutos, sera suprimida pela propria assembleia geral que no-
meara, entre os associados presentes, 0s necessarios para completar
ou constituir.

ARTIGO 33.°

Direcc¢ao

1 — A direcg@o tem como fungdes promover e dirigir as activida-
des associativas, praticando os actos de gestdo, representagdo do
0. F. C. e execugdo das deliberagdes dos outros orgdos que se mos-
trem adequados para a realizagdo dos fins do Odivelas Futebol Clube

2 — Compete a Direccéo:

a) Definir e dirigir a politica desportiva do clube;

b) Superintender todas as actividades comerciais do Odivelas Fute-
bol Clube e designar os representante do O. F. C. nos 6rgdos de socie-
dades desportivas, sociedades andnimas ou outras, previstas no arti-
go03.°

¢) Fornecer ao Conselho Fiscal todos os elementos por este solici-
tados;

d) Arrecadar as receitas e ordenar as despesas no ambito do defini-
do no orgamento

e) Apreciar as propostas de admissdo de novos socios, definir o
periodo de isengdo de joia e suspensdo temporaria do pagamento de
quotas;

/) Admitir e dispensar pessoal e definir as respectivas remunera-
¢oes;

2) Nomear os directores para as areas que considere necessarias ao
normal desenvolvimento do O. F. C.

h) Elaborar regulamentos gerais e especiais que se mostrem neces-
sarios a vida do clube;

i) Submeter para aprovagdo nos prazos definidos nestes estatutos o
or¢amento normal, suplementar e o relatorio da gestdo e contas do
exercicio;

J) Na pessoa do presidente representar o clube em juizo e fora dele;

k) Atribuir e propor a assembleia geral a concessdo de prémios e
galardBes previstos nos presentes estatutos;

1) Propor a assembleia geral, mediante parecer prévio do conselho
fiscal, a fixagdo de quotas e quaisquer outras contribui¢des obrigatdrias;

m) Fomentar as relagdes com outras entidades publicas e privadas,
de forma a atingir os objectivos expressos nestes estatutos.

ARTIGO 35.°
Funcionamento

1 — As reunides de direcc¢do serdo presididas pelo presidente e na
sua auséncia pelo presidente adjunto.

2 — A direcg¢do ndo pode reunir com caracter deliberativo sem estar
presente a maioria dos seus membros em fungdes.

3 — O Odivelas Futebol Clube obriga-se pela assinatura de dois
membros da Direc¢do, um dos quais obrigatoriamente sera o presi-
dente e, na sua auséncia o presidente adjunto.

ARTIGO 36.°

Conselho fiscal

1 — O conselho fiscal € composto por um nimero impar de mem-
bros efectivos de trés elementos, um dos quais serd o presidente, ou-
tro vice-presidente e um secretario.
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2 — Compete ao conselho fiscal:

a) Emitir parecer sobre qualquer assunto; a solicitacdo da direccdo;

b) Emitir parecer sobre os or¢gamentos anuais, sobre o relatorio de
gestdo e contas do exercicio Fiscalizar os actos administrativos e fi-
nanceiros da Direc¢o, procedendo ao exame periddico dos documen-
tos contabilisticos do O. F. C. e, verificar a legalidade dos pagamen-
tos efectuados;

d) Emitir parecer sobre eventuais constitui¢des de empréstimos e
outras operagdes de crédito.

3 — As vagas que se verificarem neste 6rgdo serdo preenchidas por
cooptacdo, sujeita a ratificacdo na primeira assembleia geral que
ocorrer.

CAPITULO VII
Disposicdes gerais

ARTIGO 37.°
Dissolucio

1 — A dissolucdo do Odivelas Futebol Clube sé podera ser efec-
tuada em assembleia geral, expressamente convocada para o efeito,
sendo a deliberagdo tomada pelo voto favoravel de trés quartos do
namero de todos os associados e por motivos de tal forma graves e
insuperaveis que tornem impossivel a realizagdo dos seus fins.

2 — Em caso de dissolug@o, a assembleia estabelecera as regras pelas
quais se regera a liquidagdo.

3 — Realizada a dissolugdo do O. F. C., os troféus e demais prémi-
os que lhe pertengam serdo entregues a Camara Municipal de Odive-
las, como fiel depositario, mediante auto, onde conste expressamen-
te, ndo poderem os mesmos em caso algum ser alienados e que serdo
obrigatoriamente restituidos a o Clube se este voltar a reconstituir-se.

ARTIGO 38.°

Alteracoes estatutarias

As deliberacdes sobre alteragdes de estatutos so serdo validas pelo
voto favoravel de trés quartos do numero dos associados presentes a
assembleia.

ARTIGO 39.°

Lacunas
Integrar-se-do todas as lacunas dos presentes estatutos na lei geral
aplicavel as associa¢des desportivas.
ARTIGO 40.°
Omissdes

Os casos omissos serdo apresentados, apreciados e resolvidos em
assembleia geral, s6 ficando como norma estatutaria e aprovado em
assembleia geral.

Esta conforme o original.

19 de Margo de 2004. — A Segunda-Ajudante, Fernanda Maria
de Oliveira Rosa Varela. 3000142265

TORRES VEDRAS
PRIMORES DO OESTE — COMERCIO FRUTAS, L.°*

Conservatoria do Registo Comercial de Torres Vedras. Matricula
n.° 3179; identificagdo de pessoa colectiva n.° 504462105; data da
entrada: 20050629.

Certifico que, em relagdo a sociedade em epigrafe, ficaram deposi-
tados na pasta respectiva os documentos referentes a prestacio de
contas do exercicio de 2004.

Esta conforme.

10 de Outubro de 2005. — A Ajudante Principal, Maria Natdlia
Pires Dias Narciso Duarte Caetano. 2011289270

DIAMANTINO & PAULO — LADRILHADORES, L.P*

Conservatoria do Registo Comercial de Torres Vedras. Matricula
n.° 3713; identificagdo de pessoa colectiva n.° 505547813; data da
entrada: 20051229.





