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Grupo . . Lugares | Lugares
de pessoal Carreira Categoria vagos |ocupados Obs.
Assistente | Assistente | Assistente adminis- 1
adminis- | trativo principal
trativo. | Assistente adminis-
trativo.

14 de Junho de 2007. — O Presidente da Junta, Jose Pais Ferrdo.

Didrio da Republica, 2.° série — N.° 141 — 24 de Julho de 2007

JUNTA DE FREGUESIA DE USSEIRA
Aviso n.° 13 334-S/2007

Para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 116/84, de 6 de Abril, com a redaccdo que foi dada pela Lei n.° 44/
85, de 13 de Setembro, torna-se publico o quadro de pessoal desta
Junta de Freguesia:

GRUPO DE CARREIRA CATEGORIA ESCALOES E INDICIES NUMERO DE LUGARES TIPO
PESSOAL 1 2 3 4 5 6 7 8 |ocupados] vagos total |CARREIRA
Assistente Administ.
Principal 222 233] 244] 254] 269] 290 1 1|VERTICAL
Administrativo Assistente
Administrativo Assistente Administ. 199 209] 218] 228] 238] 249 1 1|VERTICAL
Auxiliar
Administrativo Auxiliar Administ. 128] 137] 146] 155] 170] 184] 199] 214 1 1| HORIZONTAL
Auxiliar Técnico
Auxiliar Auxiliar Técnico Educagao 199 209] 218] 228] 238] 249 1 1|HORIZONTAL
142 151] 160} 175] 189] 204] 218] 233
Tractorista Tractorista 1 1JHORIZONTAL
Operario Operério Operério 137 146] 155] 165] 181] 194] 214] 228 1 1] HORIZONTAL
10 de Junho de 2007. — O Presidente da Junta, Joaquim Elias Timéteo Carlos.
SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA Artigo 3.°

E SANEAMENTO DE VISEU
Regulamento n.° 159-J/2007

Fernando de Carvalho Ruas, presidente da Cdmara Municipal de
Viseu, torna publico que a Camara Municipal de Viseu, em reunido
ordindria realizada no dia 5 de Abril de 2007, no uso da competéncia
que lhe é conferida pela alinea a) do ponto 7 do artigo 64.° da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, aprovou o Regulamento da Estrutura
Orgénica dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Vi-
seu, que se publica em anexo.

12 de Junho de 2007. — Pelo Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, (Assinatura ilegivel.)

TITULO I

Principios gerais e disposi¢oes
introdutdrias

CAPITULO I
Principios gerais

Artigo 1.°
Objecto

1 — O presente Regulamento tem por objecto a defini¢do da es-
trutura dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Viseu,
adiante designados abreviadamente por SMASV, a competéncia dos
seus Orgdos e organizacdo dos seus servigos.

2 — Considera-se integrado neste Regulamento o organograma
(anexo 1) e o0 quadro de pessoal (anexo I1).

Artigo 2.°
Natureza

Os SMASYV sdo um organismo publico de interesse local, dotado de
autonomia administrativa e financeira e explorado sob forma empre-
sarial, no quadro da organiza¢do municipal e visam satisfazer as ne-
cessidades colectivas da populagdo do concelho, no 4ambito da sua
actuacdo conforme definido no artigo seguinte.

Ambito de actuacio
As actividades dos SMASV compreendem:

a) A captagdo, a adugdo, o tratamento e distribui¢do de dgua pota-
vel ao domicilio;

b) A recepgdo, a drenagem e o tratamento de dguas residuais;

¢) A construgdo, a ampliacdo, a conservagdo e a remodelagdo dos
sistemas de distribuico ptiblica de 4gua e de drenagem publica de aguas
residuais, estagdes de tratamento de dgua e de 4dguas residuais;

d) A conservacdo, a remodelagdo, a gestdo e a administragdo das
Piscinas Municipais.

CAPITULO 1I
Disposi¢oes introdutodrias

Artigo 4.°
Estrutura organica

1 — Os SMASYV sio geridos por um conselho de administrago,
nomeado nos termos da lei, sendo a orientago técnica e administra-
tiva confiada pelo conselho de administragdo a um director-delegado,
nos termos da lei geral e em conformidade com o disposto no pre-
sente regulamento, em tudo o que ndo for da sua competéncia exclu-
siva.

2 — A macroestrutura organizativa dos SMASV engloba o direc-
tor-delegado e as unidades orgénicas constituidas por quatro divisdes:
Divisdo Administrativa ¢ Financeira, Divisdo de Estudos e Qualidade,
Divisdo de Exploragdo e Equipamentos e Divisdo de Empreitadas e
Loteamentos.

Artigo 5.°
Principios gerais de actuacio
Os SMASYV regem-se pelos seguintes principios gerais de actuagdo:

a) Sentido de servigo a populagdo e aos cidaddos, consubstanciado
no absoluto respeito pelas decisdes dos orgdos autarquicos democrati-
camente eleitos e na consideracdo dos interesses legitimos dos muni-
cipes como referéncia fundamental para a decisdo e a acgdo;

b) Respeito absoluto pela legalidade, pelo direito a igualdade de
tratamento de todos os cidaddos e pelos interesses legalmente prote-
gidos destes;

¢) Transparéncia, didlogo e participagdo, consubstanciados ao ni-
vel da gestdo e dos procedimentos, em relagdo aos municipes e aos





