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para a instalacdo de estaleiros, nas situagdes referidas no nimero
anterior, € nos casos em que ja tenha ocorrido a recepg@o provisoria
das infra-estruturas, o requerente do licenciamento ou autorizagdo da
obra tera de proceder em conformidade com o estipulado no artigo
9.° do presente Regulamento.».

21 de Junho de 2007. — O Presidente da Camara, Gi/ Nadais
Resende da Fonseca.

CAMARA MUNICIPAL DE ALCOBAGA
Aviso n.° 13 334-A/2007

Carlos Manuel Bonifécio, vice-presidente da Camara Municipal de
Alcobaga, faz saber que ficou deliberado em reunido ordinaria realiza-
da no dia 6 de Junho de 2007 mandar desencadear os procedimentos
legais com vista a alterac@o do Plano de Pormenor da Quinta da Cova
da Onga em Alcobaga, da-se assim inicio ao respectivo procedimento
de alteracdo.

O plano de pormenor supracitado ¢ enquadrado pelo Decreto-Lei
n.° 380/99, de 22 de Setembro, na redac¢do dada pelo Decreto-Lei
n.° 310/2003, de 10 de Dezembro.

O processo de alteragdo deste plano iniciar-se-a no 1.° dia util se-
guinte ao termo do prazo da participagdo preventiva, que decorrera
pelo periodo de 30 dias uteis contados a partir do dia seguinte a pu-
blicagdo do presente anuncio, conforme o estipulado no n.° 2 do ar-
tigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99 de 22 de Setembro.

Para efeitos de participagdo preventiva, qualquer interessado po-
dera apresentar, por escrito, sugestdes ou informagdes sobre quais-
quer questdes que possam ser consideradas no ambito do respectivo
procedimento de elaboracdo do plano. Estas poderdo ser entregues
directamente na Sec¢do de Expediente Geral da Camara Municipal de
Alcobaga, através dos correios ou para o seguinte enderego de correio
electronico: ddgpu@cm-alcobaca.pt.

20 de Junho de 2007. — O Vice-Presidente da Camara, Carlos
Manuel Bonifdcio.

CAMARA MUNICIPAL DE ALJEZUR
Edital n.° 609-A/2007

Apreciacdo publica do projecto de alteracdo
ao Regulamento dos Cemitérios Municipais

José Manuel Velhinho Amarelinho, vice-presidente da Camara
Municipal de Aljezur, torna publico que, de acordo com a deliberagado
da Camara Municipal de Aljezur, tomada em reunido de 24 de Abril
de 2007 e em cumprimento do artigo 118.° do Coédigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15
de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro,
se encontra aberto inquérito publico, pelo prazo de 30 dias, a contar
da publicagdo do presente edital na 2.* série do Didrio da Republica,
do projecto de alteragdo ao Regulamento supra-indicado.

O projecto de Regulamento encontra-se patente ao publico no
edificio dos Pagos do Municipio, na Divisdo Administrativa e de
Recursos Humanos, onde podera ser consultado nas horas normais de
expediente e durante o periodo de inquérito.

As sugestdes a apresentar deverdo ser entregues, por escrito, na
respectiva divisdo, dentro do prazo acima referido.

Para constar se lavrou o presente edital e outros de igual teor, que
vao ser afixados nos lugares publicos do costume.

26 de Abril de 2007. — Por delegagdo de competéncias, o Vice-
Presidente da Camara, José Manuel Velhinho Amarelinho.

CAMARA MUNICIPAL DE ALMADA
Rectificagao n.° 1106-E/2007

Por lapso, a publicagdo do aviso n.° 6315/2006 — AP — Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 219, de 14 de Novembro, no enunciado
do artigo 100.° esté incorrecta, assim onde sé «1 — Por metro qua-
drado de area de construgdo para habitacdo, comércio, servigos, ho-
telaria e similares, incluindo varandas:» passara a ler-se «1 — Por
metro quadrado de area de construgdo para habitagdo, comércio, ser-
vicos, hotelaria e similares, armazéns, parqueamento, arrecadagdes e
similares, incluindo varandas:»

22 de Junho de 2007. — O Director Municipal, Pedro Luis Filipe.
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CAMARA MUNICIPAL DE ALVAIAZERE
Regulamento n.° 169-A/2007

Regulamento Interno de Reorganizacio
dos Servicos Municipais

Para os devidos efeitos, faz-se publico que, por proposta desta
Céamara Municipal de reunido de 22 de Maio ultimo, a Assembleia
Municipal de Alvaiazere, em sua sessdo de 8 deste més, aprovou o
Regulamento Interno de Reorganizacdo dos Servigos Municipais e
respectivo quadro de pessoal, que se segue.

20 de Junho de 2007. — O Presidente da Camara, Paulo Tito Del-
gado Morgado.

Regulamento Interno de Reorganizagao
dos Servigos Municipais

Introdugao

A adequac@o da estrutura organica da Camara de Municipal de Al-
vaiazere foi concebida com o objectivo de:

a) Responder aos desafios lancados pelo refor¢o das atribuigdes e
competéncias transferidas e a transferir da administragdo central para
a autarquia;

b) Ajustar a macroestrutura da autarquia enquanto organizagdo aos
novos desafios do municipio no &mbito do desenvolvimento susten-
tado da inovacdo e do conhecimento;

¢) Responder aos principais constrangimentos da organizagio fun-
cional e de recursos, face ao aumento de competéncias e a evolugio
da exigéncia de maiores niveis de qualidade dos servigos por parte dos
cidaddos em geral e dos municipes em particular;

d) Reforcar a aposta em novas ferramentas de trabalho, na quali-
dade e na regularidade de procedimentos com vista a certificagdo dos
Servigos;

e) Assegurar uma relacdo equilibrada e flexivel capaz de integrar
mudangas resultantes da evolugdo na envolvente da actividade muni-
cipal.

Em suma, a presente proposta tem por finalidade dotar o munici-
pio de uma estrutura organica adequada aos novos desafios, suportada
por um quadro qualificado, capaz de responder aos objectivos estraté-
gicos de desenvolvimento municipal, através da motivagdo e da res-
ponsabilizacdo, capaz de proporcionar condi¢des de trabalho que le-
vem ao aumento dos niveis de eficiéncia e de eficacia dos servigos.

Por fim, de referir que a presente proposta consagra os preceitos
constitucionais e respeita a tipologia de organizag@o preconizada no
Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, com a redac¢do dada pela Lei
n.° 44/85, de 13 de Setembro.

CAPITULO 1

Objectivos, principios e normas de actuaciao
dos servicos municipais

Artigo 1.°
Ambito e aplicacio

1 — O presente Regulamento define os objectivos, as atribui¢des e
os niveis de actuagdo dos servigos municipais da Camara Municipal
de Alvaidzere, bem como os principios que os regem e estabelece os
niveis de direcg@o e de hierarquia que articulam os servigos munici-
pais e o respectivo funcionamento.

2 — O Regulamento aplica-se a todos os servigos da Camara Mu-
nicipal.

Artigo 2.°
Objectivos gerais

No desempenho das actividades em que ficam investidos por forga
deste Regulamento e daqueles que, posteriormente, for julgado ttil
atribuir-lhes, os servicos municipais devem subordinar-se aos seguin-
tes objectivos:

a) Promocdo do desenvolvimento econdémico, social e cultural do
concelho;

b) Melhoria continua dos servigos prestados a comunidade;

¢) Maximizacdo do aproveitamento racional, eficiente e eficaz dos
recursos disponiveis;
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d) Dignificagdo, motivacdo e valorizagdo profissional dos seus fun-
cionarios.
Artigo 3.°
Superintendéncia

1 — A superintendéncia e coordenagdo dos servigos municipais
competem ao presidente da Camara Municipal, nos termos da legis-
lagdo em vigor, que promovera um constante controle e avaliagdo do
desempenho com vista a melhoria das estruturas e métodos de traba-
lho, de forma a aproximar a administragdo, dos cidaddos em geral e
dos municipes em particular.

2 — Os vereadores terdo nesta matéria os poderes que lhes forem
delegados pelo presidente da Camara Municipal.

Artigo 4.°
Dos Principios Gerais

Na concretizag@o das atribui¢des do municipio, os servigos munici-
pais regem-se pelos seguintes principios gerais:

a) Respeito absoluto pela igualdade de tratamento e pelos direitos
e interesses legalmente protegidos dos cidadaos;

b) Respeito pelos principios da actividade administrativa;

¢) Associagdo permanente e equilibrada de critérios técnicos, eco-
némicos e financeiros, com critérios sociais inultrapassaveis como
justiga, equidade e solidariedade;

d) Qualidade e inovagdo, correspondendo a necessidade de melho-
ria continua, do ponto de vista técnico, organizacional ¢ metodold-
gico, de forma a permitir uma maior desburocratizacio, descentra-
lizacdo, racionalizagdo de meios, aumento de produtividade e
consequente satisfacdo dos cidaddos.

Artigo 5.°
Dos principios de gestiao

A gestdo municipal desenvolve-se no quadro juridico aplicavel a
administrag@o local. No desempenho das suas atribui¢des, 0s servigos
municipais funcionardo subordinados aos seguintes principios:

a) Planeamento;
b) Coordenagdo;
¢) Controlo
d) Descentralizacdo;
e) Delegacdo.
Artigo 6.°

Do principio de planeamento

1 — As atribui¢des municipais sdo prosseguidas com base em pla-
nos e programas globais e sectoriais, programados pelos eleitos lo-
cais, elaborados pelos respectivos servigos e aprovados pelos 6rgios
municipais.

2 — Constituem elementos fundamentais do planeamento munici-
pal:

a) O Plano Director Municipal, os planos de urbanizagio e os pla-
nos de pormenor e demais planos urbanisticos que existam ou ve-
nham a existir;

b) O or¢amento, que integra as Grandes Opgdes do Plano (Plano
Plurianual de Investimentos ¢ Actividades Mais Relevantes), nas suas
diversas areas de actuacdo;

¢) A Politica da Qualidade, Ambiente e Seguranca, de acordo com
as normas ISO em vigor e ou outras normas que venham a assegurar
procedimentos tendentes a desburocratizagdo e aumento da eficiéncia
na gestdo administrativa dos servicos.

3 — No planeamento e or¢amentacdo das actividades municipais
estardo presentes os seguintes critérios:

a) De eficiéncia econdmica e social, correspondendo a obtengdo
do maior beneficio social pelo menor dispéndio de recursos;

b) Da eficacia no cumprimento dos objectivos estratégicos e taci-
tos definidos pelo executivo;

¢) De equilibrio financeiro;

d) De salvaguarda dos principios e regras orgamentais previstas no
POCAL.

4 — Na elaboragdo dos instrumentos de planeamento e programa-
¢do devem colaborar todos os servicos municipais, promovendo a re-
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colha e registo de toda a informagdo que permita ndo s6 uma melhor
definigdo de prioridades das ac¢des, bem como uma adequada realiza-
¢do fisica e financeira.

5 — Para além do controlo exercido pelo 6rgdo executivo, os ser-
vigos deverdo criar os seus proprios mecanismos de acompanhamen-
to da execugdo do plano, elaborando relatorios anuais sobre os niveis
de execugdo atingidos, os resultados das ac¢des concluidas, os desvios
e as ndo conformidades constatadas.

6 — No quadro da cooperagdo com entidades externas, o planea-
mento municipal atenderd, tanto quanto possivel, a ac¢des a desen-
volver pelo municipio, no ambito da cooperacdo internacional e
intermunicipal.

Artigo 7.°
Do principio de coordenacio

1 — A actividade dos diversos servicos municipais sera objecto de
controlo regular e de relatérios de actividade, a efectuar pelos diri-
gentes em funcdes e pelos 6rgdos municipais, procurando, assim,
corrigir disfungdes nos desvios e ndo conformidades detectadas.

2 — Os servigos municipais serdo, anualmente, objecto de uma ava-
liagdo de acordo com indicadores de desempenho, monitorizados pelo
SIADAP e pelo Sistema de Gestdo da Qualidade e demais legislagdo
em vigor.

3 — A coordenagio intersectorial deve ser permanente, clara e
objectiva, competindo aos respectivos dirigentes promover as reuni-
oes de trabalho necessarias para esse efeito.

4 — Os responsaveis pelos servigos municipais deverdo dar conhe-
cimento das propostas de trabalho ao presidente da Camara Munici-
pal, ou em quem ele venha a delegar, com vista a sua apreciacdo e
eventual alteracio.

Artigo 8.°
Do principio de controlo

O controlo devera assumir-se como uma actividade permanente
consistindo na comparagdo dos resultados obtidos com os objectivos
previamente fixados, com vista a introdugdo das medidas correctivas
que se entendam por necessarias.

Artigo 9.°
Do principio de descentralizacio

Com a observancia do regime juridico em vigor, os responsaveis
pelos servigos poderdo propor ao presidente da Camara Municipal,
ou em quem ele venha a delegar, solu¢des de maior aproximagio dos
servigos municipais as populagdes, respeitando critérios técnicos e
econdmicos ajustaveis a realidade do municipio.

Artigo 10.°
Do principio de delegacao

1 — Os chefes de divisdo tém a faculdade de delegar nos chefes de
sec¢do algumas das suas competéncias, podendo também conferir-lhes
o poder de subdelegar, desde que previamente autorizados pelo presi-
dente da Camara.

2 — Nas faltas e impedimentos, as fun¢des do pessoal dirigente
sdo cometidas de acordo com o seguinte principio hierarquico:

a) Chefe de divisdo ao chefe de sec¢do;

b) Chefe de sec¢fo aos funcionarios administrativos adstritos a essa
unidade, de maior categoria e antiguidade, designados para o efeito
pelo presidente da Camara.

Artigo 11.°
Do pessoal

1 — A Cémara Municipal dispora da estrutura orgénica constante
do anexo I.

2 — A Camara Municipal dispora do quadro de pessoal constante
do anexo II.

Artigo 12.°
Afectacio e mobilidade do pessoal

1 — Compete ao presidente da Camara Municipal proceder a afec-
tacdo ou mobilidade do pessoal constante do anexo II.

2 — A distribui¢@o e mobilidade do pessoal, dentro de cada unidade
ou servico, ¢ da competéncia da respectiva chefia, com conhecimen-
to prévio do presidente da Camara Municipal ou do vereador com
poderes delegados.
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Artigo 13.°
Competéncias comuns do pessoal dirigente

Ao pessoal dirigente compete dirigir o respectivo servico com base
nas orientac¢des definidas pelos elementos fundamentais do planea-
mento municipal, através da continua procura da eficiéncia e eficacia
social e econémica, bem como do equilibrio financeiro, em especial:

1) Elaborar e submeter a aprovacdo superior instru¢des, circulares,
regulamentos e normas que forem julgadas necesséarias com vista ao
correcto exercicio da sua actividade, bem como propor as medidas
necessarias para uma melhor funcionalidade dos servigos;

2) Preparar a minuta dos assuntos que careca de deliberagio da
Céamara;

3) Assistir, sempre que tal lhes seja determinado, as reunides da
Camara Municipal e as sessdes da Assembleia Municipal, bem como a
quaisquer outras reunides para que sejam convocados;

4) Assegurar a execugdo das deliberagdes da Camara e despachos
do presidente nas areas dos respectivos servigos;

5) Coordenar a actividade das unidades dependentes de cada um dos
servicos e assegurar a correcta execugdo das tarefas dentro dos prazos
determinados;

6) Exercer o poder disciplinar sobre o pessoal, comunicando os
factos ao presidente da Camara Municipal;

7) Proceder a avaliagdo do desempenho dos funcionarios;

8) Participar nas provas de selecg¢@o dos concursos de habilitagdo
ou provimento do respectivo pessoal;

9) Manter estreita colaboragdo com os restantes servigos do muni-
cipio, com vista a um eficaz desempenho das actividades a cargo do
respectivo sector e ou servigo;

10) Fornecer todos os elementos necessarios e colaborar na elabo-
ragdo dos instrumentos previsionais de planeamento, de programa-
¢do e de gestdo da actividade municipal, do orgamento camarario e
de todas as matérias que respeitem aos seus servigos;

11) Assegurar que os servigos que de si dependem procedem a re-
colha e a transmissdo dos dados necessarios a contabilidade para re-
gisto de custos e aos recursos humanos para controlo de assiduidade;

12) Executar outras func¢des que a lei lhe imponha, bem como os
regulamentos e deliberagdes da Camara Municipal,

13) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despa-
cho do presidente da Camara;

14) Diligenciar para que sejam cumpridos os objectivos estabeleci-
dos na politica da qualidade, ambiente e seguranca;

15) Zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade e participar as
auséncias ao superior hierdrquico e ao responsavel pelo pessoal em
conformidade com as leis em vigor.

CAPITULO II
Organizacao dos servicos municipais
SECCAO I
Estrutura dos servigos

Artigo 14.°
Estrutura geral

Para efectivagdo das respectivas atribuig¢des, 0s servicos munici-
pais organizam-se da seguinte forma, expressa graficamente no ane-
X0 I:

1 — Gabinetes técnicos e de apoio a presidéncia:

1.1 — Gabinete de Apoio a Presidéncia;

1.2 — Gabinete de Planeamento e Dinamizagdo da Actividade Eco-
némica;

1.3 — Gabinete do Turismo;

1.4 — Gabinete de Educacao, Cultura e Desporto

1.4.1 — Educacio;

1.4.2 — Cultura;

1.4.3 — Associativismo;

1.4.4 — Biblioteca Municipal;

1.4.5 — Arquivo Historico Municipal;

1.4.6 — Museu Municipal;

1.4.7 — Juventude;

1.4.8 — Desporto;

1.5 — Gabinete de Acgdo Social e Saude;

1.6 — Gabinete de Apoio Juridico;

1.7 — Gabinete de Intervengdo Veterindria;

1.8 — Gabinete de Protecgdo Civil e Técnico Florestal;
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1.9 — Gabinete de Relagdes Publicas, Imagem e Acessoria de Im-
prensa;

1.10 — Gabinete de Tecnologias de Informagido e Comunicagio;

1.11 — Gabinete de Qualidade e Seguranca;

1.12 — Gabinete de Auditorias e Controle de Gestao;

2 — Divisdo Administrativa:

2.1 — Recursos Humanos;

2.2 — Expediente Geral e Arquivo;

2.3 — Actividades Economicas;

2.4 — Atendimento

2.4.1 — Taxas e Licengas;

2.4.2 — Fiscalizagdo Municipal;

2.5 — Servicos de Apoio aos Orgdos Municipais e Notariado;

2.6 — Execugdes Fiscais;

3 — Divisdo de Planeamento, Ordenamento do Territorio e Obras
Municipais:

3.1 — Apoio Administrativo;

3.2 — Planeamento e Ordenamento do Territorio

3.2.1 — Servigo de Informacdo Geografica;

3.2.2 — Fiscalizag@o do Ordenamento do Territdrio;

3.3 — Obras Municipais

3.3.1 — Acompanhamento, Fiscalizagdo e Controlo;

3.3.2 — Apoio a Projecto;

4 — Divisa@o de Urbanismo, Edificacdo e Servigos Urbanos:

4.1 — Apoio Administrativo;

4.2 — Urbanismo e Edificagdo

4.2.1 — Fiscalizagdo da Urbanizacdo ¢ Edificagéo;

4.3 — Servigos Urbanos, Manutengéo e Exploragdo

4.3.1 — Aguas e Saneamento;

4.3.2 — Manutengdo Urbana

4.3.2.1 — Obras Correntes;

4.3.2.2 — Parques e Jardins;

4.3.3 — Armazém/Estaleiro;

4.3.4 — Maquinas, Equipamentos e Viaturas;

4.3.5 — Ambiente

4.3.5.1 — Limpeza Urbana;

4.3.5.2 — Recolha de Residuos;

4.3.6 — Cemitérios, Mercados e Feiras;

5 — Divis@o Financeira

5.1 — Contabilidade;

5.2 — Aprovisionamento e Patrimonio;

5.3 — Tesouraria.

CAPITULO 111

Estrutura e competéncias dos gabinetes
municipais

SECCAO1
Gabinete de Apoio a Presidéncia

Artigo 15.°
Competéncias

Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP) compete prestar asses-
soria técnica e administrativa ao presidente da Camara Municipal ao
nivel do secretariado, informag@o e planeamento estratégico, nomea-
damente:

1) Organizar a agenda das audiéncias e fazer a sua marcacio;

2) Preparar a realizagdo de reunides em que o presidente da Cama-
ra deva participar;

3) Preparar, apoiar e orientar as reunides e visitas protocolares;

4) Assegurar a expedi¢do de convites para actos ou manifestagdes
de iniciativa municipal;

5) Secretariar o presidente da Camara, nomeadamente no que se
refere ao atendimento do publico e marcagdo de contactos com en-
tidades externas;

6) Prestar assisténcia técnica e administrativa ao presidente da
Céamara;

7) Elaborar e encaminhar o expediente, bem como organizar o
arquivo sectorial da presidéncia;

8) Prestar apoio técnico-administrativo e esclarecimentos aos oOr-
gdos das freguesias;

9) Elaborar, organizar, acompanhar e controlar todos os instru-
mentos de colaboragdo, de delegagdo de competéncias e de ligagdo
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com as juntas de freguesia, nomeadamente protocolos e acordos de
colaboracdo;

10) Apoiar a preparagdo de projectos municipais;

11) Assegurar a distribuicdo do expediente pelos varios servicos,
de acordo com os despachos proferidos;

12) Exercer outras func¢des que lhe sejam cometidas por despacho
do presidente da Camara;

13) E da exclusiva responsabilidade do presidente da Camara Mu-
nicipal a determinagdo das fungdes, horario de trabalho e outras do
pessoal afecto ao Gabinete de Apoio a Presidéncia.

SECCAO I
Gabinete de Planeamento e Dinamizagao da Actividade Econdmica

Artigo 16.°
Competéncias

Ao Gabinete de Planeamento e Dinamizagdo da Actividade Eco-
némica (PDAE), compete designadamente:

1) Apoiar e colaborar com o presidente da Cdmara na defini¢do de
estratégias de desenvolvimento economico do municipio e respectiva
implementag@o;

2) Elaborar projectos de interesse municipal, acompanhar a sua
execucdo e proceder a sua avaliagdo;

3) Colaborar activamente com associag¢des de direito privado que
tenham como fim especifico o apoio ao desenvolvimento economi-
co no concelho;

4) Promover iniciativas vocacionadas para o desenvolvimento
econdémico, prestando apoio técnico na implementacdo de projectos
que incorporam uma forte componente de inovagdo, criatividade e
empreendedorismo, incluindo, se possivel, a realiza¢do de candidatu-
ras a fundos e programas comunitarios ou de outra espécie;

5) Propor, preparar, coordenar e acompanhar parcerias ou inves-
timentos publico-privados que venham a realizar-se com a interven-
¢do do municipio;

6) Emitir parecer sobre planos intermunicipais ou regionais no
ambito do desenvolvimento econdémico;

7) Promover a recolha e tratamento de documentagdo relativa a
projectos relacionados com o desenvolvimento econémico do e no
municipio;

8) Assegurar a organizagio de dossiers de candidaturas da sua area
de competéncia;

9) Executar o expediente relativo a fundos comunitarios para a
actividade economica;

10) Efectuar a recolha e tratamento de dados estatisticos de am-
bito local, intermunicipal, regional e nacional;

11) Prestar informag@o e tratar as estatisticas socio-economicas
de interesse para projectos de investimento e para outras iniciativas;

12) Disponibilizar informagdes e apoio técnico na captagdo de
apoio as actividades econdémicas por forma a funcionar como ele-
mento de animagdo para o desenvolvimento econémico do conce-
lho;

13) Comunicar os instrumentos de ordenamento do territorio em
vigor e intervengdes programadas pela autarquia no dominio do
desenvolvimento econdmico;

14) Propor o estabelecimento de protocolos de cooperagdo com
outras entidades, municipios ou empresas;

15) Assegurar a ligagdo com outros servicos municipais, nacionais
ou estrangeiros, no dambito da promogdo do desenvolvimento econo-
mico;

16) Manter actualizado o cadastro empresarial do concelho;

17) Informar e apoiar os empresérios e as suas estruturas represen-
tativas;

18) Apoiar e acompanhar o relacionamento dos empresarios com
outras entidades;

19) Divulgar as potencialidades econdémicas do concelho, com vis-
ta a captacdo de novos investidores;

20) Divulgar os instrumentos financeiros e oportunidades de negé-
cio;

21) Organizagdo e ou apoiar a realizagdo de seminarios e outros
meios de formagdo/informacdo do tecido empresarial local;

22) Participar na elaboragdo dos planos de actividade, orcamento
e relatorio de actividades;

23) Gerir as zonas industriais sob gestdo do municipio;

24) Assegurar a implementacdo das politicas e actividades munici-
pais no ambito do desenvolvimento econémico.
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SECCAO I
Gabinete do Turismo
Artigo 17.°
Competéncias

Ao Gabinete do Turismo compete, em articulagdo com os Gabine-
tes de Apoio a Presidéncia, de Planeamento e Dinamizagio da Acti-
vidade Econémica, de Educacdo, Cultura e Desporto e de Accdo So-
cial e Saude:

1) Promover o aproveitamento e valoriza¢do do patrimonio
etnografico, natural e edificado, nas suas varias vertentes;

2) Promover a realizagdo de actividades destinadas a valorizacdo
dos recursos atras mencionados;

3) Participar no planeamento e ordenamento turistico do munici-
pio, bem como na inventariacdo das suas potencialidades turisticas;

4) Propor a criagdo de infra-estruturas de interesse turistico desti-
nados ao turismo e ao lazer nas suas multiplas vertentes;

5) Fomentar o conhecimento e a utilizagdo de infra-estruturas de
interesse turistico do concelho;

6) Colaborar na organizagdo de eventos de Entidades oficiais e
particulares, sob o patrocinio ou apoio do municipio;

7) Promover a elaboragfo e assegurar a divulgacdo de publicacdes
descritivas dos locais e actividades de interesse turistico do munici-
pio, com o objectivo de o divulgar no exterior.

SECCAO IV
Gabinete de Educagao, Cultura e Desporto

Artigo 18.°
Competéncias gerais
Ao Gabinete de Educagao, Cultura e Desporto (CED) compete:

1) Reunidos os or¢gamentos dos sectores, elaborar anualmente uma
proposta conjunta de actividade e respectivos or¢gamentos a submeter
ao executivo municipal;

2) A formulagdo de contributos para as Grandes Opgdes do Plano
e Orcamento bem como a elaboragdo dos respectivos relatorios;

3) Formular superiormente propostas para a construgdo/desenvol-
vimento/adaptagdo dos equipamentos desportivos, culturais, sociais,
escolares, de tempos livres e biblioteca;

4) Elaborar estudos sobre a situagdo educativa, socio-cultural e des-
portiva do concelho;

5) Avaliar o grau de cumprimento das actividades socio-culturais e
desportivas, bem como das actividades educativas curriculares e
extracurriculares que sejam da responsabilidade do municipio;

6) Assegurar a gestdo dos equipamentos e meios desportivos, cul-
turais, sociais, escolares e biblioteca, salvo se a gestdo dos mesmos
estiver a responsabilidade de outras entidades;

7) Propor normas de funcionamento dos equipamentos escolares,
socio-culturais e desportivos;

8) Incentivar e dinamizar iniciativas sdcio-culturais e desportivas
na area do municipio;

9) Propor acgdes para fomentar as artes tradicionais da regido e a
promogdo de estudos e edi¢des destinadas a recolher e divulgar a cul-
tura popular tradicional;

10) Propor, editar e divulgar a publica¢do de documentos inéditos
(publicagdes impressas, meios audiovisuais, entre outros), designada-
mente dos que interessam a historia do municipio, bem como de anais
e factos historicos da vida passada e presente desta regido;

11) Apoiar o desenvolvimento do movimento associativo no con-
celho;

12) Assegurar o estabelecimento de contactos regulares com as
colectividades desportivas e recreativas, fomentando o seu desenvol-
vimento;

13) Desenvolver acgdes tendentes a estimular as geminagdes
protocoladas ou a protocolar com outros municipios.

SUBSECCAO I
Educagédo
Artigo 19.°

Competéncias

Ao servigo da Educacdo compete, em articulagdo com todos os
sectores do Gabinete (CED):
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1) Propor anualmente, a realizagdo de actividades e respectivos
orcamentos;

2) Promover e apoiar ac¢des de educagdo dirigidas a adultos, no-
meadamente com a criagdo e adaptagdo de cursos sdcio-educativos
em diversas areas, em colaboracdo com as associagdes do concelho;

3) Executar as ac¢des no ambito da competéncia administrativa
do municipio no que se refere as escolas dos niveis do ensino basico;

4) Organizar, manter e desenvolver a rede de transportes escola-
res, assegurando a respectiva gestdo;

5) Fomentar actividades complementares de ac¢do educativa pré-
-escolar e de ensino baésico, designadamente nos dominios da acgdo
escolar e da ocupacdo dos tempos livres;

6) Estudar as caréncias em equipamentos escolares e propor a aqui-
si¢do e ou substitui¢do de equipamentos degradados;

7) Estabelecer a ligacdo escola/meio ambiente através da realiza-
¢do de diversas acgoes pedagdgicas, em colaboragdo com os estabele-
cimentos de ensino.

SUBSECCAO 11
Cultura

Artigo 20.°
Competéncias

Ao servico da Cultura compete, em articulagdo com todos os sec-
tores do Gabinete (CED):

1) Promover, organizar e assegurar acgdes de formacgdo de novos
publicos no ambito da apreensdo da Cultura como um valor para a vida;

2) Apoiar as associac¢des e grupos que localmente se proponham a
executar acgdes de recuperacdo do patriménio artistico e cultural, desde
que validadas pelo municipio;

3) Promover e apoiar planos de ac¢do para a preservagdo dos
valores culturais tradicionais nos seus diversos registos;

4) Colaborar na organizagdo de feiras, exposigdes e outros eventos
sob o patrocinio ou com o apoio do municipio;

5) Assegurar a gestdo dos equipamentos e dos espacos municipais
adaptados a realizagdo de eventos e coordenar as actividades nele
desenvolvidas;

6) Promover e desenvolver programas culturais segmentados de
acordo com as varias correntes estéticas e o surgimento de novas
manifestagdes culturais, designadamente as chamadas Politicas Cultu-
rais de 3.* Geracdo;

7) Desenvolver acgdes de intercambio com os municipios geminados
com Alvaidzere, promovendo e dinamizando grupos e artistas deste
concelho no estrangeiro e vice-versa;

8) Apoiar as associagdes, unidades de produgdo e grupos artisticos
e culturais existentes no concelho, mediante a prévia apresentagdo
do plano de actividades;

9) Apoiar edi¢des comemorativas ou outras de manifesto interesse
cultural, nos diversos registos existentes;

10) Assegurar meios e programas de ocupacdo regular e sazonal de
tempos livres, tendo por base a ocupagdo salutar das férias das crian-
cas e dos jovens.

SUBSECCAO III
Associativismo

Artigo 21.°
Competéncias

Ao servico do Associativismo compete, em articulagdo com todos
os sectores do Gabinete (CED):

1) Propor anualmente, a realiza¢do de actividades e respectivos
or¢amentos;

2) Organizar e manter actualizado o ficheiro das associag¢des, bem
como das actividades por estas desenvolvidas;

3) Colaborar com os organismos regionais e nacionais nos seus
programas de apoio a juventude;

4) Auxiliar as colectividades na elaboracdo das candidaturas ao
Programa de Apoio a Actividade Cultural e Desportiva do Concelho;

5) Apoiar e organizar eventos para as criangas, jovens, terceira
idade, populacdo portadora de deficiéncia ou outros grupos populaci-
onais especificos;

6) Organizar e apoiar comemoragdes de indole nacional, regional
ou local relativas a efemérides, personalidades, temas, dias nacionais,
feriados e outros;
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7) Colaborar activamente com os gabinetes e as divisdes munici-
pais, organismos oficiais, entidades, organizac¢des e grupos informais
no desenvolvimento de actividades nas areas ambiental, cultural, eco-
ndémica, educativa e desportiva.

SUBSECCAO IV
Biblioteca Municipal

Artigo 22.°
Competéncias

Ao servico da Biblioteca Municipal compete, em articulagdo com
todos os sectores do Gabinete (CED):

1) Propor periodicamente a realizagdo de actividades e respectivos
orcamentos;

2) Administrar e gerir os diferentes espagos afectos a Biblioteca
Municipal e a sua rede de equipamentos anexos, dinamizando-os como
instrumentos de desenvolvimento cultural;

3) Dinamizar a pratica da leitura e de outras formas de apreensdo
de conhecimento, propondo e promovendo programas de incentivo
a frequéncia da biblioteca, de hébitos de leitura e de outros consumos
culturais;

4) Promover a criagdo e gestdo das salas de leitura dispersas pela
comunidade concelhia;

5) Propor a aquisi¢do de documentos (material livro e néo livro) e
assegurar o seu bom estado de conservagao e restauro;

6) Proceder ao tratamento e arrumacdo da documentacio entrada;

7) Proceder a catalogacdo de todas as obras existentes na Bibliote-
ca, mediante os procedimentos técnicos estipulados para o efeito;

8) Promover ou colaborar em ac¢des de divulgagdo e formagdo
cultural;

9) Garantir o bom funcionamento dos espagos abertos ao publico;

10) Controlar o sistema de empréstimo domiciliario de leitura e de
outros fundos bibliotecarios;

11) Garantir as criangas um espago informal de ocupacdo de tem-
pos livres, bem como proporcionar um espacgo fisico (e respectivo
contexto) onde possam desenvolver em inter-relagdo as capacidades
de comunicagdo, de partilha, de criatividade e de inovagdo, através
do recurso a meios de informagdo e animagdo (brinquedos, jogos, dis-
cos, videos, computadores, Internet, entre outros);

12) Preservar a identidade do jogo e do brinquedo, enquanto patri-
ménio cultural;

13) Promover o intercdmbio de actividades de indole cultural com
outras institui¢cdes e organismos publicos.

SUBSECCAO V
Arquivo Historico Municipal

Artigo 23.°
Competéncias

Ao servigo do Arquivo Municipal compete, em articulagdo com
todos os sectores do Gabinete (CED):

1) Efectuar e propor acgdes de defesa, preservagdo e promogdo do
patrimoénio histoérico, paisagistico e urbanistico do municipio;

2) Propor e promover a divulgag¢do de documentos inéditos, desig-
nadamente dos que interessam a historia do concelho ou da regido,
bem como de anais e factos historicos da vida passada e presente do
municipio;

3) Organizar, manter actualizado e disponivel para consulta, o in-
ventério e cadastro do patriménio histérico do municipio, zelando
pela sua conservagdo e restauro;

4) Organizar e gerir o arquivo intermédio e historico municipal;

5) Proceder ao levantamento do patrimonio relevante que esteja
relacionado com a identidade do concelho;

6) Apoiar a realizag@o de estudos monograficos, nomeadamente
ao nivel da cedéncia de documentagdo ou de outros elementos, de
cariz histdrico, etnografico, etnoldgico, literario, artesanato, poesia,
canto, danga, musica entre outros, que constituam valores de identi-
dade das povoacgdes e gentes da regido;

7) Promover a divulgagdo da historia do concelho;

8) Apoiar os estudiosos e especialistas que manifestem interesse
pela investigagdo dos documentos existentes no Arquivo Histérico
Municipal;

9) Zelar pelos trabalhos de promogdo historica respeitantes ao
concelho.
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SUBSECCAO VI
Museu Municipal

Artigo 24.°
Competéncias

Ao servico do Museu Municipal compete, em articulagdo com to-
dos os sectores do Gabinete (CED):

1) A realizagdo de actividades e respectivos orgamentos;

2) Elaborar propostas que definam os programas museologicos, bem
como a calendarizagdo de exposi¢des temporarias, conferéncias e
coldoquios;

3) Proceder ao estudo e inventariagdo do patriménio com poten-
cial museoldgico do concelho, propondo medidas tendentes a sua
preservagdo, divulgacdo e classificagdo;

4) Elaborar e fazer cumprir o Regulamento do Museu Municipal;

5) Organizar e manter actualizado o recenseamento dos Monumen-
tos, sitios de interesse patrimonial do municipio, para fins de conser-
vagdo, informagao e divulgacdo;

6) Garantir a seguranca dos varios acervos, nomeadamente através
de processos de conservagdo preventiva.

7) Cooperar com outros espacos museoldgicos, no municipio ou
fora dele.

SUBSECCAO VII
Juventude

Artigo 25.°
Competéncias

Ao servigo da Juventude compete, em articulagdo com todos os
servigos do Gabinete (CED):

1) Assegurar a realizacdo de politicas e objectivos municipais na
area da juventude, designadamente, no que respeita ao reforco da auto-
promogdo e da afirmagdo juvenil, a prevengdo de comportamentos
de risco e de factores de exclusdo social e a uma adequada inserc¢do
dos jovens na vida social e econdmica;

2) Promover o estabelecimento e execu¢do, em coordenagdo com
outros servigos municipais, ou com outras estruturas e instituigdes,
publicas ou privadas com intervenc¢do na area da juventude, de pro-
gramas especificos cobrindo as diversas areas-problema da juventude,
tais como ocupacdo de tempos livres, habitacdo, emprego, educagao,
formacdo profissional, saiude juvenil e seguranca rodovidria;

3) Assegurar servigos de informagdo, apoio e encaminhamento aos
jovens, facilitando-lhes o conhecimento de oportunidades e de meca-
nismos especificos de apoio as suas iniciativas;

4) Apresentar ao executivo propostas para equipamentos colecti-
vos especificos de suporte a actividade juvenil;

5) Fomentar, apoiar e organizar actividades na area da juventude;

6) Estimular a participagdo civica dos jovens;

7) Dinamizar a integracdo social dos jovens, apoiando a sua parti-
cipagdo em actividades sociais, de voluntariado, culturais, educativas,
artisticas e desportivas;

8) Promover, criar e desenvolver programas para jovens, designa-
damente, nas areas de voluntariado, associativismo, formagdo, coo-
peragdo, intercambio, cultura e desporto;

9) Promover e apoiar iniciativas, em coordenagdo com os pais e
com as escolas, que conduzam as criangas e jovens do concelho a ter
uma clara percepc¢do dos riscos e perigos a que estdo expostos na
sociedade actual, aos mais diferentes niveis, incentivando-os a ter
habitos e comportamentos que os ajudem a crescer em seguranga e
com saude, na busca de uma vida melhor;

10) Promover o acesso dos jovens a informagdo «alimentando»
regularmente os sistemas de informagdo disponiveis no municipio;

11) Gerir, administrar e explorar os equipamentos e infra-estrutu-
ras de apoio a juventude do concelho;

12) Promover parcerias com as associa¢des juvenis, associagdes de
estudantes, escolas do 1.°, 2.° e 3.° ciclos, secundaria, tecnoldgica e
profissional, institutos politécnicos, universidades e demais estabele-
cimentos de ensino, nacionais ou estrangeiros;

13) Promover acg¢des tendentes a incutir nos jovens um espirito
inovador e empreendedor, procurando prepara-los para os desafios da
vida activa e para a economia do conhecimento;

14) Promover acgdes capazes de incutir nos jovens um espirito de
rigor e de responsabilidade;
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15) Realizar e apoiar iniciativas, tais como sessdes de esclareci-
mento, workshops, ac¢des de formagdo e debates sobre temas da ac-
tualidade e de interesse para os jovens;

16) Fomentar por diversos meios o processo de coesdo social da

juventude alvaiazerense.

SUBSECCAO VIII
Desporto

Artigo 26.°
Competéncias

Ao servigo do Desporto compete, em articulagdo com todos os
sectores do Gabinete (CED):

1) Propor anualmente a realizacdo de actividades e respectivos
orcamentos;

2) Gerir equipamentos e infra-estruturas desportivas municipais e
controlar o estado de conservagdo dos equipamentos desportivos,
salvo se a gestdo destes equipamentos estiver a cargo de outras en-
tidades;

3) Propor e promover a utilizagdo integrada das instalagdes e equi-
pamentos desportivos municipais conjuntamente com as colectivida-
des e escolas, celebrando os respectivos protocolos de colaboragdo
com as entidades para utilizagdo publica dos mesmos;

4) Elaborar propostas de normas de utilizagdo e de seguranga dos
equipamentos desportivos municipais;

5) Proceder a realizagdo de estudos de diagnostico da situagéo des-
portiva no municipio, nomeadamente a elaboracdo e actualizagio da
Carta Desportiva;

6) Conceber e implementar projectos relativos a pratica desporti-
va (essencialmente no ambito do desporto informal) dirigidos a todos
os escaldes etarios da populagdo do concelho;

7) Dar apoio a realizacdo de iniciativas desportivas, promovendo,
sempre que possivel, a articulagdo com as colectividades ou grupos
desportivos e recreativos;

8) Dar apoio a realizagdo de provas desportivas promovidas por
outros agentes, desde que as regras de segurancga e outras disposi¢des
se encontrem cumpridas e autorizadas pelo municipio;

9) Dar apoio as actividades inseridas na area do desporto escolar;

10) Desenvolver e fomentar a pratica do desporto e a recreagdo
através do aproveitamento de espagos naturais, designadamente ao
nivel do chamado Desporto de Aventura e de Natureza;

11) Efectuar a gestdo do estddio municipal, das piscinas e dos pa-
vilhdes gimnodesportivos municipais, salvo se a gestdo destes equipa-
mentos estiver a cargo de outras entidades;

12) Planear, preparar, executar e avaliar os meios, programas e
medidas relativos ao desporto escolar, em especial no dmbito dos
estabelecimentos do 1.° ciclo do ensino basico, pré-primarias ¢ jar-
dins-de-infancia;

13) Estudar e propor programas e projectos de desenvolvimento
desportivo do concelho, sempre que possivel inseridos no quadro
comunitario de apoio.

SECCAO V
Gabinete de Acgao Social e Saude

Artigo 27.°
Competéncias
Compete ao Gabinete de Acgdo Social e Saude (ASS):

1) Propor medidas adequadas a incluir no plano de desenvolvimento
social e da satide do concelho de Alvaidzere, integrando-as nas Gran-
des Opgodes do Plano;

2) Efectuar estudos que detectem as caréncias sociais da comunida-
de e efectuar inquéritos sdcio-econémicos ou outros solicitados ao
municipio;

3) Executar as medidas de politica social, designadamente as de
apoio a infancia, a pessoa portadora de deficiéncia e aos idosos, que
forem aprovadas pela Camara, no dominio das atribui¢des do munici-
pio;

4) Apoiar as institui¢des privadas de solidariedade social concelhi-
as, ou outras vocacionadas para intervir na area da ac¢do social;

5) Cooperar com outras institui¢des e associagdes com objectivos
idénticos no apoio a criagdo de estruturas e equipamentos sociais;

6) Elaborar estudos que detectem as caréncias de habitagdo, iden-
tifiquem as areas de parques habitacionais degradados e fornecam
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dados sociais e econdmicos que determinem as prioridades de actu-
acao;

7) Apoiar na melhoria das condi¢des habitacionais de individuos
ou agregados familiares carenciados, conforme o estatuido no Regula-
mento Municipal de Apoio Habitacional a Estratos Sociais Desfa-
vorecidos;

8) Promover e apoiar projectos e acgdes que visem a inser¢do ou
reinserc¢do socio-profissional dos municipes;

9) Promover a reinserc¢do social de municipes, nomeadamente, de
ex-reclusos e ex-toxicodependentes;

10) Promover medidas de apoio a familias numerosas e outras
medidas ou programas de politica para as familias definidas pela Ca-
mara Municipal;

11) Assegurar o atendimento de municipes, estudo e encaminha-
mento para outros recursos sociais locais, de problemas sociais con-
cretos existentes no concelho;

12) Colher as informagdes adequadas junto dos diferentes organis-
mos, tendo em vista o apoio aos municipes, nomeadamente no que
respeita a apoios sociais;

13) Estudar e propor programas e projectos de desenvolvimento
economico e social do concelho, sempre que possivel inseridos no
quadro comunitéario de apoio;

14) Integrar equipas multidisciplinares criadas no concelho, nomea-
damente, o NLI — Nucleo Local de Inser¢do, a CPCJ — Comissdo
de Proteccdo de Criangas e Jovens e outras, colaborando no acompa-
nhamento de casos e promovendo a respectiva intervengdo especifi-
ca, atendendo ao dominio das atribui¢des do municipio;

15) Efectuar visitas domicilidrias a municipes sempre que se veri-
fique a necessidade de apoio ou intervencdo por parte da autarquia;

16) Divulgar os programas de apoio a habitagdo e ac¢do social,
bem como coordenar e acompanhar as candidaturas apresentadas por
municipes;

17) Em articulagcdo com o Gabinete de Educagdo, Cultura e Des-
porto, promover actividades culturais, recreativas e de solidariedade
social, no ambito do apoio a integragdo social e comunitaria;

18) Fomentar a constitui¢do de redes de solidariedade a nivel local;

19) Organizar e participar em eventos de caracter social, quer
sejam promovidos pela autarquia ou resultem de iniciativas de ter-
ceiros.

SECCAO VI
Gabinete de Apoio Juridico

Artigo 28.°
Competéncias

Compete, em geral, ao Gabinete de Apoio Juridico (AJ) prestar
informacgdo técnico-juridica sobre quaisquer questdes ou processos que
lhe sejam submetidos pela Camara Municipal ou pelo presidente, de-
signadamente:

1) Dar parecer sobre as reclamagdes ou outros meios graciosos de
garantia que sejam dirigidos aos 6rgdos da autarquia, bem como sobre
peticdes, representacdo ou exposi¢des sobre actos ou omissdes dos
6rgdos municipais ou sobre procedimentos dos servicos;

2) Elaborar, sob proposta dos servigos respectivos, projectos de
posturas e regulamentos municipais e providenciar pela actualidade e
exequibilidade das disposi¢des regulamentares em vigor que caibam nas
competéncias dos orgdos do municipio;

3) Apoiar a actuagdo da Camara na participacdo a que esta for
chamada, em processos legislativos ou regulamentares;

4) Garantir o apoio necessario no patrocinio do mandatério da
autarquia, nas acgdes propostas pela Camara ou contra ela, bem como
nos recursos interpostos contra os actos dos 6rgdos do municipio;

5) Instruir os requerimentos para obten¢do das declaragdes de uti-
lidade publica de bens e direitos a expropriar, acompanhar os conse-
quentes processos de expropriagdo, ou os de requisi¢do ou constitui-
¢do de qualquer encargo, 6nus, responsabilidade, ou restrigdo que sejam
pela lei consentidos para o desempenho regular das atribui¢des do
municipio;

6) Instruir, em articulagdo com os servigos instrutores, 0s proces-
sos que se refiram a defesa dos bens do dominio publico a cargo do
municipio e ainda do patriménio que integre o seu dominio privado;

7) Preparar, de acordo com as orientagdes que lhe forem transmi-
tidas, as minutas de acordos, protocolos ou contratos a celebrar pelo
municipio com outras entidades;

8) Prestar apoio juridico as juntas de freguesia, se requerido;

9) Proceder ao tratamento e classificacdo da legislagdo, publican-
do-a internamente.
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SECCAO VII
Gabinete de Intervengdo Veterinaria

Artigo 29.°
Competéncias
Ao Gabinete de Defesa de Intervengdo Veterinaria (IV), compete:

1) Proceder a inspecgdo sanitaria aos estabelecimentos de trans-
formagdo, armazenamento, confecg@o e venda de géneros alimenti-
cios de origem animal (talhos, peixarias, mercearias, supermercados,
hipermercados, entrepostos frigorificos, estabelecimentos industriais
e de restauracdo e bebidas, roullotes e outros);

2) Participar no licenciamento dos estabelecimentos de transfor-
macdo, armazenamento, confecgdo e venda de géneros alimenticios
de origem animal, de clinicas veterinarias e outros estabelecimentos
de prestagdo de cuidados a animais, de veiculos de transporte de ani-
mais vivos, entre outros;

3) Participar, colaborar e dinamizar ac¢des de sensibilizagdo na area
do sector alimentar, assim como, nas campanhas de sensibilizagdo
sobre bem-estar animal e satde publica;

4) Colaborar na elaboracdo de projecto de vigilancia e controlo da
qualidade e seguranga alimentar nos estabelecimentos de restauragéo
¢ de bebidas no concelho de Alvaiadzere;

5) Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia da
Raiva e outras zoonoses;

6) Zelar pela vigilancia Epidemioldgica de outras zoonoses;

7) Promover e dirigir campanha de Identificacdo electrénica de
canideos;

8) Assegurar a vigilancia epidemiologica das exploragdes pecudrias;

9) Assegurar a direcc¢do técnica do Canil Municipal e a captura e
alojamento de animais errantes;

10) Zelar e promover a limpeza e conservagdo das dependéncias
das feiras e mercados;

11) Fiscalizar e controlar a venda de carne, peixe e outros animais
nos varios estabelecimentos e mercados municipais;

12) Zelar e promover a limpeza e conservagdo das dependéncias
das feiras e mercados;

13) Colaborar com os servigos de fiscalizagdo, coordenagdo eco-
némica e salubridade publica na éarea das respectivas atribui¢des, no-
meadamente, através da avaliagdo e resolucdo de problemas de inco-
modidade e ou insalubridade provocadas por animais;

14) Entregar, com a periodicidade a determinar pelo presidente da
Céamara Municipal, um relatério das actividades desenvolvidas no
concelho, bem como relatdrio das situagdes irregulares detectadas e
diligéncias feitas para a sua resolugéo e ou proposta de procedimento
a adoptar nessas situacdes;

15) Como autoridade sanitaria veterinaria concelhia, devera arti-
cular a sua actividade com a autoridade de satde concelhia nos aspec-
tos relacionados com a saide humana, tendo poderes para solicitar a
colaboragdo e interveng@o das autoridades administrativas, policiais e
de fiscalizagdo das actividades econdémicas.

SECCAO VIII
Gabinete de Protecgdo Civil e Técnico Florestal

Artigo 30.°
Competéncias

Ao Gabinete de Proteccdo Civil e Técnico Florestal (PC/TF) com-
pete designadamente:

Protecgdo Civil:

1) Colaborar com a Autoridade Nacional de Protec¢do Civil, no
estudo e preparacdo de planos de defesa das populagdes em caso de
emergéncia, bem como nos testes as capacidades de execugdo e ava-
liagdo das mesmas;

2) Analisar e estudar as situagdes de grave risco colectivo, tendo
em vista a adop¢do de medidas de prevengdo;

3) Analisar permanentemente as vulnerabilidades perante situagdes
de risco devidas a ac¢do do homem ou a natureza;

4) Prestar informagdo e formagdo as populagdes, visando a sua
sensibilizacdo em matéria de auto protecgdo e de colaboragdo com as
autoridades;

5) Elaborar planos municipais de emergéncia, nomeadamente atra-
vés do levantamento, previsdo, avaliagdo e prevencdo dos riscos
colectivos de origem natural ou tecnologica;



Didrio da Repuiblica, 2.° série — N.° 141 — 24 de Julho de 2007

6) Planeamento de solu¢des de emergéncia, visando a busca, o sal-
vamento, a prestagdo de socorro e assisténcia, bem como a evacua-
¢do, alojamento e abastecimento das populagdes;

7) Criacdo de condi¢des para a mobilizacdo rapida e eficiente de
todas as entidades que concorrem para a protecgdo civil;

8) Inventariagdo dos recursos e meios disponiveis e dos mais facil-
mente mobilizaveis;

9) Previsdo e planeamento de acc¢des atinentes a eventualidade de
isolamento de areas afectadas por riscos;

10) Estudo e divulgagdo de formas adequadas de proteccdo dos edi-
ficios, em geral de monumentos e de outros bens culturais, de insta-
lagdes de servicos essenciais, bem como do ambiente e dos recursos
naturais;

11) Apoiar a reposi¢do da normalidade da vida das pessoas, orga-
nizar o apoio a familias sinistradas e seu acompanhamento até a sua
reinser¢do social adequada, em colaboragdo com o Gabinete de Acgéo
Social.

Junto dos Servigos Municipais de Protec¢do Civil, funcionard uma
Comissdo Municipal de Proteccdo Civil, cujas atribuigdes, competén-
cias, modo de funcionamento e composic¢do sdo as constantes da le-
gislacdo em vigor.

Técnico Florestal:

1) Propor medidas adequadas a incluir no plano de actividades anu-
ais e plurianuais e executar as ac¢des que na area da defesa e ordena-
mento da floresta estejam ai incluidas;

2) Acompanhar, executar e actualizar o Plano Municipal de Defe-
sa da Floresta contra Incéndios, bem como os Programas de Acgdo
nele previstos;

3) Promover o cumprimento do estabelecido no Sistema Nacional
de Defesa da Floresta contra Incéndios, relativamente as competén-
cias ai atribuidas aos municipios;

4) Coordenar e acompanhar as ac¢des de gestdo de combustiveis
de protec¢do a edificagdes;

5) Avaliar e informar sobre a utilizagdo de fogo-de-artificio e ou-
tros artefactos pirotécnicos, durante o periodo critico;

6) Acompanhar e divulgar o Indice Didrio de Risco de Incéndio;

7) Emitir propostas e pareceres no ambito das medidas e ac¢des de
DFCI e ordenamento florestal, dos planos e relatorios de ambito lo-
cal, regional e nacional e das propostas de legislacdo;

8) Planear as acgdes a realizar, no curto prazo, no dmbito do con-
trolo das ignig¢des (sensibilizacdo da populagdo, vigilancia e repres-
sd0), da infra-estruturacdo do territério e do combate;

9) Propor, elaborar e informar projectos de candidaturas a progra-
mas de financiamento publico e coordenar a sua execugdo fisica;

10) Implementar e executar as orientagdes emanadas nos planos
regionais e nacionais;

11) Acompanhar, vistoriar e emitir pareceres sobre as acg¢des de
florestacdo ou reflorestagdo sujeitas a licenciamento camarario;

12) Atender e informar os municipes sobre as acgdes de gestdo de
combustiveis e sobre as acgdes de florestagdo e reflorestagio e dispo-
sicoes legais aplicaveis;

13) Acompanhar o Programa de Vigilancia Movel Motorizada;

14) Organizar e manter actualizados os projectos e planos em for-
mato digital.

SECCAO IX
Gabinete de Relagdes Publicas, Imagem e Assessoria de Imprensa

Artigo 31.°
Competéncias

Ao Gabinete de Relagdes Publicas, Imagem e Assessoria de Imprensa
do Municipio de Alvaiazere (RIA), compete, designadamente, prestar
0s seguintes servigos:

1) Assessoria técnica e administrativa ao presidente da Camara
Municipal ao nivel da prestagcdo da informagdo institucional e de
Relagdes Publicas;

2) Assegurar os actos de natureza protocolar e o atendimento efi-
ciente aos municipes pelos diferentes 6rgdos do municipio;

3) Realizar as tarefas relacionadas com a recolha, tratamento e
difusdo de informagdo de cariz municipal;

4) Desenvolver os contactos com os diferentes 6rgdos da comuni-
cacdo social, divulgando as actividades e informagdes relevantes do
municipio;
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5) Apoiar os 6rgidos do municipio no seu funcionamento, nomea-
damente no relacionamento com os 6rgdos de comunicagdo social;

6) Elaborar e publicar o Boletim Municipal, a Agenda Cultural e
ou de eventos, bem como outros materiais de divulgagao;

7) Assegurar a redacgdo e divulgacdo de comunicados de imprensa;

8) Proceder a recolha de recortes de imprensa dos 6rgdos de comu-
nicagdo social recebidos e organizar o respectivo relatorio de clipping;

9) Assegurar a convocagdo e realizagdo de conferéncias de imprensa,
sempre que assim seja decidido;

10) Assegurar a colocagdo da publicidade do municipio nos drgaos
de comunicacio social;

11) Promover, junto da populagdo e demais institui¢des, especial-
mente as do concelho, a imagem institucional do municipio;

12) Promover a melhor informagdo dos municipes sobre as posi-
¢des e as actividades do municipio, face as necessidades de desenvol-
vimento harmonioso do concelho e aos problemas concretos da po-
pulacéo;

13) Actualizar os contetidos da pagina web do municipio.

SECCAO X
Gabinete de Tecnologias de Informagao e Comunicagao

Artigo 32.°
Competéncias

O Gabinete de Tecnologias de Informagdo e Comunicagio (TIC)
tem como atribui¢des executar as seguintes tarefas:

1) Implementar, monitorizar e manter os sistemas de gestdo da
informag¢do no municipio;

2) Desencadear os procedimentos tendentes a melhorar a opera-
cionalidade dos suportes 16gicos na perspectiva da simplificagdo e
modernizagdo administrativa;

3) Coordenar as ac¢des destinadas a informatizagdo dos servigos
propondo a aquisi¢do de equipamentos e aplica¢des, ou o seu desenvol-
vimento interno, sempre segundo uma exaustiva analise funcional com
vista a adequar os meios as reais necessidades dos servigos;

4) Apoiar os servicos na utilizagdo e manutengdo dos meios infor-
maticos que tenham a sua disposi¢do, garantindo a correcta explora-
¢do das aplicacdes informéticas e de utilizagdo de hardware;

5) Estudar e apoiar a criacdo de sistemas automatizados e
interactivos de divulgacdo aos municipes das actividades dos orgdos e
servicos municipais, implementando redes de recolha e difusdo de
informagdo que permitam, através do recurso a terminais, a
descentralizag@o do atendimento aos utentes e a prestagdo de alguns
servicos publicos;

6) Elaborar instrugdes e normas de procedimento quer relativas a
utilizag@o de equipamentos e aplicagdes, quer aos limites legais sobre
o registo de dados pessoais, confidencialidade, reserva e seguranca da
informacao;

7) Colaborar na elaboragdo dos planos de formagdo nos dominios
da utilizacdo de meios informaticos;

8) Elaborar, em colaboragdo com diversos servigos, a programa-
¢do plurianual de necessidades e recursos nos dominios da informati-
zacdo, visando a actualizagdo permanente das capacidades dos equi-
pamentos instalados e dos suportes 16gicos;

9) Accionar e manipular os equipamentos periféricos de cada con-
figuragdo, vigiando regularmente o seu funcionamento;

10) Desencadear os procedimentos definitivos e configurados para
a operagdo do sistema;

11) Identificar as anomalias do sistema e desencadear as acc¢oes de
regularizagéo requeridas;

12) Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica do
equipamento e dos suportes de informagio;

13) Desencadear e controlar os procedimentos regulares de salva-
guarda da informagdo, nomeadamente copias de seguranga, e colabo-
rar em tarefas de recuperacdo da informag@o;

14) Interagir com os utilizadores em situa¢des decorrentes da exe-
cugdo das aplicagdes e da utilizagdo dos produtos;

15) Garantir o funcionamento e ligagdo da rede interna;

16) Gerir, modernizar e manter actualizado o portal do municipio,
introduzir novas funcionalidades cumprindo as normas de acessibili-
dade e boas praticas;

17) Requerer, apos prévia autorizacdo, os equipamentos informa-
ticos e de comunicagdes bem como o software, ou outros, necessarios
a eficécia dos servigos;

18) Informar o superior hierarquico das anomalias e providenciar
a sua reparagdo em tempo util.
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SECCAO XI
Gabinete de Qualidade e Segurancga

Artigo 33.°
Competéncias

Ao Gabinete de Qualidade e Seguranca (QS) compete-lhe, designa-
damente:

1) Contribuir para a defini¢do de politicas municipais de apoio aos
municipes e dar-lhes execugdo através de actividades de informacgéo,
formacdo e orientagdo com vista a consciencializa¢do dos seus direi-
tos e formas de os garantir, estimulando um maior aproveitamento
dos recursos da autarquia;

2) Prosseguir a simplifica¢do e desburocratizagdo de processos e
procedimentos inerentes aos servigos prestados na autarquia;

3) Receber as queixas e reclamagdes e promover o encaminhamento
destes processos para o servigo competente;

4) Apoiar o executivo municipal na defini¢do e manutengdo da
politica da qualidade e da seguranga da Camara e na defini¢do dos
objectivos anuais da qualidade e seguranga, sua concretizagdo e moni-
torizagdo;

5) Dinamizar, em coordenag@o com os diversos servigos, a audi¢do
regular das necessidades e satisfagdo dos municipes, quer de forma global
ou sectorial e analisar, tratar e divulgar os respectivos resultados;

6) Propor e dinamizar, em colaboragdo com os restantes servigos,
acgdes correctivas e preventivas, bem como acg¢des de melhoria do
servigo prestado que se revelem necessarias a satisfagdo do municipe
¢ dos colaboradores da Camara;

7) Dinamizar as ac¢des de tratamento de ndo conformidades e de
reclamacdes de municipes, apoiando cada servico em termos de fer-
ramentas e métodos de andlise, tratamento e divulgacdo dos dados
recolhidos;

8) Promover iniciativas de divulgagdo dos conceitos e praticas da
qualidade e seguranga, bem como de acc¢des de sensibilizac¢do para a
qualidade, quer junto do municipe, quer junto dos colaboradores da
Céamara Municipal;

9) Promover e executar a alteragdo e revisdo do Manual da Qua-
lidade e Seguranca, assegurando que se mantém actualizado e devida-
mente aprovado o Manual e Sistema da Qualidade da Autarquia;

10) Promover a divulgagdo e assegurar o controlo das copias do
manual da qualidade a todos os servigos da autarquia;

11) Com o objectivo de determinar o grau de cumprimento, pro-
mover, dirigir ¢ ou acompanhar as auditorias internas ao sistema de
gestdo da qualidade e seguranca;

12) Preparar e agendar as auditorias externas com o objectivo de
obter e posteriormente manter a certificacdo ou o registo de con-
formidade de acordo com os requisitos das normas ISO 9001:2000,
OSHAS 18001:1999 ou outras que se venham a revelar importan-
tes;

13) Monitorizagdo regular do SGQS (Sistema de Gestdo da Qualida-
de e Seguranca), garantindo a sua eficacia e adequabilidade aos objec-
tivos e a politica da qualidade e seguranga;

14) Determinar a sequéncia e interac¢do dos processos integrados
no sistema de gestdo da qualidade e seguranga;

15) Implementar, em colabora¢do com os respectivos servigos, as
accdes necessarias para atingir os resultados planeados e a melhoria
continua dos processos integrados no sistema de gestdo da qualidade e
seguranga;

16) Realizar, periodicamente, inquéritos a satisfagdo do Municipe;

17) Elaborar os regulamentos municipais relacionados com o am-
biente;

18) Acompanhar e informar estudos de impacte ambiental;

19) Prestar informagdes sobre queixas, relacionadas com a area
ambiental;

20) Promover acgdes de educacdo, formagdo e sensibilizagdo, quer
na autarquia quer a terceiros, tanto em matéria de higiene e seguranga
no trabalho como em matéria ambiental;

21) Preparar e aplicar a Agenda Local 21.

SECCAO XII
Gabinete de Auditorias e Controlo de Gestao
Artigo 34.°

Competéncias

O Gabinete de Auditorias € Controlo de Gestdo, dotado de autono-
mia indispensavel ao exercicio das suas competéncias, ¢ o servi¢o de
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controlo interno da actividade e dos servigos camararios nos diversos
dominios, cabendo-lhe em especial:

1) Promover a realizacdo de auditorias internas aos diferentes ser-
vigos e sistemas (SGQS) da autarquia;

2) Garantir a realizagdo de auditorias por entidades externas aos
diferentes servigos e sistemas (SGQS) da autarquia;

3) Garantir os instrumentos de controlo de gestdo necessarios a
integral aplicabilidade da norma de controlo interno aprovada pelo
executivo municipal;

4) Auditar as contas da autarquia, de acordo com a referida norma;

5) Auditar a aplicag@o de fundos disponibilizados aos servigos para
funcionamento corrente;

6) Proceder as inspecgdes, sindicancias, inquéritos ou processos de
meras averiguagdes que forem determinados pela Camara Municipal
ou pelo presidente da Camara, que ndo caibam nas competéncias do
Gabinete de Apoio Juridico;

7) Avaliar o grau de eficiéncia e de execugdo dos instrumentos fi-
nanceiros de acompanhamento a conta de execugdo or¢amental do
municipio;

8) Monitorizar e periodicamente dirigir aos orgdos da autarquia o
seu parecer sobre medidas tendentes a melhorar a eficiéncia dos ser-
vicos e a modernizag¢do do seu funcionamento;

9) Elaborar recomendagdes relativas a falhas ou deficiéncias detec-
tadas na actividade dos servigos camararios;

10) Os funcionérios e, em particular, os titulares dos lugares de
direcgdo e chefia, tém o dever de colaborar activamente com o Ser-
vigo de Auditoria Municipal no que se tornar necessario ao exercicio
das fungdes a este atribuidas, em particular disponibilizando atempa-
damente a informagdo de que disponham e que lhes seja solicitada.

CAPITULO IV
Estrutura e competéncias das divisdes municipais
SUBCAPITULO 1
Divisdo Administrativa

Artigo 35.°
Atribuicdes

A Divisdo Administrativa, a cargo de um chefe de divisdo munici-
pal, tem como atribuigdes:

1) A direcgdo dos servigos, designadamente no ambito do apoio
administrativo geral aos 6rgdos da autarquia;

2) A coordenacdo de todas as ac¢des em matéria de expediente
geral, arquivo municipal, notariado, e servi¢os gerais do municipio;

3) A coordenagdo e gestdo de todo o processo de atendimento e
resposta ao municipe, desde a sua entrada por qualquer dos meios ao
seu dispor, ao cumprimento dos procedimentos e prazos, culminando
na resposta sempre que for caso disso;

4) A gestdo do quadro de pessoal da autarquia e a valorizagdo dos
recursos humanos;

5) A organizagdo e coordenagdo de todos os processos decorrentes
da actividade econdmica desenvolvida no municipio;

6) A coordenagdo de todos os servigos dependentes da divisdo;

7) A execugdo das demais fungdes que lhe forem cometidas;

8) Garantir a execugdo das deliberagdes da Camara Municipal e dos
despachos do seu presidente ou dos vereadores com competéncias dele-
gadas, nas éreas da divisdo.

Artigo 36.°
Direccao

A Divisdo Administrativa ¢ dirigida por um chefe de divisdo direc-
tamente dependente do presidente da Camara Municipal.

SECCAO
Recursos Humanos
Artigo 37.°
Atribuicdes
Aos Servigos de Recursos Humanos compete:

1) Executar as ac¢des administrativas relativas ao recrutamento,
provimento, transferéncia, licengas, promogao, classifica¢do de ser-
vico e cessacdo de fungdes do pessoal;
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2) Fazer o levantamento de necessidades de formagéo de pessoal e
implementar a execugdo de cursos adequados aquelas necessidades, de
forma a dar cumprimento ao Plano de Formagao aprovado anual-
mente pelo executivo;

3) Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos
funcionarios, nomeadamente os relativos a abonos de familia, ADSE,
Caixa Geral de Aposentagdes e Seguranca Social;

4) Elaborar as listas de antiguidade de pessoal;

5) Elaborar e enviar a contabilidade as folhas de vencimento e
remuneragdes complementares;

6) Assegurar e manter organizado o cadastro de pessoal, bem como
o registo e controlo de assiduidade;

7) Promover a verificagdo de faltas ou licencas por doenga, ou por
qualquer outro motivo;

8) Tratar dos seguros de pessoal e organizar os processos de aci-
dentes em servigo;

9) Elaborar, anualmente o balango social;

10) Proceder ao tratamento estatistico do processo de gestdo de
recursos humanos da autarquia, nomeadamente, através da sua divul-
gacdo junto das entidades com competéncia na matéria;

11) Manter permanentemente organizado e actualizado o SIADAP;

12) Cumprir e fazer cumprir todos os normativos legais adminis-
trativos relacionados com os recursos humanos.

SECCAO 1
Expediente Geral e Arquivo

Artigo 38.°
Atribuicdes
Compete aos Servigos de Expediente Geral e Arquivo:

1) Executar as tarefas inerentes a classificagdo, distribuigdo, digita-
lizagdo e expedicdo de correspondéncia e outros documentos, dentro
dos prazos respectivos;

2) Promover a divulgagdo pelos servicos das normas internas e
demais directivas de caracter genérico;

3) Superintender e assegurar o servigo de limpeza das instala¢des;

4) Superintender e assegurar o servico de reprografia;

5) Promover a execugdo de recenseamentos;

6) Organizar e dar apoio ao processo eleitoral, registar os autos de
transgressdo, reclamagdes e recursos e dar-lhes o devido encaminha-
mento dentro dos respectivos prazos;

7) Assegurar o expediente necessario ao exercicio das competénci-
as conferidas a delegag@o concelhia da Inspecg@o-Geral das Activida-
des Culturais, de harmonia com a legislagdo aplicavel;

8) Passar Certiddes ou outros documentos autenticados quando
solicitados e devidamente autorizados;

9) Certificar, mediante despacho superior, quando necessario, os
factos e actas que constem dos arquivos municipais, € que ndo sejam
de caracter confidencial ou reservado;

10) Registar e arquivar avisos, editais, aniincios, posturas, regula-
mentos e comunicac¢des de servigo ou despachos;

11) Executar os servigos administrativos de caracter geral ndo es-
pecificos de outras sec¢des ou dos servigos que ndo dispdem de apoio
administrativo;

12) Manter actualizados os livros ou registos informatizados pro-
prios da sec¢@o;

13) Organizagao do arquivo geral do municipio, compreendendo-
se, para além da sua classificagdo e racional arrumagio, a elaboragéo
dos ficheiros da documentacdo entrada e saida permanentemente ac-
tualizados;

14) Arquivar, depois de classificados/catalogados, todos os documen-
tos e processos que hajam sido remetidos pelos diversos servigos do
municipio;

15) Promover as encadernagdes;

16) Propor, logo que decorridos os prazos legais ou outros estipu-
lados em normativos internos a inutiliza¢cdo de documentos.

SECCAO Il
Actividades Econémicas
Artigo 39.°
Atribuicdes
Ao Servigo das Actividades Econémicas compete:

1) Controlar a execugdo dos planos de actividade, propondo medi-
das de reajustamento, quando necessario;
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2) Manter actualizados todos os regulamentos relacionados com as
actividades econdémicas desenvolvidas ou a desenvolver na area do
municipio;

3) Conceder as autorizagdes necessarias para o exercicio da profis-
sdo de feirante e de vendedor ambulante no municipio e manter os
respectivos registos actualizados;

4) Submeter a aprovagdo superior, os horérios de funcionamento
dos estabelecimentos comerciais;

5) Assegurar a implementacdo das politicas e actividades munici-
pais capazes de facilitar as actividades econdmicas, por forma a
alavancar o desenvolvimento sustentado do concelho.

SECCAO IV
Atendimento

Artigo 40.°
Atribuicdes
Compete ao Servigo de Atendimento:

1) Dar aos municipes as informagdes verbais e telefonicas que lhe
forem solicitadas;

2) Recepcionar todos os requerimentos, processos ¢ demais do-
cumentos apresentados pessoalmente por qualquer cidadio;

3) Fazer o encaminhamento dos municipes para os servicos ade-
quados, quando necessario;

4) Registar todas as reclamagdes e queixas do publico e apresenta-
las, depois de informadas pelos servigos competentes ¢ acompanha-
das de evidéncias fotograficas quando justificavel, ao presidente da
Camara;

5) Registar todos os pedidos de interven¢do dos municipes e
apresenté-los, ap6s informagao escrita, ao presidente da Camara;

6) Mediar os processos de inquéritos de satisfacdo dos municipes
ou outros que se venham a realizar.

SUBSECCAO I
Taxas e Licengas

Artigo 41.°
Atribuicdes
Compete ao servigo de Taxas e Licengas:

1) Cobrar impostos, taxas, licengas e demais rendimentos do mu-
nicipio;

2) Conferir os mapas de cobranca das taxas de mercados e feiras e
de utilizag@o de todos os equipamentos desportivos e passar as res-
pectivas guias de receita;

3) Passar guias de cobranca de rendas de propriedade e outros cré-
ditos municipais;

4) Organizar o registo de identificacdo dos vendedores e concessi-
onarios em mercados municipais e cobrar as respectivas taxas;

5) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos respei-
tantes a cobranga de impostos e rendimentos municipais, informan-
do, devidamente os fiscais municipais;

6) Promover a leitura dos contadores e a recolha de elementos
tarifarios;

7) Promover a cobranga do valor dos consumos e das taxas;

8) Promover a arrecadag@o de receitas inerentes ao funcionamen-
to de 4gua e saneamento;

9) Organizar os processos relativos a feirantes e vendedores ambu-
lantes, emitir os cartdes e cobrar as respectivas taxas;

10) Organizar todos os processos respeitantes a caga e cartas de
cagador;

11) Organizar os processos de concessdo de terrenos para sepul-
turas perpétuas e jazigos, mantendo actualizados os registos relati-
vos a inumacao, exumagcao, trasladacdo e perpetuidade de sepultu-
ras, caso tal competéncia ndo tenha sido transferida para as juntas
de freguesia;

12) Organizar os processos de licenciamento de ocupagdo da via
publica e publicidade;

13) Emitir as licencas e autorizagdes de construgdo e utilizagdo e
assegurar o processo de aplicacdo de taxas;

14) Proceder a escrituragdo dos livros proprios do sector e dos
mapas e relagdes que digam respeito aos servigos que decorrem pelo
sector;
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15) Assegurar todas as tarefas respeitantes aos Servigos Militares e
Recenseamento Militar;

16) Organizar todos os processos relativos as licengas transferidas
dos Governos Civis para as Camaras Municipais e cobrar as respecti-
vas taxas;

17) Organizar e controlar todos os processos relativos a concessao
das demais licengas que s@o competéncia da Camara Municipal;

18) Assegurar as demais fung¢des que lhe forem determinadas por
lei, regulamento ou deliberagdo da Camara Municipal ou que lhe se-
jam superiormente determinadas;

19) Instruir processos de contra-ordenagio;

20) Manter devidamente organizado todo o arquivo respeitante a
seccdo.

SUBSECCAO 11
Fiscalizagdo Municipal
Artigo 42.°
Atribuicdes
Compete ao servigo de Fiscalizagdo Municipal:

1) Fiscalizar o cumprimento das deliberagdes municipais e demais
disposicoes regulamentares cometidas a Camara;

2) Proceder a fiscalizagdo sobre a ocupagdo da via publica, jardins,
parques, bem como a afixac@o de publicidade;

3) Proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos comerciais e de
servigos;

4) Elaborar mandatos, notificagdes e editais;

5) Participar em acgdes de despejo administrativo e expropriagdes;

6) Fiscalizar o cumprimento de posturas e regulamento municipais;

7) Fazer levantamento de autos de noticia.

SECCAO V
Servigos de Apoio aos Orgaos Municipais e Notariado

Artigo 43.°
Atribuicdes

Séo atribuigdes dos Servigos de Apoio aos Orgdos Municipais e
Notariado executar as seguintes tarefas:

1) Assegurar o apoio administrativo e de secretariado a Camara
Municipal e Assembleia Municipal, articulando-se para esse efeito com
0s restantes servicos municipais;

2) Preparar a agenda e expediente das reunides da Camara Munici-
pal e Assembleia Municipal;

3) Elaborar e apresentar para aprovagdo as actas que delas care-
gam;

4) Promover o encaminhamento dos processos para os respecti-
vos servicos da autarquia, apos deliberagdo da Camara Municipal e
Assembleia Municipal;

5) Proceder nos termos, prazos e formas legais, a emissdo das cer-
tidoes das actas que forem requeridas;

6) Organizar e conduzir os processos de oferta publica com vista a
alienacdo de imoveis;

7) Requerer documentos necessarios a pratica dos actos
registrais;

8) Organizar os documentos respeitantes aos livros de notas, os
ficheiros de escrituras, registar os actos notariais e os respectivos selos
e emolumentos;

9) Escriturar e actualizar os livros inerentes ao notariado, bem
como assegurar, atempadamente, a assinatura da correspondéncia e
documentos inerentes;

10) No ambito do patriménio imobiliario remeter a secg¢do de
Patrimoénio toda a documentag@o necessaria ao registo e actualizacdo
do cadastro de bens;

11) Preparar os actos ou contratos em que a Camara ¢ outorgante,
de acordo com as respectivas deliberagdes ou decisdes do presidente
da Camara Municipal;

12) Zelar pela preparagdo dos actos de outorga dos contratos ou
outros actos bilaterais, assim como preparar os elementos necessari-
os a elaboracdo de escrituras publicas e contratos-promessa;

13) Providenciar pela realizacdo dos actos notariais que nos ter-
mos da lei caibam ao notério privativo do municipio.

Didrio da Republica, 2.° série — N.° 141 — 24 de Julho de 2007

SECCAO VI
Execugbes Fiscais

Artigo 44.°
Atribuicdes
Ao Sector de Execugdes Fiscais compete:

1) Assegurar a instauragdo e tramitagdo dos processos de execugio
fiscal;

2) Analisar a conformidade legal das respectivas certiddes de divi-
da, nomeadamente os elementos relativos ao valor do débito, conta-
gem de juros de mora e prescricdo;

3) Assegurar a gestdo dos processos de execugdo fiscal, procedendo
a inerente autuagdo dos processos, apensagdo e registo dos encargos
administrativos;

4) Emitir mandados de citacdo e de penhora;

5) Proceder a penhora e venda dos bens penhorados;

6) Proferir decisdo com vista a extingdo dos processos nas suas
diversas modalidades: pagamento, prescri¢do, caducidade, declaracdo
em falhas, anulago do débito e outros;

7) Decidir sobre os pedidos de anulagio de dividas;

8) Cumprir as decisdes ordenadas pelo tribunal tributario;

9) Cumprir deprecadas;

10) Certificar matéria decorrente dos processos executivos pen-
dentes e findos;

11) Elaborar, periodicamente, mapas de controle dos débitos em
cobranga coerciva;

12) Proceder a emissdo e registo das guias de receita;

13) Assegurar o funcionamento administrativo do sector ¢ o arqui-
vamento dos processos.

SUBCAPITULO Il

Divisao de Planeamento, Ordenamento do Territorio
e Obras Municipais

Artigo 45.°
Atribuicdes

A Divisdo de Planeamento, Ordenamento do territério e Obras
Municipais, a cargo de um chefe de divisdo municipal, tem como
atribuigdes:

1) Assegurar a gestdo e direc¢do do pessoal da Divisdo;

2) Organizar e promover o controlo de execugdo das actividades
da Divisdo;

3) Assegurar a preparacdo das propostas no Plano Plurianual e
Anual de Actividades e Orgamento Financeiro da Divisdo;

4) Colaborar na elaboragio dos diferentes instrumentos de planea-
mento, programacdo, or¢amentagio e de gestdo das actividades e dos
projectos da Divisdo;

5) Assegurar a execugdo e controlo do plano de actividades e orca-
mento da Divis3o;

6) Preparar o expediente e informagdes necessarias para as reuni-
des da Camara Municipal;

7) Assistir as reunides de Camara, bem como participar nas reuni-
des a que esteja obrigado, por ineréncia do cargo, sempre que neces-
sario;

8) Garantir a execugdo das deliberagdes da Camara Municipal e dos
despachos superiores;

9) Dirigir, orientar e coordenar os servigos da Divisdo, em confor-
midade com as deliberagdes da Camara Municipal;

10) Zelar pela correcta e atempada execugdo das atribuigdes res-
pectivas, estudando e propondo as medidas organizativas que contri-
buam para aumentar a qualidade do servigo;

11) Promover a realizagdo das reunides periddicas regulares de
coordenacdo das diferentes secgdes e sectores da Divisdo, com vista
a divulgagdo de informagdes e a anélise de questdes relacionadas com
a organizagdo e o desempenho dos servigos, bem como a tomada de
accdes de melhoria;

12) Procurar aumentos de eficiéncia através da adopg¢do de méto-
dos e processos de trabalho de maior racionalidade economica na
utilizacdo de todos os recursos;

13) Assegurar a execugdo da informagdo inter e intra-servigos, de
modo a contribuir para o0 bom funcionamento dos mesmos;
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14) Cumprir e fazer cumprir as disposic¢des legais e regulamentares
em vigor;

15) Elaborar e apresentar as estatisticas e os relatorios de activida-
de da Divisdo.

Artigo 46.°
Direcc¢éo

A Divisdo de Planeamento, Ordenamento do Territorio e Obras
Municipais ¢ dirigida por um chefe de divisdo directamente depen-
dente do presidente da Camara Municipal.

SECCAO I
Apoio Administrativo

Artigo 47.°
Atribuicdes

Relativamente aos servigos da Divisdo de Planeamento, Ordena-
mento do Territério e Obras Municipais, compete ao Apoio Admi-
nistrativo assegurar as seguintes funcoes:

1) Assegurar o apoio administrativo, necessario ao bom funciona-
mento dos servicos da Divisdo;

2) Assegurar todo o expediente da Divisdo, nomeadamente a re-
cepgdo, registo, controlo e expedig¢do da correspondéncia, dos pro-
cessos e de outra documentagdo destinada a Divisdo;

3) Assegurar o controlo e movimentagdo interna da correspon-
déncia e dos processos em sistema informatico, bem como o contro-
lo dos prazos definidos na lei ou em normas internas;

4) Organizar e actualizar ficheiros e arquivos da Divisdo;

5) Elaborar as estatisticas e remeté-las aos organismos oficiais,
nomeadamente ao INE e a outros organismos publicos;

6) Colaborar com a Divisdo Financeira prestando-lhe as informa-
¢des necessarias para o registo dos consumos e dos custos de cada
sector da Divisdo;

7) Garantir a aplicabilidade do sistema de contabilidade de custos
para apuramento dos custos das funcgdes e dos custos subjacentes a
fixacdo de tarifas e pregos de bens e servigos;

8) Elaborar e manter actualizados mapas de informagao estatistica
respeitante a actividade de cada sector da Divisdo e que sirvam de
apoio a analise da produtividade, a gestdo econdmica-financeira, e ao
sistema de gestdo da qualidade e seguranca;

9) Manter actualizados os ficheiros no ambito do Processo da Cer-
tificacdo da Qualidade na Divisdo;

10) Manter actualizados os ficheiros referentes a avaliacdo de for-
necedores efectuado no dmbito do processo da certificagdo da quali-
dade;

11) Quando se mostre estritamente necessario, assegurar o atendi-
mento do publico que se dirija a Divisdo, sobre as matérias inerentes
a sua actividade;

12) Executar todas as tarefas administrativas inerentes a Divisao
de Planeamento, Ordenamento do Territorio e Obras Municipais;

13) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas superior-
mente.

A) Relativamente aos servigos de Planeamento e Ordenamento do
territorio compete ao Apoio Administrativo:

1) Organizar os processos, encaminha-los para as entidades inter-
nas e externas, controlar os prazos legais e das normas internas vi-
gentes, proceder a sua movimentagdo e envia-los a despacho final;

2) Controlar a movimentagdo técnico-administrativa dos proces-
sos e dos pedidos dos particulares e das demais entidades, de modo a
garantir o cumprimento dos prazos legais e das normas internas vi-
gentes.

B) Relativamente aos servicos de Obras Municipais compete ao
Apoio Administrativo:

1) Accionar os procedimentos administrativos de abertura de con-
cursos publicos, limitados e ajustes directos;

2) Assegurar o registo e controlo do pessoal afecto a Divisdo, para
posterior remissdo ao sector Recursos Humanos;

3) Conferir e validar todos os documentos de receita e despesas e
outros emitidos pelos servigos a seu cargo;
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4) Garantir um processo de compras e aprovisionamento para to-
dos os sectores da Divisdo, respeitando todos os preceitos legais apli-
Caveis;

5) Proceder ao registo de todos os processos de aquisi¢do nos di-
versos suportes em vigor e manté-los actualizados;

6) Organizar e instruir os processos de obras municipais no ambito
da Divisdo, a executar por empreitada de acordo com o regime geral
em vigor;

7) Participar, sempre que necessario, no acompanhamento e apoio
das tarefas inerentes as comissdes de anélise e adjudicacdo das em-
preitadas;

8) Organizar e instruir os processos de fornecimento de projectos
de obras municipais;

9) Acompanhar e controlar o desenvolvimento dos processos de
concurso de obras publicas até a recepgdo definitiva das mesmas;

10) Colaborar com o gabinete técnico no controlo fisico e crono-
l6gico da execugdo de obras e fornecimentos;

11) Assegurar e controlar o empréstimo dos processos sobre a sua
responsabilidade;

12) Apoiar todo o controlo de garantias de obras;

13) Informar mensalmente os superiores hierarquicos da fase pro-
cessual em que se encontram os processos de concurso.

SECCAO T
Planeamento e Ordenamento do Territorio

Artigo 48.°
Competéncias

Ao servigo de Planeamento e Ordenamento do Territorio compe-
te exercer as seguintes fungdes:

1) Colaborar na elaboragdo dos diferentes instrumentos de planea-
mento, programacdo, or¢amentacdo e de gestdo da actividade do sec-
tor;

2) Colaborar nos planos municipais de ordenamento do territdrio,
estudos de planeamento, projectos e restantes instrumentos de gestio
territorial;

3) Informar e acompanhar os regulamentos municipais relaciona-
dos com o ordenamento do territorio;

4) O licenciamento das ac¢des de florestagdo e reflorestagdo;

5) Organizar e manter actualizados os projectos e planos em for-
mato digital.

6) Colaborar nos estudos a nivel da ADAE, AMAE, AMLEI,
ADSICO, Terras de Sic6, AMPIN ou outros, com objectivos analo-
£0s.

SUBSECCAO I
Servigo de Informagdo Geogréfica

Artigo 49.°
Atribuicdes
Compete ao servico de Informagdo Geografica:

1) Criar e manter actualizado um sistema de recolha, tratamento e
gestdo de informacdo geografica de forma a dar resposta permanente
as solicitagdes de entidades exteriores ou dos servigos autarquicos;

2) Apoiar os processos de elaboragfo e de revisdo dos planos mu-
nicipais de ordenamento do territdrio e restantes instrumentos de
gestdo territorial;

3) Colaborar na execugdo de planos municipais de ordenamento do
territdrio e de estudos de planeamento;

4) Colaborar no processo de atribuicdo de designagdes toponimicas
e numeragdo de policia;

5) Colaborar na organizagdo e registo de informagdo de base a
actualizagdo do POCAL;

6) Acompanhar e informar projectos de candidaturas a programas
de investimentos publicos;

7) Organizar, gerir e actualizar a Informagdo Geografica disponi-
bilizada aos servigos;

8) Informar pedidos de certiddes;

9) Colaborar na execugdo de instrumentos de gestdo territorial e
de alocagdo de equipamentos como sejam a Carta Educativa, a Carta
Social, a Carta da Satde, a Carta Desportiva, a Carta do Ruido ou
outros de analoga natureza;
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10) Manter activo, actualizado e permanentemente disponivel ao
publico o portal electronico de informacdo geografica;

11) Organizar e manter actualizados os projectos e planos em for-
mato digital.

SUBSECCAO II
Fiscalizagdo do Ordenamento do Territorio

Artigo 50.°
Atribuicdes

Ao servigo de Fiscaliza¢do do Ordenamento do Territério tem as
seguintes atribuigdes:

1) Assegurar ao chefe de divisdo de Planeamento, Ordenamento
do Territorio e Obras Municipais, periodicamente, as informagdes
escritas sobre a actuagdo da fiscalizagdo, que delas dara conhecimento
ao presidente ou vereador com competéncia delegada;

2) Elaborar autos de embargo relacionados com a detecgdo de ope-
racgdes urbanisticas e trabalhos de remodelagéo de terrenos ilegais;

3) Proceder as notificagdes que superiormente lhe forem ordena-
das;

4) Elaborar autos de noticia no dmbito das suas competéncias;

5) Prestar informagdes, no ambito da sua area de actividade, quan-
do solicitadas por outras unidades orgénicas da estrutura;

6) Informar as infra-estruturas existentes em caminhos, para efei-
tos de atribui¢do de toponimia e numeragdo de policia;

7) Proceder a operagdes de fiscalizacdo de caracter ambiental;

8) Informar e manter actualizado o registo das captagdes de aguas
subterraneas e suas caracteristicas.

SECCAO Il
Obras Municipais

Artigo 51.°
Competéncias

Ao servico de Obras Municipais, compete exercer as seguintes fun-
coes:

1) Dirigir obras de viag¢do urbana ou rural de acordo com a progra-
macdo da Camara Municipal para execugdo de empreitada;

2) Preparar e apreciar os concursos de obras municipais a promo-
ver pela Camara;

3) Dirigir e administrar as obras municipais a realizar por emprei-
tada;

4) Informar acerca dos pedidos de prorrogagdo legais ou graciosos,
relativos a execugdo de obras por empreitada;

5) Elaborar as revisdes de pregos de cada empreitada, assegurando
o necessario controlo dos indices de precos, das datas dos autos de
medi¢do em correspondéncia com os planos de trabalhos e
cronogramas financeiros, ¢ demais elementos necessérios ao calculo
da revisdo de precos;

6) Assegurar o processo respeitante a posse administrativa das
empreitadas;

7) Intervir nas vistorias para efeitos de recep¢do das empreita-
das, elaborando os respectivos autos e proceder aos inquéritos admi-
nistrativos, ao cancelamento das caugdes e a elaboragdo da conta
final;

8) Elaborar os mapas necessarios a facil e permanente apreciacdo
do andamento das obras;

9) Organizar e manter organizado um ficheiro de empreiteiros de
obras publicas, bem como uma tabela de precos unitarios;

10) Organizar e manter actualizado um ficheiro de estudos e pro-
jectos de obras municipais no ambito do respectivo sector;

11 Acompanhar a execugdo das obras respeitantes a arruamentos,
passeios, redes pluviais e outras;

12) Recolher e preparar todas as documentagdes relativas a pro-
cessos de concurso de projectos, fornecimentos e empreitadas da
Céamara Municipal e organizar os respectivos processos, colaborando
com as respectivas comissdes e juris de acompanhamento;

13) Desenvolver toda a tramitacdo dos procedimentos relativos a
adjudicagdo de empreitadas e fornecimentos de obras ptiblicas, desde a
decisdo que ordena a abertura do procedimento até a celebragdo do
respectivo contrato.
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SUBSECCAO 1
Acompanhamento, Fiscalizagdo e Controlo

Artigo 52.°
Competéncias

Ao servico de Acompanhamento, Fiscaliza¢do e Controlo compe-
te designadamente:

1) Elaborar estudos e preparar os processos referentes a medigdes,
orcamentos, cadernos de encargos e programas de concurso das obras
dos servigos;

2) Prestar assisténcia técnica e coordenar os projectos municipais
a executar por entidades externas a Cdmara Municipal;

3) Participar na apreciagdo das propostas dos concorrentes;

4) Elaborar listas de empreiteiros, segundo as especialidades, para
0S CONCUrsos;

5) Assegurar a actualizagdo sistematica dos cadastros gerais e par-
ciais da rede de infra-estruturas, em coordenagdo com o Servico de
Informag@o Geografica (SIG);

6) Cumprir e fazer cumprir o estipulado no regime juridico das
empreitadas;

7) Fiscalizar as obras executadas por empreitada, elaborar os res-
pectivos autos de consignacdo, medigdo e recepgao;

8) Inspeccionar periodicamente as obras adjudicadas por empreita-
da, promovendo a tomada de medidas necessarias a sua conservagio;

9) Informar projectos de obras e infra-estruturas publicas.

SUBSECCAO II
Apoio a Projecto

Artigo 53.°
Competéncias
Compete ao servigo de Apoio a Projecto:

1) Colaborar e apoiar os servicos da Camara, no ambito das suas
atribuicdes, nomeadamente na area do desenho e topografia;

2) Elaborar, para execugdo dos planos tracados e das estratégias
definidas, a realizacdo das obras que a Camara entenda executar;

3) Elaborar os estudos e projectos que se revelem necessarios a
concretizagdo dos planos e estratégias definidas;

4) Organizar e gerir o arquivo de cartas, plantas e levantamentos
relativos ao territorio municipal;

5) Colaborar no estudo da implantagdo e concepcdo dos equipa-
mentos e mobilidrios urbanos a implantar;

6) Colaborar e projectar o aspecto grafico das ac¢des e iniciativas
desenvolvidas ou patrocinadas pela Camara Municipal;

7) Realizar e ou acompanhar trabalhos de topografia, nomeada-
mente, levantamentos topograficos, seu calculo e projecgdo;

8) Efectuar piquetagem de arruamentos, levantamentos de perfis
longitudinais e transversais;

9) Proceder ao acompanhamento topografico das obras em curso;

10) Fornecer, sempre que possivel, as plantas topograficas solici-
tadas pelos municipes e pelos servigos do municipio;

11) Efectuar o célculo de éareas para efeitos de liquidagdo das taxas
e para efeitos de preenchimento do modelo do IMI.

SUBCAPITULO I1I
Divisdo de Urbanismo, Edificagdo e Servigos Urbanos

Artigo 54.°
Atribuicdes

A Divisdo de Urbanismo, Edificac@o e Servigos Urbanos, a cargo
de um chefe de divisdo municipal, tem como atribuigdes:

1) Assegurar a gestdo e direc¢do do pessoal da Divisdo;

2) Organizar e promover o controlo de execugdo das actividades
da Divisdo;

3) Assegurar a preparacdo das propostas no Plano Plurianual e
Anual de Actividades e Orgamento Financeiro da Divisdo;

4) Colaborar na elaboracdo dos diferentes instrumentos de planea-
mento, programacdo, or¢amentacdo e de gestdo das actividades e dos
projectos da Divisao;
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5) Assegurar a execucdo e controlo do Plano de Actividades e
Orgamento da Divisdo;

6) Preparar o expediente e informagdes necessarias para as reu-
nides da Camara Municipal;

7) Assistir as reunides de Camara, bem como participar nas reuni-
des a que esteja obrigado, por ineréncia do cargo, sempre que neces-
sario;

8) Garantir a execugdo das deliberagdes da Camara Municipal e dos
despachos superiores;

9) Dirigir, orientar e coordenar os servi¢os da Divisdo, em confor-
midade com as deliberagdes da Camara Municipal;

10) Zelar pela correcta e atempada execugdo das atribuicdes res-
pectivas, estudando e propondo as medidas organizativas que contri-
buam para aumentar a qualidade do servigo;

11) Promover a realizacdo das reunides periodicas regulares de
coordenacgdo das diferentes secgdes e sectores da Divisdo, com vista
a divulgacdo de informagdes e a analise de questdes relacionadas com
a organizagdo e o desempenho dos servigos, bem como a tomada de
accdes de melhoria;

12) Procurar aumentos de eficiéncia através da adopgdo de méto-
dos e processos de trabalho de maior racionalidade econémica na
utilizacdo de todos os recursos;

13) Assegurar a execugdo da informagdo inter e intra-servigos, de
modo a contribuir para o bom funcionamento dos mesmos;

14) Cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais e regulamentares
em vigor;

15) Elaborar e apresentar as estatisticas e os relatorios de activida-
de da Divisdo.

Artigo 55.°
Direccéo

A Divisdo Urbanismo, Edifica¢do e Servigos Urbanos ¢ dirigida por
um chefe de divisdo directamente dependente do presidente da Cama-
ra Municipal.

SECCAO1
Apoio Administrativo

Artigo 56.°
Atribuicoes

Relativamente aos servigos da Divisdo de Urbanismo, Edificagéo e
Servigos Urbanos, compete ao Apoio Administrativo assegurar as
seguintes fungdes:

1) Assegurar o apoio administrativo, necessario ao bom funciona-
mento dos servicos da Divisdo;

2) Assegurar todo o expediente da Divisdo, nomeadamente a re-
cepgdo, registo, controlo e expedi¢do da correspondéncia, dos pro-
cessos e de outra documentagdo destinada a Divisdo;

3) Assegurar o controlo e movimentagdo interna da correspon-
déncia e dos processos em sistema informatico, bem como o contro-
lo dos prazos definidos na lei ou em normas internas;

4) Organizar e actualizar ficheiros e arquivos da Divisdo;

5) Elaborar as estatisticas e remeté-las aos organismos oficiais,
nomeadamente ao INE e a outros organismos publicos;

6) Colaborar com a Divisdo Financeira prestando-lhe as informa-
¢des necessarias para o registo dos consumos e dos custos de cada
sector da Divisdo;

7) Garantir a aplicabilidade do sistema de contabilidade de custos
para apuramento dos custos das fungdes e dos custos subjacentes a
fixacdo de tarifas e precos de bens e servicos;

8) Elaborar e manter actualizados mapas de informacdo estatis-
tica respeitante a actividade de cada sector da Divisdo e que sir-
vam de apoio a andlise da produtividade, a gestdo economica-fi-
nanceira, a gestdo de sfocks e ao sistema de gestdo da qualidade e
seguranca;

9) Manter actualizados os ficheiros no ambito do Processo da Cer-
tificacdo da Qualidade na Divisdo;

10) Manter actualizados os ficheiros referentes a avaliacdo de for-
necedores efectuado no ambito do processo da Certificacdo da Quali-
dade;

11) Quando se mostre estritamente necessario, assegurar o atendi-
mento do publico que se dirija a Divisdo, sobre as matérias inerentes
a sua actividade;
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12) Executar todas as tarefas administrativas inerentes a Divisdo
de Urbanismo, Edificagdo e Servigos Urbanos;

13) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas superior-
mente.

A) Relativamente aos servi¢os de Urbanismo e Edificagdo compe-
te a0 Apoio Administrativo:

1) Organizar os processos, encaminha-los para as entidades inter-
nas e externas, controlar os prazos legais e das normas internas vi-
gentes, proceder a sua movimentagdo e envia-los a despacho final;

2) Controlar a movimentagdo técnico-administrativa dos proces-
sos dos pedidos dos particulares de modo a garantir o cumprimento
dos prazos legais e das normas internas vigentes.

B) Relativamente aos servigos de Manutencdo e Exploragdo com-
pete ao Apoio Administrativo:

1) Assegurar o registo e controlo do pessoal afecto a Divisdo, para
posterior remissdo aos Recursos Humanos;

2) Conferir e validar todos os documentos de receita e despesas e
outros emitidos pelos servigos a seu cargo;

3) Garantir um processo de compras e aprovisionamento para to-
dos os sectores da Divisdo, respeitando todos os preceitos legais apli-
Caveis;

4) Proceder ao registo de todos os processos de aquisi¢do nos di-
versos suportes em vigor e manté-los actualizados;

5) Organizar e instruir os processos de fornecimento de servigos e
de bens necessarios ao desempenho das tarefas que estdo cometidas a
Divisdo;

6) Assegurar e controlar o empréstimo dos processos sobre a sua
responsabilidade;

7) Informar mensalmente os superiores hierarquicos da fase pro-
cessual em que se encontram os trabalhos sob a responsabilidade da
Divisdo de Urbanismo, Edificagdo e Servicos Urbanos.

SECCAO 1
Urbanismo e Edificagdo

Artigo 57.°
Competéncias

Ao servigo de Urbanismo e Edificacdo compete exercer as seguin-
tes fungdes:

1) Informar e vistoriar processos relativos a operagdes urbanisti-
cas;
2) Informar e vistoriar os processos de licenciamento de activida-
des;

3) Informar pedidos de ocupagdo da via publica e publicidade;

4) Informar pedidos de certiddes;

5) Prestar informagdes sobre queixas relacionadas com operagdes
urbanisticas;

6) Informar e vistoriar situa¢des relacionadas com a seguranga e
salubridade;

7) Atender e Informar os municipes sobre as operagdes urbanisti-
cas e disposigdes legais aplicaveis;

8) Organizar e informar os processos de classifica¢do de patrimé-
nio;

9) Informar sobre a adequacdo dos projectos de especialidade com
a arquitectura (no caso dos projectos de construgdo civil proprios da
autarquia) e verificar a descri¢do dos trabalhos constantes nos mapas
de medigdes;

10) Informar e colaborar na fiscaliza¢do das obras de construgio
civil a decorrer, relativas a projectos e planos executados pela autar-
quia;

11) Organizar e manter actualizados os projectos e planos em for-
mato digital;

12) Colaborar nos estudos a nivel da ADAE, AMAE, AMLEI,
ADSICO, Terras de Sic6, AMPIN ou outros, com objectivos analo-
£0s;

13) Colaborar com a Divisdo de Planeamento, Ordenamento do
Territério e Obras Municipais nos planos municipais de ordenamento
do territdrio, estudos de planeamento, projectos e restantes instru-
mentos de gestdo territorial.
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SUBSECCAO 1
Fiscalizagdo da Urbanizag&o e Edificagao

Artigo 58.°
Atribuicdes

Ao servigo de Fiscalizacdo da Urbaniza¢do e Edificagdo tem as
seguintes atribuigdes:

1) Assegurar a fiscalizagdo das alteragdes do uso do solo e suas trans-
formagdes no dominio da urbanizacdo e edificagdo e na protecgdo e
defesa do patrimoénio e meio-ambiente;

2) Assegurar ao chefe de Divisdo de Urbanismo, Edificago e Ser-
vicos Urbanos, periodicamente, as informagdes escritas sobre a actua-
¢do da fiscalizagdo, que delas dara conhecimento ao presidente ou
vereador com competéncia delegada;

3) Proceder, no ambito da fiscalizagdo, ao controlo da execucdo
das operagdes e loteamento e de obras de urbanizagdo e da aplicacdo
dos instrumentos do ordenamento do territorio;

4) Elaborar autos de embargo relacionados com a detecgdo de ope-
ragdes urbanisticas e trabalhos de remodelacdo de terrenos ilegais;

5) Proceder as notificagdes que superiormente lhe forem orde-
nadas;

6) Elaborar autos de noticia no dmbito das suas competéncias;

7) Prestar informagdes, no ambito da sua area de actividade, quan-
do solicitadas por outras unidades orgénicas da estrutura;

8) Assegurar a fiscalizagdo através de vistorias efectuadas para o
efeito, nas diversas fases das obras, nomeadamente através da verifi-
cacdo de implantagdo, alinhamentos e cotas de soleira;

9) Informar pedidos de muros e vedagdes;

10) Informar o enquadramento dos pedidos de iseng@o nos termos
do previsto no RJUE;

11) Fazer parte das comissdes de vistoria realizadas ao abrigo do
RGEU e demais legislagdo aplicavel, quando solicitado;

12) Fiscalizar a abertura e funcionamento dos estabelecimentos
industriais;

13) Proceder a atribuicdo de numeragdo policial dos edificios e
organizar e manter actualizado o respectivo registo;

14) Participar e actuar nos termos legais em relagdo as obras ile-
gais e ao desrespeito sobre os projectos aprovados;

15) Zelar pelo cumprimento dos regulamentos gerais e municipais
no tocante a operagdes urbanisticas.

SECCAO Il
Servigos Urbanos, Manutengao e Exploragao

Artigo 59.°
Atribuicdes

Ao servigo de Servigos Urbanos, Manutengdo e Exploragdo tem
como atribuicdes:

1) Assegurar a execugdo e gestdo das obras realizadas por adminis-
tragdo directa, controlando custos e prazos;

2) Inspeccionar periodicamente a rede vidria municipal e executar
os respectivos trabalhos de pavimentagdo, conservacio e reparacdo;

3) Acompanhar e fiscalizar a execuc@o de infra-estruturas em lotea-
mentos;

4) Gerir o parque auto, controlar os seus custos e propor medidas
tendentes a sua utilizagdo eficiente e com o maximo de eficacia;

5) Apresentar propostas de aquisicdo de maquinas e viaturas;

6) Intervir na anélise de propostas de concursos, quando solici-
tado;

7) Assegurar o planeamento, a implementagdo e a gestdo dos sis-
temas de abastecimento de dguas e dos sistemas de dguas residuais;

8) Assegurar a actualizagdo sistematica dos cadastros gerais e par-
ciais das redes de aguas residuais e de distribui¢do de agua, resultantes
dos trabalhos por administragdo directa, comunicando-os ao Sistema
de Informagdo Geografica (SIG);

9) Assegurar o cumprimento do programa de recolha de amostras
de agua para andlises fisico-quimicas e bacterioldgicas das captagdes
subterraneas e o estabelecimento das medidas de correc¢do que se
imponham adoptar;

10) Assegurar a manutengdo e conservagdo do patriménio munici-
pal e espagos publicos;

11) Manter actualizados os ficheiros no &mbito do Processo da
Certificagdo da Qualidade na Divisdo;
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12) Assegurar sempre que possivel que o controlo e movimenta-
¢do interna da correspondéncia e dos processos seja feito em sistema
informatico, bem como o controlo dos prazos quando for o caso;

13) Garantir a aplicabilidade e a fiabilidade do sistema de contabi-
lidade de custos para apuramento dos custos das fungdes e dos custos
subjacentes a fixagdo de tarifas e precos de bens e servigos;

14) Garantir o funcionamento e manutenc¢do do equipamento me-
canico, eléctrico e electromecanico pertencente a0 municipio ou a
ele cedido;

15) Assegurar a manutengdo das instalacoes e dos edificios munici-
pais, promovendo vistorias regulares para o efeito, bem como acgdes
de conservagdo e reparagdo sempre que necessario;

16) Prestar todo o apoio e colaboragdo necessarios aos outros ser-
vigos do municipio ou a entidades externas no dmbito da conserva-
¢do e reparacdo dos bens moveis e imdveis do municipio;

17) Prestar total colaboragdo em todos os eventos de dmbito ou
promoc¢ao municipal.

SUBSECCAO 1
Aguas e Saneamento

Artigo 60.°
Atribuicdes
A) Ao servigo de Aguas compete:

1) Proceder a construgdo, ampliagdo, remodelagdo, manutencdo e
reparagdo da rede de distribuicdo de aguas e todas as componentes
associadas, incluindo os respectivos ramais domiciliarios;

2) Proceder a instalag@o, substitui¢do, reparagdo e retirada de con-
tadores de dgua quando solicitado;

3) Controlar e fiscalizar a exploracdo das captagdes subterraneas
da responsabilidade do municipio, bem como assegurar a qualidade da
4gua das mesmas através da realizagdo ou da contratagdo de analises
fisico-quimicas e bacterioldgicas periodicas;

4) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento da actividade da em-
presa concessiondria no que concerne a assuntos de ordem técnica;

5) Assegurar a interligacdo entre a Camara Municipal e a empresa
de gestdo da rede em alta das aguas — Aguas do Centro, S. A., a luz
do respectivo contrato de concessao;

6) Prestar informagdes e fornecer estatisticas sobre todos os as-
suntos que estejam inseridos no dmbito das atribui¢des do sector.

B) Ao servigo de Saneamento, responsavel pela Higiene, Sanea-
mento e Salubridade, compete:

1) Proceder a construgdo, ampliagdo, remodelagdo, manutencdo e
reparagdo da rede de dguas residuais do concelho, incluindo os respec-
tivos ramais domiciliarios;

2) Garantir a exploracdo das estagdes elevatorias das redes de dguas
residuais que sejam de sua responsabilidade;

3) Executar, nos locais onde ndo exista rede de saneamento, o
despejo das fossas, quando requerido;

4) Assegurar a interligacdo entre a Camara Municipal e a empresa
de gestdo da rede em alta das aguas residuais domésticas — Aguas do
Centro, S. A., a luz do respectivo contrato de concessao;

5) Prestar informagdes e fornecer estatisticas sobre todos os as-
suntos que estejam inseridos no ambito das atribui¢des do sector.

SUBSECCAO II
Manutengéo Urbana

Artigo 61.°
Competéncias

Entende-se por Manutenc¢do Urbana a realizacdo e a manutengdo
de obras correntes (construgdo, conservagdo e reparagdo), parques
jardins, pelo que compete a esse sector:

A) Obras Correntes:

1) Efectuar obras de beneficiagdo e manutengdo das edificacdes e
arranjos exteriores, por administragdo directa;

2) Informar sobre eventuais propostas de medidas necessarias para
uma boa gestdo dos edificios municipais, propondo para o efeito a
execugdo de obras de manutengdo, conservacdo ou reparagio;

3) Executar por administragdo directa trabalhos de ampliagdo, con-
servagdo ou reparagdo da rede viaria municipal, incluindo a reposi¢do
de pavimentos, bem como a constru¢io, manutenc¢do e limpeza de
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bermas e valetas, de aquedutos, de muros de suporte de terras, de ta-
ludes, ou de outros de andloga natureza;

4) Executar no mais curto espago de tempo a reposi¢do de pavi-
mentos apos trabalhos levados a efeito por outros servigos ou secto-
res da Camara Municipal;

5) Executar por administra¢do directa todos os trabalhos de cons-
trugdo civil que se mostrem necessarios e que sejam determinados por
qualquer servigo da Camara, ou por ordens superiores, nomeadamente
muros em pedra ou em alvenaria, edificios e edificagdes de qualquer
natureza;

6) Promover, controlar e manter em bom estado de limpeza e
conservagdo a sinalizacdo rodoviaria;

7) Promover a colocagdo, manutengdo e limpeza de abrigos;

8) Colaborar na realizacdo de estudos de sinalizagdo da Via Pu-
blica.

B) Parques e Jardins:

1) Garantir os trabalhos de conservagio e manutengio de parques,
jardins e espagos verdes do concelho;

2) Proceder a arborizacdo e ajardinamento dos espacos publicos;

3) Organizar e manter hortos e viveiros;

4) Assegurar a poda e o alinhamento das copas das arvores exis-
tentes nos parques, jardins e vias publicas.

SUBSECCAO III
Armazém/Estaleiro

Artigo 62.°
Atribuicdes
O servigo de armazém e estaleiro tem as seguintes atribuigdes:

1) Manter organizado o armazém e o estaleiro dos materiais por
tipo de artigos e garantir a sua actualizagdo e conservagao;

2) Organizar e manter actualizado, através de conferéncias perio-
dicas, o inventario das existéncias de material em armazém:;

3) Satisfazer os pedidos de material dos servigos apds autorizagio;

4) Conferir os materiais no acto de recepgdo, com a respectiva
requisicao;

5) Proceder a elaboragdo de listagem periddica dos materiais em
falta de forma a que se proceda a sua aquisi¢do em tempo util, tendo
em vista a manutengdo de um stock minimo, evitando a ocorréncia
de rupturas de stocks;

6) Conservar os bens patrimoniais existentes em armazém, nao
permitindo a sua degradac@o;

7) Conservar as ferramentas e equipamentos a sua guarda em per-
feito estado de utilizagdo, informando os seus superiores hierarquicos
sobre danos neles detectados e eventuais extravios;

8) Manter actualizados os ficheiros no dambito do Processo da Cer-
tificacdo da Qualidade no Sector.

SUBSECCAO IV
Maquinas, Equipamentos e Viaturas

Artigo 63.°
Atribuicoes

Compete ao servico de Maquinas, Equipamentos e Viaturas a ges-
tdo de pessoal, a gestdo de equipamentos e a gestdo da manuten¢do
nas seguintes condicdes:

A) Gestdo do pessoal:

1) Gerir de forma eficiente, em coordenagdo com os outros secto-
res ou servicos do municipio, o pessoal que opera com as maquinas e
as viaturas cuja gestdo seja da sua responsabilidade;

2) Organizar e coordenar o funcionamento dos transportes no
ambito das diferentes actividades, com as viaturas municipais;

3) Assegurar o cumprimento dos circuitos e horarios dos transpor-
tes colectivos com as viaturas Municipais no ambito das vérias soli-
citacoes.

B) Gestao de equipamentos:

1) Assegurar, em coordenagdo com os outros sectores ou ser-
vigos do municipio, a gestdo da utilizagdo do parque de maqui-
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nas, equipamentos e viaturas municipais que estiver a sua res-
ponsabilidade;

2) Verificar e controlar, por maquina, equipamento e viatura, o
nimero de horas de trabalho ou de quilometros percorridos, os con-
sumos de combustiveis e lubrificantes, bem como os custos de manu-
tengdo e de operacdo;

3) Verificar e controlar as condi¢des de trabalho e utilizacdo das
maquinas, equipamentos e viaturas;

4) Elaborar e manter actualizado o cadastro de maquinas, equipa-
mentos € viaturas;

5) Participar superiormente as ocorréncias anormais do ser-
vigo;

6) Proceder a gestdo e ao controle de utilizacdo das maquinas,
equipamentos e viaturas Municipais que estiverem a sua responsa-
bilidade.

C) Gestdo da Manuteng@o:

1) Assegurar a conservagdo e manuten¢do de todo o parque de
maquinas, equipamentos e viaturas municipais, através das necessarias
operacdes de manutengdo preventiva e curativa, bem como de ope-
ragdes de controlo periddicas;

2) Gerir o stock de pecas, acessdrios, lubrificantes e materiais ne-
cessarios as manutengdes e reparagdes de todo o parque de maquinas,
equipamentos e viaturas;

3) Garantir a existéncia e actualiza¢do de toda a documentacao
relativa a cada maquina, equipamento ou viatura, nomeadamente se-
guro, IPO, licengas, certificados, livrete, titulo de registo de proprie-
dade, manuais de operagdo e de manutengdo, ou outros que se mos-
trem essenciais;

4) Assegurar o cumprimento do Plano de Manuteng@o e repara-
¢do, reajustando-o sempre que necessario, a cada maquina, equipamento
e viatura.

SUBSECCAO V
Ambiente

Artigo 64.°
Atribuicdes

Compete ao servico de Ambiente assegurar os servigos de limpeza
urbana e de recolha de residuos nas seguintes condicdes:

A) Limpeza urbana:

1) Assegurar a limpeza das ruas e das vias de comunicagdo em toda
a area do municipio, com especial incidéncia nos meios urbanos;

2) Assegurar as operagoes de gestdo bem como de limpeza, conser-
vagdo e manutengdo de todo o equipamento destinado a limpeza ur-
bana;

3) Providenciar a eliminac¢do de focos de insalubridade nomeada-
mente através de operacdes periddicas de desratizagdo ou outras que
se mostrem necessarias;

4) Fiscalizar o cumprimento do Regulamento Municipal de Resi-
duo, Urbanos, Higiene e Limpeza.

B) Recolha de residuos:

1) Assegurar a recolha de residuos solidos urbanos (RSU’s) de acor-
do com o calendério previamente estabelecido, e ainda sempre que se
mostre necessario devido ao acréscimo temporario ou pontual da
producdo de RSU num dado momento e num dado local;

2) Acompanhar, controlar e fiscalizar o cumprimento da activida-
de da empresa concessionaria (ERSUC) em matéria de recolha dos
residuos passiveis de valorizagdo depositados em ecopontos, sejam eles
propriedade do municipio ou do concessionario;

3) Assegurar a interligagdo entre a Camara Municipal e a empresa
concessiondria responsavel pelo tratamento e valorizagdo de residuos
urbanos, no que concerne a assuntos de ordem técnica;

4) Assegurar a recolha, por meios proprios ou pelo recurso a con-
cessdo, dos monos domésticos e indiferenciados na area do munici-
pio;

5) Assegurar a gestdo, bem como a limpeza, conservagdo e manu-
tengdo de todo o equipamento destinado a recolha de residuos (viatu-
ras, contentores e ecopontos) bem como das respectivas bases e dos
locais onde os mesmos estdo parqueados ou colocados.
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SUBSECCAO VI
Cemitérios, Mercados e Feiras
Artigo 65.°
Atribuicdes
Salvo se outra coisa estiver protocolada com as juntas de freguesia:
A) S@o atribui¢des do Sector de Cemitérios:

1) Promover a atribui¢do de numeragéo das sepulturas;

2) Promover a limpeza, arborizagdo e manutengio de salubridade
publica nos cemitérios e dependéncias destes;

3) Manter e conservar o material de limpeza e controlar o respec-
tivo consumo;

4) Colaborar em medidas de apoio as juntas de freguesia do conce-
lho;

5) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e respectivo Regu-
lamento dos Cemitérios Municipais;

6) Manter actualizado o mapa de distribui¢do e ocupagdo dos ce-
mitérios.

B) Sdo atribui¢des do Sector de Mercados e Feiras:

1) Promover a conservagio, manutengdo e reparagdo dos equipa-
mentos e espacos destinados a feiras e mercados Municipais;

2) Zelar e promover a limpeza e conservacdo das dependéncias das
feiras e mercados;

3) Controlar o acesso aos recintos das feiras e mercados Munici-
pais;

4) Providenciar a eliminacdo de focos de insalubridade nomeada-
mente através de operagdes periodicas de desratizagdo e desinfecgio,
sempre que tal se mostre necessario.

SUBCAPITULO IV
Divisdao Financeira

Artigo 66.°
Atribuicdes

A Divisdo Financeira, a cargo de um chefe de divisdo municipal,
tem como atribuicdes:

1) A direccdo dos servicos, designadamente no ambito da contabi-
lidade, aprovisionamento, patriménio e tesouraria;

2) A coordenagdo de todos os servigos dependentes da divisdo;

3) Apoiar o 6rgdo executivo na definicdo da politica e linhas de
estratégia financeira do municipio;

4) Assegurar todos os procedimentos contabilisticos em conformi-
dade com as normas constantes do POCAL e outras aplicaveis;

5) Elaborar estudos de natureza financeira que sejam necessarios
no ambito das actividades desenvolvidas pelo municipio;

6) Coordenar os servigos no ambito da gestdo financeira, do con-
trole e registo de bens da autarquia e da arrecadagdo de receitas e
efectivagdo da despesa;

7) Colaborar com todos os servicos municipais, tendo em vista a
realizagdo de estudos e previsdes financeiras para um eficaz auxilio
na preparagdo dos instrumentos contabilisticos previstos no Plano
Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais;

8) Colaborar no estudo da situacdo econdmica e financeira do
municipio;

9) Promover a preparagdo e a publicitagdo dos elementos necessa-
rios a elaboragdo dos documentos previsionais, de prestagdo de con-
tas e demais documentos financeiros;

10) Proceder em conformidade com normas que garantam o fun-
cionamento do sistema de controlo interno (métodos e procedimen-
tos);

11) Preparar as alteragdes e revisdes orgamentais, nos termos que
forem definidos;

12) Acompanhar o movimento de valores e comprovar, mensal-
mente, o saldo das diversas contas bancarias;

13) Promover a organizagdo contabilistica, de forma atempada;

14) Promover todos os procedimentos relativos a aquisi¢do de bens
e servigos, de acordo com as normas legais;
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15) Acompanhar a execugdo de protocolos e contratos-programa
e candidaturas no ambito do quadro comunitério de apoio, e assegurar
a respectiva organizacdo dos dossiers ou processos;

16) Promover todos os demais procedimentos de indole financeira;

17) Executar as demais fungdes que lhe forem cometidas;

18) Garantir a execugdo das deliberagdes da Camara Municipal e
dos despachos do seu presidente ou dos vereadores com competéncias
delegadas, nas areas da Divisdo.

Artigo 67.°
Direccao

A Divisdo Financeira ¢ dirigida por um chefe de divisdo directa-
mente dependente do presidente da Camara Municipal.

SECCAO 1
Contabilidade

Artigo 68.°
Atribuicdes
Sao atribui¢des dos Servigos de Contabilidade:

1) Garantir a salvaguarda da legalidade e regularidade no que respei-
ta a elaborag@o, execug¢do e modificagdo dos documentos previsionais,
a elaboragdo das demonstragdes financeiras e ao sistema contabilis-
tico;

2) Controlar os fundos de maneio, bem como conferir ¢ promover
a regularizagdo das anulagdes dos mesmos, nos prazos legais;

3) Registar e controlar os documentos de despesa a nivel de liqui-
dag@o e pagamentos, bem como a arrecadacdo de receitas;

4) Colaborar com os servigos de patrimonio em todos os proces-
sos de aquisigdo, transferéncia, abate, permuta e venda de bens mo-
veis e imoveis, por forma a garantir a adequada articulag@o entre ambos
0s servicos;

5) Proceder a conferéncia dos diarios de tesouraria com os didrios
de receita e despesa;

6) Assegurar o registo contabilistico dos movimentos relativos a
arrecadagfo das receitas e realizacdo de despesas;

7) Executar todos os procedimentos administrativos inerentes a
prestagdo de contas do municipio;

8) Organizar os documentos de prestagdo de contas, nomeadamente
o balango, a demonstracdo de resultados e o relatorio de gestdo;

9) Emitir os documentos de receita e despesa, bem como os de-
mais documentos que suportem registos contabilisticos;

10) Efectuar reconciliagdes bancarias mensais;

11) Calcular, registar e controlar os pagamentos das retengdes de
verbas relativas a receitas cobradas para terceiros, nos processamentos
efectuados, e emitir as respectivas ordens de pagamento relativas a
operagdes de tesouraria;

12) Recolher elementos conducentes ao preenchimento de mode-
los fiscais, seguranga social e outros e subscrever os respectivos do-
cumentos;

13) Remeter ao Tribunal de Contas e aos departamentos cen-
trais ou regionais da Administragdo Publica os elementos obriga-
torios por lei;

14) Manter permanentemente actualizado o sistema de registo de
contabilidade de custos, em articulagdo com todos os servigos da au-
tarquia;

15) Realizar, periodicamente, auditorias ao sistema contabilistico,
tesouraria e contas correntes, de acordo com a norma de controlo
interno aprovada pelo executivo municipal;

16) Elaborar, periodicamente, or¢amento de tesouraria e outros
instrumentos de controlo de gestdo de apoio a tomada de decisdes
financeiras do executivo municipal;

17) Promover a exactiddo e integridade dos registos contabilis-
ticos e, bem assim, a garantia da fiabilidade da informagdo produ-
zida;

18) Desencadear as operagdes necessarias ao encerramento do ano
econdmico;

19) Elaborar os documentos de prestagdo de contas, nomeadamente
o balango, a demonstracdo de resultados, os mapas de execugéo orga-
mental, anexos as demonstragdes financeiras, fluxos de caixa e o
relatorio de gestdo;
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20) Comunicar a sec¢do do patriménio as aquisi¢des, abates,
reavaliacoes, desvaloriza¢6es dos bens do imobilizado adstritos a con-
tabilidade;

21) Assegurar o expediente administrativo e de arquivo inerente a
Seccgao.

SECCAO IT

Aprovisionamento e Patriménio

Artigo 69.°
Atribuicdes
Os Servigos de Patrimoénio t€ém como atribuigdes:

1) Organizar, por imédvel, um processo com toda a documentagéo
que a ele respeite, incluindo plantas, copias de escrituras ou de sen-
tencas de expropriagdo e demais documentos relativos aos actos e
operagdes de natureza administrativa ou juridica, e onde conste a sua
descricdo, identificagdo e utilizacdo;

2) Organizar e manter actualizado o inventério e cadastro de bens
moveis e imoveis do municipio;

3) Proceder ao registo de todos os bens, designadamente obras de
arte, mobiliario e equipamento existente nos servicos, ou cedido pela
Camara a outros organismos;

4) Contratar, controlar e manter actualizados todos os seguros,
obrigatorios e facultativos, da autarquia;

5) Garantir o controlo de todos os bens existentes nas escolas
e noutros servicos ¢ instalagdes a cargo ou pertenga do munici-
pio;

6) Proceder a identificagdo dos bens, através de etiquetas remissi-
vas aos respectivos registos;

7) Proceder a execugdo das demais atribui¢des que lhe vierem a ser
conferidas pela Norma de Controlo interno e o Regulamento do Pa-
triménio e Cadastro, de acordo com o POCAL;

8) Colaborar com os servigos de contabilidade em todos os proces-
sos de aquisigdo, transferéncia, abate, permuta e venda de bens mo-
veis e imdveis, de forma a garantir a adequada articulag@o entre estes
Sservigos;

9) Manter permanentemente actualizados os registos de stocks em
ficheiro informatico e conferir as existéncias em armazém;

10) Promover todos os procedimentos tendentes a locagdo e aqui-
si¢do de bens e servigos;

11) Desencadear o procedimento adequado de aquisi¢@o de bens, de
acordo com a natureza e valor previsiveis, salvaguardando a aplica-
¢do do regime juridico da contratacdo publica da despesa;

12) Promover a recepgdo, analise e elaboragdo de relatorio das
propostas apresentadas pelos fornecedores e prestadores de servi-
¢os;

13) Submeter a despacho superior os relatorios contendo inten-
¢des de adjudicacdo e proceder a subsequente audiéncia de interes-
sados;

14) Comunicar os actos de adjudicac¢do a todos os interessados;

15) Emitir requisi¢des a serem submetidas a cabimentagdo junto da
Seccdo de Contabilidade;

16) Emitir requisi¢des externas para os destinatarios e enviar co-
pias para armazém e contabilidade afim de se assumir o respectivo
COMPromisso;

17) Organizar e manter actualizados os ficheiros dos fornecedores
de bens e servigos, bem como dos respectivos pregos e condigdes de
venda;

18) Conferir as guias de remessa e as facturas referentes aos bens
e servigos adquiridos, através da verificagdo das respectivas condi¢des
oferecidas pelos fornecedores em proposta prévia e superiormente
aprovada;

19) Fornecer informacdo estatistica de apoio a gestdo econémica
e financeira;

20) Registar as entradas e saidas movimentando as fichas de stocks
e seu registo informatico;

21) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despa-
cho do presidente da Camara Municipal;

22) Compete ainda ao Servico de Aprovisionamento manter a sua
guarda determinados bens de consumo interno (economato), destina-
dos ao funcionamento dos servigcos administrativos.
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SECCAO IIl
Tesouraria
Artigo 70.°

Atribuicdes

A Tesouraria tem como atribuigdes:

1) Proceder a cobrancga de receitas eventuais e virtuais nos termos
da lei, bem como a anulagdo das receitas virtuais;

2) Efectuar depdsitos e transferéncias de fundos;

3) Zelar pela seguranga das existéncias em cofre;

4) Liquidar os juros de mora;

5) Efectuar o pagamento de todas as despesas depois de devida-
mente autorizadas;

6) Transferir para a Tesouraria da Fazenda Ptblica as importanci-
as devidas, uma vez obtida a necessaria autorizagdo;

7) Elaborar balancetes diarios de caixa e remeter aos respectivos
servicos relagdes de receitas e despesas, titulos de anulagdo, guias de
reposicdo e certidoes de divida;

8) Manter devidamente escrituradas as contas correntes estipula-
das por lei;

9) Manter centralizado todo o fluxo financeiro e todos os titulos,
com passagem obrigatoria de todas as receitas e despesas, bem como
de outros fundos extra or¢amentais, cuja contabilizagio esteja a car-
go da autarquia;

10) Proceder a emissdo de cheques, bem como a guarda dos che-
ques ndo preenchidos, dos emitidos que tenham sido anulados, inuti-
lizando-se neste caso as assinaturas, quando as houver, arquivando-os
sequencialmente.

CAPITULO V
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 71.°
Adaptacao

1 — As duvidas e omissdes decorrentes da aplicacdo do presente
regulamento orgénico serdo resolvidas por exercicio dos poderes da
Camara e do seu presidente.

2 — Sempre que circunstincias e necessidades conjunturais o reco-
mendem, pode a Camara propor a Assembleia Municipal a adaptagdo
da estrutura organica as exigéncias concretas de servigo por delibera-
¢do devidamente fundamentada.

Artigo 72.°
Implementacdo dos servicos

1 — A estrutura adoptada e o preenchimento dos lugares do qua-
dro de pessoal serdo implementados por fases, de acordo com as ne-
cessidades dos Servigos e por decisdo do presidente da Camara ou
vereador com competéncia delegada, sendo respeitado em cada ano
os limites de despesa com o pessoal, fixados na lei.

2 — A afectacdo do pessoal constante do anexo II sera determina-
da pelo presidente da Camara, em razdo dos seus contetdos funcio-
nais.

3 — A distribui¢@o e mobilidade do pessoal de cada unidade ou ser-
vigo ¢ da competéncia dos chefes de divisdo, em razdo dos contetidos
funcionais, em concordédncia com o presidente da Camara, incluindo-
se aqui, entre outras, as eventuais reclassifica¢des profissionais que
decorrem da presente reestruturagio de servigos.

Artigo 73.°
Duvidas e omissdes

As dtividas e omissdes deste Regulamento Interno serdo resolvidas
pela Camara Municipal sob proposta do respectivo chefe de divisdo.

Artigo 74.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia imediato apds a sua
publicagdo no Didrio da Repiblica.
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ANEXO I

Organigrama da Camara Municipal de Alvaiazere

Camara Municipal
de Alvaidzers

Preskionte de Clmars

ANEXO II
Quadro de pessoal
Nitmero de lugares Escaldes
Grupo de pessoal Carreiras Categorias w g
| €| 2|z
5] S = S 1 2 3 4 5 6 7 8
5| = | 5| F
-
Dirigente Chefe de divisio | Chefe de divisdo 2| 2 4
Chefe? dme Chefe de repartigéio 3 3 0
Chefia repartigéo
Chefe de secgiio | Chefe de secqiio 5 3 2 | 337 | 350 | 370 | 400 | 430 | 460
Assessor principal 710 | 770 | 830 | 900
Assessor 610 | 660 [ 690 | 730
. Principal 510 | 560 [ 590 | 650
Arquitecto 1 1
1. classe 460 | 475 | 500 | 545
2. classe 400 | 415 | 435 | 455
Estagiario 321
Assessor principal 710 | 770 | 830 | 900
Assessor 610 | 660 [ 690 | 730
Enger]heiro Pﬁncipal 2 2 4 510 560 590 | 650
civil 1.2 classe 460 | 475 | 500 | 545
Pessoal tecnico 2% classe 400 | 415 | 435 | 455
FHperot Estagidrio 321
Especialista ’de informatica 720 | 820 | 860 | 900
do grau 3 -nivel 2
Especialista ’de informatica 720 | 760 | 800 | 840
do grau 3 -nivel 1
Es.pecthst_a de |Especialista ’de informatica ! L1 sso | 700 | 740 | 750
informatica | do grau 2 -nivel 2
Especialista ’de informatica 600 | 640 | &30 | 720
do grau 2 -nivel 1
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Nitmero de lugares Escaldes
Grupo de pessoal Carreiras Categorias w =
=] ] & | =
EI5|E|E] 1 2| 3 | 4| s
S| =< | %5 |F
s
Especialista ’de informatica sa0 | sz0 | 620 | 660
dograul -nivel 3
Especialista 'de informatica 480 | 520 | 560 | 600
dograul -nivel 2
Especialista ’de informatica 420 | 460 | 500 | 540
dograul -nivel 1
Estagiario 400%)
340b)
Gedgrafo Assessor principal 1 1 | 710 | 770 [ 830 | 900
Assessor 610 | 660 [ 690 | 730
Principal 510 | 560 [ 590 [ 650
1.2 classe 460 | 475 | 500 | 545
2.% classe 400 | 415 | 435 | 455
Estagiario 321
Assessor principal 710 | 770 | 830 | 900
. Assessor 610 | 660 | 690 | 730
Medico Principal 510 | 560 | 590 | 6350
vetermario - 1 1
municipal 1.2 classe 460 | 475 | 500 | 545
2. classe 400 | 415 | 435 | 455
Estagiario 321
Assessor principal 710 | 770 | 830 | 900
Téenico Assessor 610 | 660 | 690 | 730
superior de | Principal | | 510 | 560 | 590 | 650
dbiblioteca e (12 classe 460 | 475 | 500 | 545
tach
OCHMETAGES 23 classe 400 | 415 | 435 | 455
Estagiario 321
Assessor principal 710 | 770 | 830 | 900
Técni Assessor 610 | 660 | 690 | 730
écnico
superior de Principal ) . 510 | 560 | 590 | 650
COHIUDi.CHQENIO 1.2 classe 460 | 475 | 500 | 545
social 2.2 classe 400 | 415 | 435 | 455
Estagiario 321
Assessor principal 710 | 770 | 830 | 900
_ Assessor 610 | 660 | 690 | 730
Técnico Principal 510 | 560 | 590 | 650
superior de 1 1 2
contabilidade 1.2 classe 460 475 500 | 545
2. classe 400 | 415 | 435 | 455
Estagiario 321
Assessor principal 710 | 770 | 830 | 900
Assessor 610 | 660 | 690 | 730
Técf}lc(él Principal . , [510 | 560 | 59 | 650
e [1 classe 460 | 475 | 500 | 545
esporto
2. classe 400 | 415 | 435 | 455
Estagiario 321
Assessor principal 710 | 770 | 830 | 900
Técni Assessor 610 | 660 | 690 | 730
écnico
superior de Principal ) . 510 | 560 | 590 | 650
economia ou de | 12 classe 460 | 475 | 500 | 545
gestao 2.2 classe 400 | 415 | 435 | 455
Estagiario 321
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Numero de lugares Escaldes
Grupo de pessoal Carreiras Categorias " =
S| £ 2| s
= g E=] =1 1 2 3 4 5 6 7 8
5| = 5 | F
ot
Assessor principal 710 | 770 [ 830 | 900
Técnico superior | A gsegssor 610 | 660 | 690 | 730
de engenharia — 1 1
florestal Principal 510 | 560 | 590 | 650
1.% classe 460 | 475 | 500 | 545
2.2 classe 400 | 415 | 435 | 455
Estagiario 321
Assessor principal ) ) 710 | 770 [ 830 | 900
Assessor 610 | 660 | 690 | 730
Técnico Principal 510 | 560 | 590 [ 650
superior de ') 2 gjagse 460 | 475 | 500 | 545
museologia
2.2 classe 400 | 415 | 435 [ 455
Estagiario 321
Assessor principal 710 | 770 | 830 [ 900
. Assessor 610 | 660 | 690 | 730
Técnico Principal 510 | 560 | 590 [ 650
superior de - 1 1
service social 1.2 classe 460 | 475 | 500 [ 545
2.2 classe 400 | 415 | 435 [ 455
Estagiario 321
Assessor primcipal 710 | 770 | 830 [ 900
. Assessor 610 [ 660 | 690 | 730
Téenico Principal 510 | 560 | 590 | 650
superior " 2 3 5
(generalista) 1.2 classe 460 | 475 | 500 [ 545
2.2 classe 400 | 415 | 435 [ 455
Estagiario 321
Especialista principal 510 | 560 | 590 | 650
Especialista 460 | 475 | 500 | 545
Tecm_co de Principal 400 | 420 | 440 [ 475
comunicagio - 1 1
social 1.2 classe 340 | 355 | 375 | 415
2.2 classe 205 | 305 | 316 337
Estagiario 222
Especialista principal 510 | 560 | 390 | 650
Especialista 460 | 475 | 500 | 545
Técnico de o
contabilidade e Principal 1 1 400 | 420 | 440 | 475
administragio | 1" classe 340 | 355 | 375 | 415
2.2 classe 205 | 305 | 316 | 337
. Estagiario 222
Pessoal técnico — —
Especialista principal 510 | 560 | 590 | 650
Especialista 460 | 475 | 500 | 545
Engenheiro | Principal L 2 4 |00 | 420 440 | 475
téenico civil |1 2 classe 340 | 355 | 375 [ 415
2.2 classe 205 | 305 | 316 337
Estagiario 222
Especialista principal 510 | 560 | 590 | 650
Especialista 460 | 475 | 500 | 545
Engenheiro | Principal . | 400 | 420 | 440 | 475
téenico florestal |1 2 ¢lagse 340 | 355 | 375 [ 415
2.2 classe 205 | 305 | 316 337
Estagiario 222
Especialista principal 316 | 326 | 337 | 345 | 360
P | téons Aferidor d Especialista 269 | 280 | 295 [ 316|337
essoa lectco- ST E I principal 1 1 | 238 | 249 | 259 [ 274|295
-profissional pesos e medidas
1.2 classe 222 | 228 | 238 [ 254|269
2.2 classe 199 | 209 | 218 [ 228|249
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Numero de lugares Escaltes
Grupo de pessoal Carreiras Categorias " =
é % %D “g 1 2 3 4 5 6 7 8
S|l =] 8 |F
-
Hspecialista principal 316 | 326 | 337 | 345|360
Especialista 269 | 280 | 295 | 316|337
Almoxarife | Principal 1 1| 238 | 249 | 259 | 274 | 295
1.2 classe 222 | 228 | 238 | 254 | 269
2.2 classe 199 [ 209 | 218 [ 228 | 249
Hspecialista principal 316 | 326 | 337 | 345|360
Hspecialista 269 | 280 | 295 | 316|337
Desenhador Principal 1 1 2 | 238 [ 249 | 259 (274|295
1.2 classe 222 | 228 | 238 | 254 | 269
2.2 classe 199 [ 209 | 218 [ 228 | 249
Especialista principal 316 | 326 | 337 [345]360
Hspecialista 269 | 280 | 295 | 316|337
Fiscal mumicipal | Principal 1 1 2 | 238 | 249 | 259 274 | 295
1* classe 222 | 228 | 238 | 254 | 269
2 classe 199 [ 209 | 218 [ 228 | 249
Especialista principal 316 | 326 | 337 [ 345360
Especialista 269 | 280 | 295 | 316|337
Topografe | Prineipal 1 1| 238 | 249 | 250 | 274|295
1.2 classe 222 | 228 | 238 | 254 | 269
2% classe 199 [ 209 | 218 [ 228 | 249
Especialista principal 316 | 326 | 337 [345] 360
Téenico | Fspecialista 269 | 280 | 295 [ 316337
profissional de | Principal 1 1| 238 | 249 | 259 | 274 | 295
contabilidade ] 2 ¢lagse 202 | 228 | 238 [ 254 269
2.2 classe 199 [ 209 | 218 [ 228 | 249
Hspecialista principal 316 | 326 | 337 | 345|360
Técnico Especialista 269 | 280 | 295 [ 316337
profissional de | Principal 1] 2 3| 238 | 249 | 259 274|295
museografia 775 Jasee 222 | 228 | 238 | 254 | 269
2% classe 199 [ 209 | 218 [ 228 | 249
Especialista principal 316 | 326 | 337 [345] 360
Téemico | Especialista 269 | 280 | 295 [ 316337
profissional de | Principal 1 1| 238 | 249 | 259 | 274|295
turismo 1.7 classe 222 | 228 | 238 | 254 | 269
2% classe 199 [ 209 | 218 [ 228 | 249
Técrmico Hspecialista principal 316 | 326 | 337 | 345|360
prqﬁs§ional de |Especialista 5 s 269 | 280 | 295 316337
bibliotecae | principal 238 | 249 | 259 | 274 295
documentago 17 e 22 | 228 | 238 [ 254 | 269
2. classe 199 [ 209 | 218 [ 228 | 249
Hspecialista 337 | 350 | 370 | 400 | 430 | 460
. dnifizzzlﬁvo Tesoureiro | Principal 1o 2 | 269 | 280 | 205 | 316|337
Tesoureiro 222 | 233 | 244 | 254 269 | 290
i?;i‘;it; f‘dmms“a“"o 269 | 280 | 295 | 316|337
adﬁsjil;ttﬁfvo ?rsi::it;ge administrativo | 5 3112 | 222 | 233 | 244 | 254|269 290
Assistente admimstrativo 199 | 209 [ 218 | 228 (238 | 249
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Nitmero de lugares Escaltes
Grupo de pessoal Carreiras Categorias w £
s El 2|8
g 5 B= =] 1 2 3 4 5 6 7 8
S| =] & |F
-
_ Aa“""“h?“dzacgf‘lol 204 | 218 | 228 | 238
Pessoal de apoio | Auxiliar de acgsio | ¢ducativa de nivel 2 7 2 | s
educativo educativa ili 3
Auwiliar de acgdo 142 | 151 | 160 | 170|181 | 189 | 204 | 218
educativa de nivel 1
Fiscal de obras 1] 1 2 | 151 [ 160 | 175 | 189 (204 218 | 233 | 249
Fiscal de servigos de dguas | 1| 151 | 160 | 175 | 189|204 | 218 | 233 | 249
e saneamento
Motorista de fransportes | | || 2 | 175 | 184 | 199 | 214|233 259
colectivos
Motorista de pesados 6 | 3 9 | 151 [ 160 [ 175 | 189|204 218 | 233 | 249
Motorista de Ligeiros 3 3| 142 [ 151 [ 160 | 175|189 204 [ 218 | 233
Condutor de maquinas
pesados e veiculos 3 (3 6 | 155 [ 165 | 181 | 194|209 222 | 238 | 259
especiais
Pessoal auxiliar Leitor-cobrador de 3 2| 1| 175 | 184 | 194 | 204|214 222 | 238
CONSUIMOos
Fiel de armazém 1 1 142 | 151 [ 165 | 181 [ 194 200 [ 222 | 238
Tractorista 1 2 3 142 | 151 [ 160 | 175189 204 [ 218 | 233
Teleforista 1 1| 133 [ 142 [ 151 [165|181| 194 | 209 | 228
Auxiliar admimstrativo 4 4 1 128 [ 137 | 146 | 155|170 184 | 199 | 214
Auxiliar de servigos gerais | 8 | 4 12 | 128 | 137 | 146 | 155(170| 184 | 199 | 214
Auxiliar técnico de 1|3 4| 199 | 209 | 218 | 228 [ 238 | 249
museografia
Cantoneiro de limpeza 5 5 | 155 [ 165 | 181 | 194|214 228
Covelro 1 1 155 | 165 [ 181 | 194 (214 228
Operario principal
Pessoal altamente Montador altamente qualificado ! ! 233 | 244 1 254 12691 285
ualificado electricista ST
4 Operdrio altamente 189 | 199 | 200 | 222 | 244
qualificado
. Operario principal 204 | 214 | 222 | 238|254
Calcet 2 1 3
BEEWI IO perario 142 | 151 | 160 | 170|184 199 | 214 | 233
) Operario principal 204 | 214 | 222 | 238|254
Canalizador — 3 2 3
Pessoal operério Operario 142 [ 151 [ 160 [170] 184 199 [214] 233
alificad Operario principal
dquatiiieaco Carpinteiro P — e l 1o
Operario
Operario principal
Electricista per@o prielpa 1 1 0
Operario
Operario principal
Mecanico per@o s 1 1] o0
Operario
. Operario principal 204 | 214 | 222 | 238|254
Pedreiro - 4 4
Operario 142 | 151 [ 160 | 170 (184 199 [ 214 | 233
Jardineiro Operario principal 2 |1 3| 204 | 214 | 222 | 238|254
Operario 142 | 151 | 160 | 170|184 | 199 | 214 | 233
Ajudante Ajudante 2 1 1| 120
Encarregado 1 1| 249 | 259 | 269 | 280
Pessoal operario | Cantoneiro | Operario 36 6 | 30| 137 [ 146 | 155 [ 165181 ] 194 [ 214 228
semiqualificado
Ajudante Ajudante 5 213 | 115

a) Para os estagiarios a que se refere a alinea b) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.

b) Para os estagiarios a que se refere a alinea @) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.





