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Os docentes tém 30 dias a contar da publicagao deste aviso no
Didrio da Reptiblica para reclamagao ao dirigente maximo do servigo.

30 de Outubro de 2006. — O Vice-Presidente do Conselho Exe-
cutivo, Abilio José de Jesus Nunes Costa.

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Instituto de Investigacao Cientifica Tropical, I. P.

Aviso n.° 12 183/2006

Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, torna-se publico que, por despacho de 12 de Setembro
de 2006 do presidente do Instituto de Investigagao Cientifica Tro-
pical, I. P., se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados
a partir da data de publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso interno de acesso geral destinado ao preenchimento de um
lugar na categoria de assessor, da carreira de dotacao global técnica
superior, do quadro de pessoal do Instituto de Investigacao Cientifica
Tropical, I. P.

A éarea para a qual é aberto o concurso ¢ o Arquivo Histérico
Ultramarino (AHU).

1 — Legislagdo aplicavel ao presente concurso:

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na redaccdo conferida
nas respectivas alteracoes;

Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Codigo do Procedimento Administrativo.

2 — Prazo de validade — o presente concurso ¢ valido para o lugar
mencionado, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Conteudo funcional — fung¢des consultivas de natureza cien-
tifico-técnica exigindo um elevado grau de qualificagao, de respon-
sabilidade, iniciativa e autonomia, assim como um dominio total da
area de especializagao e visao global de administracdo que permita
a interligacdo de varios quadrantes e dominios de actividade, tendo
em vista a preparacdo de tomada de decisdo, devendo tais fungoes
exercer-se no ambito das competéncias das areas de actividade do
Instituto de Investigacdo Cientifica Tropical, I. P., e para as quais
¢é aberto o concurso.

4 — Remuneragoes e condi¢oes de trabalho — a remuneracao é
inerente a categoria colocada a concurso e fixada nos termos con-
jugados dos Decretos-Leis n.”* 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com a primeira alteracdo introduzida pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, sendo as demais condi¢oes de trabalho
e regalias sociais as genericamente previstas para os funcionarios da
Administracao Publica.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se em Lisboa,
nas instalagdes do Arquivo Histérico Ultramarino do Instituto de
Investigacao Cientifica Tropical, I. P.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao a concurso:

6.1 — Requisitos gerais — os previstos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

6.2 — Requisitos especiais:

a) Ser funcionario da Administracao Publica;

b) Os estabelecidos na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, com a primeira alteracao introduzida
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

¢) Sao condigdes preferenciais possuir especializacdo em arquivos
e bibliotecas e doutoramento na mesma area de especialidade, bem
como experiéncia em fungdes de gestao e lideranca.

7 — Métodos de seleccao a utilizar no concurso:

7.1 — Avaliagao curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, ponderadas de acordo com as exigéncias da funcao,
a habilitacdo académica de base, a formacdo e experiéncia profissional
nas areas para as quais o concurso € aberto, sera igualmente con-
siderada a classificagdo de servico. A avaliacao curricular sera clas-
sificada na escala de 0 a 20 valores;

7.2 — Apreciacao e discussao do curriculo profissional dos can-
didatos, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.
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7.3 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da apreciacao e discussao do curriculo profissional, bem
como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva férmula
classificativa, constam da acta n.° 1 da reuniao do jari do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7.4 — Classificagao final — na classificacao final ¢ adoptada a escala
de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados os candidatos que
nao obtiverem uma valoracdo igual ou superior a 9,5 valores
(artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho).

7.5 — Em caso de igualdade de classificacao dos candidatos, serao
aplicados os critérios de preferéncia de acordo com o disposto no
artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — Formalizacdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do jiri, podendo ser entregue pes-
soalmente na Direcgao de Servicos de Apoio do Instituto de Inves-
tigagao Cientifica Tropical, I. P., sito na Rua da Junqueira, 30, 2.°,
1349-007 Lisboa, ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao,
expedido até ao ultimo dia do prazo para entrega das candidaturas,
para a morada acima indicada.

8.2 — Dos requerimentos de admissdo deverao constar os seguintes
elementos:

a) Identificacao completa (nome, filiagdo, naturalidade, naciona-
lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade
e servico de identificagdo que o emitiu, situagdo militar, quando for
caso disso, residéncia, cdigo postal e telefone);

b) Habilitacdo académica de base;

¢) Identificagdo do concurso e drea a que se candidata;

d) Identificacdo da categoria que detém, servico a que pertence,
natureza do vinculo e tempo de servico efectivo na categoria, na car-
reira e na funcao publica;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que satisfaz os requi-
sitos gerais de admissdo ao concurso, nos termos do n.° 2 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar por serem relevantes para apreciacdo do seu mérito, os
quais s6 serdo tidos em conta pelo jiri se devidamente comprovados.

8.3 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual constem
a experiéncia profissional, com indica¢do das fungdes de maior inte-
resse para o lugar a que se candidata, bem como os cursos de formagao
que possui;

b) Declaracao passada e autenticada pelo servigo onde estao afectos
os candidatos da qual conste, de forma pormenorizada, a natureza
e duracao das funcdes exercidas e que estejam relacionadas com as
funcoes cometidas a um assessor das areas postas a concurso;

¢) Declaracdo passada e autenticada pelo servico da qual constem
a existéncia e natureza do vinculo a funcdo publica, a categoria que
detém e a antiguidade na carreira, na categoria e na fun¢ao publica,
bem como a classificacdo de servico quantitativa nos anos relevantes
para efeito deste concurso;

d) Fotocdpias dos certificados das acgdes de formagao, devidamente
comprovadas;

e) Documento comprovativo da posse das habilitagdes literarias;

f) Fotocépia do bilhete de identidade.

9 — A nao apresentacao dos documentos exigidos no presente aviso
determina a exclusao do concurso, nos termos do n.° 7 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir dos candidatos a apre-
sentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam ser relevantes para apreciacao do mérito.

11 — Nao ¢ admitida aos candidatos a juncao de documentos que
poderiam ter sido entregues no prazo de admissdo de candidaturas
(n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho).

12 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos, para além
da exclusdo ou ndo do provimento, serdo punidas nos termos da lei
(artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho).

13 —E dispensavel aos candidatos do Instituto de Investigagdo
Cientifica Tropical, I. P., a apresentacdo dos documentos compro-
vativos que se encontrem arquivados no seu processo individual.

14 — A relagao dos candidatos e a lista de classificacao final serao
publicitadas nos termos conjugados dos artigos 33.°, n.° 2, 34.°, n.° 2,
38.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove uma politica de igualdade e oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
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profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.
16 — O juri do concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente — Dr. Anténio José Lopes de Melo, vice-presidente do
IICT.
Vogais efectivos:

Dr.® Maria da Conceigao Lopes Casanova, directora de servigos
de Apoio do IICT, que substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Dr.® Maria Jodo Vigario Garcia, assessora do IICT.

Vogais suplentes:

Doutora Angela Maria Vieira Domingues, directora do Departa-
mento de Ciéncias Humanas do IICT.
Dr.? Maria do Céu Mauricio Gomes, assessora do IICT.

6 de Novembro de 2006. — O Vice-Presidente, Antonio José Lopes
Melo.

PARTE E

25 851

MINISTERIO DA CULTURA

Biblioteca Nacional

Aviso n.° 12 184/2006

No Gabinete Juridico da Biblioteca Nacional, Campo Grande, 83,
1749-081 Lisboa, corre seus termos um processo disciplinar, em que
¢ arguido o auxiliar administrativo Salustiano Tilman, ausente em
parte incerta.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 59.° do Estatuto Dis-
ciplinar dos Funcionarios Publicos e Agentes da Administragdo Cen-
tral, Regional e Local, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 24/84, de 16
de Janeiro, fica o arguido citado para, no prazo de 30 dias contados
da data da publicagdo, apresentar resposta escrita a nota de culpa
que se encontra a sua disposi¢ao neste servi¢o, podendo, nesse mesmo
prazo, examinar o processo a qualquer hora do expediente.

3 de Novembro de 2006. — O Instrutor, Paulo Aragdo.

INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS
DO TRABALHO E DA EMPRESA

Aviso (extracto) n.° 12 185/2006

Por despachos do presidente do Instituto Superior de Ciéncias do
Trabalho e da Empresa (ISCTE), ao abrigo da alinea 4) do n.° 1
do artigo 19.° dos Estatutos do ISCTE:

Foi autorizada a equiparagao a bolseiro no pais a Maria do Rosario
Domingos Laureano, assistente neste Instituto, para o ano lectivo
de 2006-2007.

Foram autorizadas as equiparagdes a bolseiro no estrangeiro, para
0 ano lectivo de 2006-2007, as assistentes, neste Instituto:

Helena Isabel Ferreira Soares Correia Tavares.
Maria Gabriela Matias da Silva Alves.

(Nao carecem de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Outubro de 2006. — O Administrador, Francisco Cal.

Aviso (extracto) n.° 12 186/2006

Por despachos do presidente do Instituto Superior de Ciéncias do
Trabalho e da Empresa (ISCTE), ao abrigo da alinea /#) do n.° 1
do artigo 19.° dos Estatutos do ISCTE:

De 18 de Agosto de 2006:

Foi autorizada a contratagao de Ana Paula Franco Marques na
categoria de professora auxiliar convidada, além do quadro, neste
Instituto, em regime de tempo parcial (30%). O provimento produz
efeitos a partir de 1 de Outubro de 2006, considerando-se rescindido
o anterior contrato a partir da mesma data. De acordo com o n.° 3
do artigo 15.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, a con-
tratagao foi aprovada em reunidao do conselho cientifico de 11 de
Julho de 2006.

De 27 de Setembro de 2006:

Foi autorizada a contratagao de Patricia Duraes na categoria de
professora auxiliar, além do quadro, neste Instituto. O provimento
produz efeitos a partir de 16 de Setembro de 2006, dia imediato
ao da conclusao das provas de doutoramento, considerando-se res-
cindido o anterior contrato a partir da mesma data.

De 24 de Outubro de 2006:

Foram designados os seguintes professores para integrarem o juri
do concurso para professor catedritico no grupo Xu de discipli-

nas — Sociologia I, aberto pelo edital n.° 225/2006, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 93, de 15 de Maio de 2006:

Presidente — Doutor Luis Antero Reto, professor catedratico e pre-
sidente do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa.

Vogais:

Doutor Joao de Freitas Ferreira de Almeida, professor catedratico
do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa.

Doutor José Fernando Madureira Pinto, professor catedratico da
Faculdade de Economia da Universidade do Porto.

Doutora Ilona Zsuzsanna Kdvacs, professora catedratica do Ins-
tituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade Técnica de
Lisboa.

Doutor Juan Pedro Mozzicafreddo, professor catedratico do Ins-
tituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa.

Doutora Isabel Maria Pimentel de Carvalho Guerra, professora
catedratica do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da
Empresa.

Doutor Carlos José Candido Guerreiro Fortuna, professor cate-
dratico da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra.

27 de Outubro de 2006. — O Administrador, Francisco Cal.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA
Departamento Académico

Despacho n.° 23 446/2006

Sob proposta conjunta das Faculdades de Direito e Economia da
Universidade de Coimbra, foi, pela deliberagao do senado n.° 54/2006,
de 8 de Margo, aprovada a criacdo do Programa de Doutoramento
em Direito, Justica e Cidadania no Século XXI.

Na sequéncia do registo R/B-Cr-119/2006 do referido curso na Direc-
cao-Geral do Ensino Superior e para efeitos do disposto no artigo
4.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 155/89, de 11 de Maio, por remissao
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Marco, procede-se a publicagao
do Programa de Doutoramento em Direito, Justica e Cidadania no
Século XXI:

Artigo 1.°
Condicoes de acesso

1 — Sao admitidos a candidatura os titulares de licenciatura ou
mestrado em Sociologia, Direito ou outras Ciéncias Sociais ¢ Huma-
nas.

2 — Os titulares de uma licenciatura devem ter a classificacao
minima de 16 valores.

3 — Podem ainda ser admitidas, a titulo excepcional e apds decisao
da comissao cientifica do Programa de Doutoramento, e desde que





