Didrio da Reptiblica, 2. série — N.° 221 — 16 de Novembro de 2007

CAMARA MUNICIPAL DE NELAS

Aviso n.° 22 587/2007
Cessacao de comissao de servico

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, nos termos da alinea 7)
do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, adaptada a administragao local pelo
Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 104/2006, de 7 de Junho, e por despacho da presidente da Camara
de 27 de Setembro de 2007, foi autorizada a cessacao da comissao
de servico a requerimento de Dr.* Maria Odete Sousa Pissarra, chefe
de divisdo Administrativa e Financeira, com efeitos a partir de 1 de
Dezembro de 2007, inclusive.

18 de Setembro de 2007. — A Presidente da Camara, Isaura Leonor
M. F. Silva Pedro.
2611063320

Aviso n.° 22 588/2007
Renovacao de contrato de trabalho a termo resolutivo certo

Para os devidos efeitos e nos termos da alinea b) do n.° 1 do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado
a administracao local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro,
se torna publico que, por meu despacho de 23 de Outubro 2007,
foi renovado, ao abrigo do n.° 2 do artigo 139.° da Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto, aplicado a administragao local pela Lei n.° 23/2004,
de 22 de Junho, o contrato a termo resolutivo certo, por mais trés
anos, para continuar a exercer as mesmas fungoes, a partir de 2 de
Novembro de 2007, com Maria Jodo Figueiredo Coelho, técnica pro-
fissional de animacao cultural de 2.2 classe.

30 de Outubro de 2007. — A Presidente da Camara, Isaura Leonor
M. F. Silva Pedro.
2611063334

CAMARA MUNICIPAL DE OEIRAS

Aviso n.° 22 589/2007

Faz-se publico que, por despacho do presidente da Camara de
23 de Outubro de 2007, foi nomeado na sequéncia do concurso interno
de acesso geral para provimento de um lugar de técnico superior
(gestdo e ordenamento do territério) principal, aberto nos termos
da alinea @) do n.° 4 do artigo 6.° conjugado com o n.° 5 do artigo 8.°,
ambos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, publicado por aviso
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 147, de 1 de Agosto de 2007,
o candidato Fernando Fonseca da Cruz, o qual, nos termos do Decre-
to-Lein.® 412-A/98, de 30 de Dezembro, conjugado com o Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, aplicavel a administracao local, passa
a ser remunerado pelo escalao 1, indice 510.(Nao esta sujeito a visto
do Tribunal de Contas — artigos 46.°, n.° 1, e 114.°, n.° 1, da Lei
n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

7 de Novembro de 2007. — Pelo Presidente da Camara, a Directora
do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, Célia Simaes.
2611063316

CAMARA MUNICIPAL DA PONTA DO SOL

Aviso n.° 22 590/2007

Concurso interno de acesso geral para preenchimento de uma vaga
da categoria de técnico superior 1.* classe
da carreira de arquitecto do grupo de pessoal técnico superior

1 — Nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, aplicado a administracao local
pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, e do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a
administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho,
e a Regiao Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro, faz-se publico que, por despacho
do vereador da Camara Municipal de 30 de Outubro de 2007 (ao
abrigo de competéncias delegadas pelo despacho n.° 10/2005, de 3 de
Novembro, publicado no Didrio da Repuiblica, 3. série, n.° 227, de
25 de Novembro de 2005), foi autorizada a abertura de concurso
interno de acesso geral, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data
da publicagao deste aviso no Didrio da Repuiblica, para preenchimento
de uma vaga da categoria de técnico superior de 1.2 classe da carreira
de arquitecto do grupo de pessoal técnico superior do quadro de
pessoal desta Cadmara Municipal.
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2 — A remuneracdo ¢é a correspondente a um dos escaldes cons-
tantes do anexo 11 do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro,
para a categoria de técnico superior de 1.2 classe da carreira de arqui-
tecto, situando-se o local de trabalho no concelho da Ponta do Sol,
sendo as condigoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da administragao local.

3 — O concurso ¢ valido apenas para a referida vaga e esgota-se
com o preenchimento da mesma.

4 — O contetdo funcional do lugar a preencher consiste generi-
camente em fungodes de investigacdo, estudo, concepcao e adaptaciao
de métodos e processos cientifico-técnicos, de ambito geral ou espe-
cializados, executadas com autonomia e responsabilidade, tendo em
vista informar a decisdo superior, requerendo uma especializacao e
formacao baésica de nivel de licenciatura na area de Arquitectura Civil.

5 — Sao requisitos de admissao ao concurso:

5.1 — Gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, que séao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagoes legalmente exigidas para o desempenho
do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcgdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria;

5.2 — Especiais — possuam a categoria de técnico superior de
2.2 classe da carreira de arquitecto, com, pelo menos, trés anos, na
respectiva categoria classificados de Bom.

6 — A relacao dos candidatos e a lista de classificagao final serao
afixadas no edificio da Camara Municipal da Ponta do Sol e demais
locais de estilo.

7 — O método de selecgao a utilizar € a avaliacdo curricular, visando
o disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, cujos critérios de apreciacdo e ponderagdo serdo os seguintes,
classificados de 0 a 20 valores:

a) Habilitacao académica de base (HAB);
b) Formacao profissional (FP);

¢) Experiéncia profissional (EP);

d) Classificacao de servigo (CS).

7.1 — A classificacdo da avaliagdo curricular sera obtida através
da seguinte formula:

AC = (HAB+FP+EP+CS)/4

8 — A ordenacao final dos candidatos é feita de harmonia com
a classificagao final, que resultara da avaliagdo curricular.

9 — Os critérios de apreciagao e ponderacao do método de selecgao
bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reunides do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento e entregue pessoalmente, ou remetido pelo correio, com aviso
de recepgao, dentro do prazo de abertura do concurso, ao presidente
da Camara Municipal da Ponta do Sol, 9360-219 Ponta do Sol.

11 — Do requerimento deverdo constar necessariamente, sob pena
de exclusao do concurso, os seguintes elementos:

11.1 — Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade
e servico de identificacdo que o emitiu, niimero de identificagao fiscal,
residéncia, codigo postal e nimero de telefone, se possuir);

11.2 — Identificagdo do concurso, com referéncia ao nimero e a
data do Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado o respectivo
aviso de abertura;

11.3 — Habilitagoes literarias;

11.4 — Categoria que o candidato possui, servico a que pertence
e tempo de servico efectivo na categoria, na carreira e na funcgao
publica;

11.5 — Indicagéo de ter cumprido os deveres militares ou de servigco
civico, quando obrigatdrio;

11.6 — Indicagdo se estd ou nao inibido do exercicio de fungdes
publicas ou interdito para o exercicio das funcoes a que se candidata;

11.7 — Indicagdo de possuir a robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vaci-
nagao obrigatdria.





