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Vogais efectivos:

Engenheira Cristina Maria Gameiro Caldas, chefe da Divisao de
Servigos Urbanos:

Engenheira Maria Joao Reis Gomes de Oliveira, engenheira técnica
de 1.7 classe.

Vogais suplentes:

Dr.® Maria Dulce Loéia Boieiro Constantino, técnica superior de
recursos humanos assessora.

Dr.* Célia Maria Custédio Batata Batista, técnica superior de
2.2 classe.

Referéncias E e F:

Presidente — José Luis dos Santos Alfélua Ferreira, vereador, que
sera substituido pelo 1.° vogal efectivo nas suas faltas e impedimentos.
Vogais efectivos:

Dr. Paulo Alexandre Meireles Carvalho Alves Machado, vereador.
Dr.? Maria Dulce Loéia Boieiro Constantino, técnica superior de
recursos humanos assessora.

Vogais suplentes:

Dr.2 Célia Maria Custédio Batata Batista, técnica superior de
2.2 classe.

Dr.? Claudia Alexandra de Oliveira Arroteia Santos, técnica supe-
rior de administracao publica e autarquica de 2.2 classe.

Referéncia G:

Presidente — José Luis dos Santos Alfélua Ferreira, vereador, que
sera substituido pelo 1.° vogal efectivo nas suas faltas e impedimentos.
Vogais efectivos:

Dr. Francisco Vieira Pinheiro, técnico superior de animacao cultural
principal.

Dr.? Claudia Alexandra de Oliveira Arroteia Santos, técnica supe-
rior de administracao publica e autarquica de 2.% classe.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Dulce Loéia Boieiro Constantino, técnica superior de
recursos humanos assessora.

Dr.® Célia Maria Custédio Batata Batista, técnica superior de
2.2 classe.

Referéncia H:

Presidente — Ant6nio Luis Lucas Rodrigues, vice-presidente, que
sera substituido pelo 1.° vogal efectivo nas suas faltas e impedimentos.
Vogais efectivos:

Dr. Paulo Alexandre Meireles Carvalho Alves Machado, vereador.
Dr.? Claudia Alexandra de Oliveira Arroteia Santos, técnica supe-
rior de administracdo publica e autarquica de 2. classe.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Dulce Loéia Boieiro Constantino, técnica superior de
recursos humanos assessora.

Dr.® Célia Maria Custddio Batata Batista, técnica superior de
2.2 classe.

Referéncia I:

Presidente — José Luis Alfélua Ferreira, vereador, que sera subs-
tituido pelo 1.° vogal efectivo nas suas faltas e impedimentos.
Vogais efectivos:

Engenheiro Victor Manuel Lopes Valente, chefe da Divisio de
Obras Municipais.

Dr.* Maria Dulce Léia Boieiro Constantino, técnica superior de
recursos humanos assessora.

Vogais suplentes:

Engenheira Cristina Maria Gameiro Caldas, chefe da Divisao de
Servigos Urbanos.

Engenheiro Vitor Manuel Martins Carvalheira, chefe da Divisao
de Administracdo Urbanistica.

27 de Outubro de 2007. — O Presidente da Camara, Luis Miguel
Franco.
2611063177
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CAMARA MUNICIPAL DE ALMADA

Aviso (extracto) n.° 22 556/2007

Por despacho da presidente da Camara de 20 de Setembro de
2007, foi autorizada, nos termos do artigo 4.° da Lei n.° 53/2006,
de 7 de Dezembro, a transferéncia para esta autarquia da assistente
administrativa principal, posicionada no escalao 1, indice 222, do muni-
cipio de Viseu, Andreia Gisela Lemos Pereira, a partir de 1 de Novem-
bro de 2007. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Novembro de 2007. — O Vereador de Recursos Humanos,
Organizacao, Informética, Actividades Econdmicas e Servicos Urba-
nos e Servico de Satide Ocupacional, Carlos Manuel Coelho Revés.

2611063199

CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DO HEROISMO

Aviso n.° 22 557/2007

1 — Torna-se publico que, por despacho do signatdrio de 20 de
Agosto de 2007, se encontra aberto concurso externo de ingresso
para admissao de estagiario na area de sociologia, do grupo de pessoal
técnico superior — um lugar.

2 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso:

a) Gerais — os definidos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de Julho, adaptado a administracao local pelo Decre-
to-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho;

b) Especiais — os candidatos devem possuir licenciatura em Socio-
logia.

3 — Remuneracao e condigdes de trabalho — o titular do lugar
a prover serd remunerado de acordo com as regras estabelecidas no
estatuto remuneratério dos funciondrios e agentes da Administragao
Publica, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.© 404-A/98,
de 18 de Dezembro, adaptado a administragao local pelo Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro (Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro), acrescido da remuneragdo complementar prevista no
Decreto Legislativo Regional n.® 8/2002/A, de 10 de Abril, e na reso-
lucao n.° 5/2007, de 18 de Janeiro, sendo-lhe aplicavel, no que concerne
a regalias sociais e condigdes de trabalho as legalmente previstas para
os funcionarios da administragao local.

4 — Conteddo funcional — as fung¢oes a desempenhar sao as cons-
tantes do mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho.

5 — Carreira/categoria — estagiario da carreira técnica superior
(area de sociologia).

6 — Servico — Divisao de Acc¢ao Social.

7 — Local de trabalho — municipio de Angra do Heroismo.

8 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a vaga colocada
a concurso, caducando com o preenchimento da mesma.

9 — Composigao do jari do concurso:

Presidente — Sofia Machado Couto Gongalves, vereadora a tempo
inteiro.
Vogais efectivos:

Maria Isabel de Melo Correia, directora do Departamento Admi-
nistrativo e Financeiro, que substituira a presidente nas suas faltas
e impedimentos.

Artur Reis Leite Furtado Gongalves, director do Departamento
Técnico.

Vogais suplentes:

Bélina Maria Santos Leonardo, chefe da Seccdo de Administracao
Geral.

Maria Luna Beirdo Teles Cardoso, chefe da Secgdo de Apoio ao
Departamento Técnico.

10 — Métodos de selecgao:

a) Prova escrita de conhecimentos;
b) Avaliacdo curricular; e
¢) Entrevista profissional de selec¢ao.

10.1 — A prova escrita de conhecimentos, com a duracdo de
duas horas, pontuada de 0 a 20 valores, com caracter eliminatdrio
caso as classificagoes sejam inferiores a 9,5 valores, versara, no todo
ou em parte, sobre as seguintes matérias, cuja legislagdo pode ser
consultada no decurso da prova pelos concorrentes que forem por-
tadores da mesma:

Regime de férias, faltas e licencas [Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Margo, alterado pela Lein.® 117/99, de 11 de Agosto, pelo Decreto-Lei
n.° 70-A/2000, de 5 de Maio (artigo 42.°), Decreto-Lei n.° 157/2001,
de 11 de Maio, e Decreto-Lei n.° 181/2007, de 9 de Maio];
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Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Administragao
Publica (Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro);

Quadro de transferéncias de atribui¢des e competéncias para as
autarquias locais (Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro);

Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos
orgaos dos municipios e das freguesias (Lei n.° 169/99, de 18 de Setem-
bro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro);

Cédigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro);

Criacao do rendimento social de insercdo e estabelecimento dos
requisitos e condi¢des gerais para a sua atribuigdo (Lei n.° 13/2003,
de 21 de Maio, rectificada pela Declaragdo de Rectificacao n.® 7/2003,
de 29 de Maio), regulamentacdo (Decreto-Lei n.° 283/2003, de 8 de
Novembro, rectificado pela Declaracdo de Rectificacao n.° 3/2004,
de 8 de Janeiro, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 42/2006, de 23 de
Fevereiro, e Portarias n.°s 105/2004, de 26 de Janeiro, e 108/2004,
de 27 de Janeiro, e Lei n.° 45/2005, de 29 de Agosto);

Regulamento dos concursos para atribuicdo de habitacoes sociais
(Decreto Regulamentar n.° 50/77, de 11 de Agosto);

Regime de cooperagao entre a administracido central e local em
programas de habitacdo social para arrendamento (Decreto-Lei n.°
135/2004, de 3 de Junho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 54/2007, de
12 de Margo).

10.2 — Na avaliacao curricular sdo obrigatoriamente consideradas
e ponderadas as habilitagdes académicas, a formacdo profissional e
a experiéncia profissional.

10.3 — A entrevista profissional de seleccdo terd a duragdo maxima
de vinte minutos e tem em vista avaliar, numa relacao interpessoal
e de forma objectiva e sistemadtica, as caracteristicas e aptidoes do
candidato, em conformidade com o disposto no artigo 23.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Critérios — os critérios de apreciacao e ponderacao da prova
de conhecimentos, da avaliagdo curricular e da entrevista profissional
de seleccdo, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a
respectiva férmula classificativa, constam de actas do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12 — Apresentagao de candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas em requerimento
dirigido ao presidente do juri e entregue pessoalmente no Servi¢o
de Pessoal da Camara Municipal, sito no edificio dos Pagos do Con-
celho, a Praca Velha, 9701-857 Angra do Heroismo, ou remetido
através do correio, sob registo e com aviso de recepg¢do, para a morada
supramencionada;

12.2 — As candidaturas deverdo conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, profissao, residéncia,
numero e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu, nimero
fiscal de contribuinte e nimero de telefone);

b) Identificacao do lugar a que se candidata, com referéncia ao
nimero e a data da publicagdo do respectivo aviso no Didrio da
Repuiblica;

¢) Declaracdo, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
relativa a situac@o precisa em que se encontra relativamente a cada
uma das alineas do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho;

d) Os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento
de admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagao ime-
diata de documento comprovativo.

13 — Documentos a apresentar para 0 concurso — o requerimento
de admissdo deverd ser acompanhado, sob pena de exclusdo, da
seguinte documentacio:

a) Curriculum vitae detalhado e assinado pelo candidato;

b) Certificado de habilitacoes literarias;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade e do nimero fiscal de
contribuinte.

14 — Prazo para apresentagao de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, 2.2 série.

15 — Candidatos admitidos — sera afixada, para consulta, no atrio
dos Pagos do Concelho a relacao de candidatos.

16 — Candidatos excluidos — serdo notificados de acordo com o
estabelecido no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

17 — Realizagdo da prova — os candidatos admitidos serao noti-
ficados do dia da realizacao da prova de conhecimentos e da entrevista
profissional de selec¢ao nos termos do artigo 35.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

18 — Lista de classificacdo final — serd notificada aos candidatos
nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
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19 — Estagio — a frequéncia do estagio ¢ efectuada de acordo com
o disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho,
tem caracter probatério, duragdo de um ano e sera feita em regime
de comissao de servigo extraordinaria ou contrato administrativo de
provimento, consoante o estagiario possua ou nao nomeacao definitiva
na Administraciao Publica.

19.1 — Findo o periodo de estdgio, o candidato sera avaliado e
classificado por um juri com a mesma composicdo do concurso.

A classificagao final do estdgio traduzir-se-a na escala de 0 a 20 valo-
res e atendera aos seguintes factores: relatorio de estigio a apresentar
pelo estagiério, classificagdo de servico obtida durante o periodo de
estagio e resultados da formacao profissional que porventura venha
a realizar.

19.2 — A classificagao final sera resultante da aplicagao da seguinte
férmula:

CP=ARE) £ 2CS) + (7)

em que:

CF = classificacao final;

RE = relatorio de estagio;
CS = classificagao de servico;
FP = formagao profissional.

A valoragao da classificagao de servigo serd obtida através da con-
versao das mengoes qualitativas nas seguintes pontuacoes:

Muito bom — 17 valores;
Bom — 14 valores.

19.3 — O estagiario, se aprovado com a classificagaio minima de
Bom (14 valores), sera provido, a titulo definitivo, na categoria de
técnico superior de 2.2 classe (area de direito), passando a ter direito
a remuneracao estabelecida para o escaldo 1 da respectiva categoria.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a Administragio Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

21 — Para efeitos do disposto no artigo 41.° da Lei n.° 53/2006,
de 7 de Dezembro, indica-se que da consulta a bolsa de emprego
publico inexiste pessoal em situacao de mobilidade especial na carreira
e na categoria supramencionada, conforme declaracao de inexisténcia
n.° 8221, emitida em 2 de Outubro de 2007.

8 de Outubro de 2007. — O Presidente da Camara, José Pedro Par-
reira Cardoso.
2611063200

CAMARA MUNICIPAL DE AVEIRO

Aviso n.° 22 558/2007
Operacao de loteamento — Discussao piblica

Elio Manuel Delgado da Maia, presidente da Camara Municipal
de Aveiro, faz publico que, nos termos do disposto no artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, com a nova redacgao
dada pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho, se encontra aberta
a discussao publica, conforme preceitua o n.° 3 do artigo 77.° do
Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, pelo periodo de 15 dias
apods a publicacdo no Didrio da Repuiblica, referente ao processo de
obras n.° 87, requerida por Bento Oliveira & Filhos, Sociedade de
Construgoes, L9, com morada na Rua da Republica, 8-A, freguesia
de Santa Joana, referente a alteragdo ao alvara de loteamento
n.° 19/92, relativo ao terreno sito no lugar de Agras do Norte, freguesia
de Esgueira.

A alteracao incide sobre os prédios descritos sob os
n.%¢ 03820/120393, 03821/120393, 03822/120393, 03824/120393,
03825/120393 e 5179/211096.

Das parcelas com as areas de 2950 m? e 4450 m?, anteriormente
destinadas a equipamentos gerais e reserva urbanistica, o total dessa
drea passa agora a criagdo de um novo lote, o lote 6, com 304 m?,
€ a restante drea, de 7098 m?, destina-se a integracdo no dominio
publico.

O loteamento passa a ser composto por seis lotes.

O processo de loteamento pode ser consultado, todos os dias uteis,
dentro das horas normais de expediente, no Departamento de Gestdao
Urbanistica de Obras Particulares desta Camara Municipal.

As reclamagdes, observagoes e sugestdes que os interessados enten-
dam apresentar sobre o referido loteamento/emparcelamento deverao
ser feitas por escrito e com a identificagdo completa do seu subscritor





