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José Alberto Alves Rodrigues.

José Anténio Dordio Severino.

Leonilde Santos Silva.

Lucia Fatima Lopes.

Luis Alberto Gongalves Pereira.
Manuela Maria Antunes Ribeiro.
Margarida Maria Jesus Costa.

Maria Adelaide Cardoso Santos.

Maria Alexandra Almeida Carvalho.
Maria Cristina Oliveira Moéas Ferreirinho.
Maria da Conceicao Martins Lourenco.
Maria das Dores Cunha Coelho Ferreira.
Maria de Fatima Fonte Santa Reis Augusto.
Maria do Carmo Gongalves Silva Santos.
Maria do Céu Guerreiro Soares Pimenta.
Maria Fatima Castro Pereira.

Maria Fernanda Correia Figueira.

Maria Fernanda Franca.

Maria Goretti Pereira Silva.

Maria Helena Quinta Guerreiro.

Maria José Nunes Oliveira Afonso.
Maria José Soares Roberto Mourato.
Maria Julia Pinto Mendes.

Maria Luisa Silva Costa Gongalves Rato.
Maria Rosario Fatima Cascalheira Esteves.
Maria Teresa Liberato Devesa.

Maria Vitéria Sequeira Caneira.
Natalina José Matos Prates Nogueira.
Olga Maria Picciochi Ribeiro Ferreira.
Orlando José Loucao Fonseca Caxaria.
Palmira Conceicao Paulino Borges.
Paula Alexandra Ribeiro Ramalho Silva.
Paula Alexandre Barata Silva Almeida.
Paula Cristina Sena Martins Mugeiro.
Sandra Maria Urbano Banga.

PARTE H

33 441

Silvia Cristina Gama Fernandes Costa.
Susana Conceicao Azinheira Saiote.
Susana Paula Silva Francisco.

Teresa Paula Manuel Pereira Parreira.
Vitor Renato Duarte Cunha Nunes.

31 de Outubro de 2007. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Alvaro Eiras Carvalho.

Despacho n.° 26 425/2007

Por despacho de 7 de Setembro de 2007 do conselho de admi-
nistragdo do Hospital Garcia de Orta, E. P. E., foi autorizada a exo-
neragao de Licia Maria Ayala Gascon, assistente hospitalar, com efei-
tos a 1 de Outubro de 2007.

31 de Outubro de 2007. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, Alvaro Eiras Carvalho.

HOSPITAL INFANTE D. PEDRO, E. P. E.

Deliberagao n.° 2322/2007

Por deliberacdo do conselho de administragao de 23 de Fevereiro
de 2007, foi Jos¢ Manuel Guedes Oliveira, assistente graduado de
medicina fisica e reabilitacio, nomeado em comissio de servico
adjunto da direcgao clinica na area do internato médico, com efeitos
a data da deliberagao — 23 de Fevereiro de 2007 (cargo remunerado).
(Nao esta sujeito a fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas, de
acordo com o disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o
artigo 114.°, n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

30 de Outubro de 2007. — A Chefe de Seccdo, Maria Margarida
Nogueira Marques.

COMUNIDADE URBANA DO VALE DO SOUSA

Aviso n.° 22 553/2007

Nomeacao — Procedimento interno de mudanca de nivel — Técnico
de informatica do grau 2, nivel 2

Para os devidos efeitos, faz-se publico que, por despacho do pre-
sidente da junta da Comunidade Urbana de 6 de Novembro de 2007,
nomeei Jorge Manuel Coelho Esteves, técnico de informatica do
grau 2, nivel 2, na sequéncia de aprovagao do procedimento interno
de seleccao, conforme artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26
de Marco.

6 de Novembro de 2007. — O Presidente da Junta, Alberto Fernando
da Silva Santos.
2611063218

CAMARA MUNICIPAL DE ALCACER DO SAL

Aviso n.° 22 554/2007

Nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, con-
jugado com o n.° 1 do artigo 139.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de
Agosto, torna-se publico que esta Camara Municipal vai prorrogar
por mais 12 meses a duracao do contrato de trabalho a termo resolutivo
certo celebrado com a Susana da Rosa Correia de Almeida, com
a categoria de técnico superior assessor, com inicio a 2 de Dezembro
de 2007.

31 de Outubro de 2007. — O Presidente da Camara, Pedro Manuel
Igrejas da Cunha Paredes.
2611063274

CAMARA MUNICIPAL DE ALCOCHETE

Aviso n.° 22 555/2007
Concurso interno geral de acesso para provimento de varios lugares

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, pelos meus despachos
n.** 133/07 e 134/07 (pessoal operario), 135/07 (pessoal técnico pro-
fissional), 131/07 e 132/07 (assistentes administrativos), todos de 2
de Outubro corrente, e 163/07, de 31 de Outubro (pessoal técnico
superior), respectivamente, ¢ nos termos dos artigos 27.° e 28.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, encontra-se aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente
aviso de abertura no Didrio da Repiiblica concurso interno geral de
acesso para provimento de varios lugares:

Grupo de pessol operario:

Referéncia A — dois lugares de operério qualificado — asfaltador
principal;

Referéncia B—um lugar de operario qualificado — electricista
principal;

Referéncia C — dois lugares de operario qualificado — jardineiro
principal;

Referéncia D — um lugar de operario qualificado — pintor prin-
cipal;

Grupo de pessoal técnico profissional:

Referéncia E — dois lugares de técnico profissional de secretariado
principal;

Referéncia F—um lugar de técnico profissional de aprovisiona-
mento principal;
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Grupo de pessoal administrativo:

Referéncia G — dois lugares de assistente administrativo espe-
cialista;
Referéncia H—um lugar de assistente administrativo principal;

Grupo de pessoal técnico superior:

Referéncia I — um lugar de técnico superior principal na area do
urbanismo.

1 — Ao presente concurso sao aplicadas as regras constantes dos
Decretos-Leis n.%% 204/98, de 11 de Julho, 238/99, de 25 de Junho,
e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes introduzidas pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, aplicado a administracao local pelo
Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

2 — Prazo de validade — para as presentes vagas e cessa com O
seu preenchimento.

3 — Local de trabalho — concelho de Alcochete.

4 — As candidaturas devem ser formalizadas através de requeri-
mento de admissao, dirigido ao presidente da Camara Municipal de
Alcochete, dele devendo constar nome, estado civil, data de nasci-
mento, filiacao, naturalidade, nacionalidade, nimero e data de emissao
do bilhete de identidade e servico de identificagdo que o emitiu,
morada, cédigo postal e telefone, se o houver, habilitacoes literérias,
curriculum vitae e identificagdo do lugar a que concorre, podendo
ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de
recepcdo para o Largo de Sao Joao, 2890 Alcochete, até ao termo
do prazo para que foi aberto.

5 — Os requerimentos deverao ser acompanhados de certidoes dos
servigos onde os candidatos desempenham funcdes, comprovativa dos
requisitos exigidos para o concurso, onde constem de maneira ine-
quivoca a natureza do vinculo, a categoria e o escalao detidos e a
antiguidade na fungao publica, bem como as classificacoes de servico
de 2000 a 2005 para os candidatos concorrentes aos lugares do grupo
de pessoal operdrio, e as classificacdes de servico de 2003, 2004 e
2005 para as restantes referéncias.

5.1 — Copia do certificado auténtico ou documento idéneo com-
provativo das habilitagdes literarias.

6 — A seleccao dos candidatos sera feita mediante a aplicacao dos
métodos estabelecidos nos n.°* 1 e 2 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho:

6.1 — Para o grupo de pessoal operario e técnico superior — ava-
liacdo curricular e entrevista profissional de seleccao, conforme a ali-
nea b) do n.° 1 e a alinea a) do n.° 2 (respectivamente) do referido
diploma;

6.2 — Para o grupo de pessoal técnico profissional e assistentes
administrativos — prova de conhecimentos e entrevista profissional
de selecgdo, nos termos das alineas a) dos n.® 1 e 2 (respectivamente)
do mesmo preceito legal;

6.3 — Avaliacao curricular (4C) — avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias da funcéo,
a habilitagdo académica de base, a formacdo e a qualificacdo e a
experiéncia profissionais na area para que o concurso foi aberto, de
acordo com a seguinte formula:

A+B+C+D
AC=—"—

em que:

A = habilitacao académica de base;
B = experiéncia profissional;

C = formagao profissional;

D = classificagao de servigo;

6.3.1 — As designagdes A, B, C e D correspondem aos factores
de ponderacéo da avaliacdo curricular.

6.4 — Prova de conhecimentos (PC) — a prova de conhecimentos
gerais serd escrita, com a duragao de sessenta minutos e avaliada
de 0 a 20 valores e versara sobre as seguintes matérias:

Regime juridico do funcionamento dos 6rgdos dos municipios e
das freguesias e as respectivas competéncias — Lei n.° 169/99, de 18
de Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro;

Regime disciplinar e direitos e deveres dos funcionarios publi-
cos — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Horério de trabalho e funcionamento dos servicos da Administracao
Publica — Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto;

Regime de férias, faltas e licengas — Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Marco, com as respectivas alteragoes;

Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de Novembro, com as alteragoes do Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro;
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Modernizacdo administrativa— Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de
Abril, com as respectivas alteragoes;

POCAL — Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro, ¢ as res-
pectivas alteracoes;

Lei das Finangas Locais — Lei n.° 2/2007, de 15 de Janeiro;

6.5 — Entrevista profissional de selec¢ao (EPS) — destinada a ava-
liar numa relacao interpessoal e de forma objectiva e sistematica as
aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos ao desempenho do
lugar, onde serdo avaliadas as seguintes caracteristicas:

a) Capacidade de expressao e compreensao verbal;

b) Preocupagéo pela valorizacdo e actualizacdo profissionais;
c) Experiéncia e competéncias profissionais;

d) Motivacio e interesse;

¢) Relacionamento interpessoal;

6.6 — Os candidatos que obtiverem na avaliacdo curricular e na
prova de conhecimentos classificacdo inferior a 9,5 valores serao
excluidos dado o carécter eliminatério destes métodos de seleccao.

6.7 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular (AC), da prova de conhecimentos (PC) e da entrevista pro-
fissional de seleccao, bem como o sistema de classificacao final e
respectiva formula classificativa de cada concurso, constam da res-
pectiva acta de reuniao de juri, a qual sera facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

6.8 — Em caso de igualdade de classificagdo proceder-se-a ao
desempate nos termos dos n.* 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

7 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos legais.

8 — As listas de candidatos e de classificagao final serdo afixadas
no placard da Reparticao de Recursos Humanos. Os candidatos serdo
convocados para a realizacdo dos métodos de selecgdo nos termos
do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar a toda e qualquer
forma de discriminacao.

10 — Foi consultada a Direccdo-Geral da Administragdo e do
Emprego Publico, para os efeitos previstos no artigo 41.° da Lei
n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, a qual informou da inexisténcia de
pessoal em situagdo de mobilidade especial nas categorias com refe-
réncia de A a F, inclusive, através das declaracdes de inexisténcia
n.** 8115/07, 8453/07, 8454/07, 8509/07, 8110/07 e 8152/07, respec-
tivamente, e ainda a declaragdao n.° 9006/07, correspondente ao lugar
indicado na referéncia 1.

10.1 — Para as referéncias G e H foi efectuado procedimento pre-
visto no artigo 34.° da lei descrita no paragrafo anterior — ou seja,
a publicitacdo na bolsa de emprego publico no dia 15 de Outubro
de 2007 de oferta para seleccdo de pessoal em situagao de mobilidade
especial em condigdes de reinicio de fungdes para os dois lugares
de assistente administrativo especialista e assistente administrativo
principal, uma vez que da consulta prévia a esta entidade nao resultou
a emissao das respectivas declaracdes de inexisténcia.

11 — De acordo com artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, e do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de
Junho, o jari do concurso tem a seguinte composicdo para cada uma
das referéncias:

Referéncias A e B:

Presidente — José Luis Alfélua Ferreira, vereador, que sera subs-
tituido pelo 1.° vogal efectivo nas suas faltas e impedimentos.
Vogais efectivos:

Engenheiro Victor Manuel Lopes Valente, chefe de divisao de
Obras Municipais.

Engenheira Sandra Maria Correia Cortegaca, engenheira técnica
civil de 1.2 classe.

Vogais suplentes:

Dr.2 Maria Dulce Loéia Boieiro Constantino, técnica superior de
recursos humanos assessora.

Dr.® Célia Maria Custodio Batata Batista, técnica superior de 2.%
classe.

Referéncias C e D:

Presidente — Anténio Luis Rodrigues, vice-presidente, que sera
substituido pelo 1.° vogal efectivo nas suas faltas e impedimentos.
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Vogais efectivos:

Engenheira Cristina Maria Gameiro Caldas, chefe da Divisao de
Servigos Urbanos:

Engenheira Maria Joao Reis Gomes de Oliveira, engenheira técnica
de 1.7 classe.

Vogais suplentes:

Dr.® Maria Dulce Loéia Boieiro Constantino, técnica superior de
recursos humanos assessora.

Dr.* Célia Maria Custédio Batata Batista, técnica superior de
2.2 classe.

Referéncias E e F:

Presidente — José Luis dos Santos Alfélua Ferreira, vereador, que
sera substituido pelo 1.° vogal efectivo nas suas faltas e impedimentos.
Vogais efectivos:

Dr. Paulo Alexandre Meireles Carvalho Alves Machado, vereador.
Dr.? Maria Dulce Loéia Boieiro Constantino, técnica superior de
recursos humanos assessora.

Vogais suplentes:

Dr.2 Célia Maria Custédio Batata Batista, técnica superior de
2.2 classe.

Dr.? Claudia Alexandra de Oliveira Arroteia Santos, técnica supe-
rior de administracao publica e autarquica de 2.2 classe.

Referéncia G:

Presidente — José Luis dos Santos Alfélua Ferreira, vereador, que
sera substituido pelo 1.° vogal efectivo nas suas faltas e impedimentos.
Vogais efectivos:

Dr. Francisco Vieira Pinheiro, técnico superior de animacao cultural
principal.

Dr.? Claudia Alexandra de Oliveira Arroteia Santos, técnica supe-
rior de administracao publica e autarquica de 2.% classe.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Dulce Loéia Boieiro Constantino, técnica superior de
recursos humanos assessora.

Dr.® Célia Maria Custédio Batata Batista, técnica superior de
2.2 classe.

Referéncia H:

Presidente — Ant6nio Luis Lucas Rodrigues, vice-presidente, que
sera substituido pelo 1.° vogal efectivo nas suas faltas e impedimentos.
Vogais efectivos:

Dr. Paulo Alexandre Meireles Carvalho Alves Machado, vereador.
Dr.? Claudia Alexandra de Oliveira Arroteia Santos, técnica supe-
rior de administracdo publica e autarquica de 2. classe.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Dulce Loéia Boieiro Constantino, técnica superior de
recursos humanos assessora.

Dr.® Célia Maria Custddio Batata Batista, técnica superior de
2.2 classe.

Referéncia I:

Presidente — José Luis Alfélua Ferreira, vereador, que sera subs-
tituido pelo 1.° vogal efectivo nas suas faltas e impedimentos.
Vogais efectivos:

Engenheiro Victor Manuel Lopes Valente, chefe da Divisio de
Obras Municipais.

Dr.* Maria Dulce Léia Boieiro Constantino, técnica superior de
recursos humanos assessora.

Vogais suplentes:

Engenheira Cristina Maria Gameiro Caldas, chefe da Divisao de
Servigos Urbanos.

Engenheiro Vitor Manuel Martins Carvalheira, chefe da Divisao
de Administracdo Urbanistica.

27 de Outubro de 2007. — O Presidente da Camara, Luis Miguel
Franco.
2611063177
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CAMARA MUNICIPAL DE ALMADA

Aviso (extracto) n.° 22 556/2007

Por despacho da presidente da Camara de 20 de Setembro de
2007, foi autorizada, nos termos do artigo 4.° da Lei n.° 53/2006,
de 7 de Dezembro, a transferéncia para esta autarquia da assistente
administrativa principal, posicionada no escalao 1, indice 222, do muni-
cipio de Viseu, Andreia Gisela Lemos Pereira, a partir de 1 de Novem-
bro de 2007. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Novembro de 2007. — O Vereador de Recursos Humanos,
Organizacao, Informética, Actividades Econdmicas e Servicos Urba-
nos e Servico de Satide Ocupacional, Carlos Manuel Coelho Revés.

2611063199

CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DO HEROISMO

Aviso n.° 22 557/2007

1 — Torna-se publico que, por despacho do signatdrio de 20 de
Agosto de 2007, se encontra aberto concurso externo de ingresso
para admissao de estagiario na area de sociologia, do grupo de pessoal
técnico superior — um lugar.

2 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso:

a) Gerais — os definidos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de Julho, adaptado a administracao local pelo Decre-
to-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho;

b) Especiais — os candidatos devem possuir licenciatura em Socio-
logia.

3 — Remuneracao e condigdes de trabalho — o titular do lugar
a prover serd remunerado de acordo com as regras estabelecidas no
estatuto remuneratério dos funciondrios e agentes da Administragao
Publica, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.© 404-A/98,
de 18 de Dezembro, adaptado a administragao local pelo Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro (Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro), acrescido da remuneragdo complementar prevista no
Decreto Legislativo Regional n.® 8/2002/A, de 10 de Abril, e na reso-
lucao n.° 5/2007, de 18 de Janeiro, sendo-lhe aplicavel, no que concerne
a regalias sociais e condigdes de trabalho as legalmente previstas para
os funcionarios da administragao local.

4 — Conteddo funcional — as fung¢oes a desempenhar sao as cons-
tantes do mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho.

5 — Carreira/categoria — estagiario da carreira técnica superior
(area de sociologia).

6 — Servico — Divisao de Acc¢ao Social.

7 — Local de trabalho — municipio de Angra do Heroismo.

8 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a vaga colocada
a concurso, caducando com o preenchimento da mesma.

9 — Composigao do jari do concurso:

Presidente — Sofia Machado Couto Gongalves, vereadora a tempo
inteiro.
Vogais efectivos:

Maria Isabel de Melo Correia, directora do Departamento Admi-
nistrativo e Financeiro, que substituira a presidente nas suas faltas
e impedimentos.

Artur Reis Leite Furtado Gongalves, director do Departamento
Técnico.

Vogais suplentes:

Bélina Maria Santos Leonardo, chefe da Seccdo de Administracao
Geral.

Maria Luna Beirdo Teles Cardoso, chefe da Secgdo de Apoio ao
Departamento Técnico.

10 — Métodos de selecgao:

a) Prova escrita de conhecimentos;
b) Avaliacdo curricular; e
¢) Entrevista profissional de selec¢ao.

10.1 — A prova escrita de conhecimentos, com a duracdo de
duas horas, pontuada de 0 a 20 valores, com caracter eliminatdrio
caso as classificagoes sejam inferiores a 9,5 valores, versara, no todo
ou em parte, sobre as seguintes matérias, cuja legislagdo pode ser
consultada no decurso da prova pelos concorrentes que forem por-
tadores da mesma:

Regime de férias, faltas e licencas [Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Margo, alterado pela Lein.® 117/99, de 11 de Agosto, pelo Decreto-Lei
n.° 70-A/2000, de 5 de Maio (artigo 42.°), Decreto-Lei n.° 157/2001,
de 11 de Maio, e Decreto-Lei n.° 181/2007, de 9 de Maio];





