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10 — Aos candidatos da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa
Nacional ¢ dispensada a apresentacao dos documentos comprovativos
que se encontrem arquivados no respectivo processo individual,
cabendo a Seccdo de Pessoal a sua remessa oficiosa ao juri do concurso.

11 — A nao apresentagao dos documentos comprovativos dos requi-
sitos especiais de admissao determina a exclusdo do concurso.

12 — A relagao de candidatos admitidos e a lista de classificacdo
final serao afixadas na Reparticao de Administracdo Geral da Secre-
taria-Geral do Ministério da Defesa Nacional.

13 — Composigdo do juri:

Presidente — Paula Alexandra Hipdlito Ferreira, directora de ser-
vicos da DSAGRH.
Vogais efectivos:

Candido Anténio Marques Pais Abrantes, tenente-coronel, que
substituira a presidente nas suas faltas ou impedimentos.
Isabel Maria da Silva Carvalho Coutinho, assessora principal.

Vogais suplentes:

Maria Teresa Rebelo Teixeira, assessora principal.
Carlos Manuel Gomes Candido, assessor.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo (despacho conjunto n.° 373/2000, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Margo de 2000).

31 de Outubro de 2007.— O Secretario-Geral, Luis Augusto
Sequeira.

Aviso n.° 22 460/2007

Concurso n.° 10/2007 — Concurso interno de acesso geral para o
preenchimento de um lugar de técnico superior principal da car-
reira técnica superior do quadro de pessoal da Secretaria-Geral
do Ministério da Defesa Nacional.

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho de 31 de Outubro
de 2007 do secretario-geral do Ministério da Defesa Nacional, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contado a partir da data
de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso
interno de acesso geral para preenchimento de um lugar de técnico
superior principal da carreira técnica superior do quadro de pessoal
da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional, constante no
anexo I a Portaria n.° 1256/95, de 24 de Outubro.

2 — Prazo de validade — o presente concurso visa o provimento
do lugar mencionado, esgotando-se com o respectivo preenchimento.

3 — Local de trabalho — Secretaria-Geral do Ministério da Defesa
Nacional, sita na Avenida da Ilha da Madeira, 1, 3.°, em Lisboa.

4 — Conteudo e area funcional — ao lugar a preencher correspon-
dem funcdes de investigacao, estudo, concepcao e adaptacao de méto-
dos e processos cientifico-técnicos no ambito das competéncias da
Direcgao de Servigos de Contenciosos e Auditoria do Departamento
de Assuntos Juridicos do Ministério da Defesa Nacional.

5 — Requisitos especiais de admissdo — poderao candidatar-se os
funcionarios que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagao
de candidaturas:

a) Sejam técnicos superiores de 1. classe com, pelo menos, trés
anos na categoria classificados de Bom, nos termos da alinea ¢) do
n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

b) Possuam licenciatura em Direito.

6 — Métodos de seleccao — considerando as exigéncias correspon-
dentes ao conteudo funcional do lugar posto a concurso, serao uti-
lizados como métodos de seleccdo a avaliagao curricular e a entrevista
profissional de selec¢do.

6.1 — A avaliagao curricular e a entrevista profissional de selecgao
serdo efectuadas nos termos, respectivamente, dos artigos 22.° e 23.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Olocal, a data e a hora de realizacdo da entrevista profissional
de seleccao serao divulgados nos termos do n.° 1 do artigo 35.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.3 — A classificagao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média aritmética simples das classificagdes obtidas nos
dois métodos de seleccao referidos, considerando-se niao aprovados
os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

6.4 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
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constam da acta da primeira reunidao do jari do concurso, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do juri
do concurso, podendo ser entregue pessoalmente na Secgao de Expe-
diente e Arquivo da Secretaria-Geral, sita na Avenida da Ilha da
Madeira, 1, 3.°, 1400-204 Lisboa, ou remetido pelo correio, com aviso
de recepgao, considerando-se entregues dentro do prazo os docu-
mentos expedidos pelos CTT até ao limite do prazo fixado.

8 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo conter
os seguintes elementos:

a) Identificagdo (nome, estado civil, nimero e data do bilhete de
identidade, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Mencao expressa da natureza do vinculo, do quadro de pessoal
a que pertence e da categoria que detém;

¢) Referéncia ao concurso a que se candidata;

d) Data e assinatura.

9 — Documentos a juntar ao requerimento:

a) Curriculo profissional detalhado e actualizado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitagdes literarias e as fungdes que
exercem, bem como as que exerceram, com a indicacao dos respectivos
periodos de permanéncia, as actividades relevantes e a participagao
em grupos de trabalho, assim como a formacao profissional detida
(cursos, estagios, especializagdes e semindrios, indicando a respectiva
duracao, as datas de realizagao e as entidades promotoras);

b) Fotocopia do certificado das habilitacoes literérias;

¢) Fotocdpias dos certificados das ac¢oes de formagao profissional;

d) Declaragao, devidamente actualizada (data reportada ao prazo
estabelecido para a apresentacao das candidaturas), emitida pelo ser-
vigo de origem a que pertence, que comprove, de maneira inequivoca,
a categoria de que o candidato ¢ titular, a existéncia e a natureza
do vinculo e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica,
bem como as avaliacdes de desempenho nos anos relevantes para
efeitos de concurso;

e) Requerimento dirigido ao juri do concurso, a efectuar apenas
pelos candidatos que nao tenham sido objecto de avaliagido de desem-
penho no(s) ano(s) relevante(s) para o concurso, solicitando, ao abrigo
do artigo 18.° do Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de
Maio, suprimento da avaliacdo de desempenho relativamente ao(s)
periodo(s) em falta, através de ponderagdo curricular, nos termos
do artigo 19.° do mesmo diploma.

10 — Aos candidatos da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa
Nacional ¢ dispensada a apresentacao dos documentos comprovativos
que se encontrem arquivados no respectivo processo individual,
cabendo a Secg¢do de Pessoal a sua remessa oficiosa ao jiri do concurso.

11 — A nao apresentacao dos documentos comprovativos dos requi-
sitos especiais de admissdo determina a exclusdo do concurso.

12 — A relagao de candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serao afixadas na Reparticdo de Administracdo Geral da Secre-
taria-Geral do Ministério da Defesa Nacional.

13 — Composicao do juri:

Presidente — Maria Joao Pires de Lima Salgado Bras Ventura
Rodrigues, directora de servicos.
Vogais efectivos:

Teresa Maria dos Santos Silva Martins, assessora principal, que
substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos.
Isabel Maria Carvalho Coutinho, assessora.

Vogais suplentes:

Maria Teresa Rebelo Almeida Teixeira, assessora principal.
Carlos Manuel Gomes Candido, assessor.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao (despacho conjunto n.° 373/2000, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Marco de 2000).

31 de Outubro de 2007.— O Secretdrio-Geral, Luis Augusto
Sequeira.

Direccao-Geral de Armamento e Equipamentos de Defesa

Louvor n.° 602/2007

O tenente-coronel ENGEL 060156-L, Cipriano Mendes Figueiredo
desempenhou fungdes ao longo de mais de dois anos e meio na





