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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 22 453/2007

1— Ao abrigo do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, faz-se publico que, autorizado por despacho de 2 de Novembro
de 2007, do secretario-geral da Presidéncia da Republica, se encontra
aberto concurso interno geral de ingresso para o preenchimento de
um lugar de motorista de ligeiros do quadro de pessoal da Secre-
taria-Geral da Presidéncia da Republica, anexo ao Decreto-Lei
n.° 288/2000, de 13 de Novembro.

2 — Validade do concurso — o concurso termina com o preenchi-
mento da vaga.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes contidas nos diplomas:

a) Decreto-Lei n.° 288/2000, de 13 de Novembro;

b) Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislagio
complementar;

¢) Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com a redac¢do
dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

d) Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

e) Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

4 — Prazo para apresentacao das candidaturas — 10 dias tteis con-
tados a partir da data da publicacao do presente aviso no Didrio
da Repiiblica.

5 — Contetudo funcional — conducdo de viaturas ligeiras. Zelar
pela sua limpeza e manutencdo e participar superiormente as ano-
malias verificadas.

6 — Local de trabalho — instalagoes do Palacio Nacional de Belém,
Calcada da Ajuda, 1349-022 Lisboa.

7 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento & o correspon-
dente ao que resultar da aplicagdo do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, e as condigdes de trabalho e regalias sociais as
genericamente vigentes para a fungao publica.

8 — Condicoes de candidatura:

8.1 — Sao requisitos gerais de candidatura — os constantes do n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

8.2 — Sao requisitos especiais de candidatura — os constantes da
alinea a) do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro.

9 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimento gerais;
b) Entrevista profissional de seleccao.

10 — O programa das provas de conhecimentos gerais encontra-se
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho
de 1999, anexo ao despacho n.° 13 381/99, e consta de:

1) Conhecimentos ao nivel das habilitagdes exigidas para o ingresso
na carreira respectiva, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos
no ambito escolar, designadamente de portugués e de matematica
e aos resultantes da vivéncia do cidadao comum;

2) Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

2.1) Regime de férias, faltas e licencas;

2.2) Estatuto remuneratério dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracao Publica;

2.3) Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Admi-
nistracao Publica;

2.4) Deontologia do servico publico;

3) Atribuigdes e competéncias proprias do servico para o qual é
aberto o concurso.

10.1 — Esta prova sera pontuada de 0 a 20 valores, com a duracao
de uma hora e trinta minutos, sendo excluidos os candidatos que
na mesma obtenham classificacdo inferior a 10 valores, consideran-
do-se como tal, por arredondamento, as classificacoes inferiores a
9,5 valores.

11 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar numa relagao
interpessoal e de forma objectiva e sistematica as aptidoes profissionais
e pessoais dos candidatos.

11.1 — A entrevista profissional de selec¢do, com a duragao méaxima
de trinta minutos, consistira na abordagem de matérias relacionadas

com o conteudo funcional do lugar a prover, sendo relevantes para
apreciacao os seguintes itens:

Conhecimentos demonstrados;

Capacidade de expressao e fluéncia verbais;
Valorizacao e actualizacio profissionais;
Sentido de organizacao.

11.2 — A entrevista é pontuada de 5 valores em cada um dos itens,
apurando-se o resultado final pelo somatdrio de todos eles.

12 — A classificagdo final sera a que resultar da aplicacdo da
seguinte formula:

_PCG+E

CF 5

em que:

CF = classificacao final;
PCG = prova de conhecimentos gerais;
E = entrevista profissional de selec¢io.

12.1 — Em caso de igualdade de classificagdo, a ordenacdo final
dos candidatos resultara da aplicagdo dos critérios constantes do
artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao a utilizar na aplicagdo
dos métodos de seleccdo, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta de reu-
nido do jari, sendo a mesma facultada aos candidatos quando
solicitada.

14 — A relacdo dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificagdo final serao publicitadas nos termos e prazos previstos
nos artigos 33.°, 34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e serdo afixadas, para consulta, na Secretaria-Geral da Presidéncia
da Republica, Palacio de Belém, Calcada da Ajuda, em Lisboa.

15 — Formalizagao das candidaturas:

15.1 — As candidaturas serdo formalizadas mediante requerimento
dirigido ao Secretédrio-Geral da Presidéncia da Republica, dele cons-
tando os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero, data e local de emissao do bilhete de identidade);

b) Sendo caso disso, indicacao da situagao militar;

¢) Residéncia pessoal e codigo postal;

d) Habilitacoes literarias;

e) Declaragao sob compromisso de honra de que o candidato retine
os requisitos gerais de acesso a funcdo publica indicados no n.° 8.1,
ficando assim dispensada a apresentacao inicial da documentacéo com-
provativa do facto.

15.2 — Os requerimentos serdo acompanhados dos seguintes docu-
mentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, discriminando
a qualificacdo e experiéncia profissionais com indicacdo das fungoes
efectivamente desempenhadas e em que servigos;

b) Documento comprovativo das habilitacdes literarias exigidas;

¢) Fotocopia da carta de conducao;

d) Declaragao passada e autenticada pelo servigo de origem onde
constem de maneira inequivoca a natureza do vinculo e a antiguidade
na categoria, na carreira e na fungao publica expressa em anos, meses
e dias.

15.3 — E suficiente a instrucio da candidatura com fotocopias sim-
ples dos documentos a que se refere o numero anterior, nos termos
do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, com a redac¢do que lhe
foi dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Marco.

15.4 — A nao apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissao ao concurso respeitantes as alineas b), c¢) e
d) constantes do n.° 15.2 determina a exclusao do concurso, nos termos
do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15.5 — Os candidatos que sejam funcionérios da Presidéncia da
Republica estdo dispensados da apresentacdo do documento exigido
na alinea d) do n.° 15.1 desde que existente no seu processo individual,
o que devera ser mencionado no seu requerimento de candidatura.

15.6 — As falsas declaragdes serdao punidas nos termos da lei.

15.7 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagao que descreve, a apresentaciao
de documentos comprovativos das suas declaragoes.



Didrio da Reptiblica, 2. série — N.° 221 — 16 de Novembro de 2007

16 — Entrega ou remessa das candidaturas — os processos de can-
didatura poderao ser entregues na seccao de expediente da Secre-
taria-Geral da Presidéncia da Republica, sita no Palacio Nacional
de Belém, Calcada da Ajuda, 1349-022 Lisboa, ou remetidos pelo
correio expedidos até ao fim do prazo da apresentacao das candi-
daturas para a referida morada.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

18 — O juri terd a seguinte composigao:

Presidente — licenciada Graca Maria dos Santos Ferreira Sa
Pedroso, directora dos Servicos Administrativos e Financeiros.
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Vogais efectivos:

Licenciada Maria do Céu Pontes Tiago de Sousa, chefe da Divisao
da Administracao e Pessoal, que substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

Manuel da Apresentagao Gongalves da Silva, encarregado do par-
que automovel.

Vogais suplentes:

Licenciado José Luciano Ribeiro de Almeida, técnico superior
principal.

Licia Pires Leal do Paco dos Santos Marques, chefe da Secgao
dos Recursos Humanos.

5 de Novembro de 2007. — O Secretéario-Geral, Arnaldo Pereira
Coutinho.

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Gabinete do Presidente

Despacho n.° 26 267/2007

De acordo com a deliberagdo tomada pela Comissdo de Acesso
aos Documentos Administrativos na sessao realizada em 24 de Outu-
bro de 2007, ao abrigo do disposto no artigo 3.%, n.°® 2 e 3 do Regu-
lamento Organico desta Comissao, aprovado pela Lei n.° §/95, de
29 de Marco, e considerando o disposto no artigo 6.°, n.° 1, 2
e 5 da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, requisito, com efeitos
a partir de 5 de Novembro de 2007, por urgente conveniéncia de
servico, para desempenhar fungdes nos Servigos de Apoio da Comissao
de Acesso aos Documentos Administrativos, o assessor da carreira
técnica superior (jurista) do quadro de pessoal do ex-Centro Distrital
de Seguranca Social de Lisboa e Vale do Tejo, afecto ao Centro
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Distrital de Seguranga Social de Santarém, licenciado Luis Filipe Fer-
reira Rodrigues.

29 de Outubro de 2007. — O Presidente, Antonio José Pimpdo.

COMISSAO DE ACESSO AOS DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS

Despacho n.° 26 268/2007

De acordo com a deliberacao tomada pela Comissdao de Acesso
aos Documentos Administrativos na sessao realizada em 24 de Outu-
bro de 2007, ao abrigo do disposto no artigo 3.°, n.* 2 e 3, do Regu-
lamento Organico desta Comissao, aprovado pela Lei n.° 8/95, de
29 de Marco, e considerando o disposto no artigo 6.°, n.* 1, 2 e
5, da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, requisito, com efeitos a
partir de 5 de Novembro de 2007, por urgente conveniéncia de servico,
para desempenhar fungdes nos Servicos de Apoio da Comissao de
Acesso aos Documentos Administrativos a técnica superior principal
(jurista) do quadro de pessoal da Camara Municipal de Lisboa licen-
ciada Maria Teresa Alves de Matos.

29 de Outubro de 2007.— O Presidente, Antdnio José Pimpdo.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Primeiro-Ministro

Resolucéo n.° 47/2007

Através do Decreto-Lei n.° 245/2007, de 25 de Junho, foi criada
a Agéncia para o Investimento e Comércio Externo de Portu-
gal, E. P. E., abreviadamente designada por AICEP, E. P. E., a qual
tem por objecto o desenvolvimento e a execucdo de politicas estru-
turantes e de apoio a internacionalizagdo da economia portuguesa.
A criacao desta entidade publica empresarial assentou num dos objec-
tivos reformadores ditados pelo Programa de Reestruturacdo da
Administracao Central do Estado, aprovado pela Resolugao do Con-
selho de Ministros n.° 39/2006, de 21 de Abril, que definiu como
missoes operacionais a desenvolver no ambito do Ministério da Eco-

nomia e da Inovacdo as promocdes do investimento e do comércio
externo, atribuindo a prossecugao destas actividades a uma tnica enti-
dade publica focada em iniciativas de insercdo econdmica interna-
cional, a AICEP, E. P. E.

Nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.© 245/2007, de 25 de
Junho, o conselho de administracao ¢ composto pelo presidente e
oito vogais, os quais sdo nomeados mediante resolucao do Conselho
de Ministros, sob proposta dos Ministros de Estado e das Financas
e da Economia e da Inovagao, prevendo-se ainda, no n.° 2 do mesmo
artigo, que o Ministro de Estado e dos Negécios Estrangeiros pode
também propor chefes de missoes diplomaticas portuguesas para car-
gos nao executivos no referido conselho de administracao.

Em 1 de Julho de 2007 cessou o mandato do conselho de admi-
nistracdo em funcdes da API — Agéncia Portuguesa para o Inves-
timento, E. P. E. (API, E. P. E.), nomeado pela resolucdo n.° 75/2005,
de 24 de Novembro, publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, a
16 de Dezembro de 2005.





