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7) Colocar nos contentores de deposi¢des de entulhos dispositivos
que aumentem artificialmente os mesmos ou depositar neles outro
tipo de residuos;

k) Colocar os recipientes e contentores para remogdo de residuos
solidos especiais na via publica fora do horario previsto para o efeito;

/) Abandonar na via publica objectos volumosos fora de uso, como
moveis, electrodomésticos, caixas, embalagens e quaisquer outros
objectos que, pelas suas caracteristicas, ndo possam ser introduzidos
nos contentores, para além de ndo proceder a limpeza de todos os
residuos provenientes de obras que afectem o asseio das vias ptblicas
e outros espacos publicos;

m) A realizag@o de obras sem cumprimento do previsto no que diz
respeito a eliminag@o de residuos produzidos.

2 — A contra-ordenagdo prevista na alinea @) do n.° 1 € punivel
com coima graduada de um quinto a um salario minimo nacional e as
previstas nas alineas b) a n) sdo puniveis com coima graduada de
2 vezes até ao maximo de 10 vezes o salario minimo nacional.

CAPITULO VIII
Disposicdes finais
ARTIGO 43.°
Interrupg¢ido do funcionamento do sistema de gestio de RSU

Quando houver necessidade absoluta de interromper o funciona-
mento do sistema municipal por motivo programado com antece-
déncia ou por outras causas sem caracter de urgéncia, a Cadmara
Municipal de Celorico da Beira avisara, prévia e publicamente, os
municipes afectados pela interrupgo.
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ARTIGO 44.°
Duvidas

Quaisquer davidas ou omissdes que possam surgir na interpretagdo
e aplicagdo deste Regulamento serdo resolvidas pelo presidente da
Céamara Municipal de Celorico da Beira.

ARTIGO 45.°

Persuasao e sensibiliza¢ao

A Céamara Municipal de Celorico da Beira procurara ter sempre
accdo de persuasdo e sensibilizagdo dos municipes para o cumprimento
do presente Regulamento e das directivas que os proprios servigos,
em resultado da pratica que adquirirem ao longo do tempo, forem
estabelecendo para o ideal funcionamento de todo o sistema.

ARTIGO 46.°
Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor no 15.° dia seguinte a sua
publicagdo na 2. série no Didrio da Repiiblica.
ARTIGO 47.°
Norma revogatéria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento consideram-se
revogadas todas as disposi¢des de natureza regulamentar aprovadas
pelo municipio de Celorico da Beira em data anterior a aprovagéo do
presente Regulamento.

Tarifas de residuos soélidos, higiene e limpeza publica

Tarifas de recolha de residuos so6lidos e urbanos

Tarifas

Consumidor dOMESLICO .......eeverveevereeieieierierierereene Tarifa mensal .......ccceceveierienirinineeee e € 1/m’
Acresce por metro cubico de d4gua consumida acima € 1,50/m?

de 30 m?

Comércio € INAUSHIA ....cveveeveeiieieeieieieieie e 1.°escaldio —de Om? a 10 m® ....oovevveieieieines €2
2.°escaldo —de 11 m* a 30 m? .. €3
3.%escaldo—de 31 m*as50m?..... €4
4.° escaldo — superior a 50 m’.........cceeeereeecienenns €6

Do Estado, estabelecimentos de ensino, reparticdes | 1.° escaldo —de 0 m*a 10 m® ......ocooveevevevenennnn, €2

publicas e outras. 2.° escaldo — superior a 10 m*........ccooveiererrnennnne. €4

Juntas de freguesia, associagdes de solidariedade $0- | UNICO ..........oveeveveeeeereeeeeeeeeeeeeeseeee e €1

cial, desportivas, culturais e outras de interesse
publico sem fins lucrativos.

Recolha de 1IXO MONSIIO ....oviiiiieiieiieieieee ettt ettt ettt et esa e s et e st e st et essesse et ensessesseeneennennens € 5/m’

Recolha de residuos verdes UrDANO0S ............cocieiiiiiiiiiiieeie ettt ettt et e beeaaeeanas € 5/m’

Recolha especial a pedidos dos produtos fora do itinerario definido ..........ccccceveeiienieiinnienieiieeceeeee, Acrescem € 0,50 por quilometro

percorrido.

Nota. — Aos valores apresentados acresce o IVA a taxa legal em vigor.

As tarifas acima referenciadas entram em vigor no dia 1 de Janeiro de 2007.

CAMARA MUNICIPAL DE ESTREMOZ
Aviso

Concurso interno de acesso geral para dois lugares
de técnico profissional especialista — M/F

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do
presidente da Cadmara Municipal do dia 27 de Julho de 2006, e nos
termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, aplicado a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de
25 de Junho, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
do dia imediato ao da publicagio deste aviso no Didrio da Republica,
concurso interno de acesso geral para dois lugares de técnico profis-
sional especialista do quadro desta Camara.

1000307120

2 — O presente concurso ¢ valido para as vagas postas a concurso,
cessando com o provimento dos lugares.

3 — Legislagdo aplicavel — ao presente concurso aplicam-se os
Decretos-Leis n.%s 204/98, de 11 de Julho, 238/99, de 25 de Junho,
466/79, de 7 de Dezembro, 248/85, de 15 de Julho, 247/87, de 17 de
Junho, 265/88, de 28 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, 353-A/89,
de 16 de Outubro, 156/95, de 6 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e 412-A/98, de 30 de Dezembro.

4 — A este concurso poderdo candidatar-se os individuos que satis-
fagam os seguintes requisitos:

a) Estar nas condigdes previstas no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com a alinea b) do n.° 1 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.
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5 — Conteudo funcional — o contetido funcional do lugar a pro-
ver ¢ o constante na Portaria n.° 351/87, de 29 de Abril.

6 — O local de trabalho situa-se no municipio de Estremoz.

7 — O vencimento sera correspondente ao escaldo 1, indice 269,
nos termos do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, € as
condigdes de trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes para
os funcionarios da administragdo local.

8 — Métodos de selecgdo — nos termos do artigo 19.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os métodos de selecgdo a utilizar sdo
0s seguintes:

a) Avaliagdo curricular,
b) Entrevista profissional de selecgdo.

9 — A classificagdo final, expressa na escala de 0 a 20 valores, na
qual seré utilizado, para além dos valores inteiros, um limite maximo
de trés digitos decimais, sem arredondamento, resultara da aplica¢do
da seguinte férmula:

AC + EPS

CF ==

em que:

CF = classificacdo final;
AC = avaliag@o curricular;
EPS = entrevista profissional de seleccdo.

10 — A avaliagdo curricular tem em vista avaliar, numa escala de
0 a 20 valores, as aptiddes profissionais do candidato com base no
respectivo curriculo profissional.

10.1 — A classificagdo da avaliagdo curricular serd calculada pela
formula:

HL + EP + FP
AC=————
sendo:

AC = avaliag@o curricular;

HL = habilitac¢oes literarias;
EP = experiéncia profissional;
FP = formagdo profissional.

em que HL, EP e FP constituem os factores avaliacdo, valorizados
do seguinte modo:

10.1.1 — Valorizacdo das habilitagdes literarias:

Exigidas para a carreira — 15 valores;
Habilitagdo de grau superior as exigidas — 20 pontos;

10.1.2 — Valorizagfo da experiéncia profissional:
Tempo de servigo na actual categoria:

De trés a cinco anos — 15 valores;
Mais de cinco anos — acresce 1 valor por cada ano de servigo,
com o0 maximo de 20 valores;

10.1.3 — Valorizagio da formag@o profissional complementar:

Sem ac¢des de formagdo — 14 valores;

A adicionar por cada ac¢do de formagdo com interesse para a fun-
¢do desempenhada — 1 valor (em caso algum o resultado podera
exceder o limite de 20 valores).

11 — A entrevista profissional de selec¢do visa avaliar, numa re-
lagdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos.

A classificacdo sera graduada de 0 a 20 valores, na qual sera utili-
zado, para além dos valores inteiros, um limite méaximo de trés digitos
decimais, sem arredondamentos. A sua classificacdo sera obtida por
aplicacdo da formula:

A+B+C+D

EPS = ——;

em que:

A = capacidade de comunicagdo e expressdo oral;
B = sentido critico e de responsabilidade;

C = motivacdo profissional;

D = interesses e conhecimentos profissionais.

12 — Formalizagdo de candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido ao presidente da Camara Municipal de Estremoz,
podendo ser entregue pessoalmente na Sec¢do de Recursos Humanos
desta Camara Municipal, ou remetido pelo correio, com aviso de
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recepgdo, para Camara Municipal de Estremoz, Rossio do Marqués de
Pombal, 7100-513 Estremoz.

12.2 — Do requerimento, indicando a categoria ou cargo a que o
candidato pretende concorrer, deverdo constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, numero e data do bilhete de identidade, termo da respec-
tiva validade e servigo emissor, situagdo militar, residéncia, codigo
postal e telefone;

b) Habilitagdes académicas;

c) Habilitagdes profissionais (cursos de formagdo e outros);

d) Indicacdo da categoria detida e servigo a que pertence;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever apre-
sentar por considerar passiveis de influir na apreciacdo do seu mérito
ou de constituir motivo de preferéncia legal, os quais, todavia, s6 serdo
tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados.

12.3 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser
acompanhados da seguinte documentagdo, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, com indicacao
das tarefas desenvolvidas pelo candidato ao longo da sua actividade
profissional;

b) Declaragdo, autenticada e actualizada, emitida pelo servigo a que
o candidato pertence, da qual constem, de maneira inequivoca, a na-
tureza do vinculo e a antiguidade na categoria e na fungfo publica;

¢) Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
admissdo a concurso previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho;

d) Documento autenticado comprovativo das habilitagdes acadé-
micas.

13 — E dispensavel a apresentagio dos documentos indicados no
n.° 12.3, alinea c), desde que o candidato declare no requerimento,
sob compromisso de honra, a situagdo em que se encontra relativa-
mente a cada um.

13.1 — E ainda dispensavel a apresentagdo do documento indicado
no n.° 12.3, alinea b), para os candidatos pertencentes ao quadro
privativo desta autarquia.

14 — O disposto no niimero que antecede ndo impede que o jari
exija aos candidatos, em caso de divida sobre a respectiva situacdo, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

15 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdio punidas
nos termos da lei.

16 — O juari do concurso tera a seguinte composi¢ao:

Presidente — Vereador Jorge Manuel Correia Canhoto.
Vogais efectivos:

Técnica superior de gestdo autarquica de 2.* classe Dr.* Maria Cre-
milde Monteiro de Matos.

Especialista de informatica de grau 1, nivel 2, engenheiro Fernando
Miguel Aldeagas Oliveira.

Vogais suplentes:

Técnico superior de gestdo autarquica de 2.* classe Dr. Baptista
Anténio Marchante Catita.
Chefe da Secgdo de Contabilidade Antonio Jodo Pereira Galrito.

O 1.° vogal suplente substituird o presidente de jiri nas suas faltas
e impedimentos.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

28 de Setembro de 2006. — O Presidente da Camara, José Alberto
Fateixa. 1000306729

CAMARA MUNICIPAL DE FAFE
Aviso

Concurso interno geral de acesso para provimento
de dois lugares de agente graduado principal

1 — Para os devidos efeitos se faz publico que, por meu despacho
de 12 de Outubro de 2006, proferido no ambito das competéncias
detidas em matéria de gestdo de pessoal [alinea a) do n.° 2 do arti-
20 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro], se encontra aberto,





