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13.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Visa obter, atra-
vés de uma relagdo interpessoal, informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungéo.

a) Para esse efeito havera um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de com-
peténcias previamente definido, associada a uma grelha de avaliagdo
individual que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em
analise;

b) O método ¢ avaliado segundo niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

¢) A obtengao, pelos candidatos que passaram a este método de sele-
¢do, de valoragdo inferior a 9,5 valores determina a sua exclusido da
valoragdo final.

13.3) Entrevista de Profissional de Sele¢do — visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

13.3.1 — A classificacdo final sera expressa numa escala de 0 a 20
valores através da aplicag@o da seguinte formula:

CF=0,40 AC + 0,30 EAC+0,30 EPS

Em que:

CF = Classificagao final

AC = Avaliag@o curricular

EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias
EPS = Entrevista profissional de selecdo

14 — Prova de conhecimentos (PC) — Visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candida-
tos necessarias ao exercicio de determinada fungdo. A prova assumira
a forma escrita, de natureza teodrica e de realiza¢do individual. Sera
realizada numa unica fase, com a dura¢ao de 60 minutos, sem consulta
e incidira sobre os seguintes temas:

a) Constitui¢do da Republica Portuguesa;

b) Regime Juridico das Instituicdes do Ensino Superior — Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro;

¢) Estatutos da Universidade da Madeira — Despacho normativo
n.° 53/2008, de 17 de outubro;

d) Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de abril;

e) Codigo de Procedimento Administrativo;

f) Regime de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos traba-
lhadores que exercem fungdes publica — Lei n.° 12-A/2008 de 27 de
fevereiro;

g) Regras do Sistema Internacional de Nomenclatura em Citogenética
Humana: International System for Human Cytogenetics Nomenclature
(2013), Shaffer, McGowan-Jordan, Schmid Editors, Karger (Publisher),
ISBN 978-3-318-02253-7, www.karger.com/iscn2013.

15 — Sistema de classificacao final: os métodos de selegdo tém carater
eliminatorio e sdo aplicados pela ordem enunciada. A valoragdo final dos
candidatos expressa -se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada método de selegao. Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala
de 0 a 20 valores, considerando -se a valoragdo até as centésimas. Na
entrevista profissional de selecdo sdo adotados os niveis classificativos
de insuficiente, reduzido, suficiente, bom e elevado, aos quais corres-
pondem classificacdes na escala de 0 a 20 valores.

16 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagio dos
métodos de selecdo, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 32.°
da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introdu-
zidas pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui on.° 1 do artigo 30.°
da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introdu-
zidas pela portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, notificados por uma
das formas previstas nas alineas a), b) ou d) do n.° 3 do mesmo artigo,
para a realizac@o da audiéncia de interessados nos termos do codigo do
procedimento administrativo.

18 — A publicitac@o dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no
placard da Unidade de Recursos Humanos e disponibilizada na sua
pagina eletronica em www.uma.pt.

19 — A lista unitaria de ordenagao final, ap6s homologagéo, serd publi-
cada na 2. série do Didrio da Republica, afixada no placard da Unidade
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de Recursos Humanos e disponibilizada na sua pagina eletronica. Em

caso de igualdade de valoragao, os critérios de desempate a adotar sdo os

constantes do artigo 35.° da portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com

as alteragdes introduzidas pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.
20 — Composigdo e identificagdo do jari:

Presidente — Doutor Antdénio Manuel Dias Brehm, Professor Cate-
dratico, no Centro de Competéncias de Ciéncias da Vida;

1.° Vogal efetivo — Mestre Marta Inés Jardim Branco, Técnico Supe-
rior

2.° Vogal efetivo — Licenciada Rita Paulina Aratijo Gongalves, Téc-
nica Superior

1.° Vogal suplente — Licenciada Joana Isabel Barreto Pestana, Téc-
nica Superior .

2.° Vogal suplente — Licenciado Enio Bruno de Nobrega Freitas,
Técnico Superior

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso ¢ publicitado na
pagina eletronica da Universidade da Madeira, por extrato e a partir da
sua publica¢do no Didrio da Republica, na bolsa de emprego publico,
no 1.° dia util seguinte, e num jornal de expansdo nacional, por extrato,
no prazo maximo de 3 dias uteis.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituig@o
“A Administrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo”.

23 — Quotas de emprego: de acordo com o Decreto -Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no formulario de candidatura, o
respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos termos do
diploma supramencionado.

24 — Reservas de recrutamento: O presente procedimento concursal
comum rege-se pelo disposto nos n.* 1 a 3 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

14 de fevereiro de 2014. — O Reitor, Professor Doutor José Mola-
rinho Carmo.
207653386

UNIVERSIDADE DO MINHO

Escola de Economia e Gestio

Despacho n.° 3686/2014

Ao abrigo do disposto no Despacho Reitoral RT-01/2007, de 3 de
janeiro, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 116, de 19 de
junho, alterado pelo Despacho Reitoral RT-47-2013, de 24 de maio,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 110, de 7 de junho, e
ainda no artigo 36.° do Codigo do Procedimento Administrativo e, na
sequéncia do disposto no Despacho n.° 2465/2014, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 32/2014, de 14 de fevereiro, subdelego a com-
peténcia para presidir aos juris de doutoramento da Escola de Economia
e Gestdo, nas minhas faltas e impedimentos, nos professores catedraticos
com contrato por tempo indeterminado em regime de tenure, a seguir
identificados: Minoo Farhangmehr, José Antonio Cadima Ribeiro, Luis
Filipe Lobo Fernandes, Francisco Jos¢ Alves Coelho Veiga e Laura
Cristina Pereira Ferreira.

A presente subdelegagdo de competéncia produz efeitos a partir da data
da sua publicag@o no Didrio da Republica, considerando-se ratificados
os atos entretanto praticados na matéria agora subdelegada.

27 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Escola de Economia e
Gestdo, Manuel José da Rocha Armada.
207654163

UNIVERSIDADE DO PORTO

Regulamento n.° 93/2014

Regulamento de Propinas da UPORTO

Ao abrigo da Lei n.° 37/2003, de 22 de agosto, em particular do
seu artigo 16.°, na redagdo que lhe foi dada pela Lei n.® 49/2005, de





