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CAMARA MUNICIPAL DE VALE DE CAMBRA

Aviso n.° 368/2006 (2.2 série) — AP.— Torna-se publico, nos
termos e para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 116/84, de 6 de Abril, na redac¢ao dada pela Lei n.° 44/85, de
13 de Setembro, que a Assembleia Municipal de Vale de Cambra,
na sua sessdo ordinédria de 16 de Dezembro de 2005, sob proposta
da Camara Municipal aprovada em sua reunido extraordindria de
5 de Dezembro de 2005, procedeu a reorganizagao parcial dos servicos
da Camara Municipal, aprovando o respectivo regulamento, orga-
nigrama e quadro de pessoal.

11 de Janeiro de 2006. — O Vereador com Competéncias Dele-
gadas, Manuel Augusto Bastos Carvalho.

Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais

Nota justificativa

Neste periodo de tempo sdo conhecidas algumas alteragdes que
tém ocorrido na accdo do municipio, nomeadamente com a imple-
mentacdo de uma sistema de gestao da qualidade e a reorganizagao
dai subjacente, motivos pelos quais aquela estrutura se encontra desa-
justada da dimensao e realidade funcional dos servi¢os, nao permitindo
ao municipio dar resposta de forma eficaz e eficiente as solicitagoes
dos municipes. Dai a necessidade de se proceder a reestruturagao
parcial, nos termos do que dispdem os artigos 2.° € 5.° do Decreto-Lei
n.° 116/84, de 6 de Abril, com a redaccao dada pela Lei n.° 44/85,
de 13 de Setembro.

A alteragao parcial da reestruturacao dos servi¢os municipais tem
como objectivo principal melhorar a eficacia e eficiéncia dos servigos
e corrigir alguns desajustamentos detectados:

Assim, entendeu esta Camara Municipal alterar a Divisao de Accao
Social e Cultural, dividindo-a em duas divisdes, atendendo a que
mesma esta demasiado sobrecarregada, justamente pelas diversas acti-
vidades que presentemente se encontra a desenvolver, bem como criar
um gabinete técnico florestal que trabalhara em consonancia com
o Servico Municipal de Protec¢ao Civil, Gabinete de Qualidade (extin-
gue-se o Sector da Qualidade existente na Divisao de Servigos Urbanos
e Ambiente) que serd da dependéncia do presidente de Cadmara Muni-
cipal. Também se procedeu a alguns ajustamentos e reorganizagao
organica de alguns servicos, nomeadamente:

Alteracao da dependéncia do Servico de Atendimento ao Muni-
cipe do presidente para o Departamento Técnico Municipal;

Alteracao da dependéncia do Gabinete de Informatica do Depar-
tamento de Administracdo Geral para o presidente, sendo
criado o Nicleo de Apoio Administrativo;

Alteracao da dependéncia do Nucleo de Actas do Departamento
de Administragdo Geral para a Divisao Juridica e Admi-
nistrativa;

Alteracao da dependéncia do Sector de Armazém da Divisao
de Servicos Urbanos e Ambiente para a Divisdao Financeira;

Subdivisao do Nicleo de Aprovisionamento e Patriménio em
Sector de Patrimoénio e Sector de Aprovisionamento;

Subdivisao do Sector de Higiene e Limpeza da Divisao de Servicos
Urbanos e Ambiente em Sector de Higiene e Limpeza e Sector
de Seguranga, passando este ultimo para a dependéncia da
Divisao de Obras Municipais ¢ Manutencao;

Por 1ltimo, a criacdo na Divisao de Planeamento dos Sectores
de Informacao Geografica e Gestdo de Candidaturas.

Dada a emergéncia de novas areas de intervengao da Camara Muni-
cipal, esta entendeu também alterar o quadro de pessoal, criando
alguns lugares e aumentando o niimero de vagas em alguns ja exis-
tentes, bem como o organigrama da Camara Municipal.

Sendo assim, o organigrama da Camara Municipal passard a contar
com as alteragdes atras descritas e sofrerd um aumento de lugares
correspondendo-lhes no Regulamento as respectivas atribuicoes e
competéncias.

CAPITULO I

Dos objectivos e principios gerais de actuacao
dos servicos municipais

Artigo 1.°
Atribuicoes

A Camara Municipal de Vale de Cambra e os seus servicos pros-
seguem fins de interesse publico municipal, tendo como objectivo
principal das suas actividades a melhoria das condicdes de vida, de
trabalho e de lazer dos seus municipes.

Artigo 2.°
Principios gerais da organizacao administrativa municipal

Para além do respeito pelos principios gerais de organizagao e acti-
vidade administrativa, na prossecucao das suas atribuicdes a Camara
Municipal de Vale de Cambra observa, em especial, os seguintes prin-
cipios de organizacao:

a) Principio da administracao aberta, permitindo a participagao
dos municipes através do permanente conhecimento dos pro-
cessos que lhes digam respeito e das formas de associagao
as decisoes consentidas por lei;

b) Principio da eficacia, visando a melhor aplicagdo dos meios
disponiveis para a prossecucao do interesse publico municipal;

¢) Principio da coordenacdo dos servicos e da racionalizagao
dos circuitos administrativos, visando observar a necessaria
articulacao entre as diferentes unidades organicas e tendo
em vista dar célere e integral execugao as decisdes dos 6rgaos
municipais;

d) Principio do respeito pela cadeia hierarquica, impondo que
nos processos administrativos de preparacao das decisoes par-
ticipem os titulares dos cargos de direccdo e de chefia, sem
prejuizo da necessaria celeridade, eficiéncia e eficécia.

Artigo 3.°
Dos objectivos gerais

No desempenho das suas funcoes e atribuigdes, os servicos muni-
cipais prosseguem os seguintes objectivos:

a) Realizacdo plena, oportuna e eficiente das accoes e tarefas
definidas pelos 6rgaos municipais, no sentido do desenvol-
vimento sécio-econdémico do municipio;

b) Méximo aproveitamento dos recursos disponiveis, no quadro
de uma gestao racionalizada e moderna;

¢) Melhorar os indices de qualidade, intervindo continuamente
no desempenho dos processos e do sistema;

d) Promocao da participacao organizada e empenhada dos agen-
tes sociais e econdmicos e dos cidadaos em geral na actividade
municipal;

e) Dignificacdo e valorizacao civica e profissional dos trabalha-
dores municipais.

CAPITULO II
Da organizacao de servicos

Artigo 4.°
Dos servicos e sua competéncia

1 — Para a prossecucao das atribuigdes a que se refere o artigo 13.°
da Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro, o municipio de Vale de Cambra
dispde dos seguintes servicos:

A — Servicos de assessoria € apoio ao executivo:

a) Gabinete de Apoio ao Presidente;

b) Gabinete de Apoio aos Vereadores;

¢) Servico Municipal de Proteccao Civil;

d) Gabinete de Informacao e Relacoes Publicas;
e) Servico de Sanidade Pecuadria;

f) Gabinete de Informatica;

g) Gabinete de Qualidade;

B — Servicos de apoio administrativo:

Departamento de Administragao Geral:

a) Divisao Administrativa e Juridica;
b) Divisao Financeira;
¢) Divisao de Recursos Humanos;

C — Servicos operativos:

1) Departamento Técnico Municipal:

a) Divisdo de Servicos Urbanos e Ambiente;

b) Divisao de Obras Municipais e Manutengao;
¢) Divisao de Obras Particulares;

d) Divisao de Planeamento;

e) Servigo de Atendimento ao Municipe.

2) Divisao de Accao Social e Educagao;
3) Divisao de Cultura, Desporto e Turismo.

2 — A representacao grafica da estrutura dos servicos da Camara
Municipal consta do anexo I.



96 APENDICE N.° 13 — II SERIE — N.° 27 — 7 de Fevereiro de 2006

Artigo 5.°
Atribuicées comuns aos diversos servicos

Constituem atribuicbes comuns aos responsaveis dos diversos
Servigos:

a) Elaborar e submeter a aprovagao superior as instrugoes, cir-

culares, regulamentos e normas que forem julgados neces-

sarios ao correcto exercicio da sua actividade, bem como pro-
por as medidas de politica adequadas no ambito de cada
servigo;

Colaborar na elaboragdo do plano e relatério de actividades;

Coordenar a actividade das unidades dependentes de cada

um dos servigos e assegurar a correcta execucgdo das tarefas

dentro dos prazos determinados;

d) Assistir, sempre que for determinado, as reunides da Camara
Municipal, sessoes da Assembleia Municipal e reunides de
comissoes municipais;

e) Remeter ao arquivo, periodicamente, os documentos e pro-
cessos que tenham sido objecto de decisao final;

f) Zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade e participar
as auséncias a Divisio de Recursos Humanos, em confor-
midade com o superiormente estipulado;

g) Preparar a minuta dos assuntos que caregam de deliberagao
da Camara;

h) Assegurar a execucdo das deliberacdes da Camara e dos des-
pachos do seu presidente ou vereador nas dreas dos respec-
tivos servicos;

i) Assegurar a necessaria cooperagao entre os servi¢os, com vista
ao seu funcionamento coordenado, e promover tudo o que
necessario for tendente ao cabal cumprimento das fungoes
que lhe estao cometidas;

j) Informar de quaisquer factos presenciados ou de que tenha
conhecimento e que, por porem em causa o bom funcio-
namento dos servicos municipais, caregam de solugao.

[

~——

CAPITULO 111

Dos servicos de assessoria e apoio ao executivo

Artigo 6.°
Do Gabinete de Apoio ao Presidente

1— Ao Gabinete de Apoio ao Presidente compete secretariar e
assessorar o presidente nos dominios técnico-administrativo, desig-
nadamente de planeamento estratégico e apoio na elaboragao de estu-
dos de planeamento de caracter politico, assegurar o desenvolvimento
prético das relacdes institucionais do municipio com os drgaos e estru-
turas do poder central, com institutos publicos e institui¢oes privadas
com actividade relevante no municipio, com as freguesias, assim como
com outros municipios e associacdes de municipios, organizar o pro-
tocolo das cerimdnias oficiais do municipio, as recepgdes € outros
eventos promocionais analogos, bem como a agenda e as audiéncias
publicas, preparar os contactos exteriores do presidente da Camara,
fornecendo os elementos que permitam a sua documentagdo prévia
e exercer as demais fungdes e ou poderes funcionais que lhe sejam
cometidos por lei ou por despacho do presidente da Camara.

2— O Gabinete de Apoio ao Presidente da Camara Municipal
é composto por um chefe de gabinete, um adjunto e um secretario,
livremente providos e exonerados por aquele, sendo da sua exclusiva
responsabilidade a determinagdo das respectivas fungoes, horario de
trabalho e outros.

Artigo 7.°
Do Gabinete de Apoio aos Vereadores

1 — Do Gabinete de Apoio aos Vereadores da Camara Municipal
compete assegurar o apoio administrativo necessario ao desempenho
das suas funcoes, nomeadamente no que se refere a atendimento
do publico e marcacao de contactos com entidades externas, elaborar
e encaminhar o expediente, organizar o arquivo do Gabinete, registar
e promover a divulgacao dos despachos, ordens de servico e outras
decisoes dos vereadores, apoiar e secretariar as reunioes interdepar-
tamentais e outras em que participem os vereadores, assegurar as
demais tarefas que lhe sejam cometidas pelos vereadores.

2 — O Gabinete de Apoio aos Vereadores da Camara Municipal
¢ composto por um secretario, por cada vereador a tempo inteiro,
livremente provido e exonerado pelo presidente da Camara, sob pro-
posta dos vereadores, correspondendo um secretario a dois vereadores
a meio tempo.

Artigo 8.°
Do Servico Municipal de Proteccao Civil

1 — Ao Servico Municipal de Proteccao Civil compete a coorde-
nacdo das operagdes de prevencdo, socorro e assisténcia, em especial
em situagdes de catastrofe e calamidade publica.

2 — Compete, designadamente, ao Servico Municipal de Protecgao
Civil:

a) Actuar preventivamente no levantamento e andlise de situa-
¢oes de risco susceptiveis de accionarem os meios de protecgao
civil;

b) Promover accoes de formacao, sensibilizacdo e informacao
das populagdes neste dominio;

¢) Apoiar e, quando for caso disso, coordenar as operagoes de
socorro as populagoes atingidas por efeitos de catastrofes ou
calamidades publicas;

d) Promover o realojamento e acompanhamento de populacdes
por situagdes de catastrofe ou calamidade, em articulacao
com os bombeiros municipais e servicos competentes do
Departamento Técnico Municipal;

e) Desenvolver acgdes subsequentes de reintegracao social das
populacoes afectadas;

f) Promover e acompanhar, com as entidades competentes, a
execugao de programas de limpeza e beneficiagao das matas
e florestas em coordenacao com o Gabinete Técnico Muni-
cipal.

3 — Quando a gravidade das situagdes e ameaga do bem publico
o justifiquem, podem ser colocados a disposi¢ao do Servigo os meios
afectos a outros servicos da Camara, precedendo autorizacao do pre-
sidente ou de quem legalmente o substituir.

4 — Ao Servico compete ainda a supervisio e coordenagao das
medidas de segurancga das instalagdes onde funcionem servicos do
municipio, bem como a manutencio e gestao de instalagdes e centros
municipais de protecgao civil.

5 — O Servico Municipal de Proteccdo Civil é coordenado por uma
personalidade de reconhecido mérito e competéncia, nomeada pelo
presidente, vinculada ou nao a fungao publica.

6 — O Servigo Municipal de Proteccao Civil compreende o Gabi-
nete Técnico Florestal.

Artigo 9.°
Gabinete Técnico Florestal

1— Ao Gabinete Técnico Florestal compete a actuagdo ao nivel
dos incéndios florestais, nomeadamente na prevengao, pré-supressao,
supressao e recuperacao de areas ardidas.

2 — Compete ao Gabinete Técnico Florestal:

a) Actuar ao nivel do planeamento e ordenamento dos espacos
rurais e nas questoes da protecgao civil;

b) Promover o cumprimento da legislacdo florestal em vigor;

¢) Acompanhar os programas de accdo ao nivel da defesa da
floresta contra incéndios;

d) Coadjuvagao do presidente da Comissao Municipal de Defesa
da Floresta contra Incéndios e da Comissdao Municipal de
Operacoes de Emergéncia e Protecgdo Civil em reunides e
situacOes de emergéncia.

Artigo 10.°
Gabinete de Informacao e Relacoes Piblicas
1 — Ao Gabinete de Informacdo e Relagoes Publicas compete:

a) Promover a divulgagao de todas as actividades da autarquia,
de modo que a populagdo se mantenha permanentemente
inteirada das mesmas, privilegiando, para esse efeito, o Bole-
tim Municipal, cuja periodicidade e ampla divulgacao lhe com-
pete assegurar;

b) Dar publicidade as deliberagdes dos Orgaos autarquicos no
Boletim Municipal e na pagina oficial do municipio;

¢) Assegurar a elaboragdo de contetdos da pagina oficial do
municipio, bem como a sua gestdo, de forma a garantir a
transmissdo eficaz de informacdo através das novas tec-
nologias;

d) Deve ainda proceder a recolha de noticias, nacionais ou locais,
com interesse para os 6rgaos do municipio, assegurando que
estas cheguem ao seu conhecimento;

e) Promover a edicdo de publicagdes de caracter especifico,
tendo em vista garantir a qualidade e a oportunidade da infor-
magao e prossecucdo do desiderato que justifica a sua
existéncia;

f) Fomentar, segundo critérios superiormente definidos, con-
tactos com entidades publicas e privadas;
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h)

)

Promover junto da populagao e demais instituicoes a imagem
do municipio enquanto instituicao aberta e eficiente ao servigo
exclusivo da comunidade;

Promover a melhor informacao dos municipes sobre as posi-
coes e as actividades do municipio face as necessidades do
desenvolvimento harmonioso do municipio, aos problemas
concretos da populagao e a melhoria da qualidade dos servicos
prestados;

Dar apoio as todas as acgdes protocolares que o municipio
estabeleca entre pessoas individuais ou colectivas, nacionais
ou estrangeiras.

Artigo 11.°

Dos Servicos de Sanidade Pecuaria

Compete aos Servicos de Sanidade Pecuaria:

a)

b)
)

Inspeccionar e fiscalizar aviarios, matadouros, veiculos de
transporte de produtos alimentares e outros locais onde se
abata, industrialize ou comercialize carne ou peixe ou pro-
dutos seus derivados;

Fiscalizar e controlar a venda de carne, peixe € outros animais
no mercado municipal;

Cooperar no licenciamento dos estabelecimentos e exercer
todas as demais fungoes legalmente determinadas.

Artigo 12.°

Do Gabinete de Informatica

1 — O Gabinete de Informatica visa promover de sistema de a
introducdo de novos métodos de gestao correspondentes as atribui¢oes
dos diversos servicos e prestar-lhes o apoio técnico necessario ao
fomento da utilizagao informatica.

2 — Compete especialmente a este Gabinete:

a)
b)

<)

d)

e)

8

)

1))

k

~

1)
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n
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p)
q)

Organizar e promover o controlo de execugdo das actividades
do Gabinete de Informatica;

Colaborar nos estudos conducentes a defini¢ao das politicas
de informatica da Cadmara Municipal;

Propor a aquisicao e assegurar a instalacdo, operagao, segu-
ranca e manutencao dos equipamentos informaticos e outros
que se mostrem necessarios ao desenvolvimento das activi-
dades da Camara Municipal;

Garantir a interligacao dos edificios municipais e dos sistemas
internos e externos da Camara Municipal, nomeadamente
a Internet, comunicacdes e redes;

Dar apoio a formacao interna, em accoes de sensibilizagao,
dos utilizadores efectivos e potenciais, em matéria de infor-
matica;

Estabelecer contactos com os fornecedores e outras entidades
especializadas no dominio da informatica;

Promover, organizar e implementar os sistemas informaticos
nos diversos servicos municipais em conformidade com as
exigéncias de cada um deles;

Proceder a estudos de andlise/desempenho de sistemas com
vista a redefinicdo de processos ¢ reformulacdo de equipa-
mentos face a evolucao destes e das aplicagoes;

Desenvolver ou adquirir aplicagdes especificas que possam
responder as necessidades particulares de cada um dos ser-
Vigos municipais;

Assegurar a organizagao e actualizacdo permanente e siste-
matica do arquivo dos programas e ficheiros e copias de
seguranca;

Identificar as anomalias dos sistemas informaticos e desen-
cadear, com a brevidade possivel, as ac¢oes de normalizacao
requerida;

Providenciar a eficiente utilizacdo dos sistemas instalados e
a adopcao de medidas que melhorem a produtividade, segu-
ranca e rapidez dos circuitos informaticos;

Elaborar documentacdo e manuais de exploracao;

Interagir com os utilizadores em situacoes decorrentes da
execugdo das aplicacoes com vista a execucao técnica da
anomalia;

Intervir na fase de implementacdo das aplicagoes, designa-
damente através da formacao de utilizadores e realizacao dos
testes de aceitacao;

Colaborar com os fornecedores de hardware e software na
instalagdo e manutencao de produtos e equipamentos;

Dar parecer sobre todos os processos de aquisicdo de equi-
pamento informatico;

Colaborar na aquisicdo, instalagdo, operacao, seguranga e
manutengao dos equipamentos de telecomunicagdes.

Artigo 13.°

Do Niicleo de Apoio Administrativo

Ao Nicleo de Apoio Administrativo compete:

a)
b)

<)

Minutar e dactilografar o expediente dos processos;
Assegurar o expediente que de um modo geral se relacione
com as competéncias e atribuicoes deste Gabinete;

Efectuar os demais procedimentos administrativos que lhe
sejam determinados.

Artigo 14.°
Do Gabinete de Qualidade

Ao Gabinete de Qualidade compete genericamente a promogao
metddica e sistematica de praticas de inovacdo, qualidade e moder-
nizagdo administrativa, nomeadamente:

a)
b)

8

h)

)]

k)

h

Dinamizar a preparagdo do Manual da Qualidade e dos Pro-
cedimentos do Sistema da Qualidade;

Tratar os dados relativos a qualidade e elaborar o relatério
de actividades nos aspectos que digam respeito ao funcio-
namento do sistema de gestdo da qualidade e propor accoes
de melhoria;

Preparar o plano de auditorias;

Elaborar os balancos da qualidade relativos ao funcionamento
do sistema da qualidade;

Dinamizar a implementagao e a melhoria do sistema de gestao
da qualidade dos servigos;

Dinamizar o tratamento das ndo conformidades e a tomada
de accdes correctivas que evitem a repetigdo de problemas
e de accOes preventivas que evitem a sua ocorréncia;

Gerir e controlar a lista das infra-estruturas sujeitas a controlo
no ambito do sistema de gestdo da qualidade e assegurar
o cumprimento dos planos de manutengido preventiva dai
subjacentes;

Assegurar a realizagao e registo das accoes de manutencao
curativa sempre que necessario;

Propor accdes de melhoria no dominio da gestdo das
infra-estruturas;

Apoiar o executivo na definicdo e manutencao da politica
de qualidade da Camara e na definicao de objectivos anuais
da qualidade, sua concretizacao e seguimento;

Dinamizar, em coordenacdo com os diversos servigos, a audi-
¢ao regular das necessidades e satisfagdo dos municipes, quer
de forma global ou sectorial, e analisar, tratar e divulgar os
respectivos resultados;

Promover iniciativas de divulgacao dos conceitos e praticas
da qualidade, bem como de accoes de sensibilizagdo para
a qualidade, quer junto do municipe, quer junto dos cola-
boradores da Camara Municipal.

CAPITULO IV
Dos servicos de apoio administrativo

Artigo 15.°

Do Departamento de Administracao Geral

1 — O Departamento de Administracdo Geral terd por finalidade
apoiar técnico-administrativamente as actividades desenvolvidas pelos
Orgaos e servi¢os municipais.

2 — O Departamento de Administracdo Geral ¢ dirigido por um
director de departamento que depende directamente do presidente
da Camara ou do vereador com competéncias delegadas.

3 — Compete ao director de departamento:

a)

b)
<)

d)
¢)

h

8)

Assegurar a assessoria técnico-administrativa a Camara Muni-
cipal;

Supervisionar e acompanhar os processos eleitorais;
Certificar e autenticar todos os documentos e actos oficiais
da Camara Municipal, promovendo a publicacao de editais;
Prestar apoio técnico e colaborar na elaboracao dos planos,
orcamentos, relatdrios e contas e acompanhar a sua execucao;
Superintender na gestdo de recursos humanos, financeiros
e patrimoniais, em conformidade com os principios deter-
minados pela Camara Municipal;

Promover, em colaboracdo com os restantes servigos, politicas
e medidas de gestdo de recursos humanos, de acordo com
as sugestoes apresentadas pela Divisao de Recursos Humanos;
Sancionar os pareceres juridicos emitidos pela Divisao Admi-
nistrativa e Juridica, bem como as informagoes e propostas
elaboradas pelas unidades organicas que integram o Depar-
tamento;
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h) O funcionamento do Departamento devera ser orientado por
normas que regulem a sua actividade interna e a articulacao
com os restantes servicos em conformidade com o determi-
nado pela Camara Municipal.

Nota. — O exercicio das fungdes e competéncias referentes ao nota-
rio privativo, execugoes fiscais e contra-ordenagdes serd atribuido por
despacho do presidente da Camara ou do Vereador com competéncias
delegadas.

4 — O Departamento de Administragao Geral compreende as
seguintes unidades organicas:

a) Divisdo Administrativa e Juridica;
b) Divisao Financeira;
¢) Divisao de Recursos Humanos.

Artigo 16.°
Da Divisao Administrativa e Juridica

1 — A Divisao Administrativa e Juridica tem por atribuigdes asse-
gurar, através da seccdo e nucleo de apoio dela dependentes, os ser-
vigos de taxas e licengas, expediente geral e fiscalizagao, bem como
0 apoio juridico aos servigos municipais e 6rgaos autarquicos, Nicleo
de Actas e outros que lhe sejam cometidos.

2 — A Divisao Administrativa e Juridica ¢ dirigida por um chefe
de divisao, directamente dependente do director do Departamento
de Administracido Geral.

3 — Compete em especial ao chefe de divisao:

a) Prestar informacdes técnico-juridicas sobre quaisquer proces-
sos ou questoes que lhe sejam submetidos pela Camara Muni-
cipal, pelo presidente ou vereador com competéncias dele-
gadas, bem como pelas restantes unidades organicas;

b) Elaborar e publicar avisos ¢ editais;

c) Prestar assessoria juridica sobre quaisquer questoes ou pro-
cessos que lhe sejam submetidos;

d) Assegurar, através da secgao dela dependente, os servigos

de taxas e licengas, expediente geral e outros;

Certificar, mediante despacho, os factos e actos que constam

dos arquivos municipais, sem prejuizo das competéncias desta

matéria confiadas a outros servigos;

f) Assegurar a organizagao e dar sequéncia a todos os processos
e assuntos de cardcter administrativo cuja tramitacdo tenha
lugar na Divisao;

g) Apoiar a actuacao do municipio na participagido a que este
seja chamado em processos legislativos e regulamentares;

h) Organizar os processos de contra-ordenagdo e de execucdo
fiscal e dar-lhes o respectivo andamento dentro dos prazos
legais;

i) Organizar os processos de expropriacdo e remeté-los a enti-
dade competente para conceder a utilidade ptblica e auto-
rizagao de posse administrativa;

j) Colaborar na concepcio e elaboragdo de propostas de pos-
turas de regulamentos municipais;

k) Emitir pareceres de natureza juridica sobre matéria respei-
tante aos servi¢os municipais;

) Assegurar e concorrer para o aperfeicoamento técnico-juri-
dico dos actos municipais;

m) Proceder a classificagao da legislagao e jurisprudéncia e da-la

a conhecer aos diversos servicos do municipio;

n) Dinamizar o conhecimento oportuno de normas e regula-
mentos essenciais a gestao municipal, bem como das suas
alteracoes ou revogacoes.

e

~

5 — A Divisdo Administrativa e Juridica compreende:

a) A Seccdo de Taxas e Licengas e Expediente Geral;
b) O Nicleo de Apoio Juridico;

¢) A Fiscalizacao;

d) O Nucleo de Actas.

Artigo 17.°
Da Seccao de Taxas e Licencas e Expediente Geral
1 — Séao atribuigoes desta secgao:

a) Executar as tarefas inerentes a recepgao, classificacao, dis-
tribuicao, expediente de correspondéncia e outros documen-
tos dentro dos prazos respectivos;

b) Promover a divulgagdo pelos servicos de normas internas e
demais directivas de caracter genérico;

¢) Assegurar o servico de protocolo e de telefones;

d) Promover a elaboracao do recenseamento militar;

e) Registar e arquivar avisos, editais, antincios, posturas, regu-
lamentos e ordens de servigo;

f) Passar atestados e certidoes quando autorizados;
g) Liquidar taxas, licengas e demais rendimentos do municipio
que nao estejam expressamente cometidos a outros servicos;
) Conferir as cobrancas das taxas de mercados e feiras;
i) Passar guias de cobranca de rendas de propriedade e outros
créditos municipais;
j) Organizar as feiras e mercados sob a jurisdicdo municipal;
) Proceder a fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes de
pagamento de taxas e licencas pelo vendedor;
) Assegurar o expediente e todas as tarefas de caracter admi-
nistrativo relativas ao servigo militar e recenseamento militar;
m) Assegurar a recepg¢ao, registo, encaminhamento e arquivo do
expediente e correspondéncia geral da camara;
n) Proceder ao tratamento administrativo dos processos elei-
torais;
0) Organizar os processos administrativos de concessao de sepul-
turas no cemitério municipal.

2 — A chefia da seccao serd assegurada por um chefe de secgao
a quem compete coordenar os respectivos servigos.

Artigo 18.°
Do Nicleo de Apoio Juridico
Ao Nicleo de Apoio Juridico compete:

a) Minutar e dactilografar o expediente dos processos;

b) Dactilografar os pareceres e informacoes;

¢) Organizar os processos do notariado privativo, de contra-or-
denacdo e de execugao fiscal e dar-lhes o respectivo anda-
mento dentro dos prazos legais e organizar os respectivos
ficheiros;

d) Efectuar os demais procedimentos administrativos que lhe
sejam determinados.

Artigo 19.°
Da fiscalizacao

A fiscalizacio compete fiscalizar o cumprimento dos regulamentos,
posturas e licencas municipais decorrentes da regulamentacao da
autarquia e dependentes do Departamento de Administracao Geral.

Artigo 20.°
Do Nicleo de Actas

1 — Ao Nicleo de Actas compete a elaboragao das actas das reu-
nides da Camara e sessdes da Assembleia Municipal e de outros orga-
nismos do municipio ou em que este participe, quando superiormente
determinado, bem como o seu tratamento, arquivo e distribuicao aos
servicos.

2 — Deste modo compete-lhe:

a) Organizar todo o expediente despachado a reuniao da Camara
e as sessoes da Assembleia Municipal;

b) Preparar a ordem do dia contendo os assuntos que vao ser
apreciados nas reunides e distribuir por aqueles que nelas
irdo participar;

¢) Assistir as reunides, redigindo e elaborando as respectivas
actas;

d) Elaborar todo o expediente derivante das deliberagdes, que
nao esteja afecto a nenhuma divisao;

e) Fornecer a informagdo necessaria para que o Gabinete de
Informagao e Relacoes Publicas dé publicidade as delibera-
¢oes dos drgaos autarquicos no Boletim Municipal e na pagina
oficial do municipio.

Artigo 21.°
Da Divisao Financeira

1 — A Divisao Financeira tem por atribuigdes assegurar, através
da Seccao de Contabilidade, do Nucleo de Aprovisionamento e Patri-
monio e da tesouraria, a gestao financeira do municipio.

2 — A Divisao Financeira ¢ dirigida por um chefe de divisao, direc-
tamente dependente do director do Departamento de Administragao
Geral.

3 — Compete em especial ao chefe desta Divisao:

a) Chefiar e coordenar os servicos respectivos;

b) Colaborar na elaboracao do or¢amento e grandes opcoes do
plano e documentos de prestacdo de contas;

¢) A fiscalizacao do funcionamento da tesouraria;

d) Preparar o expediente e as informacoes necessarias sobre os
assuntos que corram pela Divisao para resolucao superior;

e) Estudar e propor alteracdes ao funcionamento dos servigos,
quando se justificar.
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4 — A Divisao Financeira compreende:

a) A Secgao de Contabilidade;

b) O Sector de Aprovisionamento;
¢) O Sector de Patrimoénio;

d) A tesouraria.

Artigo 22.°
Da Seccao de Contabilidade
1 — Sao atribuicdes desta Seccao:

a) Proceder aos registos contabilisticos legalmente impostos pelo
POCAL;

b) Coligir todos os elementos necessarios a elaboracao do orca-
mento e respectivas revisoes e alteragoes;

¢) Organizar os processos inerentes a execugdo do orcamento;

d) Verificar as condigdes para a realizagdo das despesas, de
acordo com as normas legais;

e) Coordenar e controlar toda a actividade financeira;

f) Determinar os custos de cada servico e estabelecer um sistema
de estatistica financeira necessario a um efectivo controlo
de gestao;

g) Promover a arrecadacao de receitas;

h) Remeter aos departamentos centrais ou regionais os elemen-
tos determinados por lei;

i) Manter em ordem as contas correntes de empreiteiros e mapas
de actualizacao de empréstimos;

j) Organizar todos os documentos de prestacdo de contas e for-
necer os elementos indispensaveis a elaboragao do relatério
de actividades;

k) Manter devidamente organizado o arquivo e toda a docu-
mentagao que respeite aos servicos da Seccao.

2 — A chefia da Secgao serd assegurada por um chefe de secgao
a quem compete coordenar os respectivos servicos.

Artigo 23.°
Do Sector de Aprovisionamento
Sao atribuicOes deste Sector:

a) Executar todo o expediente relacionado com a aquisi¢ao e
alienagdo de bens méveis e imoveis;

b) Proceder as aquisigdes necessarias, apds adequada instrucao
dos respectivos procedimentos, incluindo a abertura de
concurso;

¢) Proceder a armazenagem, conservacao e distribuicdo pelos

servicos de bens de consumo corrente;

Assegurar as acgOes prévias necessarias a satisfacao imediata,

sempre que possivel, das requisicoes/pedidos internos, através

de materiais existentes em armazém;

e) Controlar e acompanhar, pelos meios adequados, todas as
requisicoes/pedidos internos dos servigos, de forma a
empreender medidas de racionalizacdo e de imputagao de
custos, bem como manter actualizadas as fichas de existéncias
e o controlo de materiais em armazém;

f) Recepcionar os bens e materiais, procedendo a conferéncia
de guias de remessa e certificar, apds verificacdo, a sua quan-
tidade e qualidade;

g) Proteger os bens de deterioracdo ou roubo;

h) Registar correcta e atempadamente as entradas e saidas de
cada bem ou material do armazém;

i) Elaborar o inventério, em termos quantitativos e qualitativos,
em conformidade com as normas legais ou orientacoes
estabelecidas;

j) Implementar medidas que facilitem a recepgao, conferéncia,
arrumagao de bens e a sua referenciacdo visando os acessos
€ movimentacao.

d
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Artigo 24.°
Do Sector de Patriménio
Sao atribuigdes deste Sector:

a) Manter actualizado o cadastro de todos os bens do dominio
publico a cargo do municipio;

b) Proceder ao registo de todos os bens mdveis existentes nos
servicos ou cedidos pela Camara Municipal e outros orga-
nismos;

¢) Promover a inscri¢do nas matrizes prediais e a descricdo na
conservatoria de registo predial de todos os bens imobiliarios
do municipio.

Artigo 25.°
Da tesouraria
1 — Sao atribuigdes da tesouraria:

a) Proceder a arrecadagao de receitas eventuais e, se existirem,
virtuais, nos termos da lei, bem como a anulagio das receitas
virtuais;

b) Proceder aos pagamentos superiormente determinados e ao
processamento das entradas e saidas de fundos;

¢) Elaborar balancetes diarios de caixa e outros e bem assim
todos os documentos exigiveis por lei;

d) Manter devidamente escriturados os livros de tesouraria e
cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre con-
tabilidade das autarquias locais;

e) Conferir as cobrancas das taxas das instalagdes desportivas
e recreativas e passar as respectivas guias de receita.

2 — A chefia da tesouraria serd assegurada por um tesoureiro a
quem compete coordenar os respectivos servicos.

Artigo 26.°
Responsabilidade do tesoureiro

1 — O tesoureiro responde directamente perante a autarquia local
pelo conjunto de valores que lhe sao confiados e os outros funcionarios
e agentes ao servico da tesouraria respondem perante o respectivo
tesoureiro pelos seus actos e omissoes, que se traduzam em situagdes
de alcance, qualquer que seja a sua natureza.

2 — A responsabilidade por situacdes de alcance nao é imputével
ao tesoureiro, quando estranho aos factos que as originaram ou man-
tém, excepto se, no desempenho das suas fungdes, houver procedido
com culpa.

Artigo 27.°

Da Divisao de Recursos Humanos

1 — A Divisao de Recursos Humanos tem por atribuigoes assegurar,
através da Sec¢do de Pessoal e do Sector de Formacao Profissional,
Seguranca, Higiene e Satide no Trabalho, dela dependentes, os ser-
vicos de recursos humanos e outros que lhe sejam cometidos.

2 — A Divisao de Recursos Humanos € dirigida por um chefe de
divisao, directamente dependente do director do Departamento de
Administragao Geral.

3 — Compete, em especial, ao chefe desta Divisao:

a) Chefiar e coordenar os respectivos servigos;

b) Preparar o expediente e as informacoes necessarias sobre os
assuntos que corram pela Divisdo para resolucdo superior;

¢) Estudar e propor as alteragdes ao funcionamento dos servigos
quando se justificar.

4 — A Divisao de Recursos Humanos compreende o seguinte:

a) Seccao de Pessoal;
b) Sector de Formacao Profissional, Seguranca, Higiene e Satde
no Trabalho.

Artigo 28.°
Da Seccao de Pessoal

1 — Esta Secgdao compreende:
1.1 — Processamento de vencimentos, abonos, férias e licencas:

a) Processar os vencimentos, subsidios, abonos e outras remu-
neracoes a todo pessoal;

b) Preparar os elementos necessarios a previsao orcamental em
matéria de despesas com o pessoal;

¢) Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos
funcionarios, nomeadamente os relativos as prestagoes fami-
liares, Caixa Geral de Aposentacdes, ADSE, seguranga social
€ outros;

d) Assegurar o expediente relativo a faltas, férias e licengas do
pessoal;

e) Elaborar mapas, relagcdes de descontos obrigatdrios e facul-
tativos e remeté-los as entidades destinatarias nos prazos
legais;

f) Elaborar o mapa de férias do pessoal, de acordo com os
planos de férias fornecidos pelos vérios servicos;

g) Colaborar na elaboracao do balanco social;

h) Proceder ao controlo de assiduidade e promover os neces-
sarios procedimentos junto dos servigos respectivos.

1.2 — Recrutamento, seleccdo e cadastro:

a) Assegurar o expediente e dar apoio administrativo aos pro-
cessos de concurso, de recrutamento e seleccdo de pessoal;
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b) Assegurar o expediente e o apoio administrativo relativos a
contratacdo a termo resolutivo certo;

¢) Elaborar as listas de antiguidade;

d) Organizar os processos de aposentacao;

e) Promover a classificacdo de servico dos funcionarios e agentes;

f) Organizar e manter actualizados os processos individuais, de
cadastro e registo biografico do pessoal, bem como o registo
de controlo de assiduidade;

g) Prestar apoio nos processos disciplinares e outros;

h) Emitir cartdes de identificagdo pessoal e manter actualizado
0 seu registo;

i) Assegurar o expediente relativo ao provimento, promogao
transferéncia, aposentacao e cessagao de funcoes do pessoal
da autarquia;

j) Elaborar o balanco social;

k) Dar seguimento as participacoes do pessoal sinistrado, quando
o acidente ocorrer em servico, e receber as indemnizacoes
compensatdrias que caibam ao municipio provenientes da
seguradora.

2 — A chefia da Secgao serd assegurada por um chefe de secgao

a quem compete coordenar os respectivos Servicos.

Artigo 29.°

Do Sector de Formacao Profissional, Seguranca,
Higiene e Satide no Trabalho

1 — Na area da formacao profissional compete:

a) Proceder periodicamente ao levantamento das necessidades
de formacdo em estreita articulagdo com os dirigentes dos
Servigos;

b) Planear e organizar as ac¢oes de formacoes internas e externas
tendo em vista a valorizagao profissional dos funcionarios;

¢) Colaborar no balango social;

d) Assegurar todo o expediente relativo a formacao profissional;

e) Apoiar a organizacao e a realizacdo das accdes de formacio
profissional;

f) Manter em ordem e actualizados os ficheiros do pessoal que
frequente accoes de formacao.

2 — Na 4rea da seguranca, higiene e saude no trabalho compete:

a) Estudar, propor e dar execucdo as normas em vigor sobre
seguranga, higiene e satde no trabalho;

d) Assegurar a elaboracao dos planos de actividade municipal
e do correspondente plano de execucao;

e) Colaborar, fornecendo os dados necessarios, na elaboracao
dos orcamentos, op¢oes do plano anual e plurianual de inves-
timentos do municipio e nos relatdrios de actividade;

f) Assegurar a execucdo das obras por empreitada ou admi-
nistragao directa, efectuando a respectiva programacgao, pla-
neamento e fiscalizacdo em face das orientagoes da gestdao
de topo;

g) Assegurar um conhecimento profundo e actualizado dos
mecanismos de funcionamento da Uniao Europeia, designa-
damente no ambito do quadro comunitario de apoio finan-
ceiro aos investimentos municipais;

h) Promover o desenvolvimento das actividades de planeamento
e gestao urbanistica, tendo como instrumentos de actuagao
o Plano Director Municipal, os planos de urbanizagio e de
pormenor e os projectos de intervengdo no espaco publico
e urbano;

i) Colaborar na elaboracéo, alteracdo ou revisao dos planos
municipais de ordenamento do territério;

j) Participar na definigdo da politica de solos do municipio e
coordenar a sua implementagao;

k) Assegurar o cumprimento de todos os procedimentos ine-
rentes as actividades das respectivas divisoes;

[) Estudar e propor alteracdo ao funcionamento dos servigos,
quando se justificar;

m) Administrar todas as obras ou trabalhos de construcao,
reconstrucao, reparacao e conservacao dos bens iméveis do
municipio ou sob a sua administracio.

4 — O Departamento Técnico Municipal compreende as seguintes

unidades organicas:

a) Divisdo de Servicos Urbanos e Ambiente;

b) Divisao de Obras Municipais ¢ Manutengao;
¢) Divisao de Obras Particulares;

d) Divisao de Planeamento;

e) Servigo de Atendimento ao Municipe.

Artigo 31.°
Da Divisao de Servicos Urbanos e Ambiente

1 — A Divisdo de Servicos Urbanos e Ambiente compete coordenar

todas as funcoes que digam respeito a servigos urbanos e ambiente,
de saneamento publico, de salubridade e de abastecimento publico,
promovendo e assegurando a defesa do meio ambiente.

2 — A Divisdo de Servicos Urbanos e Ambiente ¢é dirigida por
um chefe directamente dependente do director do Departamento Téc-
nico Municipal.

3 — Compete em especial ao chefe desta Divisao:

b) Proceder periodicamente ao levantamento das situacoes pro-

blematicas que constituam risco para os trabalhadores em

matéria de seguranca, higiene e satide no trabalho;

Efectuar accoes de sensibilizacido e esclarecimento aos tra-

balhadores sobre os problemas inerentes a seguranca, higiene

e saude no trabalho nos seus postos de trabalho;

d) Dar seguimento as reclamagoes de risco em matéria de segu-
ranca, higiene e satde no trabalho, caso existam;

e) Assegurar todo o expediente relativo a seguranga, higiene
e satde no trabalho.

Cc
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a) Assegurar a direcgio do pessoal da Divisao;

b) Organizar e promover o controlo de execugao das actividades
da Divisao;

¢) Garantir a execucao das deliberagdes da Camara Municipal

3 — No ambito dos objectivos prosseguidos na area atrds mencio- e dos despachos do seu presidente ou dos seus vereadores

nada, poderd o presidente da Camara ou vereador, caso assim o com competéncias delegadas e do director do Departamento

entenda, suscitar a colaboracao exterior de técnicos especializados, nas areas da Divisao;

a fim de melhor cumprir com as fungdes que lhe sdo atribuidas. d) Colaborar na elaboracao dos diferentes instrumentos de pla-
neamento, programacao, or¢amentagao ¢ de gestdo da acti-
vidade do Departamento;

CAPITULO V €) Zelar pela correcta e atempada execugao das atribuigdes res-
pectivas, estudando e propondo as medidas organizativas que
contribuam para aumentar a eficicia da qualidade do servico;
Assegurar a circulagdo da informagédo inter e intra-servigos,
de modo a contribuir para o bom funcionamento dos mesmos;
g) Assegurar a execugao dos investimentos no ambito das suas

atribuigoes;

h) Propor a elaboragdo de estudos que permitam identificar e
responder eficazmente as necessidades de abastecimento de
agua e de drenagem de aguas residuais do municipio;

i) Planear e programar as obras dos sistemas de abastecimento

de agua e de drenagem de 4guas residuais do municipio, de

acordo com as orientagoes superiores;

Colaborar na direcgao e controlo das obras relativas as redes

de abastecimento de 4gua e de drenagem de aguas residuais

que a Camara Municipal delibere levar a efeito;

Assegurar a gestao, o bom funcionamento e exploragao dos

sistemas de abastecimento de dgua e de drenagem de dguas

a) Estabelecer a interligacdo entre a gestao de topo e os servicos; residuais, garantindo a sua manutengdo, conservagao e

b) Apoiar a Camara Municipal no processo de desenvolvimento limpeza;
sustentavel do municipio; ) Assegurar a gestdo e o bom funcionamento das estagdes de

¢) Articular os objectivos estratégicos da Camara Municipal com tratamento de aguas e de 4guas residuais e respectivos equi-
competéncias e funcoes; pamentos electromecanicos;

Dos servicos operativos )

Artigo 30.°
Do Departamento Técnico Municipal

1 — O Departamento Técnico Municipal teré por finalidade apoiar
todas as funcoes que dizem respeito aos servicos do ambiente e orde-
namento do territdrio, obras particulares e municipais pela incremen-
tagdo de planos e projectos de desenvolvimento com base num conhe-
cimento aprofundado na situacdo e de acordo com as orientagdes
politicas definidas pelos 6rgaos municipais. .

2 — O Departamento Técnico Municipal € dirigido por um director )
de departamento directamente dependente do presidente da Camara
ou do vereador com competéncias delegadas. k)

3 — Compete ao director do Departamento Técnico Municipal:
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m)
n)
0)

p)

q)
r)
5)

)

u)
v)

w)
%)

Coordenar, programar e controlar a actividade dos operadores
das estacoes;

Elaborar dados estatisticos referentes aos consumos de ener-
gia e de controlo de 4gua consumida e captada;

Colaborar, através da apresentacao de propostas, na definigdo
e fixacdo de normas de utilizacdo dos sistemas de distribui¢do
de agua e de drenagem de aguas residuais;

Analisar e dar parecer técnico, na sua area de competéncia,
sobre os pedidos de particulares referentes a edificagdes e
loteamentos;

Assegurar o atendimento e esclarecimento técnico aos muni-
cipes em questdes no ambito da divisao;

Dirigir o sistema de limpeza e higiene publica, garantindo
eficiéncia e eficacia no trabalho desempenhado;

Emitir pareceres sobre actividades insalubres, incémodas,
perigosas, toxicas ou que possam fazer perigar a satide publica,
que sejam desenvolvidas no municipio;

Dirigir os trabalhos de conservacdo e manutencao das zonas
verdes, parques e jardins;

Participar nas vistorias de questdes no ambito da Divisao;
Elaborar e apresentar as estatisticas e os relatorios da acti-
vidade da Divisao;

Assegurar outras atribui¢coes que lhe sejam superiormente
cometidas no dmbito da Divisao;

Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga de todos
0s sectores.

4 — A Divisao de Servicos Urbanos e Ambiente compreende:

a)
b)
<)
d)
e)
h

A Secgao de Apoio Administrativo;

O Sector de Abastecimento de Aguas e Saneamento Basico;
O Sector de Metrologia;

O Sector de Espacos Verdes;

O Sector de Higiene e Limpeza;

O Sector de Ambiente.

Artigo 32.°
Da Seccao de Apoio Administrativo

1— A Secgio de Apoio Administrativo compete:

a)
b)
o)
d)
¢)

)]

8

Minutar e dactilografar o expediente da Divisao;

Organizar e actualizar os ficheiros e os arquivos;

Colaborar na organizagao informatica da Secg¢ao;

Assegurar o expediente que de um modo geral se relaciona
com as competéncias e atribui¢oes desta Divisao;

Proceder a recepcao, registo e andamento de requerimentos
cujo expediente deva correr pelos servigos;

Prestar o apoio necessario ao pessoal dos diversos sectores
dos servicos da Divisaio que se encontrem na sua supe-
rintendéncia;

Efectuar os demais procedimentos administrativos que lhe
sejam determinados.

2 — A chefia da Secgao serd assegurada por um chefe de secgao
a quem compete coordenar os respectivos servigos.

Artigo 33.°

Do Sector de Abastecimento de Aguas e Saneamento Bisico

1 — Ao Sector de Abastecimento de Aguas e Saneamento Basico
compete:
1.1 — No ambito das redes de 4gua:

a)
b)

<)
d)

e)
h

Assegurar as obras de construcdo, reparacao e manutengao
das redes de abastecimento publico de dgua;

Garantir a qualidade da agua fornecida e promover a rea-
lizagao de andlises da rede publica de dgua exigidas por lei;
Contabilizar os custos dos trabalhos executados;

Manter em condic¢oes de operacionalidade todo o material
e equipamento adstrito ao Sector;

Assegurar a construgao e ligagao dos ramais de abastecimento
publico de dgua;

Executar outras tarefas que no ambito das suas atribuicoes
lhes sejam superiormente solicitadas;

1.2 — No ambito das redes de saneamento:

a)

b)
<)

d)
e)

Assegurar as obras de construcgdo, reparagdo e manutencao
das redes de drenagem de dguas residuais;

Contabilizar os custos dos trabalhos executados;

Manter em condi¢oes de operacionalidade todo o material
e equipamento adstrito ao Sector;

Assegurar a construgao e ligagdo dos ramais domiciliarios
a rede de drenagem das aguas residuais;

Executar outras tarefas que no ambito das suas atribuicoes
lhes sejam superiormente solicitadas.

Artigo 34.°
Do Sector de Metrologia

1 — Sao competéncias deste Sector todas as definidas na legislagao
aplicavel e, designadamente:

a)

b)

8

Proceder a verificagao de todos os instrumentos de pesagem,
massas, contadores de tempo e contadores de agua da rede
de abastecimento de 4gua e de outros instrumentos legalmente
autorizados;

Proceder a respectiva fiscalizacdo, levantar autos de noticia,
bem como proceder a apreensao de instrumentos de medic¢ao,
que nao satisfacam as normas exigidas por lei;

Passar recibos e cobrar as respectivas taxas;

Zelar pela conservacao de todo o equipamento e do material
que lhe estao adstritos;

Estudar, propor e coordenar medidas e accdes no ambito
da defesa do consumidor;

Assegurar a rastreabilidade dos meios de controlo metro-
16gico;

Executar outras atribuicoes que lhe sejam superiormente
cometidas na drea da sua competéncia.

Artigo 35.°
Do Sector de Espacos Verdes

Ao Sector de Espagos Verdes compete:

a)
b)
<)

d)

Assegurar a manutencio e conservacao dos jardins, espacos
verdes publicos e parques infantis neles implantados;
Promover a arborizacédo, o arranjo e as utilizacoes das areas
de cedéncia e espagos envolventes das urbanizacoes;
Colaborar na especificagao das espécies a serem aplicadas
na execugao da arborizagao das pracas, jardins e demais logra-
douros publicos;

Criar e desenvolver estufas e viveiros de espécies susceptiveis
de utilizagao pelos servigos;

Organizar e manter actualizado o ficheiro de espécies, bem
como o cadastro das acgdes de arborizagao de areas urbanas;
Executar outras tarefas que no ambito das suas atribuicoes
sejam superiormente solicitadas.

Artigo 36.°

Do Sector de Higiene e Limpeza

Ao Sector de Higiene e Limpeza compete:

a)
b)
)
d)
¢)
f

8

Coordenar os servigos de recolha de residuos sélidos urbanos
e limpeza urbana;

Assegurar a higiene e salubridade publicas, promovendo o
cumprimento dos dispositivos legais e regulamentares e res-
pectivas posturas municipais aplicéveis ao Sector;

Sensibilizar os municipes para a limpeza dos espagos publicos;
Promover a recolha selectiva de residuos;

Colaborar com outras entidades e organismos no ambito da
gestao integrada dos residuos sélidos urbanos;

Executar as medidas indicadas por estudos ou pesquisas sobre
tratamento de lixeiras ou outros locais de deposicao de resi-
duos solidos;

Assegurar a conservacido e manutencdo dos equipamentos
respectivos;

Artigo 37.°
Do Sector de Ambiente

Ao Sector de Ambiente compete:

a)
b)
)

d)
e)

Acompanhar e controlar a qualidade ambiental através de
fiscalizacao preventiva e de vistorias;

Planear e executar ac¢oes preventivas no dominio de ambiente
e da educacdo ambiental;

Promocao e desenvolvimento de ac¢des de defesa e melhoria
do meio ambiente, a nivel dos espacos verdes, residuos sélidos,
agua, ar e ruido, em colaboragao directa com escolas, asso-
ciacoes de defesa do ambiente e a populacio em geral;
Proceder a fiscalizacdo de todas as questoes relacionadas com
0 ambiente;

Promover campanhas de informacdo e esclarecimento da
populagéo sobre a protecgao ambiental;

Acompanhar de accoes de outros servigos municipais com
incidéncia na area do ambiente.

Artigo 38.°

Da Divisao de Obras Municipais e Manutencao

1— A Divisdo de Obras Municipais ¢ Manutengio compete coor-

denar todas as funcdes que digam respeito as obras municipais, cons-
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trucdo, conservacao e beneficiagao de infra-estruturas, equipamentos
do municipio ou a cargo do municipio, gestao das oficinas e das
viaturas,

2 —E dirigida por um chefe de divisao, directamente dependente
do director do Departamento Técnico Municipal e compreende os
seguintes servigos:

a) Seccao de Apoio Administrativo;

b) Sector do Cemitério Municipal;

¢) Sector de Obras Municipais;

d) Sector de Oficinas, Viaturas e Equipamentos;
e) Sector de Transito e Rede Viaria;

f) Sector de Fiscalizacao de Obras Publicas;

g) Sector de Seguranca.

3 — Compete ao chefe desta Divisao assegurar o desenvolvimento
de toda a actividade a ela respeitante.
4 — De um modo especial, compete-lhe ainda:

a) Preparar o expediente para resolucdo superior;

b) Coordenar directamente os sectores que integram a Divisao;

¢) Estudar e propor alteracoes ao funcionamento dos servigos
quando se justificar.

Artigo 39.°
Da Seccao de Apoio Administrativo
1 — A Seccdo de Apoio Administrativo compete:

a) Minutar e dactilografar o expediente da Divisao;

b) Organizar e actualizar os ficheiros e os arquivos;

¢) Colaborar na organizacao informatica da Secgao;

d) Assegurar o expediente que de um modo geral se relaciona
com as competéncias e atribui¢oes desta Divisao;

e) Proceder a recepcao, registo e andamento de requerimentos
cujo expediente deva correr pelos servicos;

f) Prestar o apoio necessario ao pessoal dos diversos sectores
dos servicos da Divisao que se encontrem na sua supe-
rintendéncia;

g) Efectuar os demais procedimentos administrativos que lhe
sejam determinados.

2 — A chefia da Secgao serd assegurada por um chefe de secgao
a quem compete coordenar os respectivos servigos.

Artigo 40.°
Do Sector do Cemitério Municipal
Ao Sector do Cemitério Municipal compete:

a) Assegurar o servico de recepcdo e inumacgao de cadaveres,
as exumacoes, transladacoes e tratamento de ossadas para
dep6sito;

b) Promover o alinhamento e numeragao das sepulturas e desig-
nar os locais onde podem ser abertos novos covais;

¢) Assegurar a limpeza, arborizacdo e salubridade publicas do
cemitério;

d) Garantir observancia de todas as formalidades e a intervengao
das autoridades policiais e sanitarias;

e) Proceder a demarcagdo dos terrenos concedidos de acordo
com deliberacao municipal;

f) Prestar informacdes sobre os jazigos que devam considerar-se
abandonados;

g) Proceder ao controlo dos jazigos, verificando o seu estado
de conservacdo e procedendo junto dos seus responsaveis a
resolucao dos problemas detectados.

Artigo 41.°
Do Sector de Obras Municipais
Ao Sector de Obras Municipais compete:

a) Executar obras municipais de construgao, beneficiacao ou
ampliacdo nos espacos e vias piblicas que a Camara delibere
executar por empreitada ou por administragao directa;

b) Informar os processos que carecam de despacho ou deli-
beragao;

¢) Promover a realizagdo de obras municipais nos espagos publi-
cos, por empreitada ou concessao, fiscalizando o cumprimento
dos contratos, regulamentos e demais normas aplicéveis;

d) Promover a conservagdo e manutengao do equipamento e
material de trabalhos respectivos;

e) Elaborar orcamentos e estimativas, cadernos de encargos, pro-
gramas de concursos, mapas de trabalhos de obras a levar
efeito quer directamente pelo municipio quer por emprei-
tadas.

Artigo 42.°
Do Sector de Oficinas, Viaturas e Equipamentos
Ao Sector de Oficinas, Viaturas e Equipamentos compete:

a) Promover a conservagao e manutencao do equipamento ads-
trito ao Sector;

b) Manter em condicoes de operacionalidade todo o parque de
maquinas e viaturas;

¢) Efectuar estudos de rentabilidade de mdquinas e viaturas;

d) Providenciar a racionalizacdo do parque de maquinas e via-
turas fiscalizando a sua utilizacdo e distribuicdo de acordo
com as indicacdes recebidas do presidente da Camara ou
vereador;

e) Assegurar o funcionamento permanente dos servicos de
manutengao e, em particular, as oficinas gerais;

f) Informar o presidente da Camara ou vereador de quaisquer
anomalias que se verifiquem no servigo;

g) Zelar pela conservacao do equipamento e materiais a cargo
do servigo.

Artigo 43.°
Do Sector de Transito e Rede Vidria
Ao Sector de Transito e Rede Viaria compete:

a) Executar a inspecgdo periddica das estradas e caminhos muni-
cipais e a sua conservacdo e limpeza e respectivos equipa-
mentos colectivos;

b) Proceder a inspecgao, conservacdo e afixacdo de placas
toponimicas;

¢) Proceder a elaboragao e actualizagdo do cadastro das vias
municipais para fins de conservacao, estatistica e informacao;

d) Orientar, distribuir e fiscalizar o trabalho das brigadas incum-
bidas da conservacao das vias municipais;

e) Zelar pela manutencao e conservacdo de equipamento e mate-
rial de trabalho respectivos;

f) Organizar o transito urbano e rural de acordo com os planos
e regulamentos;

g) Proceder a inspecgdo, conservagdo e execucdo de todas as
sinalizacOes de transito e manter actualizado o cadastro de
sinais das vias municipais;

h) Promover a manutencdo e conservagao do equipamento e
material de trabalho respectivos.

Artigo 44.°
Do sector de fiscalizacao de obras piblicas
Ao Sector de Fiscalizacao de Obras Publicas compete:

a) Fiscalizar, periodicamente, as estradas e caminhos municipais,
promovendo e propondo as medidas necessarias a sua
CONServacao;

b) Fiscalizar a realizacdo de obras de empreitada, garantindo
a sua correcta execucdo de acordo com o contrato de
adjudicagao;

¢) Efectuar notificagdes e todas as diligéncias necessarias e indis-
pensaveis ao bom funcionamento da obra;

d) Praticar os demais actos superiormente determinados ou pre-
vistos na lei.

Artigo 45.°
Do Sector de Seguranca
Ao Sector de Seguranga compete:

a) Assegurar a prevengao, controlo, vigilancia, proteccdo e
defesa das instalagdes e dos bens da Camara Municipal e
dos seus servigos;

b) Chamar as autoridades, quando necessario.

Artigo 46.°
Da Divisao de Obras Particulares

1— A Divisao de Obras Particulares compete coordenar todos os
procedimentos que digam respeito as fungdes que permitem aos 6rgaos
municipais exercer os seus poderes no ambito das operacdes de lotea-
mento e de autorizacdo ou licenciamento de obras, no completo conhe-
cimento dos varios parametros de ocupagao do solo e de integracao,
nomeadamente de indole técnica e legal, de edificios ou equipamentos.

2 —E dirigida por um chefe de divisdo, directamente dependente
do director do Departamento Técnico Municipal e compreende os
seguintes servigos:

a) Sector de Obras Particulares;
b) Sector de Fiscalizagao de Obras Particulares;
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¢) Sector de Reprografia;
d) Seccao de Apoio Administrativo.

3 — Compete ao chefe desta Divisao assegurar o desenvolvimento
de toda a actividade a ela respeitante.
4 — De um modo especial, compete-lhe ainda:

a) Preparar o expediente para resolucdo superior;

b) Coordenar directamente os sectores que integram a divisao;

¢) Estudar e propor alteracdes ao funcionamento dos servigos
quando se justificar.

Artigo 47.°
Do Sector de Obras Particulares
Sao competéncias deste Sector:

a) Apreciar e informar os processos de obras de edificagao, ope-
racoes de loteamentos e obras de urbanizacdo, em confor-
midade com os regulamentos e normas em vigor e com 0s
planos eficazes;

b) Efectuar as vistorias requeridas por entidades publicas e
particulares;

¢) Emitir alvards de loteamento e as licencas de edificacdo e
de utilizagao de edificios;

d) Emitir pareceres sobre a demolicdo de prédios e ocupagio
da via publica;

e) Obter de outros servicos técnicos da Camara Municipal e
dos organismos da administragdo central e outros as infor-
magdes da competéncia desses servicos e organismos neces-
sarias para a decisdo dos respectivos processos;

f) Prestar informacoes sobre pedidos de informacdo prévia para
a realizagao de operacoes de loteamento, obras de edificagao
e obras de urbanizacao;

g) Organizar os processos relativos a esta Divisao;

h) Proceder ao encaminhamento e informagao técnica dos assun-
tos que caibam na sua competéncia e desenvolver outras acti-
vidades na area das obras particulares e gestao urbanistica
que lhe venham ser superiormente confiadas;

i) Assegurar o atendimento ao publico que se lhe dirija, pres-
tando-lhe todas as informacoes dentro do ambito das suas
competéncias;

j) Efectuar os demais procedimentos administrativos que lhe
sejam determinados;

k) Desenvolver os trabalhos necessarios a medi¢do de projectos,
para que os mesmos possam ser taxados de acordo com os
regulamentos aprovados.

Artigo 48.°
Do Sector de Fiscalizacao de Obras Particulares
Sao competéncias deste Sector:

a) Obter todas as informacoes de interesse para a Divisao onde

se integram, através de observagao directa no local e informar

os processos que lhe sao distribuidos;

Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos e normas sobre

obras particulares, bem como assegurar a sua conformidade

com o0s projectos aprovados e a legislacao em vigor;

Fiscalizar preventivamente a area do municipio de forma a

impedir a constru¢ao clandestina;

Fiscalizar a execugdo de obras de arruamentos e tratamento

paisagistico de espacos exteriores de urbanizacoes particu-

lares, em articulacdo com os servicos municipais e com as

empresas concessiondrias de electricidade e de rede de comu-

nicacao e abastecimento de gas;

e) Levantar autos de noticia e contra-ordenagdo dando-lhes o
devido encaminhamento dentro dos prazos respectivos;

f) Efectuar quaisquer outros servicos da sua competéncia de
que venham a ser superiormente incumbidos.

b

~

o
~

d

-~

Artigo 49.°
Do Sector de Reprografia

E da competéncia do Sector de Reprografia proceder 2 manutengio
dos equipamentos de reprografia.

Artigo 50.°
Da Seccao de Apoio Administrativo

1 — Compete a Secgao de Apoio Administrativo executar todos
os servicos administrativos e auxiliares da Divisdo de Obras Par-
ticulares.

2 — Compete a esta Seccao:

a) Organizar e actualizar os ficheiros e os arquivos;

b) Colaborar na organizagdo informdtica da Seccao;

¢) Organizar os processos respeitantes ao licenciamento de
obras, inscri¢do de técnicos, vistorias, licengas de utilizagao,
loteamentos urbanos, certidoes, etc.;

d) Informar atempadamente os processos que, por nio estarem
devidamente organizados, carecam de notificacdo e controlo
dos prazos para parecer e despacho;

e) Assegurar informaticamente os movimentos de circulacdo do
processo;

f) Emitir alvarés de licenga/autorizacgdo de construgao, utilizacao
de edificios, ocupacao da via publica, etc., e liquidar as res-
pectivas taxas;

g) Emitir alvaras de licenga/autorizagdo de operacoes de lotea-
mento e obras de urbanizagao;

h) Remeter os duplicados das licengas a reparticao de financas;

i) Assegurar o expediente que de um modo geral se relacione
com as competéncias e atribuigdes desta Divisao;

J) Proceder a recepgao, registo e andamento de requerimentos
cujo expediente deva correr pelos servicos da Divisdo de Obras
Particulares;

k) Prestar apoio necessario ao pessoal dos diversos sectores dos
servigos da Divisao que se encontrem na sua superintendéncia;

[) Zelar pela conservagao dos equipamentos a cargo do servigo;

m) Efectuar os demais procedimentos administrativos que lhe
sejam determinados;

n) Elaborar mapas para o Instituto Nacional de Estatistica;

0) Emitir alvards de licenga de utilizagdo turistica e de licenga
de utilizacdo para servicos de restauracdo e de bebidas;

p) Organizar os processos relativos a ascensores, monta-cargas
e escadas rolantes.

3 — No ambito dos objectivos prosseguidos na alinea atrds men-
cionada, podera o presidente da Camara ou o vereador, caso assim
o entenda, suscitar a colaboracao exterior de técnicos especializados,
a fim de melhor cumprir com as fungdes que lhe sdo atribuidas.

4 — A chefia da Seccdo serd assegurada por um chefe de seccao
a quem compete coordenar os respectivos servicos.

Artigo 51.°
Da Divisao de Planeamento

1 — A Divisio de Planeamento compete executar em geral as tare-
fas no ambito da promocao, defini¢ao, regulamentagao e preservagao
da qualidade urbanistica e o ordenamento do territério do municipio,
através da sua participacdo activa na avaliagdo e concretizagdo dos
planos municipais do ordenamento do territério em vigor, bem como
no ambito das operagdes de loteamento e de autorizagao ou licen-
ciamento de obras, no completo conhecimento dos varios parametros
de ocupacao do solo e de integragdo de edificios e de equipamentos,
bem como definir critérios de gestdo do patriménio imobiliario do
municipio, no dmbito da politica de gestao equilibrada do territério
do municipio.

2 — A Divisdo de Planeamento ¢ dirigida por um chefe de divisdo,
directamente dependente do director do Departamento Técnico
Municipal.

3 — Compete em especial ao chefe desta Divisao:

a) Preparar o expediente para resolucao superior;

b) Coordenar directamente os servi¢os que integram a Divisao;

¢) Estudar e propor alteragdes ao funcionamento dos servigos
quando se justificar;

d) Incumbe ainda a realizagdo de estudos e o desenvolvimento
de accoes de planeamento nos dominios do ordenamento,
desenvolvendo linhas de planeamento e de gestao estratégica.

4 — A Divisao de Planeamento compreende:

a) O Sector de Ordenamento e Gestao Urbanistica;
b) O Sector de Estudos e Projectos;

¢) O Sector de Desenho e Topografia;

d) O Secgdo de Apoio Administrativo;

e) O Sector de Informacao Geogréfica;

f) O Sector de Gestao de Candidaturas.

Artigo 52.°
Do Servico de Ordenamento e Gestao Urbanistica
O Sector de Ordenamento e Gestdo Urbanistica compreende:
1) O Gabinete dos Planos Municipais de Ordenamento do
Territorio;
2) O Gabinete Viario, Circulagdo e Trénsito.
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Artigo 53.°

Do Gabinete dos Planos Municipais
de Ordenamento do Territorio

Ao Gabinete dos Planos Municipais de Ordenamento do Territério

compete:

a) Gerir os planos municipais de ordenamento do territério;
b) Emitir pareceres sobre pedidos de informacdo previa, ope-
racoes de loteamento e de autorizagdo ou licenciamento de
obras de edificacao no completo conhecimento dos varios
parametros, nomeadamente de indole técnica e legal da ocu-
pacao do solo e da correcta integracao urbanistica de edificios,
estruturas ou equipamentos, articulando-se com a Divisdo de
Obras Particulares para a necessaria tramitagao nestas maté-
rias;
Acompanhar estudos e emitir parecer sobre todas as pre-
tensoes que se inscrevam no dominio do urbanismo e da cons-
trugdo, por via da legislacdo aplicavel e das suas implicacoes
em termos do ordenamento do territério municipal;
Propor novas técnicas e métodos de planificacdo e ordena-
mento do territério do municipio, incluindo a programagao
de equipamentos e infra-estruturas urbanas, bem como a
adopcao de critérios gerais e instrumentos de compensagao
destinados a orientar a preparacao de todas as decisdes no
dominio do planeamento urbanistico;
e) Promover e apoiar o estudo e a elaboragao de planos muni-
cipais de protecgao e valorizagao dos recursos locais;
f) Elaborar, em cooperacdo com o Sector de Estudos e Projectos,
estudos tendentes a assegurar a proteccao e desenvolvimento
das potencialidades turisticas do municipio, bem como a cria-
cdo ou beneficiacdo de estruturas com vocacdo turistica;
Promover, em articulagdo com o Sector de Estudos e Pro-
jectos, a elaboracao dos programas, estudos e projectos de
construgiao de infra-estruturas vidrias que sejam da respon-
sabilidade do municipio;
h) Colaborar com outras divisdes no estudo, criacao e imple-
mentagao de programas municipais destinados a areas espe-
cificas da politica urbana como habitacao, equipamentos edu-
cativos, desportivos, zonas verdes publicas, espacos publicos
€ outros;
Informar sobre o interesse publico municipal na preservagao
de 4reas cobertas de vegetacao, em fungao do seu valor natural
ou da sua localizacdo em colaboragdo com outros servigos;
Acompanhar a elaboragio e desenvolvimento de outros estu-
dos, planos e projectos desenvolvidos pelo municipio;
Coordenar a politica de desenvolvimento econdmico em maté-
ria de ordenamento de territério e de estratégia para novas
areas de localizagdo empresarial.
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Artigo 54.°
Do Gabinete Viario, Circulacao e Transito
Ao Gabinete Viario, Circulagao e Transito compete:

a) Elaborar estudos de ordenamento, circulacdo e parqueamento
de veiculos;

b) Garantir o controlo da sinalizagdo de transito na area do
municipio;

¢) Conceber e executar medidas de seguranga e prevencdo
rodoviaria;

d) Desenvolver acgdes de planeamento nos dominios do orde-
namento, da concepcdo da rede viaria municipal e outras
infra-estruturas de acessibilidades e transportes;

e) Dar parecer sobre a realizagao de provas desportivas ou outras
utilizacoes da via publica;

f) Proceder ao encaminhamento e informagéo técnica dos assun-
tos que caibam nas suas competéncias de gestdao e concepgao
de transito e transportes;

g) Promover estudos de trafego, transportes e rede vidria.

Artigo 55.°
Do Sector de Estudos e Projectos
Ao Sector de Estudos e Projectos compete:

a) Elaborar estudos prévios, anteprojectos e projectos;

b) Acompanhar a realizagdo e desenvolver accdes necessarias
a execucao e implementacao dos planos municipais de orde-
namento do territério, bem como dos restantes planos muni-
cipais de ordenamento do territério em vigor;

¢) Promover os estudos necessarios a elaboracdo, aprovagao e
revisao dos planos municipais de ordenamento do territdrio;

d) Desenvolver estudos sectoriais relativos ao desenvolvimento
sdcio-econdmico ou de ordenamento do territdrio;

e) Promover e executar estudos, projectos e acgoes de requa-
lificagdo urbanistica em determinadas 4reas do municipio;

f) Promover e divulgar projectos de salvaguarda tendentes a
defesa, recuperagao e valorizacao do patrimonio;

g) Promover estudos das infra-estruturas municipais;

h) Promover estudos de impacte ambiental de empreendimentos
que, pela sua envergadura ou especiais caracteristicas, possam
gerar potencial perigo para a qualidade do ambiente do
municipio.

Artigo 56.°
Sector de Informacao Geografica
Ao Sector de Informacao Geografica compete:

a) Conceber, implementar e gerir um sistema automatizado de

informacao geografica (recolha, tratamento e gestao da infor-

magdo) de forma a dar respostas as solicitagdes dos municipes

e dos outros servi¢os do municipio;

Difundir informacéo junto dos organismos da administragao

central responsaveis pela prestacao de informacao a este nivel

e da populagao, entre outros;

¢) Criar e implementar formas de levantamento, sistematizagao,
tratamento e divulgacdo da informacdo que sirvam de base
a0 apoio a tomada de decisao;

d) Assegurar a digitalizacdo das infra-estruturas municipais,
nomeadamente transportes, abastecimento de agua e sanea-
mento e outras;

e) Apoiar técnica e logisticamente as juntas de freguesia, asso-
ciagoes e colectividades locais nas obras a executar por estas,
com a colaboracao dos diversos servi¢os da Camara Municipal;

f) Preparar e digitalizar os topénimos municipais bem como
a atribuicdo de numeros de policia;

g) Proceder a caracterizacao e digitalizacao do espaco edificado
e do espago publico;

h) Digitalizar e disponibilizar os processos de obras, operagoes
de loteamento e planos municipais de ordenamento de
territorio;

i) Desenvolvimento de aplicagdes informaticas no dmbito do
sistema de informagdo geografico de forma a automatizar
procedimentos.

b

~

Artigo 57.°
Do Sector de Gestao de Candidaturas
Compete ao Sector de Gestao de Candidaturas:

a) Elaborar candidaturas a programas de financiamento nacional
e comunitario de projectos em articulagdo com as diversas
divisdes do municipio;

b) Gerir e controlar as candidaturas aos programas nacionais
e comunitarios de apoio ao municipio e acompanhar as res-
pectivas comparticipagoes;

c) Elaborar pedidos de pagamento e relatrios de execugao;

d) Divulgar e prestar apoio as associagoes e juntas de freguesia
e demais colectividades na elaboragdo e acompanhamento
de candidaturas.

Artigo 58.°
Do Sector de Desenho e Topografia
Ao Sector de Desenho e Topografia compete:

a) Promover a actualizacdo da cartografia e do cadastro do ter-
ritério municipal;

b) Efectuar levantamentos topograficos ou prestar apoio de
topografia;

c) Efectuar a medigdo da area e a delimitacdo dos iméveis a
adquirir ou alienar pelo municipio;

d) Apoiar os processos destinados a elaboracdo de escrituras

respeitantes a integracao nos dominios publico e privado do

municipio;

Colaborar com o SIG na actualizacdo da cartografia e na

execugao do cadastro do territério municipal;

f) Executar plantas, algados, cortes, perspectivas, cartas, graficos
e outros tragados segundo esbogos e especificacoes;

g) Assegurar e gerir o arquivo de desenho e o tratamento de

informacao decorrente da actividade da divisao;

Prestar apoio aos servicos municipais em tudo quanto esteja

relacionado com desenho e topografia.

e

~

h

~

Artigo 59.°
Da Seccao de Apoio Administrativo
1 — A Seccio de Apoio Administrativo, compete:

a) Organizar os meios administrativos necessarios ao funciona-
mento integrado de todas as unidades organicas da Divisao;
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b)
)

d)
¢)
f

8
h)

Proceder a difusao das deliberagdes dos drgaos autirquicos
que interessam a actividade dos diferentes sectores;
Organizar e manter actualizados os registos, nomeadamente
os ficheiros e os arquivos de correspondéncia, necessarios
a0 bom funcionamento dos servigos;

Assegurar o expediente que de um modo geral se relacione
com as competéncias e atribui¢oes desta Divisao;

Proceder a recepcao, registo e andamento de requerimentos
cujo expediente deva correr pelos servicos;

Prestar o apoio necessario ao pessoal dos diversos sectores
dos servicos que se encontrem na sua superintendéncia;
Zelar pela conservagdo dos equipamentos ao bom funcio-
namento dos servicos;

Efectuar os demais procedimentos administrativos que lhe
sejam determinados.

2 — A chefia da Secgdo serd assegurada por um chefe de Seccao
a quem compete coordenar os respectivos servigos.

Artigo 60.°

Servico de Atendimento ao Municipe

Compete ao Servico de Atendimento ao Municipe:

a)

b)
o)
d)
¢)

H

8

h)

Assegurar o atendimento ao publico que se lhes dirija, pres-
tando-lhe todas as informacoes dentro do ambito das suas
competéncias;

Garantir o atendimento dos municipes e entidades que pre-
tendam apresentar reclamacoes;

Garantir o apoio aos municipes no que respeita a defesa dos
seus legitimos interesses e direitos;

Analisar e dar andamento a todas as reclamagdes, criticas
e sugestoes apresentadas pelos municipes;

Proceder a recepcao, registo e andamento de requerimentos
cujo expediente deva correr pelos diversos servicos do
municipio;

Providenciar, quando for caso disso, junto dos servicos, pela
correcta e atempada execucao das atribuigdes respectivas, de
forma a garantir a eficicia e qualidade do servico prestado
aos municipes;

Receber, dar seguimento e acompanhar toda a tramitacao,
até a fase de decisao, de todos os processos de reclamagao
apresentados pelos municipes;

Elaborar as estatisticas e os relatérios do Gabinete.

Artigo 61.°

Divisao de Cultura, Desporto e Turismo

1— A Divisio de Cultura, Desporto e Turismo compete coordenar
todas as accoes de ambito cultural, desportivo, turistico e recreativo
com vista ao desenvolvimento local, responsabilizando-se pela exe-
cugdo das atribuicoes legalmente definidas na area da sua jurisdigao
e no ambito das suas competéncias.

2 —E dirigida por um chefe de divisdo directamente dependente
do presidente da Camara ou do vereador com competéncias delegadas.

3 — Sao da competéncia do chefe de divisdo as seguintes fungoes:

a)

b)

d

~

8

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua
unidade orgénica e garantir o cumprimento dos prazos ade-
quados a eficaz prestacdo do servigo, tendo em conta a satis-
facdo do interesse dos destinatarios;

Efectuar o acompanhamento profissional no local de trabalho,
apoiando e motivando os funcionarios e proporcionando-lhes
os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais neces-
sarios ao exercicio do respectivo posto de trabalho, bem como
os procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade
do servigo a prestar,

Garantir a execucao das deliberagoes da Camara Municipal
e dos despachos do seu presidente ou dos vereadores com
competéncias delegadas nas areas da Divisao;

Divulgar, junto dos funciondrios, os documentos internos e
as normas de procedimento a adoptar pelo servigo, bem como
debater e esclarecer as acg¢oes a desenvolver para cumpri-
mento dos objectivos do servigo, de forma a garantir o empe-
nho e a responsabilidade por parte dos funcionarios;
Proceder de forma objectiva a avaliacdo do mérito dos fun-
ciondrios, em funcdo dos resultados individuais e de grupo
e a forma como cada um se empenha na prossecugdo dos
objectivos e no espirito de equipa;

Identificar as necessidades de formacao especifica dos fun-
cionérios da sua unidade organica e propor a frequéncia das
acgoes de formagao consideradas adequadas ao suprimento
das referidas necessidades, sem prejuizo do direito a auto-
formacao;

Assegurar a gestao dos equipamentos culturais e desportivos
do municipio;

h)

1))

k

~

I

p)

Assegurar, em articulagdo com os correspondentes servicos
municipais, a conservagao e manutengao dos equipamentos
culturais, desportivos e recreativos sob responsabilidade da
Divisio;

Promover a conservagado e restauro dos documentos escritos
e das pecas museoldgicas existentes nas instituicdes afectas
a Divisao;

Dinamizar a actividade cultural, desportiva e turistica do
municipio através da promocao de iniciativas municipais ou
de apoio a acgao das colectividades, e avaliar o desenvol-
vimento destas actividades, nomeadamente o seu grau de efi-
ciéncia e eficacia;

Desenvolver a politica concelhia ao nivel da literacia e rede
de leitura publica, por forma a garantir a promocao efectiva
do livro e da leitura a totalidade da populacao que serve;
Garantir a organizagao dos arquivos e centros de documen-
tacdo de interesse histdrico e cultural, centralizando toda a
documentacdo, em originais ou cdpias, que se encontre dis-
persa por associagoes, organismos publicos e particulares, com
relevo para a histéria do municipio;

Promover e incentivar a difusdo da prética desportiva e recrea-
tiva nas suas variadas manifestagoes, de acordo com programas
especificos e integrados em esforcos de promogéao turistica e
cultural, visando a valorizagdo dos espagos e equipamentos,
segundo critérios de qualidade;

Coordenar a actividade editorial da autarquia no plano das
publicacoes de indole cultural, propondo e colaborando na
publicacao de documentos inéditos;

Emitir pareceres sobre pedidos de subsidio de colectividades
e outras matérias especificas da Divisao, com base nos regu-
lamentos ou normas definidas superiormente;

Promover regularmente reunides de coordenagao com os res-
ponsaveis dos servigos dependentes.

4 — A Divisdao de Cultura, Desporto e Turismo compreende:

a)
b)
<)
d)
e)

A Seccao de Apoio Administrativo;

O Sector de Bibliotecas, Documentacao e Arquivo;
O Sector de Patriménio e Museus;

O Sector de Desporto e Tempos Livres;

O Sector de Acgao Cultural e Turismo.

Artigo 62.°
Seccao de Apoio Administrativo

A Secgio de Apoio Administrativo, sob a responsabilidade do chefe
de seccao, compete-lhe executar o trabalho administrativo no ambito
da Divisdao, nomeadamente:

a)

b)
o)
d)
e)

Assegurar o atendimento ao publico, prestando todas as infor-
macoes dentro do ambito das suas competéncias e ou enca-
minhar os municipes aos sectores vocacionados para a reso-
lugao dos seus problemas;

Prestar todo o apoio administrativo a Divisdo de Cultura,
Desporto e Turismo;

Proceder a recepcao e classificacdo da correspondéncia diri-
gida a Divisdo e encaminha-la para os diferentes sectores;
Responder a todas as solicitacoes feitas a Divisao, ap6s des-
pacho dos servicos;

Manter actualizado o arquivo da Divisdo e proceder a incor-
poracdo da documentacdo nos prazos estabelecidos inter-
namente.

Artigo 63.°

Sector de Bibliotecas, Documentacao e Arquivo

Ao Sector de Bibliotecas, Documentagdo e Arquivo compete:

a)

b)
o)

d)

Apresentar propostas para o alargamento da rede de leitura
publica concelhia, através da descentralizacao de servigos por
forma a garantir a toda a populacido o acesso ao livro e a
leitura;

Garantir o apoio a rede concelhia de bibliotecas escolares,
através de parcerias estreitas entre as instituigdes envolvidas;
Garantir a ligagao da biblioteca as redes electrdnicas, nacio-
nais e internacionais, para se tornar cada vez mais apta a
levar as populacoes os novos meios de transmissao de saber
que a sociedade da informagao faculta;

Assegurar o apoio bibliografico necessario ao bom funcio-
namento da institui¢do, apoiando os investigadores residentes,
visitantes, estagidrios, alunos e outros interessados na obten-
¢ao de informacao necessaria ao progresso dos seus trabalhos;
Assegurar a realizacdo de iniciativas culturais na biblioteca
municipal em torno do livro, promovendo a articulacdo com
grupos locais de teatro, musica, artes plasticas e escritores;
Proceder ao registo dos fundos documentais adquiridos uti-
lizando as técnicas apropriadas;
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g) Controlar o sistema de empréstimo domiciliario e de leitura

h

1

J

)

)

)

)

I

m

p

q

t

)

~

~

)

)

)

local na biblioteca, bibliomdvel e pdlos;

Gerir eficientemente os meios dudio-visuais ao dispor na
biblioteca assim como a rede informatica;

Estabelecer contactos com organismos oficiais, privados e
associativos com vista ao estabelecimento de politicas de
desenvolvimento da biblioteca;

Conceber e planear os servigos e sistemas de informagao a
implementar na biblioteca municipal e suas extensoes, e
arquivo municipal;

Colaborar com organismos regionais, nacionais e internacio-
nais nos seus programas de apoio as bibliotecas e arquivos
municipais;

Viabilizar uma parceria transparente e cooperante entre a
biblioteca, arquivo e a populagao, que conduza a uma melho-
ria dos servicos prestados e a consequente satisfacao dos
interessados;

Inventariar, classificar, organizar e assegurar o funcionamento
do arquivo municipal, assegurando a articulacdo entre toda
a documentacao arquivistica;

Gerir a incorporagdo de documentos, avaliar a documentagao
acumulada e propor, logo que decorridos os prazos estabe-
lecidos por lei, a eliminagdo documental sem interesse
histdrico;

Disponibilizar métodos de recolha da informacdo adminis-
trativa pela via electronica de modo que a administragao local
ofereca condicoes de acesso a informacao piblica existente
no arquivo;

Conceber um sistema de registos fotograficos, videograficos
ou noutros suportes que possibilitem a fixacdo dos momentos
de evolugdo do concelho e contribuam para o enriquecimento
cultural da comunidade;

Organizar, catalogar, indexar e elaborar projectos de con-
servagao e difusdao do arquivo fotografico da Camara Muni-
cipal;

Criar e coordenar o servico educativo e cultural do arquivo
municipal, através da realizacdo de diversas actividades de
divulgacao dos servigos a toda a populagao;

Promover e coordenar projectos tendentes a conservacao e
restauro das espécies documentais de tipologia diversa;
Elaborar normas de utilizacao destes equipamentos e asse-
gurar a existéncia de condigoes de seguranca.

Artigo 64.°
Sector de Patriménio e Museus

Ao Sector de Patriménio e Museus compete:

a) Assegurar a organizago, gestdo e funcionamento dos museus,

b

d

8

h

1

j

)

)

~

)

~

)

)

~

procedendo a inventariacdo, catalogagao e classificagao de
todas as espécies que constituam o seu patriménio, e zelar
pela sua conservagao;

Sem prejuizo da autonomia do museu e do cumprimento das
directivas municipais quanto aos objectivos culturais a pros-
seguir, interagir de forma activa com outros museus e com
a rede portuguesa de museus na promocdo de eventos ou
estudos que projectem o patriménio municipal;

Garantir o desenvolvimento da actividade museoldgica, pro-
movendo acgdes que permitam aprofundar e divulgar sob
diversas formas, aspectos sdcio-culturais e histéricos do
municipio;

Assegurar o acolhimento, acompanhamento e informagao aos
utentes dos museus e a prestacao de esclarecimentos no
ambito da histéria do concelho;

Estabelecer programas de apoio a acgao educativa das cama-
das jovens;

Propor e promover a divulgagao e publicacdo de documentos
inéditos, designadamente dos que interessam a histéria do
municipio, bem como de anais e factos histéricos da vida
passada e presente do municipio, em estreita parceria com
o Sector de Bibliotecas, Documentagao e Arquivo;

Promover o levantamento e inventério do patriménio arqueo-
l6gico, arquitectonico e histérico do municipio, e propor
acgoes de recuperacdo, conservacao e promogao desse patri-
monio;

Estabelecer ligacoes com os organismos do Estado com com-
peténcias nas areas da defesa e da conservagao do patriménio
historico-cultural com vista ao estabelecimento de politicas
para o seu desenvolvimento;

Desenvolver acgdes de investigacdo nas respectivas areas e
dinamizar projectos e servicos de investigagao de caracter
local e intermunicipal;

Gerir os diferentes espagos museoldgicos e propor a aquisi¢ao
de novas pegas que sejam relevantes para integrar o espolio
municipal.

Artigo 65.°
Sector de Desporto e Tempos Livres
Ao Sector de Desporto e Tempos Livres compete:

a) Fomentar e incentivar iniciativas desportivas com vista a incre-
mentar o desenvolvimento desportivo na drea do municipio;

b) Fomentar e apoiar o desporto escolar, e a pratica desportiva
noutras camadas da populagao;

¢) Assegurar a realizacdo de iniciativas desportivas promovendo
a articulagao com as colectividades ou grupos desportivos e
recreativos;

d) Fomentar a criagdo de associacOes, clubes desportivos e
recreativos;

e) Apoiar a realizacdo de provas desportivas promovidas por
outros agentes desportivos ou de promog¢ao de actividades
desportivas;

f) Assegurar apoio material e logistico as estruturas desportivas
do concelho de acordo com as disponibilidades e com as orien-
tagdes superiores;

g) Apresentar estudos e propostas de desenvolvimento sobre
a situacao desportiva do concelho;

h) Fomentar o aproveitamento de espagos naturais (rios, albu-
feiras, lagos, matas) para desporto e recreacio;

i) Zelar pela manutengao e gestao dos equipamentos e insta-
lagdes municipais destinados a pratica desportiva e recreativa,
mantendo-as em perfeito estado de operacionalidade;

j) Colaborar com os organismos regionais e nacionais nos seus
programas de apoio a juventude;

k) Elaborar propostas de normas de funcionamento e utilizagao
das instalacoes e dos equipamentos desportivos municipais
e desenvolvé-las depois de devidamente aprovadas;

[) Propor acg¢des tendentes a construcdo e ou recuperacio de
instalagOes e a aquisicdo de equipamentos para a pratica des-
portiva e recreativa.

Artigo 66.°
Sector de Accao Cultural e Turismo
Ao Sector de Acgao Cultural e Turismo compete:

a) Proceder ao estudo e inventariar as potencialidades turisticas
da area de municipio e promover a sua divulgacao;

b) Estabelecer programas de aproveitamento turistico do patri-
moénio cultural através de projectos de divulgacao, sensibi-
lizacdo e animacgao;

¢) Promover e apoiar medidas e accoes de animagdo cultural
visando o desenvolvimento e qualidade da oferta turistica do
municipio, através da organizagdo, cooperacdo e ou apoio
a actividades de natureza gastrondmica, cultural, desportiva
e recreativa;

d) Propor e desenvolver acgoes de acolhimento dos turistas;

e) Colaborar com os organismos regionais e nacionais de
fomento do turismo, e apresentar projectos apoiados por fun-
dos comunitarios no sector do turismo;

f) Apoiar as populagdes locais nas formas de utilizacdo origi-
naria, tradicional ou natural dos bens culturais garantindo
a sua preservagao e conservacao;

g) Fomentar a recuperacao das artes e oficios tradicionais, desig-
nadamente a musica popular, o teatro e actividades artesanais
e promover estudos e edigoes destinadas a recolher e divulgar
a cultura popular tradicional;

h) Promover e apoiar a publicagiao de edigdes de caracter divul-
gativo e promocional que informem e orientem os visitantes
e que garantam uma boa imagem do municipio nas suas varia-
das potencialidades;

i) Dinamizar a actividade cultural e turistica do municipio atra-
vés da promocgao de iniciativas municipais ou de apoio a acgao
das colectividades;

j) Fomentar o desenvolvimento das colectividades e associagdes
concelhias;

k) Organizar e manter actualizado o ficheiro das associagdes,
salas de espectaculo e outros espacos culturais, para fins de
conservacio, estatistica e informacao;

) Assegurar a gestdo do Centro Cultural de Macieira de Cam-
bra, delineando estratégias e planeando a sua programacao
artistica, pedagdgica e recreativa.

Artigo 67.°
Divisao de Accao Social e Educacao

1— A Divisdo de Accio Social e Educacio compete coordenar
todas as acgoes de ambito social e educativo com vista ao desen-
volvimento local, responsabilizando-se pela execugdo das atribuicoes
legalmente definidas na 4rea da sua jurisdigdo e no ambito das suas
competéncias.
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2 —E dirigida por um chefe de divisio directamente dependente
do presidente da Camara ou do vereador com competéncias delegadas.
3 — Sao da competéncia do chefe de divisao as seguintes fungoes:

a)

b)

d

-~

e

~

8

h)

~

j

k)
D

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua
unidade orgénica e garantir o cumprimento dos prazos ade-
quados a eficaz prestacao do servigo, tendo em conta a satis-
facdo do interesse dos destinatarios;

Efectuar o acompanhamento profissional no local de trabalho,
apoiando e motivando os funcionarios e proporcionando-lhes
os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais neces-
sarios ao exercicio do respectivo posto de trabalho, bem como
os procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade
do servigo a prestar;

Garantir a execucao das deliberagoes da Camara Municipal
e dos despachos do seu presidente ou dos vereadores com
competéncias delegadas, nas areas da Divisao;

Divulgar, junto dos funciondrios, os documentos internos e
as normas de procedimento a adoptar pelo servigo, bem como
debater e esclarecer as acgdes a desenvolver para cumpri-
mento dos objectivos do servigo, de forma a garantir o empe-
nho e a responsabilidade por parte dos funcionarios;
Proceder de forma objectiva a avaliagdo do mérito dos fun-
ciondrios, em funcdo dos resultados individuais e de grupo
e a forma como cada um se empenha na prossecugiao dos
objectivos e no espirito de equipa;

Identificar as necessidades de formacao especifica dos fun-
ciondrios da sua unidade orgénica e propor a frequéncia das
accoes de formagao consideradas adequadas ao suprimento
das referidas necessidades, sem prejuizo do direito a auto-
formacao;

Assegurar em articulacdo com os correspondentes servigos
municipais a conservacdo e manutencao dos equipamentos
escolares;

Elaborar estudos de planeamento da rede escolar, instalacao
e ampliacdo em parceria com a comunidade educativa, tendo
em vista a optimizacdo da utilizacdo e economia de recursos;
Promover o desenvolvimento social com base no diagndstico
social do concelho e pela projecgdo de medidas integradoras
de grupos e individuos em situagdo de risco social;

Participar na identificacdo de caréncias da populacao e imple-
mentar projectos na drea da saide em colaboracdo com os
servicos locais;

Favorecer a integragdo profissional no concelho, através da
criagao de parcerias;

Promover regularmente reunides de coordenacao com os res-
ponsaveis dos servigos dependentes.

4 — A Divisao de Acgao Social e Educacao compreende:

a)
b)
)
d)
e)

A Secgdo de Apoio Administrativo;

O Sector de Educacao;

O Sector de Desenvolvimento Social;

O Sector de Promocgao da Saude;

O Sector de Emprego e Formacao Profissional.

Artigo 68.°

Seccao de Apoio Administrativo

A Seccio de Apoio Administrativo, sob a responsabilidade do chefe
de secgao, compete-lhe executar o trabalho administrativo no ambito
da Divisao, nomeadamente:

a)

b)
<)
d)
e)

a)
b)

Assegurar o atendimento ao publico, prestando-lhes todas
as informagdes dentro do ambito das suas competéncias e
ou encaminhar os municipes aos sectores vocacionados para
a resolucdo dos seus problemas;

Prestar todo o apoio administrativo a Divisao de Accao Social
e Educacéo;

Proceder a recepcéo e classificagdo da correspondéncia diri-
gida a Divisdo e encaminhd-la para os diferentes sectores;
Responder a todas as solicitagoes feitas a Divisao, ap6s des-
pacho dos servigos;

Manter actualizado o arquivo da Divisao e proceder a incor-
poracdo da documentacdo nos prazos estabelecidos inter-
namente.

Artigo 69.°
Sector de Educaciao

Elaborar e manter actualizados estudos de planeamento da
rede escolar;

Propor a execugao de acgdes de construcao, reparacao e con-
servagao dos estabelecimentos de educagdo pré-escolar e
escola do 1.° ciclo do ensino basico;

<)
d)

)
f

8)
h)
i)
)
k)
)

Participar na gestdo dos estabelecimentos de educacdo e
ensino prevista na lei;

Programar em parceria com os 6rgaos de gestdo escolar as
actividades sdcio-educativas que contribuam para aumentar
o sucesso educativo;

Assegurar o funcionamento e gestao dos refeitorios escolares
da responsabilidade do municipio;

Assegurar o desenvolvimento de actividades s6cio-educativas
a populacdo em idade pré-escolar, nos termos previstos na
lei;

Assegurar a gestao dos equipamentos educativos nomeada-
mente ao nivel da dotagdo de mobilidrio e material didactico;
Propor a celebragao de acordos e protocolos de cooperagao
com instituicoes educativas, associacoes ou outras entidades
de interesse;

Apoiar a educagao de base e complementar de base a adultos;
Organizar, manter e desenvolver a rede de transportes esco-
lares, assegurando a respectiva gestao;

Organizar e definir os apoios a conceder a alunos com carén-
cias econdémicas no ambito da acgao social escolar;

Manter a Camara Municipal permanentemente informada dos
programas nacionais € ou comunitdrios de apoio no ambito
da educagédo, coordenando a actuacdo conjunta de eventuais
candidaturas a esses programas.

Artigo 70.°

Sector de Desenvolvimento Social

Ao Sector de Desenvolvimento Social compete:

a)
b)

<)

d)

)

8)

Elaborar e manter actualizado o diagnéstico social do con-
celho;

Definir o plano de desenvolvimento social do municipio em
colaboragdo com as instituicoes de intervengdo na darea;
Definir o plano de accdo social e implementar medidas de
intervengao que contribuam para a promocao da qualidade
de vida das populagdes, em particular, e o desenvolvimento
local em geral;

Desenvolver estudos de investigagdo/ac¢ao que permitam ini-
bir ou atenuar problematicas identificadas no diagndstico
social;

Apoiar logistica, financeira e tecnicamente as instituicoes cria-
das a partir dos diversos projectos comunitarios para, da
melhor forma, cumprirem os seus objectivos, de acordo com
o regulamento préprio;

Participar na implementacao de projectos e medidas locais/
nacionais na area da acgao social;

Manter a Camara Municipal permanentemente informada dos
programas nacionais € ou comunitdrios de apoio no ambito
da acgao social, coordenando a actuagao conjunta de eventuais
candidaturas a esses programas.

Artigo 71.°
Sector de Promocao da Saude

Ao Sector de Promogao da Satde compete:

a)
b)
<)
d)

Participar na identificagao das caréncias da populacao na area
da saide;

Promover ac¢oes de promogao e educacao da saide que con-
tribuam para aumentar a qualidade de vida da populagao;
Estabelecer parcerias com os servicos locais de satude, tendo
em vista o desenvolvimento de projectos comuns;

Apoiar tecnicamente as instituicoes particulares de solida-
riedade social na definigdo e execucao de projectos na drea
da saude alimentar;

Apoiar logistica e tecnicamente os refeitorios sob gestao
directa do municipio;

Implementar projectos de prevencao na drea de comporta-
mentos de risco social, nomeadamente na prevencdo primdria
das toxicodependéncias.

Artigo 72.°

Sector de Apoio ao Empresario e ao Emprego

Ao Sector de Apoio ao Empresario e ao Emprego compete:

a)
b)

<)

Identificar as necessidades locais em matéria de procura e
oferta de emprego;

Manter um didlogo permanente entre os diversos agentes na
area do emprego e formacao profissional, tais como escolas,
centros de formacdo, empresas, associagdes de pais e asso-
ciacoes de estudantes;

Agilizar a colocacdo local em posto de trabalho, através da
UNIVA;



108

APENDICE N.° 13 — II SERIE — N.° 27 — 7 de Fevereiro de 2006

d) Articular com entidades de emprego de caracter regional e
local de forma a identificar as potencialidades da populacao
desempregada;

e) Propor as entidades competentes o desenvolvimento de accoes
de qualificacao e formagao profissional;

f) Manter a Camara Municipal permanentemente informada dos
programas nacionais € ou comunitdrios de apoio no ambito
do emprego e formacao profissional, coordenando a actuagao
conjunta de eventuais candidaturas a esses programas;

g) Prestar apoio as empresas locais e promover o intercambio
das associacOes empresariais da regiao.

Quadro de pessoal

Artigo 73.°
Aprovacao da alteracao ao quadro de pessoal

A Camara Municipal de Vale de Cambra dispord do quadro de
pessoal constante do anexo 11, que serd submetido a aprovagao da
Assembleia Municipal, nos termos da legislacao em vigor.

Artigo 74.°
Mobilidade de pessoal

A afectacao do pessoal constante do anexo I serd determinada pelo
presidente da Camara ou pelo vereador com competéncias delegadas
em matéria de gestao de pessoal.

A distribuicao e mobilidade do pessoal de cada unidade ou servigo
¢é da competéncia da respectiva chefia.

Periodicamente podera haver notacdo de pessoal dentro de cada
sector e dos proprios servigos.

Disposigdes finais

Artigo 75.°
Alteracao de atribuicoes e equipas de projecto

As atribuicdes dos diversos servigos da presente estrutura organica
poderao ser alterados por despacho, devidamente fundamentado, pelo
presidente da Camara Municipal ou do vereador com competéncias
delegadas, sempre que razdes de eficicia o justifiquem.

Quando a execucao de tarefas de caracter especifico e interdis-
ciplinar ndo possa ser eficazmente conseguida com recurso a estruturas
verticais permanentes, pode o presidente da Camara Municipal ou
o vereador com competéncias delegadas determinar a constituicdo
de equipas de projecto.

Artigo 76.°
Interpretacao
Competira ao presidente da Camara ou ao vereador decidir quanto
as davidas e omissdes decorrentes da aplicacdo do presente Regu-
lamento.
Artigo 77.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia 1 do més seguinte
a0 da sua publicacao no Didrio da Repiiblica.
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Grupo de pessoal
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Comunicagao social

Assessor principal
Assessor
Principal, de 1.% e 2.2 classe
Estagiario

Engenheiro florestal

Assessor principal
Assessor
Principal, de 1.? e 2.2 classe
Estagiario

Gestao de qualidade
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Técnico de informatica-adjunto
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Técnico de informatica-adjunto
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CAMARA MUNICIPAL DE VIANA DO CASTELO

Listagem n.° 21/2006 — AP. — Lista de obras puiblicas adjudicadas pela Cimara Municipal de Viana do Castelo em 2005, conforme disposto
no artigo 275.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco:

(Em euros)
Obra Forma de atribuigao Valor sem IVA Adjudicatario
Construcao do reservatério da Quinta da Bouga e res- | Concurso publico ........ 699 633,46 | Monte & Monte, S. A.
pectivas condutas adutoras e distribuidoras — Darque.
Armazéns da Camara Municipal na Praia Norte — cons- | Concurso puablico ........ 818 019,61 | Clemente & Silva, L.9
trucao e ampliacao.





