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CAMARA MUNICIPAL DE BARCELOS

Listagem n.° 68/2005 — AP. — Dando cumprimento ao dis-
posto no artigo 275.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo,
publica-se a listagem das empreitadas adjudicadas no periodo com-
preendido entre 1 de Janeiro de 2004 e 31 de Dezembro de 2004:

Empreitada — Obras de adaptagéo para instalagéo de biblio-
tecas escolares na EB1 de Cambeses;

Freguesia — Cambeses;

Adjudicatario — Francisco Ribeiro Braga & C.2%_,

Adjudicagéo — 12 589 euros;

Empreitada — reparagdo de muro de suporte do caminho vicinal
do lugar do Outeiro — Adaes;

Adjudicatario — Peixoto Sousa & Filhos ;.

Adjudicacdo — 4524 euros;

Concurso — ajuste directo;

Natureza — reparagdo de muro;

Prazo de execugdo — um més.

Empreitada — execugdo de muro de vedagdo ao caminho vicinal
do lugar de Pinheiro — Varzea;

Adjudicatario — Porfirio Barreto da Costa ‘..

Adjudicagdo — 6500 euros;

Concurso — ajuste directo;
Natureza — instalacao de biblioteca escolar;
Prazo de execugdo — um més.

Concurso — ajuste directo;
Natureza — execuc¢ado de muro;
Prazo de execugdo — um més.

Empreitada — obras de adaptacéo para instalacdo de biblio-
tecas escolares EB1 de Galegos Santa Maria e EB1 de Ga-
legos Sao Martinho;

Freguesia — Galegos Santa Maria e Galegos Sao Martinho;

Adjudicatario — Francisco Ribeiro Braga & C.2%.

Adjudicagéo — 23 533 euros;

Concurso — ajuste directo;

Natureza — instalag&o de biblioteca escolar;

Prazo de execugdo — um més.

Empreitada — remodelagéo das instalagGes de gas as cantinas
das Escolas do 1.° Ciclo de Areias de Vilar, Cambeses, Moure,
Pousa, Remelhe, Varzea;

Adjudicatario — Citygas, Infraestruturas de Ga& L.

Adjudicacdo — 7469,48 euros;

Concurso — ajuste directo;

Natureza — execuc¢ado de muro;

Prazo de execugdo — um més;

. N . N .. 1 de Fevereiro de 2005. — O Chefe de Divis@aténio Luis
Empreitada — obras de adaptagéo para instalagéo de Biblipamos da Silva Corréa.

tecas Escolares na EBI de Perelhal;
Freguesia — Perelhal;
Adjudicatario — Francisco Ribeiro Braga & C.2%.
Adjudicacdo — 11 548 euros;
Concurso — ajuste directo;
Natureza — instalag&o de biblioteca escolar;
Prazo de execugdo — um més.

CAMARA MUNICIPAL DE BELMONTE

Aviso n.° 2024/2005 (2.2 série) — AP. — Amandio Manuel
Ferreira Melo, presidente da Camara Municipal de Belmonte:
Torna publico que, por deliberagbes da Camara Municipal e da
regsisembleia Municipal de 15 de Setembro e 3 de Dezembro de 2004,
F. eespectivamente, foram aprovadas a nova estrutura organica do
municipio e quadro de pessoal do municipio de Belmonte e que a
seguir se transcrevem:

Empreitada — remodelacéo e ou reparagéo de escolas:
racé@o das Escolas do 1.° Ciclo de Abade de Neiva e V.
Martinho;

Freguesia — Abade de Neiva e V. F. S. Martinho;

Adjudicatario — Francisco Ribeiro Braga & C.2%]_,

Adjudicacdo — 66 750 euros;

Concurso — limitado;

Natureza — reparacgdo nas escolas;

Prazo de execucdo — dois meses.

Estrutura organica do municipio de Belmonte

Preambulo

Empreitada — remodelacéo e ou reparagédo de escolas:
racao das Escolas do 1.° Ciclo de Abade de Neiva e V.
Martinho;

Freguesia — Abade de Neiva e V. F. S. Martinho;

Adjudicatario — Francisco Ribeiro Braga & C.2%]_,

Adjudicacdo — 66 750 euros;

Concurso — limitado;

Natureza — reparagdo nas escolas;

Prazo de execucdo — dois meses.

repaA estrutura organica do municipio de Belmonte foi objecto de

F. femodelacdo em 1993.

Decorridos cerca de 11 anos e face aos novos desafios impos-
tos ao poder local, e as respostas urgentes da autarquia a cada vez
maiores questdes e problemas exigem esta nova reestruturacéo, na
medida que a anterior, embora inovadora ao tempo e importante
do ponto de vista da modernizagao e eficiéncia dos servigos mu-
nicipais encontra-se desadequada face a constante evolugéo legis-
lativa, quer no que diz respeito a introdugcdo de novas atribuicbes

refaCompeténcias nas autarquias locais, quer no diz respeito a intro-

F. ducao do novo sistema de contabilidade autarquica (POCAL).

Pensamos pois, como atras referimos, que o constante apareci-

mento de novas competéncias e atribuicées para as autarquias e o

crescimento econdémico e social do municipio de Belmonte, se

traduzem na necessidade de proceder a alteragdes de fundo na es-

trutura e organizagao municipal, que garantam uma melhor e mai-

or eficacia na acgéo dos 6rgdos municipais, enquanto geradores de

desenvolvimento, progresso e crescimento, hdo esquecendo por outro

lado a desconcentracdo de poderes e tarefas por forma a servir
ida vez melhor os municipes.

" ~"Torna-se necessario reajustar estratégias, aperfeicoar mecanis-
mos e dar maior racionalidade e légica tanto aos circuitos como
aos procedimentos de modo a surgirem condigfes reais de funcio-
namento, bem como eliminar unidades organicas que se mostra-
ram ineficazes, anexando-as a novos servigos, de modo a tirar o
melhor aproveitamento e rentabilizacdo possiveis deste facto.

Esta nova estrutura organica divide-se em trés capitulos:

Empreitada — remodelacéo e ou reparagéo de escolas:
racao das Escolas do 1.° Ciclo de Abade de Neiva e V.
Martinho;

Freguesia — Abade de Neiva e V. F. S. Martinho;

Adjudicatario — Francisco Ribeiro Braga & C.2%.

Adjudicacdo — 66 750 euros;

Concurso — limitado;

Natureza — reparagdo nas escolas;

Prazo de execucdo — dois meses.

re
E

Empreitada — remodelacéo e ou reparagéo de escolas:
racé@o das Escolas do 1.° Ciclo de Abade de Neiva e V.
Martinho;

Freguesia — Abade de Neiva e V. F. S. Martinho;

Adjudicatario — Francisco Ribeiro Braga & C.2%_,

Adjudicacdo — 66 750 euros;

Concurso — limitado;

Natureza — reparagdo nas escolas;

Prazo de execucdo — dois meses.

repa- NO primeiro define-se um conjunto de principios base do fun-
cionamento dos servigos: participagdo dos municipes, res-
peito pela hierarquia dentro dos servicos, eficacia dos ac-
tos e procedimentos administrativos, boa coordenacéo de
servigos e racionalizagdo dos circuitos administrativos, de
modo a desburocratizar o trabalho;
No segundo define-se a nova estrutura dos servigos.

Empreitada — remodelacédo e ou reparagédo de escolas:
racao das Escolas do 1.° Ciclo de Lij6 e Milhazes;

Adjudicatario — Francisco Ribeiro Braga & C.2%_,

Adjudicagdo — 51 720 euros;

Concurso — limitado;

Natureza — reparacgéo das escolas;

Prazo de execugdo — um més.
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E aqui a principal finalidade é dar importancia e lugar a entre as diferentes unidades organicas, por forma a tor-
unidades orgéanicas cada vez mais vitais para a administragéo nar célere a execugédo das deliberacdes e decisdes dos 0Or-
da autarquia tais como: a das infra-estruturas e equipamentos gdos municipais;
locais, do planeamento e ordenamento do territério munici- d) Do respeito pela cadeia hierarquica, impondo que nos
pal a financeira, do ambiente e qualidade de vida, da comuni- processos administrativos de preparagéo das decisfes par-
cacdo com o publico e intervengdo no aspecto cultural, des- ticipem os titulares dos cargos de direc¢éo e chefia, sem
portivo, social e econdmico e da proteccao civil; prejuizo da necessaria celeridade, eficiéncia e eficacia.

No terceiro capitulo definem-se as regras de aplicagéo transi-

téria, de modo a garantir sem problemas de maior a tran- Artigo 3.°

sicdo da estrutura actual para a agora criada, assim como o

modo de resolver dividas ou omissdes resultantes da apli- Desconcentragdo de decisbes

cacgdo deste novo regulamento, bem como proceder relati- = A Lo
vamente & articulagdo entre servigcos municipais, no senti; 1—A delegNa(;ao de competeéncias € a forma privilegiada de
ﬂ sconcentragdo de decisdes.

do de desenvolver a sua eficacia e assegurar o seu ple - .
funcionamento — Os dirigentes e chefes dos servicos exercem os poderes que
’ Ihes forem delegados nos termos admitidos por lei e nas formas ai

No fundo o que se pretende é demonstrar, levando-o a pratid{€VIstas.

gue a autarquia deve estar ao servico da comunidade na qual s _,NOSI d;:!geptes_e cfhefe_s del s:egllgos, f“,[‘/lc'o.“f%“of e ?jgerjtes
insere, e tornar-se o principal despoletador de dinamismo socif?™ Vinculo hierarquico-tuncional a Camara Municipal, poderao
ser delegados por esta ou pelo seu presidente, a direccao da instru-

economico. 50 d t do artigo 86.° do Cédigo do P
Aos funcionarios cabe demonstrar no dia a dia tal situacdo; coffft® ¢0S Proc€ssos nos termos do artigo b.= do Lodigo do Froce-
ento Administrativo.

efeito a eles cabe, através do seu empenhamento, uma resp __ Os dirigentes dos servicos podem, nos termos da presente
)

eficaz aos interesses e anseios da populagdo do municipio. " bdel do i - A i
Com a presente alteracdo da estrutura organica dos servifgru ura, subcelegar, quando dISso vejam vantagens para a simpii-

municipais, da-se ainda cumprimento ao estabelecido no n.° 1 acao e desburocratizagdo administrativa, a direc¢do da instru-

artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, aplicadi:® d0S Processos a que faz referéncia o n.° 3 deste artigo, em
a administracéo local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 d&inclonario ou agente.

Dezembro. Artigo 4.°
Dé&-se também cumprimento as alteracdes em termos de atri- . .
buicGes e competéncias das autarquias locais, introduzidas pela Lei Dever de informagdo

n.° 159/99, de 14 de Setembro e da Lei n.° 169/99, de 18 de Seq __ 1qdos os funcionarios tém o dever de conhecer as decisdes

tembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, qeqeliberactes tomadas pelos 6rgdos do municipio nos assuntos que

5 de Janeiro. o o digam respeito as competéncias das unidades organicas em que se
Aproveita-se a presente alteragdo a estrutura organica dos sgitegram.

vicos municipais, para também proceder a alteracdo ao quadro d@ — Compete, em especial, aos titulares dos cargos de direcgéo
municipio, com a introducdo de novas carreiras técnicas superie-chefia instituir as formas mais adequadas de dar publicidade as
res, nas areas das bibliotecas, documentagéo e arquivo, econodgliberacdes e decisdes dos 6rgdos do municipio.

e gestéo, a criacdo da carreira de técnico-profissional de recepcao

e atendimento, a criagdo da carreira de informética, bem como a

extingdo e ou redimensionamento de carreiras que ndo se mos- CAPITULO II
tram necessérias para o bom funcionamento dos servicos.
Aproveita-se ainda esta oportunidade para dar cumprimento em Orgénica

termos de quadro de pessoal, ao estabelecido no n.° 1 do artigo
18.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, aplicado a

administracéo local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de De- SECCAO |
zembro, bem como dotar todas as carreiras globalmente, confor-
me estipula o Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril. Servicos de assessoria
p Artigo 5.°
CAPITULO |
Definigéo
Principios gerais de F’rgar,“za‘?ao dos servigos Constituem servigos de assessoria as estruturas de apoio directo
municipais ao presidente e a Camara Municipal, as quais compete, em geral,
proceder a informagéo directa sobre processos cuja iniciativa ou
Artigo 1.° execucao nao corra pelas divisdes em conformidade com o que se
dispde na presente organica, bem como a concepcédo e coordena-
Atribuicdes ¢ao de accao ou programas especificos nos termos das delibera-

. . gﬁes e decis6es dos 6rgdos autarquicos.
O municipio e 0s seus servigos prosseguem, nos termos e for-

mas previstas na lei, fins de interesse publico municipal, tendo como Artico 6.0
objectivo principal das suas actividades a melhoria das condi¢des 90 6.
gerais de vida e dos interesses préprios da populagéo do munici- Descrigio
pio. . . .

Artigo 2.0 Sé&o servigos de assessoria:
L . . - - . . a) O Gabinete de Apoio Pessoal ao Presidente;
Principios gerais da organizagdo administrativa municipal b) O Gabinete de Relacdes Publicas e Informacao;

¢) O Gabinete de Apoio Técnico (GAT);

Para além do respeito pelos principios gerais de organizacao e d) O Servico Municipal de Proteccao Municipal Civil.

actividades administrativas, na prossecucao das suas atribui¢cdes, o
municipio observa, em especial, os seguintes principios de organi- .
zacdo: Artigo 7.°

a) Da administracdo aberta, permitindo a participacdo dos Gabinete de Apoio Pessoal ao Presidente

municipes, através do permanente conhecimento dos Pro-1 _ o Gabinete de Apoio Pessoal ao presidente da Camara é a

cessos que Ihes digam respeito; =~ . estrutura de apoio directo ao Presidente no desempenho das suas
b) Da eficacia, visando a melhor aplicacdo dos meios d'SpQ'un(;c”)es ao qual compete, em geral:

niveis;
c¢) Da coordenagdo dos servicos e racionalizagéo dos critéri- @) Assessorar o presidente da Camara nos dominios da pre-
os administrativos, visando observar a necessaria articulagéo paracdo da sua actuagéo politica, recolhendo e tratando
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2 — O Gabinete de Apoio ao Presidente podera compreende%p =

b)

os elementos para a elaboracédo das propostas a submeter SECCAO llI
aos outros 6rgaos do Municipio ou para a tomada de de-
cisfGes dos seus poderes proprios ou delegados; Artigo 11.°

Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempe- L o B B )
nhar outras tarefas que lhe sejam cometidas directamente Da Divisdo Municipal de Administragcdo e Finangas
pelo presidente da Camara, no ambito das atribuicbes e

P L 1 — Directamente dependente do presidente da Camara existe
competéncias do municipio.

a Divisdo Municipal de Administra¢éo e Finangas, a quem compe-
€ 0 apoio técnico-administrativo as actividades desenvolvidas pelos
aos e restantes servigos do municipio, competindo-lhe, desig-

necessario apoio de secretariado, ao qual compete, nomeadameRig,- - onte-
assegurar os servicos de recepcao, atendimento, encaminhamen- ’
to, telefones e tratamento de textos a) Assegurar a execucao de todas as tarefas que se insiram

nos dominios da administragédo dos recursos humanos, fi-

. o nanceiros e patrimoniais, de acordo com as disposi¢coes
Artigo 8. legais aplicaveis e critérios de boa gestio;

b) Promover e zelar pela arrecadacao das receitas do muni-

Gabinete de RelagGes Pulblicas e Informagéo cipio;

Executar as tarefas inerentes a recepcéo, classificacéo,

c
1 — O Gabinete de Rela¢des Publicas e Informacgéo, a funcio- ) expedicio e arquivo de todo o expediente;
nar junto da presidéncia, tem a seu cargo a divulgacao da Camara, d) Propor e colaborar na execucéo de medidas tendentes ao

zelando pela sua boa imagem e dando apoio as relagbes protoco- aperfeicoamento organizacional e a racionalizagdo de

lares que o municipio estabeleca com outras entidades, nomeada- recursos;

mente na dinamizagéo de ac¢des de cooperagdo externa. e) Organizar e dar sequéncia aos processos administrativos
2 — Deve ainda promover a edigdo de publicagBes de caracter do interesse dos municipes, quando ndo existam subunida-

informativo sobre as actividades dos 6rgdos do municipio, nomea- des orgénicas com essa finalidade;

damente dBoletim Municipal f) Dar apoio aos 6rgaos do municipio;

3 — Analisar a imprensa nacional e regional e a actividade da g) Assegurar a gestdo e manutencdo das instalacdes e supe-

generalidade da comunicacdo social no que disser respeito a actu- rintender no pessoal auxiliar; o B
aqéo dos érgaos do municipiol h) Organlzal’ a conta de gel’enCIa e partICIpar na e|ab0l’a(;ao

do relatério de gestdo e das grandes opg¢des do plano e
Artido 9.0 respectivo orcamento.
rtigo 9.

. . _— Artigo 12.°
Do Gabinete de Apoio Técnico (GAT) 9

Composicao da Divisdo Municipal de Administracao

Para prestar assessoria técnica nos dominios dos projectos, plantas e Financgas
e obras, bem como na coordenacéo e analise de elementos estatis- B n o )
ticos sécio-econémicos de interesse municipal, recorrer-se-4 aol — A Divisdo Municipal de Administracdo e Finangas compre-
Gabinete de Apoio Técnico da Covilhd, a que este municipio pe@nde a tesouraria e as seguintes sec¢des que a compdem:

tenc

e.

a) Seccgdo Administrativa;
b) Seccado Financeira.

SECCAO Il 2 — A Seccao Administrativa compreende as seguintes areas:

a) De expediente geral e arquivo;
Artigo 10.° b) De pessoal, apoio administrativo aos 6rgdos do munici-
pio e contencioso.

Servico Municipal de Protecgao Civil 3 — A Seccao Financeira compreende as seguintes areas:

1 — Ao Servico Municipal de Proteccéo Civil cabe a coordena- ) De taxas e licencas e controle metrolégico;
¢do das operagGes relativas a prevencgao, socorro e assisténcia, emb) De contabilidade e gesto financeira, aprovisionamento e

especial em situacdes de catastrofe e calamidades publicas. patriménio.
2 — Compete, designadamente, ao Servico Municipal de Pro-
teccéo Civil: 4 — Directamente dependentes do chefe da Divisdo Municipal
. . de Administragéo e Financas funcionam os servi¢cos de execucdes
a) Actuar preventivamente no levantamento e analise dfscajs espectaculos e do notariado privativo.
situagdes de risco susceptiveis de accionarem os meios de
proteccgao civil; Artigo 13.
b) Promover acg¢bes de formagéo, sensibilizacdo e informa- ’
¢do das populagdes neste dominio; Competéncia especial do chefe da diviséo
c) Apoiar, e quando for caso disso, coordenar as operagdes . L o
de socorro as populacdes atingidas de catastrofes ou calal — Compete, em especial, ao chefe da Diviséo Municipal de
midades publicas; Administracdo e Financas, para além de outras definidas no esta-
d) Promover o realojamento e acompanhamento de popduto do pessoal dirigente:
lagGes atingidas por catastrofes ou calamidades plblicas, gy Dirigir e coordenar os servigos respectivos, em confor-
em articulacdo com os servicos competentes do Servico midade com as deliberagdes da Camara e ordens do presi-
de Acgéo Social, dente:
€) Desenvolver accBes subsequentes de reintegracao social das p) Assistir as reuniées da Camara e redigir, subscrever e as-
populacdes afectadas. sinar as respectivas actas;
] ) . _ . ©) Certificar os factos e actos que constem dos arquivos
3 — Quando a gravidade das situagoes e ameaga do bem publico  * municipais e autenticar todos os documentos e actos ofi-
o justifiquem, podem ser colocados & disposicdo meios afectos a ciais do municipio, que constem dos arquivos da respecti-
outros servigos da Camara. va divisao;

4 — Junto do Servico Municipal de Protec¢&o Civil funciona o d) Visar as ordens de pagamento;
Centro Municipal de Operac¢des de Emergéncia de Protec¢do Civil €) Submeter a despacho dos membros do executivo os as-

(CMOEPC), dotado de um regulamento de funcionamento, apro- suntos da sua competéncia, levar a assinatura a corres-
vado oportunamente, nos termos da legislagdo em vigor. pondéncia e documentos que dela caregam e assinar a cor-
5 — O Servico Municipal de Proteccdo Civil é coordenado pelo respondéncia para que tenha recebido delegacéo;

presidente da Camara ou pelo vereador do pelouro da proteccdo f) Exercer as fungdes de notario em todos os actos e con-

civil.

tratos em que o municipio for outorgante;
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g)
h)

n)

0)

Exercer as fungdes de juiz auxiliar das contribuicfes e
impostos;

Prestar apoio técnico e colaborar na elaboragéo dos or-
camentos e grandes opg¢des do plano e acompanhar a sua
execucao;

Assegurar a execucao de todas as tarefas que se insiram
nos dominios da administragdo dos recursos humanos, fi-
nanceiros e patrimoniais, de acordo com as disposi¢des
legais aplicaveis e critérios de boa gestéo;

Promover e zelar pela arrecadacao das receitas do muni-
cipio;

Executar tarefas inerentes a recepcédo e classificacao,
expedicdo e arquivo de todo o expediente;

Propor e colaborar na execucdo de medidas tendentes ao
aperfeicoamento organizacional e a racionalizagdo de
recursos;

Dar apoio aos 6rgaos do municipio;

Assegurar a gestdo e manutencédo das instalagfes e supe-
rintender no pessoal.

2 — Compete ainda ao chefe da Divisdo Municipal de Adminis-
tracao e Financas:

a)

b)

©)

d)

Dirigir o pessoal integrado na Divisao, para o que distri-
bui, orienta e controla execuc¢éo dos trabalhos dos subor-
dinados;

Organizar as actividades da Divisdo, de acordo com as
grandes opc¢des do plano definido e devidamente aprova-
das pelos 6rgdos do municipio, com as deliberacdes dos
6rgdos municipais e decisGes do presidente da Camara,
procedendo & avaliagdo dos resultados alcancados;
Promover a qualificacdo do pessoal da Divisdo, em estri-
ta colaboracdo com o presidente da Camara, ou com o
vereador em quem a competéncia em matéria de direcgéo
e gestéo de pessoal estiver delegada;

Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da com-
peténcia da Diviséo.

3 — Quando néao estiver em exercicio o chefe da Divisdo Mu-
nicipal de Administragéo e Finangas as competéncias referidas no
numero anterior serdo exercidas por um dos chefes de seccéo ou,
na falta destes, pelo funcionario de maior categoria dentro da carreira
de recrutamento para o respectivo cargo existente nos servigos e,
havendo mais de um na mesma categoria, no que para isso for
designado.

Artigo 14.°

Seccdo Administrativa

Séo atribuicdes da Seccdo Administrativa:

Na area do expediente e arquivo:

a) Executar as tarefas inerentes a recepcao, classifica-
¢ao, distribuicdo e expedi¢cdo de correspondéncia e
outros documentos dentro dos prazos legalmente es-
tabelecidos;

b) Promover a divulgacao pelos servicos das normas in-
ternas e demais directivas de caracter genérico;

¢) Superintender e assegurar o servico de telefonemas,
portaria e limpeza das instalagdes;

d) Promover a elaboracdo de recenseamentos;

€) Registar e arquivar avisos, editais, andncios, postu-
ras, regulamentos, ordens de servico, requerimentos,
correspondéncia e demais documentos;

f) Executar o servi¢o relacionado com o notario priva-
tivo;

0) Registar reclamagdes e recursos e dar-lhes o devido
encaminhamento dentro dos prazos legalmente esta-
belecidos;

h) Atender o publico e encaminha-lo para os servigos
adequados, quando for caso disso;

i) Escriturar e manter em ordem os livros e suportes
informaticos da seccéo;

j) Passar atestados e certiddes, quando autorizadas;

1) Executar os servicos administrativos de caracter ge-
ral ndo especificos de outros sectores ou dos servi-
¢os que nao disponham de apoio administrativo proé-
prio.

m) Superintender no arquivo geral do municipio e pro-
por a adopgéao de planos adequados de arquivo;

n) Arquivar depois de catalogados, todos os documen-
tos que Ihe sejam remetidos pelos diversos servigos
do municipio;

0) Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por
lei, a inutilizacdo de documentos.

Na area do pessoal, apoio administrativo aos 6rgaos do mu-

nicipio e contencioso:

a) Executar as acg¢des administrativas relativas ao re-
crutamento, provimento, transferéncia, promogéo e
cessdao de fungbes de pessoal;

b) Lavrar contratos de pessoal;

©) Instruir todos os processos referentes a prestacdes
sociais dos funcionarios, nomeadamente os relativos
a abonos de familia, ADSE e Caixa Geral de Apo-
sentagoes;

d) Elaborar listas de antiguidade;

e) Processar os vencimentos, remuneragdes e outros abo-
nos do pessoal;

f) Assegurar e manter organizado o cadastro do pessoal,
bem como o registo e controle da assiduidade;

g) Promover a verificagdo de faltas por doenca;

h) Promover a classificacdo de servico dos funcionarios;

i) Promover a abertura e anotacao dos livros de ponto;

i) Apoiar os 6rgdos do municipio, colaborando na re-
daccdo das actas das reunifes e sessOes destes;

I) Colaborar na execugao das deliberacdes dos 6rgaos do
municipio e na publicitagdo das mesmas, através dos
jornais regionais, editais ou de boletim municipal,
quando exista, dentro dos prazos legalmente estabe-
lecidos;

m) Passar certidées das deliberagdes dos 6rgdos do mu-
nicipio;

n) Registar autos de noticia de contra-ordenagéao, ela-
borar processos de contra-ordenagdo, mediante des-
pacho do presidente ou vereador com competéncias
delegadas, dando-lhes o devido encaminhamento dentro
dos prazos legalmente estabelecidos;

0) Proceder a elaboracgao e liquidagcdo de processos de
execucao fiscal.

Artigo 15.°

Seccao Financeira

Séo atribuigbes da Seccéo Financeira:

Na area taxas e licengas e do controle metroldgico:

a) Liquidar impostos, taxas, licencas e demais rendimentos
do municipio;

b) Conferir os mapas de cobranca das taxas de merca-
dos e feiras e passar as respectivas guias de receita;

c) Conferir e passar guias de receita das senhas de taxas
diversas;

d) Passar guias de cobranca de rendas de propriedades e
outros créditos municipais;

e) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamen-
tos respeitantes a cobranca de impostos e rendimen-
tos municipais;

f) Orientar o trabalho dos aferidores, conferir os taldes
de cobranca e passar as respectivas guias de receita;

g) Efectuar os registos de matricula de veiculos de trac-
¢do animal e de ciclomotores;

h) Proceder a emissédo de licengas para conducgéo de ci-
clomotores;

i) Assegurar a execugdo de controle metrolégico, nos
termos da lei.

Na area da contabilidade e gestéo financeira, aprovisionamento

e patrimoénio:

a) Coligir todos os elementos necessarios a elaboragéo
do orcamento e respectivas revisdes e alteraces;

b) Coordenar e controlar toda a actividade financeira,
designadamente através do cabimento de verbas;

¢) Organizar processos inerentes a execucao do orga-
mento;
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d) Determinar, os custos de cada servico e estabelecer e

manter uma estatistica financeira necesséaria a um

efectivo controle de gestéo;

e) Promover a arrecadacdo de receitas;

f) Escriturar os livros e suportes informaticos de con-

tabilidade;

Organizar a conta anual de geréncia fornecer os ele-

mentos indispensaveis a elaboracdo do respectivo

relatério de gestéo;

Manter devidamente organizado o arquivo e toda a

documentacao das geréncias findas;

i) Remeter aos departamentos centrais ou regionais 0s
elementos determinados por lei;

j) Manter em ordem a conta corrente com os fornece-
dores e empreiteiros e mapas de empréstimos;

) Conferir as ordens de pagamento;

Proceder as aquisi¢cdes necessérias, apds adequada ins-

trucdo dos respectivos processos, incluindo a abertu-

ra de concurso;

Proceder a armazenagem, conservacao e distribuicdo

pelos servicos dos bens de consumo corrente;

Organizar e manter actualizado o inventario e cadas-

tro de bens, incluindo prédios urbanos e outros imé-

veis;

Proceder ao registo de todos os bens, designadamente

obras de arte, mobiliario e equipamentos existentes

nos servigos ou cedidos pela Camara e outros orga-

nismos do Estado;

Promover a inscrigcdo nas matrizes prediais e na con-

servatéria do registo predial de todos os bens prépri-

os imobiliarios do municipio;

r) Executar todo o expediente relacionado com a alie-
nagdo de bens moveis e iméveis.

9

)

0)

p)

q)

Artigo 16.°

Tesouraria

S&o atribuigcdes da tesouraria:

a)

b)
)

d)
e

f)

9)
h)
i)
)
N

Arrecadar as receitas virtuais e eventuais e bem assim as
entradas e saidas de fundos por operagfes de tesouraria;
Liquidar juros de mora;

Proceder a anulagao das receitas virtuais, devidamente
autorizadas;

Efectuar o pagamento de todas as despesas, depois de
devidamente autorizadas;

Transferir para a tesouraria da Fazenda Publica as impor-
tancias devidas, uma vez obtida a necesséria autorizagao;
Entregar diariamente ao sector de contabilidade os do-
cumentos que lhe incumbem nos termos da legislagéo
aplicavel:

Manter devidamente escriturados os livros e suportes in-
formaticos da tesouraria e cumprir as disposi¢des legais e
regulamentares sobre a contabilidade municipal;

Elaborar balancetes;

Promover a guarda de todos os documentos e valores que
Ihe forem confiados;

Executar tudo o mais que por determinacdo superior seja
compativel com o servico;

Executar ainda todas as competéncias constantes no Re-
gulamento de Controlo Interno da Contabilidade e que aqui
nao se encontram expressas.

SECCAO IV

Servico Cultural, Desportivo, de Accdo Social e Dinamizagao

e Desenvolvimento Econdmico

Artigo 17.°

Competéncias

1 — Directamente dependente do presidente da Camara Muni-

cipal, compete, em geral, ao Servigco Cultural, Desportivo de Ac- 3 —
¢ao Social e Dinamizagdo Econdmica:

a)

b)

Promover o desenvolvimento cultural da comunidade,

fomentando e implementando centros de cultura, biblio-
tecas, museus municipais;

Promover e representar o municipio em realiza¢gdes de
caracter cultural, através de feiras, certames, festivais;

)
d)
e

f)

9

h)

a)

b)
0)
d)

e

m)
n)
0)
p)
a)
n

9

t)
u)

v)

w)

a)

b)

Planear e executar programas de educacdo e ensino da
competéncia do municipio;

Promover a revitalizacdo e uso do patriménio histérico
do concelho;

Fomentar a construgdo de instalages e o desenvolvimento
do equipamento para a pratica desportiva e recreativa;
Promover o desenvolvimento da economia concelhia,
prestando apoio as actividades, empresas e empresarios
que se queiram instalar no concelho;

Promover a integracdo dos imigrantes que regressem ao
concelho, tanto a nivel social, como a nivel de activida-
des econdémicas que pretendam iniciar ou retomar;

Dar execugdo aos programas constantes das grandes op-
¢Oes do plano na area de saude e centros de terceira ida-
de, colaborando com o centro de saude local nas ac¢des
de diagnéstico da saude da comunidade nos planos de pre-
vencao e profilaxia da salde das populagdes.

2 — S&o ainda atribui¢bes deste servigo, no ambito da cultura e
patriménio histérico:

Promover o desenvolvimento do nivel cultural das popu-
lagdes, designadamente através de centros de cultura, as-
sociagdes e projectos de animagédo sécio-cultural;
Colaborar na elaboragéo de projectos de construcdo de
bibliotecas municipais;

Superintender na gestdo da biblioteca existente;

Estudar e promover a constru¢cdo ou aproveitamento de
iméveis para sectores de museus, arquivo histérico do
Municipio e superintender na sua gestao;

Fomentar a recuperagdo das artes e oficios tradicionais, a
musica popular, teatro e actividades artesanais e promo-
ver estudos e edi¢Bes destinadas a recolher e divulgar a
cultura popular tradicional,

Propor e promover a divulgagdo e publicagcdo de documentos
inéditos, designadamente dos que interessam a histéria do
municipio, bem como de anais e factos histéricos da vida
passada e presente do municipio;

Executar ac¢gfes programadas nos planos do municipio;
Efectuar o levantamento histérico-cultural do concelho;
Apresentar propostas para a recuperacdo de edificios an-
tigos com valor histoérico;

Apresentar propostas para a classificagéo de edificios como
de interesse publico municipal;

Organizar e catalogar os arquivos, recolher, ou microfilmar
quando nao for possivel a recolha directa através dos
originais ou de fotocopias, a documentagao possivel pro-
veniente deste municipio e que esta concentrada no ar-
quivo nacional e no arquivo distrital.

Promover a publicagédo de fundos arquivisticos e de estu-
dos de investigacdo da histoéria local,

Apoiar trabalhos de investigagéo cientifica;

Dinamizar reunides nas juntas de freguesia, nas colectivi-
dades e nas escolas com o objectivo de promover 0s in-
teresses culturais comuns;

Participar em actividades culturais no concelho e fora deste;
Publicar textos e organizar publicagfes para a divulgacao
da histéria do concelho;

Organizar documentos e dados bibliograficos para profes-
sores e alunos;

Organizar visitas guiadas para professores e alunos;
Organizar exposi¢cfes, de palestras, conferéncias, coléquios,
etc.;

Promover a comemoragéo de datas histdricas relevantes
para o municipio de Belmonte;

Estabelecer ligagbes com os departamentos do Estado com
competéncia nas areas de defesa e conservagao do patri-
monio cultural;

Apoiar as associagfes e grupos que localmente se propéem
executar acgles de recuperagdo do patriménio artistico e
cultural.

No ambito da educacao, compete ao Servigo Cultural,

Desportivo de Acgao Social e Dinamizagdo Econdmica:

Estudar as caréncias de equipamentos escolares e propor
a aquisicao e substituicdo de equipamentos degradados;
Executar ac¢cdes no ambito da competéncia administra-
tiva do municipio no que se refere as escolas dos niveis
do ensino basico;
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c) Promover e fomentar a criagdo de residéncias e centros b) Fazer a andlise das necessidades sociais da comunidade
de alojamento para estudantes; desenvolvendo as acc¢bes de dinamizagéo previstas nos
d) Promover actividades de accéo educativa pré-escolar e de planos;
ensino basico, ac¢do escolar e ocupacéo de tempos livres; ¢) Efectuar estudos que detectem as caréncias sociais e de
e) Programar acgbes educativas a integrar nas grandes op- saude da comunidade e de grupos especificos (indigentes,
¢des do plano do municipio; abandonados, desempregados, emigrantes retornados, etc.);
f) Estudar e propor os tipos de auxilio a prestar a estabele- d) Propor medidas a incluir nas grandes opgdes do plano e
cimentos particulares de educacdo e a obras de formagéo orcamento para resolucéo dos problemas de caréncia so-
educativa existentes na area do municipio; cial e salde; . .
g) Organizar, manter e desenvolver a rede de transportes €) Executar as ac¢Bes programadas nas grandes opgoes do
escolares, assegurando a sua gestéo; plano e orcamento; o n
h) Superintender na gestédo dos centros de educacgao pré_es_ f) Efectuar lpquerltos socio-econdémicos e outros solicitados
colar; ao municiplio; B . . .
i) Promover e apoiar a educacio base e complementar de g) Programar a construgéo de equipamento educativo de saide
adultos. e acgao social;
h) Colaborar com o Servi¢co de Protecc¢do Civil;
4 — No ambito do desporto e tempos livres, compete ao Ser- 1) Acompanhar actividades que visem a resolu¢éo de pro-
vico Cultural, Desportivo de Acgdo Social e Dinamizagdo Econé- _ blemas correntes de caréncia econémica e social;
mica: j) Recolher sugestfes e criticas ao funcionamento do sector
de saude e acgdo social;
a) Fomentar a construgéo de instalacbes e a aquisicdo de |) Promover a prestacéo urgente de cuidados de salde as
equipamentos para pratica desportiva e recreativa e su- populagBes mais carenciadas.
perintender na sua gestéo;
b) Propor ac¢des de ocupagdo dos tempos livres da popula-
§ao, : - - SECGCAO V
¢) Organizar e superintender em colénias de férias para as
criancas, terceira idade, populacéo deficiente ou outros pjyisao Técnica Municipal de Planeamento, Ordenamento,
grupos populacionais especificos; . Infra-Estruturas e Equipamentos Locais
d) Fomentar a criagdo e o desenvolvimento de colectivida-
des desportivas e recreativas; . o
e) Fomentar o aproveitamento de espagos naturais (rios, Artigo 18.
glé)suTievlrrgg, lagos, matas) para recreio e ocupagao de tem- Definicio e competéncia
f) Gerir as instalacGes desportivas existentes. 1 — Directamente dependente do presidente da Camara existe

a Divisdo Técnica Municipal de Planeamento, Ordenamento, Infra-

5 — No ambito do turismo, compete ao Servi¢o Cultural, Desgstruturas e Equipamentos Locais, & qual compete executar as
portivo de Acgéo Social e Dinamizagdo Econdmica: actividades concernentes a elaboracdo de projectos de obras; a

a)

b)

©)

d)
e

f)
9)

Fomentar a criagcdo de parques de campismo e outros equ

mentos destinados a ocupacao dos tempos livres e su tracdo directa; a fiscalizacdo das obras por empreitada; elabo-

rintender na sua gestao; T projeptps e executar obras de abastecimen_tg de agua e sanea-
| tariar as ossibilidédes turisticas da area do municmemo basico; desenyolver e conservar a rede viaria u.rbana_ e rural;
nven p ¢ e fomentar a construcdo de habitacdo e proceder ao licenciamento
pio e promover a sua divulgacao; e fiscalizagéo das construgdes urbanas; promover electrificagéo dos
Promover o desenvolvimento de infra-estruturas de apoiggreqados populacionais carecidos, zonas rurais, ou dos novos po-
ao turismo; - . .. los de desenvolvimento e manter em boas condi¢ées a rede de ilu-
Propor e desenvolver ac¢bes de acolhimento aos t”r_'St@inagéo; superintender e administrar os parques e jardins, bem como
Colaborar com os organismos regionais e nacionais dgmplementacso de novos espagos e zonas verdes; administragio

igésnstrugéo e conservagédo de obras publicas municipais por admi-

fomento de turismo; L ) _ dos cemitérios municipais; limpeza publica, nomeadamente a re-
Apoiar o turismo local, com a publicacéo e divulgacéocolha e tratamento de lixos; parque auto e oficina de viaturas, bem
nos meédia das potencialidades existentes; como administracdo do armazém.

Sensibilizar os proprietarios de estabelecimentos hotelei- 2 — A Divisdo Municipal Técnica de Planeamento, Ordenamento,

ros existentes para a melhoria da qualidade dos servic@sfra-estruturas e Equipamentos Locais é uma unidade organica de

prestados. gestdo da actividade da Camara Municipal, cabendo-lhe a coorde-
nacado dos servigcos dele dependentes.

6 — No ambito da dinamizagao e desenvolvimento econdmico, 3 — A Divis&o é chefiada por um chefe de divisdo municipal,
compete ao Servigo Cultural Desportivo de Acgéo Social e Dinajue depende directamente do presidente da Camara.
mizagdo Econdmica: 4 — Compete ao chefe da Divisdo Municipal Técnica de Pla-

a) Gerir parques industriais;
b

©)
d)

e

)

7 — No ambito da acg¢ao social e saude, compete ao Servico
Cultural, Desportivo de Accdo Social e Dinamizagdo Econdmica:

a)

neamento, Ordenamento, Infra-Estruturas e Equipamentos Locais:

Fomentar e promover o alargamento do parque existente a) Dirigir o pessoal integrado na Diviséo para o que distri-

e a criacao de novos polos de desenvolvimento industrial; bui, orienta e controla a execugéo dos trabalhos dos su-
Apoiar 0s sectores econémicos existentes e promover a bordinados;

instalacdo de novas empresas; b) Organizar as actividades da Diviséo de acordo com as grandes
Promover a ocupacgédo do solo com florestas e pastagens, opc¢des do plano, (em cuja elaboracgéo colabora), defini-
divulgando apoios promovendo coléquios e prestando es- das e devidamente aprovadas pelos 6rgaos do municipio,
clarecimentos a empresas e individuos interessados; com as delibera¢des do municipio e decisdes do presiden-
Canalizar para os varios sectores econémicos, as infor- te da Camara, procedendo a avaliagéo dos resultados alcan-
mac0Oes sobre legislacdo dos sectores e informacdes téc- cados;

nicas (teis; ¢) Promover a qualificagdo do pessoal da Divisdo, em estri-
Organizar certames e feiras anuais destinadas & promogéo ta colaboragdo com o presidente da Camara, ou com o
da riqgueza econdémica concelhia e a atracgdo de novos vereador em quem a competéncia em matéria de direccao
investidores; e gestdo de pessoal estiver delegada;

Contactar os 6rgéos do poder central no sentido de se- d) Elaborar pareceres e informacoes sobre assuntos da com-
rem prestados apoios aos varios sectores econémicos. peténcia da Diviséo.

e) Certificar os factos e actos que constem dos arquivos
municipais e autenticar todos os documentos e actos ofi-
ciais da Camara, que constem dos arquivos da respectiva
Diviséo.

Colaborar com organismos que se dediquem a criangas,

terceira idade, populagdo deficiente e outros grupes so 5 — Quando néo estiver em exercicio o chefe da Divisdo Mu-

ciais especificos; nicipal Técnica de Planeamento, Ordenamento, Infra-Estruturas
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e Equipamentos Locais as competéncias referidas no numero an- ¢) Embargar obras ilegais;

terior serdao exercidas por um técnico ou funcionario a designar d) Lavrar os autos de embargo;

para o efeito, excepto quando os pareceres e informagfes a que se €) Remeter os autos instaurados a area de contencioso.
refere a alineal) forem de natureza técnica e digam respeito a

obras publicas e particulares, sendo os mesmos elaborados por um Artigo 22.°

dos técnicos da Diviséo, ou de servigos desconcentrados da admi-

nistrag@o central, com competéncia para o efeito. Estudos, planeamento e ordenamento

Artigo 19.0 1 — No ambito dos estudos, planeamento e ordenamento com-
' pete a esta divisdo municipal, praticar os actos e executar as tare-
Composicao fas de concepcéo, promocéo, definicdo e regulamentagéo dos pla-
nos de urbanizagdo de preservacao da qualidade urbanistica do
A Divisdo Teécnica Municipal de Planeamento, Ordenamentogoncelho, através da sua participacéo activa na execucgéo das nor-
Infra-Estruturas e Equipamentos Locais compreende 0s seguinti@ais impostas pelo Plano Director Municipal, nas suas eventuais

servigos, directamente dependentes do chefe de divisao: a|terag(’jesl bem como as fun(;()es que permitam aos érgéos muni-
a) Seccéo de Expediente Geral, Licenciamentos e Apoio Admf:iP&iS exercer os seus poderes no ambito das operacdes de lotea-
nistrativo: mento e de autorizagéo ou I|c§n0|amento de obra~s, no completo
b) Servico de Higiene, Limpeza e Cemitérios: _conhecwpento dos varios parametros c}e ocupacao de solo 'e_de
c) Servico de Parque de Veiculos; integracéo, nomeadamente de |n§que t_egn_ma e IegaI,Nde edlflc:l(_)s
d) Servico de Oficinas; ou equipamentos, bem como definir critérios de gestéo do patri-
monio imobiliario do municipio no ambito da politica urbanistica
Artigo 20.° e da gestao do solo. ) )
) 2 — Compete também no ambito dos estudos, planeamento e
Seccdo de Expediente Geral, Licenciamentos e Apoio ordenamento, a realizagéo, de estudos e o desenvolvinjento de accdes
Administrativo de planeamento nos dominios do ordenamento de trafego de trans-
portes e na concepcgao das redes viarias.
1 — Compete a esta Secgdao: 3 — Compete ainda no mesmo ambito assegurar a preservagéo

. . . . .. do patriménio histérico e a elaboracao de planos de recuperagéo
a) Registar e organizar os processos de inscricdo de tecn'CQSfevitalizagéo dos mesmos

responsaveis pela execucdo de obras particulares; 4 — No ambito do Planeamento e Urbanismo compete a Divi-
b) Receber os requerimentos de interessados no ambito d@éo Municipal:
competéncias do licenciamento de obras particulares; ’

c) Proceder & emisséo de alvaras de loteamento, licencas de a) Elaboracdo de estudos relativos ao desenvolvimento s6-

construgdo reedificagdo, licengas de ocupacgéao e certidées cio-econémico nas diversas areas de actividades do con-
no ambito dessas competéncias; celho;

d) Fornecer copias de projectos de construgéo em loteamentos, b) Elaboracio dos planos de urbanizagdo no quadro dos pe-
bem como carta ou planta que forem solicitadas e pos- rimetros definidos pelo Plano Director Municipal ou de
sam ser fornecidas pelos servicos. outros instrumentos de iniciativa da administracédo cen-

tral;

2 — Apoiar administrativamente todos e servicos, que integram  ¢) Recolha e tratamento da informag&o necessaria a elabo-
a Divisao Técnica Municipal de Planeamento, Ordenamento, Infra- racdo dos instrumentos de planeamento e gest&o urbanis-
-Estruturas e Equipamentos Locais com as seguintes atribuicdes: tica;

a) Minutar e dactilografar o expediente dos processos que @) Elaboracdo de estudos, em cooperacéo com outros servi-
correm pelo respectivo servico; ¢os competentes, destlnqdqs a criagéo de um plano m'unl-

b) Informar os processos burocraticos a cargo do servico; cipal de equipamentos s6cio-educativos e desportivos;

) Organizar e manter actualizados os ficheiros de cada ser- € Elaboracéo de planos de pormenor; .
vigo; f) Prestar |nforfnagog$ sobre pedidos dg cond|C|onarrJentos

d) Arquivar depois de catalogados todos os documentos da ou informagdo prévia para a realizagéo de operagoes de
Divisdo e dos Servicos dele dependentes; !oteamento, bem como sobre estudos urbanisticos ou pro-

€) Efectuar os demais procedimentos administrativos que lhe jectos de loteamento; .
sejam determinados. g) Organizar os processos relativos a planos de pormenor a

submeter a parecer dos organismos da administracéo cen-

3 — No ambito das obras particulares e licenciamentos compe- tral quando a lei decorra em obrigag&o no quadro das compe-
te ainda a esta seccéo: téncias da diviséo; . .

h) Determinar as formas de processo do licenciamento mu-

a) Receber os processos de licenciamento de obras particu- nicipal relativas a operagées de loteamento ou execugao
lares ap6s despacho liminar do presidente do executivo; de obras de urbanizacgio;

b) Encaminha-los para informacéo para os sectores respec- i) Prestar informag&o sobre projectos de obras de urbaniza-
tivos; ¢do, bem como propor para aprovagdo as prescrigdes a

¢) Recebé-los apés despacho final do presidente ou delibera- que as mesmas devem obedecer;
¢ao camararia; j) Fiscalizar a execuc¢édo das obras de arruamentos e de trata-

d) Avisar os municipes interessados dos despachos e delibe- mento paisagistico dos espagos exteriores das urbaniza-
ragdes que sobre os mesmos recaiam; ) ¢Bes particulares em articulagdo com as empresas con-

€) Apos deliberacdo final proceder & emisséo das respectivas cessionarias de electricidade, agua e saneamento, rede de
licencas; comunicagdes e abastecimento de gas;

f) Fornecer plantas de localizagéo aos interessados que 0 |) Emitir parecer sobre estudos urbanisticos com projectos

requeiram; L . de loteamento em areas abrangidas por plano de urbani-
g) Promover a fiscalizagéo de todas as obras particulares. zacgdo ou plano de pormenor validos, em fungédo da sua

h) Proceder ao licenciamento, organizacédo e arquivo dos dimens&o ou caracteristicas propostas de ocupacéo de solo;
processos relativos ao licenciamento de estabelecimentos ) Apreciar os projectos de edificagéo sujeitos a licenciamento

insalubres, perigosos ou toxicos, hoteleiros e similares. ou autoriza¢do municipal;
) n) Preparar a fundamentagédo dos pareceres dos processos de
Artigo 21.° obras particulares e loteamentos que tendem para o in-

deferimento dos respectivos pedidos, a nivel técnico;
0) Vistoriar as condi¢gdes de efectiva execugdo dos projec-
No ambito da fiscalizacdo, compete & divisio: tos, regulamentos e deliberacBes camararias sobre normas
de seguranca a observar nas obras particulares;
a) Fiscalizar todas as obras particulares em curso no conce- p) Elaborar estudos e projectos que visem garantir a qualida-
lho, bem como posturas e regulamentos municipais; de arquitecténica e construtiva dos edificios ou conjuntos
b) Detectar infracgbes e lavrar os respectivos autos; urbanos.

Fiscalizagao
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5 — No ambito do ambiente compete a esta divisdo municipal: s Assegurar os trabalhos de montagem e conservacéo de

a)

b)

0)

ramais de ligacdo de 4gua, colocagéo e substituicdo de

Promover estudos de impacte ambiental de empreendimen- contadores e interrupcéo de fornecimentos;

tos que, pela sua envergadura ou especiais caracteristicas, +t) Dirigir, administrar e fiscalizar todas as obras de aguas e
possam gerar potencial perigo para a qualidade do ambi- esgotos a realizar por empreitada, efectuando tudo o que
ente do concelho; for necessario e se relacione com as mesmas.

Promover estudos sobre reconversao de areas de constru-

¢éo clandestina; Artigo 24.°

Promover os estudos necessarios a instalagdo de zonas

verdes publicas, bem como informar do interesse na pre- Servico de higiene publica, espacos verdes e cemitérios
servacao de espacos verdes cobertos de vegetagao, erE
colaboracdo com os servicos de saneamento bésico e
ambiente. a) \elar pela manutencéo de jardins, parques, espacos verdes
e praias fluviais e outros de uso publico destinados ao la-

ompete a estes servigos:

6 — No ambito do patriménio histérico compete a esta divi- zer e pratica desportiva;

Sao:

a)

b)

1 — Na ambito das infra-estruturas e equipamentos locais com-
petem-lhe as atribuigdes municipais em matérias de equipamen-

b) Detecgéo e tratamento de focos de poluigdo;
. ¢) Proceder a recolha e transporte de lixos;
Elaborar planos de pormenor para os centros historicos, y cyidar do permanente estado de higiene nas pragas, lo-
de modo a preservar e recuperar o patriménio existente; gradouros, jardins ou qualquer outro espaco publico;
Elaborar planos de revitalizagdo dos centros histéricos. e Gerir 0s cemitérios:
f) Proceder a actividades regulares de desinfestacao.
Artigo 23.°
Artigo 25.°

Infra-estruturas e equipamentos locais ] .
Servico de parque de veiculos

Compete a estes servigos:

tos, edificios municipais e infra-estruturas publicas e cuidar da a) Gerir o parque de veiculos e maquinas;
manutencéo dos espacos verdes em condi¢cdes de permanente usob) Zelar pela conservacdo de veiculos e maquinas, detectar

publico. avarias, as respectivas causas e responsaveis;
2 — Compete ainda a esta diviséo municipal no que diz respei- ¢) Promover a reparacéo de méquipas e veiculos;
to as infra-estruturas e equipamentos locais: d) Fazer a distribuicdo diaria dos veiculos pelos sectores res-
e . . pectivos;
a) Manter os edificios ngolares, sociais, ~despor’[lvos e cul- ¢ Recolher os veiculos diariamente;
turais em boas condi¢Ges em articulagdo com outros ser-  f) Controlar diariamente os quilémetros percorridos e com-
Vvicos competentes; bustivel fornecido, através de folha prépria;
b) Proceder a construcdo, reparacdo ou manutencdo de infra- g) Gerir o depdsito de combustivel e as aquisicdes que forem
estruturas, designadamente viarias e respectivas obras de " Inefcessé\rias; | . ivo da utilizaco d
arte; nformar mensalmente o executivo da utilizacdo dos ve-
c) Proceder a montagem e conservacgao de outro equipamento iculos.
a cargo do municipio, nomeadamente o que respeita a
sinalizagdo na via publica ou obras relacionadas com o Artigo 26.°
transito;
d) Executar obras de interesse municipal, com meios técni- Servico de oficinas
g(r)]fideal((;ggtlcos, do municipio ou em cooperacéo com outras Compete a estes servicos:
€) Proceder a construgéo, reparagéo e manutencéo de infra- a) Executar mediante ordens superiores as reparagdes de
-estruturas designadamente vidrias e respectivas obras de maquinas, veiculos e outros bens do patriménio munici-
arte; pal;
f) Proceder a conservagéo e fiscalizagdo das redes de 4gua e b) Inf%rmar mensalmente o executivo das reparagdes efec-
saneamento de todo o concelho; tuadas; o
g) Proceder a elaboracéo de informacdes sobre obras pabli- € Requisitar a seccéo de aprovisionamento as pegas e ma-
cas, a executar € em execucao; teriais necessarias as reparagoes;
h) Elaborar autos de medicao;
i) Dirigir obras de construgédo civil relativas as redes de aguas ~
e saneamento e pluviais; SECCAOQO VI
j) Assegurar os trabalhos de montagem e construgéo de ra- )
mais domiciliarios de rede de saneamento; Artigo 27.°
l) Velar pela manutencdo de espacos verdes de uso pl]blicgervi o de abastecimento publico e fiscalizagdo sanitaria
destinado designadamente ao lazer ou a pratica desporti- ¢ p ¢
va, . ) o ) R 1 — Ao Servigo de Abastecimento Publico e Fiscalizagéo sani-
m) Coordenar acgoes de informacao publica com vista a coméria compete:
servacao da natureza, ao combate a polui¢éo, designada- . N . N
mente nos cursos de agua; a) Proceder a gestédo do mercado munlc_lpal, em colaboragéo
n) Cuidar do permanente estado de higiene nas pracas, lo- Zom o Ser:vu;o det_':.g'rgsg Merctad?js,_ " . .
gradouros, jardins ou qualquer outro espago de uso ptbli- P) Acompanhar a actividade do centro de informacao e apoios
co: aos consumidores, quando este exista;
o) Dirigir obras de construgdo civil relativas a rede de aguas, 9 rPéré)ig(_)ver as acges necessarias no ambito da luta anti-
ldo_ertn_bcqrgo g cpnservqcl;)?o, captagdao, armazenamento € ) proceder a actividades regulares de desinfestagéo;
IStribuicao de aguas publicas; ) - €) Promover as ac¢des em colaboracio com as restantes au-
p) Construir e conservar a rede geral de aguas pluviais e man- toridades sanitarias do municipio competentes, em tudo
té-la em bom estado de funcionamento; _ . 0 que respeite & salde pecuéria e higiene e defesa da saide
q) Emitir Flarece!’es sobre planOS e pl’_OjeCtOS I’eSpEIt_ar_ltes a pﬂb"ca’ nos termos da |egis|agéo em vigor;
execucdo de Tf{)a-eséruturas e eq_ulpamentos_munlmpals, f) Promover ac¢Bes com outras entidades publicas na me-
sempre que elaborados por tecnicos ou gabinetes estra- Ihoria das condicdes de prestacéo de servi¢os a nivel hi-
nhos ao municipio; giénico-sanitario, em restaurantes e similares, bem como

)

Assegurar as acgOes respeitantes a limpeza e desobstrugdo em estabelecimentos de comércio e indUstria;
de fontes, bebedouros, reservatérios, aquedutos, condutas, g) Fiscalizagdo sanitaria nas feiras e mercados, exposi¢oes e
canalizacBes de rede de agua e esgotos; concursos de animais.
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2 — O apoio administrativo seré prestado pela Sec¢do Adme ordens de servico, emanadas pelo presidente da Camara ou seu
nistrativa, sendo as suas atribui¢cdes as seguintes: substituto legal, no uso das competéncias que lhe estdo especial-

mente conferidas na Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redac-

&) Minutar e dactilografar o expediente dos processos qugzo que Ihe foi dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro.
correm pelo respectivo servico;

b) Informar os processos burocraticos a cargo do servico;

c) Organizar e manter actualizados os ficheiros do servico;

d) Efectuar os demais procedimentos administrativos que Ihe
sejam determinados.

Artigo 30.°
Organigrama
A estrutura organica é apresentada em organograma que consti-

SECCAO VI tui 0 anexo a presente estrutura, tendo caracter meramente des-
critivo, quer de servicos quer de fungdes.
Artigo 28.9 O municipio dispora do quadro de pessoal constante do anexo

Servico de mercados e feiras Artigo 31.°

1 — Compete a este servigo: Duvidas e omissdes

a) Proceder a gestdo e fiscalizagdo do mercado municipal e As dividas e omissdes decorrentes da aplicagio do presente re-
dos mercados~e fe|ra§ periodicas; . ~gulamento orgéanico seré&o resolvidas ou preenchidas por exercicio
b) Promover accbes a nivel de afericéo de pesos e medida®s poderes da Camara Municipal sempre que ndo seja do presi-

) o ) i . dente da Camara a competéncia para resolver em matéria de ges-
2 — O apoio administrativo sera prestado pela Sec¢do Admigo de pessoal.

nistrativa, sendo as suas atribui¢cdes as seguintes: Artigo 32.°

a) Minutar e dactilografar o expediente dos processos que
correm pelo respectivo servico;

b) Informar os processos burocraticos a cargo do servico;

¢) Organizar e manter actualizados os ficheiros do servi(;od

d) Efectuar os demais procedimentos administrativos que Ihg
sejam determinados.

Entrada em vigor

A presente organizagdo dos servicos municipais, estrutura e quadro
e pessoal entram em vigor na data da sua publicacBério
a Republica

Artigo 33.°
CAPITULO Il Revogagao
Artigo 29.° A partir da entrada em vigor da presente organizacdo dos servi-

¢OS municipais, estrutura e quadro de pessoal ficam revogados os

Articulacdo entre as unidades organicas instrumentos que os precedem.

A articulag&o entre as diferentes unidades organicas que com-17 de Fevereiro de 2005. — O Presidente da Carmarandio
pdem os servigos municipais, far-se-a através de normas interrdanuel Ferreira Melo

ANEXO |
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ANEXO 1l N
(e}
Quadro de pessoal
EscalBes e indices remuneratérios
Grupo de pessoal Carreira Categoria Sléiiiao 2:?;;613 Vagos| Providos Obs.
2 3 4 5 6 7

Dirigente chefia.............. — Chefe de diviS80 .........cceevveeercc e, 2 0 - - - - - - -a) (
Chefe de SeCGaO0 .......ccccevvvveeinveeennin e 3 3 1 337 | 350| 370| 400 430 46 -

Técnico superior............. Engenheiro civil.................. Assessor principal ..........coooeeeeeieeeii e 710 | 770 | 830| 900, - - -
ASSESSON...ccceiiiiiiiiiiiiieeiieeei e e 610 660 690 730 | — - -
Principal..........cceevvviiiiiieiiiiiii o 510 560 590 ©B50 | — - — Dotagédo
1.2 classe 460 475 500 bH45 | — - — global.

2.2 classe 4D0 415 435 455 | — - -
Estagiario 2 . 1 1 B21 | — - - - - -
Médico veterinario.............. Assessor principal .........ccccceveevcee e 710 | 770 | 830| 900 - - -
ASSESSOL.......cvucvvnnnen. 610 660 690 /30 | — - — "
Principal................ 510 560 %90 B50 | — | — Dotacao
1.2 classe 460 475 %00 b45 |- |- — global.
2.2 classe 400 415 435 #55 | — | — —(b) >
Estagiério 1 1 0 1 B21 |- |- |- | - | - - iy
Z
Arquitecto .......ccceevvcneeeenenn e Assessor principal .........coccoevcvveeiiforeenes 710 770 830 90D — - )
ASSESSON....ccoviviiiiiiiiiiiiiii e 610 660 690 730 | — - - O
Principal......cccocooeeeee i e 510 %60 590 B50 | — | — — Dota¢#B
1.2 classe 460 475 500 b45 | — - —global. | Z
2.2 classe 4D0 415 435 455 | - - - o
Estagiario ] ] 1 a B21 | — - - - - - s
Técnico superior de assuntps Assessor principal .........ccooveeeeeeefereennnn. 710 770 830 900 + - - |
culturais. ASSESSON..c.ccovviiiiiiiiiiiieieeeieeee e e 610 660 690 730 | — - - =
Principal................ 510 560 590 ©B50 | — - — Dotac¢do
1.2 classe 450 475 500 545 |- | - — global. %‘
2.2 classe 4D0 415 435 455 | — - - =
Estagiario 1 ] 1 @ B21 | — - - - - - r|n
Conservador de museus ....|.... Assessor principal ..........ccccoecvee e, 710 740 830 9p0 - - pzd
ASSESSO......cccvvveeeeenn. 610 660 690 730 | — - - o
Principal................... 510 %60 590 B50 | — - - Dota,;%
1.2 classe 460 475 500 b45 | — - — global.
2.2 classe 4p0 415 435 hss5 |- | - - |
Estagiario 1 ] 1 (¢ B21 | — - - - - - 8
Técnico Superior................. Assessor principal ........ccccoocvveveeie e 710 | 770 | 830| 900 - - - %
ASSESSOL.........cccee.... 610 660 690 730 | — - — - =
Principal.............. 510 560 %90 p50 | — | — Dotacao | o
1.2 classe 460 475 %00 bH45 |- |- —global. | =
2.2 classe 4p0 415 435 #55 |- |- -© ©
Estagiario 2 ] 1 @ B21 | — - - - - - %
N
o
o
al



Escaldes e indices remuneratérios

Grupo de pessoal Carreira Categoria S:";?/qaao ?;uua;aa Vagos| Providos Obs.
1 2 3 4 5 6 7
Técnico superior ............ Economia e gestaa........ Assessor principal ..........ccooeeeeeeeeeei b 710 | 770 | 830| 900| - - -
ASSESSON......eviiiriiieriieiiiieeiereeee e e ae e e e 610 660 690 ([730 | — - -
Principal..........ccoveviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiennens 510 560 590 650 | — - — Dota
1.2 classe 460 475 500 p45 | — - — global.
2.2 classe 400 415 435 455 | — - -
Estagiario Q 1 d 321 | — - - - - -
ArqUIVO ..o o Assessor principal .........cccoceeeeveeifenenn. 710 770 830 90p — - -
ASSESSON....coiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 610 660 690 [730 | — - -
Principal..........coveeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiennes 510 560 590 650 | — - — Dota
1.2 classe 460 475 500 bH45 | — - — global.
2.2 classe 400 415 435 455 | — - -
Estagiario Q 1 1 d 321 | — - - - - -
Biblioteca e documentacéo|... Assessor principal 710 770 830 900 + — -
ASSESSON.....ceiiiiiieiiiieeiieeeniiee e 610 660 690 [730 | — - -
Principal.........ocoociiiiiii 510 %60 590 650 | — - — Dota
1.2 classe 460 475 500 p45 | — - — global.
2.2 classe 400 415 435 455 | — - -
Estagiario Q 1 1 d 321 | — - - - - -
TECNICO.....vvvereeeiiiieiaeeene .Engenheiro técnico de cons- Especialista principal.................... . 510 560 590 6p0 |- — -
trucao civil. Especialista........ccccecveeviiieniiieenn. 460 475 500 545 |- - -
Principal..........couveviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiennens 400 420 440 475 | — - — Dota
1.2 classe 340 355 3BJ75 #15 | — - — global.
2.2 classe 205 305 316 B37 | — - -
Estagiario 1 1 0 1 222 | — - - - - -
Técnico de contabilidade |eEspecialista principal ..........ccccccveeii}onn. 510 560 (90 (650 | — - -
administragéo. Especialista ......cccccovvvvvvieeeeenee b, 460 | 475| 500, 545 - - -
Principal.........cccccvvvvenne. 400 420 440 475 | — - — Dota
1.2 classe 340 355 3BJ75 #p15 | — - — global.
2.2 classe 205 305 316 B37 | — - -
Estagiario p. 2 2 @ 222 | — - - - - -
Monitor de museus............ ... Especialista principal ........ccccccceeidonnennn. 31§ 326 337 345 360 - — -
Especialista ........cccocoeeivieeeiniieennin e P69 280 (295 |316 | 337| - -
Principal........cccooiiii 238 249 P59 274 (295 | — — Dota
1.2 classe 222 228 238 Pp54 (269 | — —global.
2.2 classe 199 209 218 P28 |249 | — -
Estagiario p. 2 2 ( 170 | — - - - - -
Técnico-profissional....... Biblioteca e documentacaq Téc. prof. esp. principal................. . 316 326 337 345 360 -
Téc. prof. especialista............c......... . 260 280 295 316 337 |- -
Téc. prof. principal..............cccccoo 238 249 269 274 295 |- — Dotag
Téc. prof. de 1.2 classe..........cuvuen... 22p 228 238 254 269 |- — global.
Téc. prof. de 2.2 classe.........ccuuveee... . 2 2 1 1 199 2(1)9 218 228 249 |- -
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Escaldes e indices remuneratérios
Grupo de pessoal Carreira Categoria S:t:)a;l/(;ao ?cttuua;a Vagos| Providos Obs.
1 2 3 4 5 6 7 8
Técnico-profissional ..... Recepcgéo e atendimento| Téc. prof. esp. principal................... 316 326 337 345 360 { = —
Téc. prof. especialista.........ccccceeceuin e 269 280 295 316 337 — - N
Téc. prof. principal........cccccevvveennne.e. 238 249 259 274 295 |- |- [|Dotagao
Téc. prof. de 1.2 Classe......cooowvrrerd, 222 228 238 2%4 269 | | |- dlobal
Téc. prof. de 2.2 classe..................... . 0 1 1 0 199 2Q9 218 2p8 249 |- - -
Fiscal municipal ................. Especialista principal ...................loo... 316 | 326| 337 345 36 - — -
Especialista .......cccccevvvviviiiiiiiini . 269 P80 [295 |316 |337 | - - -
PrINCIDAL e+ eveveeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeereeeeeeens 288 249 259 274 p95 | — |- |Dotacao
1.2 classe 202 228 2438 254 D69 |- |- | —global
2.2 classe 1 1 1 199 209 218 P28 (249 | — - -
Nivel
Técnico de informaética...... Técnico de informéaticado gray 3 2 640 670 Y10 [7/50 | — - - -
1 580| 610 640, 680 — - - —
Técnico de informatica do grau 2 2 520 560 580 610 |- - - -
1 470| 500 530, 560 - - - —
Técnico de informatica do grau 1 2 420 440 470 500 |- - - -
1 370| 390| 420 450 - - - —| Dotagag
Técnico de informatica do grau 3 2 382 340 370 400 |- - - — global.
1 285| 300| 321 337 - - - —
Técnico de informatica do grau 3 2 244 269 274 295 |- - - -
1 207 | 222| 238 259 - - - —
EStagiario .......cccoceveevieeenine o 290 — — — - - - d) (
0 1 1 0 187 - - - - - - - g
Administrativo ................}. TESOUrEIro .....ccevvveevevveeeennn v Especialista 337 | 350| 370] 40Q 430 46D -
Principal...........ouvviiiiiiiiiiin, 269 280 295 B16 (337 | — - — Dota
TESOUIEINO .evvveeiieieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeea e 1 1 0 P22 (233 |244 | 254 | 269| 290 - | global.
Assistente administrativo... | Assistente ad. especialista ..............J...... — - — 269 | 280 | 295| 316| 337 - - -
Assistente ad. principal 8 . - p22 P33 [244 |254 | 269 | 290| - |Datacao
Assistente administrativa.................. 8 12 4 8 | 199 2d9 218 208 238 249 |- |- global
AuXiliar ......cccooeviinieieenn. Encarregado de parques desportivos ........cccccceeevriinieeeeeiiniineeea e 1. 1 0 1 244| 249 254 264 — — — -
Leitor-cobrador de CONSUMOS .........c.uviiiiiieeiiiiiiiieice e s 2 2 0 2 176 184 194 204 214 222 P38 -
Condutor de maq. pes. e VeiC. €SPECIAIS .......uvvvvrrreeirieeeeeeeeeeeiiiiie e, 2 2 1 1 155 1p5 181 194 209 P22 |238 259
Motorista de transportes COIECHIVIOS...........uuuuiririiiriiiiiiieirieieeeeeaeeenns 2 2 1 175 184 (199 (214 |233 | 259| - -
Motorista de PeSAdOS........ccvvveiieeeeeeeeeeeee e e 2 0 151 | 160 | 175| 189 204 218 233 249
Fiel de mercados € feiras ........cceeveveiriniiiiiiiiieeeee b 1 1 1 0 142 1%1 15 181 194 209 (222 238
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Escaldes e indices remuneratérios
Grupo de pessoal Carreira Categoria Situacao Slttuat;la) Vagos| Providos Obs.
nova | actua 1 2 3 4 5 6 7| 8
Auxiliar ......ccoooeeiiiiiinnn Fiel de armazem ... L 1 1 0 1 142 151 165 1B1 194 22@388(22
Auxiliar adminiStratiVo ..........oooocivieiiieie e e 2 2 2 0 128/ 137 146 155 170 184 4199 21
Cantoneiro de lIMPEZa........ccccciueeiiiiiiiiiiiieeieeeerr e e e e e e e e e e 8 8 4 4 155 | 165| 181| 194 214 228 -
TelETONISTA.....vviiiiiiiiiieiie e [ 1 1 1 0 133 142 151 16b 181 194 209 228
AUXIlIar de SEIV. QEIAIS .....uuuuiiiiiiiiiiiiiiiieeee e e e e e e e e e ees e e 4 4 2 2 128 13 146 155 1y0 18214199
Apoio educativo.............. Auxiliar de accéo educativa. | Auxiliar de ac¢do educativa de nivel 1 204 218 228 P38 | — - - — Dotag
Auxiliar de acgdo educativa de nivel 2 3 3 n 2 142 151 (160 |170 |[181 | 189 | 204 3bsal. )
Chefia do pessoal operari&ncarregado ....................... ... Encarregado........cccccccvrriiiiiiinninnieeeennnn, 1 1 0 1 285 290 2p5 305 |- - - 0)-
Op. altamente qualificaddViecanico .............ccceeeeennnnee Op. principal alt. qualif.................... . 238 244 284 269 2B5 |- — — Dotac3
Operario alt. qualificado ................... 1 1 D 1 189 199 P09 |222 |244 | — - —global.
Op. est. elevatorias de tratap®©p. principal alt. qualif.................... . 238 244 284 269 2B5 |- — — Dotac3
ou depuradouras. Operério alt. qualificado ................... 1 1 il 0 189 199 P09 |222 |244 | — — | deebal. b)
Operario qualificado ....... . Calceteiro...........cceeee... .QOperario principal................ccceeeeeen . 204 214 2p2 238 254 |- - — Dotags
(] o 1=T =14 [0 J RS 2 1 L 0 142 151 160 |170 |184 | 199 | 214| 2gMbal.
Canalizador ........ccccveeeveeennnn. .Operario principal............cccccvvvevenennn. . 204 214 2p2 238 254 |- - — Dotaca
OPEIANiO.. ..o 3 3 D 3 142 151 [160 |170 |184 | 199 | 214| 23®bal.
Trolh@....eeeeeeieiiiiiii, .Operario principal . 204 214 2p2 238 254 |- - — Dotaca
OPEIANiO.. ..o 4 4 D 4 142 151 {160 |170 (184 | 199 | 214| 2feHalf)
Carpinteiro de limpos......... Operario principal.........c.ccccvvveveennnnn. . 204 214 2p2 238 254 |- - — Dotacg
OPEIANiO.. ..o 2 2 D 2 142 151 [160 |170 |184 | 199 | 214| 23®bal.
Electricista.........ccccccvvvvennnns .Operario principal..............ccccceeeeeeen . 204 214 2p2 238 254 |- - — Dotags
(] o 1=T =14 [0 J RS 1 1 D 1 142 151 {160 |170 |184 | 199 | 214| 2gMbal.
Pedreiro.........ccceeeeeeeiinnnnnns Operario principal . 204 214 2p2 238 254 |- - — Dotags
OPEIANO. ..cceeeiiiieeee e 3 3 D 3 142 151 [160 |170 |184 | 199 | 214| 23®bal.
Jardingiro ......ccccceeveeeeeeeenn. Operario principal........ccccevvvvvvvvvvennnns . 204 214 2p2 238 254 |- - — Dotags
(] o 1=T =1 ¢ {0 J S 4 4 L 3 142 151 {160 |170 |184 [ 199 | 214| 2gMbal.
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APENDICE N.° 42 — |l SERIE — N.° 62 — 30 de Marco de 2005

Obs.

146 [155 |165 |181 | 194 | 214 228
146 [155 |165 |181 | 194 | 214 228

Escaldes e indices remuneratérios

137
137

0
0

Providos

Vagos

Situacap
actual

Situacgaq
nova

CAMARA MUNICIPAL DE BRAGANCA

— Anténio Jorge Nunes, presidente da Camara Municipal de Braganca:

Categoria

(O] 01T - T4 o U USRRSIRRIN B

Carreira

Cabouqueiro

Grupo de pessoal
(c) Area administrativa, para efeitos no disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, e no attigoet8eto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na redaccdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de|Junho.

(d) Para estagiarios, a que se refere a ala)edo artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.
(e) Para estagiarios, a que se refere a albjedo artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.

(f) Nos termos do artigo 8.°, anexo | do Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de Julho.

(a) Lugares providos em comissédo de servigo.

(b) A Camara suporta 60% do vencimento.

(g) Nos termos do Decreto-Lei n.° 149/2002, de 21 de Maio.
(h) Nos termos do Decreto-Lei n.° 84/2002, de 5 de Abril.
(i) Dois lugares a extinguir quando vagarem.

Aviso n.° 2025/2005 (2.2 série) — AP.

Operario semiqualificado.. | Cantoneiro dgias municipais| OPEerariO............uueeveeeereeeeeeeeeeeeeeeeeenesshons

final, [com

Regulamento Interno
do Parque de Campismo do Sabor

, ha sua versao

Nota justificativa

Os parques de campismo publicos sdo empreendimentos turisti-
cos definidos no Decreto-Lei n.° 167/97, de 4 de Julho, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 55/2002, de 11 de Marc¢o, a cujas disposi¢cdes
estdo sujeitos, bem como as normas estabelecidas pelo Decreto
Regulamentar n.° 33/97, de 17 de Setembro, alterado pelo Decre-
to Regulamentar n.° 14/2002, de 12 de Marco.

H4, pois, que disciplinar o seu funcionamento e estabelecer re-
gras, ainda que minimas, para a sua utilizagéo.

Para tanto, elaborou-se o presente Regulamento, na sequéncia,
até, de imperativo legal, visto que decorre do n.° 1 do artigo 22.°
do referenciado decreto regulamentar, que cada parque de campis-
mo publico deve ter um regulamento interno, aprovado pela res-
pectiva cadmara municipal.

Assim, no uso da competéncia prevista pelos artigos 112.° e
241.° da Constituicdo da Republica, e conferida pela adinea
do n.° 6 do artigo 64.°, com remissdo para a aihea n.° 2 do
artigo 53.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redaccéo
dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, a Assembleia
Municipal, sob proposta da Camara Municipal de Braganca, aprova
o Regulamento Interno do Parque de Campismo do Sabor.

CAPITULO |
Condic¢Bes gerais de funcionamento

Artigo 1.°
Objectivo do parque de campismo

1 — O parque de campismo do Sabor, doravante designado de
parque de campismo, destina-se a pratica de campismo e caravanismo.
Poderao, igualmente, usufruir do mesmo as pessoas devidamente
autorizadas, desde que cumpram as normas estabelecidas no pre-
sente Regulamento.

2 — Mediante autorizagcdo da Camara Municipal e entidade
exploradora, poder-se-ao realizar na area do parque de campismo
eventos de caracter cultural, desportivo ou recreativo, desde que
0s mesmos hao se revelem elementos perturbadores para os utentes.

3 — O funcionamento e utilizagdo do parque de campismo re-
ger-se-a pelas normas constantes do presente Regulamento e de-
mais legislagdo aplicavel.

de 14 de Fevereiro de 2005, foi aprovado o RegulaondotBdrgqae de Campismo do Sabor

Artigo 2.°

aria

Periodo de funcionamento

din

1 — O parque de campismo funciona anualmente, durante o periodo
de 1 de Maio a 30 de Setembro.

2 — A recepcgao funciona das 8 as 24 horas, sem prejuizo do
disposto no artigo 22.° do presente Regulamento.

ao or

Artigo 3.°
Periodo de siléncio

1 — Durante todo o periodo de funcionamento do parque de
campismo e de modo a evitar situacdes que perturbem os utentes,
€ observado o seguinte periodo de siléncio:

a) Todos os dias, das 24 as 8 horas da manha.

2 — No periodo de siléncio é permitida a entrada exclusiva-
mente aos utentes do parque de campismo.

3 — Nao é permitida a entrada e saida de viaturas, a excepgéo
de casos de comprovada necessidade.

de 13 de Setembro de 2004 e da reuni

Artigo 4.°

aria

Acesso ao parque de campismo

din

Sem prejuizo do regime aplicado as visitas, 0 acesso ao parque
de campismo, para fins diversos da préatica de campismo e
caravanismo, esta condicionado a obtencéo prévia de autorizacao
do responsavel do parque.

Torna publico, no uso da competéncia que Ihe confere a &)idean.° 1 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, tpeeagio del
28 de Fevereiro de 2005. — O Presidente da CarAatanio Jorge Nunes

da Assembleia Municipal proferida em sessao ordinaria realizada no dia 28 de Setembro de 2004, ao abriga)dl alif@ado artigo 53.° da citada lei, sob proposta da Camara Municipal da

O Regulamento Interno do Parque de Campismo do Sabor entrard em vigor 15 dias apds a data da sua pubi&agd@ia mepublica

as alteracdes sugeridas pela Assembleia Municipal aos artigos 1.° e 16.°

reuniao or





