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Designação da obra
Valores sem IVA

Adjudicatário Forma de atribuição
(em euros)

Pateo Valverde — estores no edifício E, molas para porta do auditório e substituição 4 978,50 Construções Torrão...................................... Ajuste directo.
de soleiras. de soleiras.

Execução de uma base para casa pré-fabricada ................................................................. 4 915,00 Conperfranco — Construção e ReparaçãoAjuste directo.
de Edificios, L.da

Ramal de obras para parque oficinal municipal ................................................................. 4 826,93 Valacabo — Valas e Instalação de Cabos Eléc-Ajuste directo.
tricos, L.da

Arranjos exteriores diversos da Estrada de Aveiras de Cima ........................................... 4 655,94 Plantiagro — Com. de Produtos para Agri- Ajuste directo..
cultura, L.da

Rede de iluminação do jardim do Edifício Contíguo ......................................................... 3 676,13 Reilima — Sociedade de Construções, L.da Ajuste directo.
Execução de ramais para semáforos em Aveiras de Cima ................................................ 3 515,11 EDP — Distribuição de Energia, S. A. ........ Ajuste directo.
Arranjos exteriores diversos ............................................................................................... 3 400,40 Solgarden — Instalação e Conservação deAjuste directo.

Espaços Verdes.
Reparações diversas na praça de toiros............................................................................. 3 279,83 Solgarden — Instalação e Conservação deAjuste directo.

Espaços Verdes.
Aumento de capacidade do Bastidor .................................................................................. 3 227,70 Reilima — Sociedade de Construções, L.da Ajuste directo.
Pateo Valverde — Museu Etnográfico — antecâmara na entrada principal.................. 2 482,40 Carmatifil — Construções, L.da ................... Ajuste directo.
Palco Valverde — edifício polivalente — remodelação das instalações eléctricas ........ 2 177,40 Electrobaça — Comércio de Equipamento e Ajuste directo.

Instalações Eléctricas, L.da

Vedação da Escola Régia ..................................................................................................... 1 950,70 Solgarden — Instalação e Conservação deAjuste directo.
Espaços Verdes.

Pateo Valverde — edifício B — revestimentos chapa de acrílico................................... 1 650,00 Carmatifil — Construções, L.da ................... Ajuste directo.
Iluminação pública na EN 366 — Aveiras de Cima ......................................................... 1 594,70 E. D. P.......................................................... Ajuste directo.
Execução de ramal para semáforo em Azambuja .............................................................. 1 332,91 Valacabo — Valas e Instalação de CabosAjuste directo.

Eléctricos, L.da

Contagem de energia Pateo do Valverde........................................................................... 950,00 Carmatifil — Construções, L.da ................... Ajuste directo.
Execução de ramal para a Praça dos Imperadores............................................................ 387,07 EDP — Distribuição de Energia, S. A. ........ Ajuste directo.
Ligação de ramal EE em Alcoentre................................................................................... 350,00 Valacabo — Valas e Instalação de CabosAjuste directo.

Eléctricos, L.da

28 de Fevereiro de 2005. — O Vereador com competências delegadas, José Manuel Isidoro Pratas.

CÂMARA MUNICIPAL DE BAIÃO
Aviso n.º 2023/2005 (2.ª série) — AP.  — Nos termos e para os efeitos do disposto no n.º 2 do artigo 11.º do Decreto-Lei n.º 116/84, de 6 de Abril, com a redacção dada pela Lei n.º 44/85,

de 13 de Setembro, torna-se público o quadro de pessoal da Câmara Municipal de Baião, aprovado pela mesma em sua reunião de 11 de Janeiro de 2005 e sancionado pela Assembleia Municipal em
sua sessão de 14 de Fevereiro de 2005.

16 de Fevereiro de 2005. — A Presidente da Câmara, Emília dos Anjos Pereira da Silva.

Lugares

Grupo de pessoal Nível Carreira Categoria Qtd. existente
A extin- Quadro

Observações

A criar
guir novo

P V T

Dirigente e de chefia........ – — Director de departamento............................ 1 1 2 Comissão de serviço.
Chefe de divisão ........................................... 1 3 4 Comissão de serviço.
Chefe de Repartição ..................................... 0 0 0 (a) Extintos.
Chefe de Secção ............................................ 1 7 8
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Lugares

Grupo de pessoal Nível Carreira Categoria Qtd. existente
A extin- Quadro

Observações

A criar
guir novo

P V T

Técnico superior............... – Arquitecto .................................................... Assessor principal .........................................
Assessor.........................................................
Superior principal ......................................... (b).
Superior de 1.ª classe ................................... 1
Superior de 2.ª classe ................................... 1 1 3
Estagiário ......................................................

– Técnico superior de biblioteca e documen- Assessor principal .........................................
tação. Assessor.........................................................

Superior principal ......................................... (b).
Superior de 1.ª classe ................................... 1 1
Superior de 2.ª classe ...................................
Estagiário ......................................................

– Engenheiro civil.......................................... Assessor principal ......................................... 1
Assessor.........................................................
Superior principal ......................................... (b).
Superior 1.ª de classe ................................... 2 4
Superior 2.ª de classe ................................... 1
Estagiário ......................................................

– Engenheiro mecânico .................................. Assessor principal .........................................
Assessor.........................................................
Superior principal ......................................... (b).
Superior de 1.ª classe ...................................
Superior de 2.ª classe ...................................
Estagiário ...................................................... 1 1

– Médico veterinário...................................... Assessor principal .........................................
Assessor.........................................................
Superior principal ......................................... (b).
Superior de 1.ª classe ................................... 1 1
Superior de 2.ª classe ...................................
Estagiário ......................................................

– Organização e gestão .................................. Assessor principal .........................................
Assessor.........................................................
Superior principal ......................................... (b).
Superior de 1.ª classe ................................... 1 1
Superior de 2.ª classe ................................... .
Estagiário ......................................................

– Economista.................................................. Assessor principal .........................................
Assessor.........................................................
Superior principal ......................................... (b).
Superior de 1.ª classe ................................... 1
Superior de 2.ª classe ................................... 1
Estagiário ......................................................
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Lugares

Grupo de pessoal Nível Carreira Categoria Qtd. existente
A extin- Quadro

Observações

A criar
guir novo

P V T

Técnico superior ........... – Contabilidade e administração .................... Assessor principal .........................................
Assessor.........................................................
Superior principal ......................................... (b).
Superior de 1.ª classe ...................................
Superior de 2.ª classe ................................... 1 1
Estagiário ......................................................

– Jurista............................................................ Assessor principal .........................................
Assessor.........................................................
Superior principal ......................................... (b).
Superior de 1.ª classe ................................... 1 2
Superior de 2.º classe .................................... 1
Estagiário ......................................................

– De gestão e planeamento........................... Assessor principal .........................................
Assessor.........................................................
Superior principal ......................................... (b).
Superior de 1.ª classe ................................... 1 1
Superior de 2.ª classe ...................................
Estagiário ......................................................

– Comunicação social  e ciências sociais ...... Assessor principal .........................................
Assessor.........................................................
Superior principal ......................................... (b).
Superior de 1.ª classe ................................... 1 1
Superior de 2.ª classe ...................................
Estagiário ......................................................

– Técnico superior de serviço social............ Assessor principal .........................................
Assessor.........................................................
Superior principal ......................................... (b).
Superior de 1.ª classe ................................... 2 2
Superior de 2.ª classe ...................................
Estagiário ......................................................

– Técnico superior .......................................... Assessor principal .........................................
Assessor.........................................................
Superior principal ......................................... (b).
Superior de 1.ª classe ................................... 4
Superior de 2.ª classe ................................... 1 7 12
Estagiário ......................................................
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Lugares

Grupo de pessoal Nível Carreira Categoria Qtd. existente
A extin- Quadro

Observações

A criar
guir novo

P V T

Técnico.............................. – Engenheiro técnico civil............................. Especialista principal ...................................
Especialista ...................................................
Principal........................................................ 1 (b).
1.ª classe....................................................... 2 5
2.ª classe....................................................... 2
Estagiário ......................................................

– Técnico de formação profissional e ensino Especialista principal...................................
Especialista ...................................................
Principal........................................................ (b).
1.ª classe....................................................... 1 1
2.ª classe.......................................................
Estagiário ......................................................

– Técnico........................................................ Especialista principal ...................................
Especialista ...................................................
Principal........................................................ (b).
1.ª classe.......................................................
2.ª classe....................................................... 2 4 6
Estagiário ......................................................

Pessoal de informática..... 2 Especialista de informática .........................
_____

Especialista de informática do grau 3........
1

_____

2
_____

Especialista de informática do grau 2........
1

_____
(b).

3
_____

2 Especialista de informática do grau 1 .......
_____

1
_____

(a)
_____

Estagiário ......................................................
(b) 1 1
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Lugares

Grupo de pessoal Nível Carreira Categoria Qtd. existente
A extin- Quadro

Observações

A criar
guir novo

P V T

Pessoal de informática .... 2 Técnico de informática..............................._____
Técnico de informática do grau 3..............

1_____

2_____
Técnico de informática do grau 2..............

1_____

3_____
(b).

2 Técnico de informática do grau 1 ......._____

1 2 2_____

3_____

2 Técnico de informática-adjunto ......._____

1_____

(a)_____
Estagiário ......................................................

(b)

Técnico-profissional......... – Técnico profissional de construção civil ...Coordenador ..................................................
Especialista principal ...................................
Especialista ...................................................
Principal........................................................ 2 3 (b).
1.ª classe....................................................... 1
2.ª classe.......................................................

– Topógrafo.................................................... Especialista principal ...................................
Especialista ...................................................
Principal........................................................ 1 1 2 (b).
1.ª classe.......................................................
2.ª classe.......................................................

– Técnico profissional (biblioteca)............... Especialista principal ...................................
Especialista ...................................................
Principal........................................................ 1 (b).
1.ª classe....................................................... 1 2
2.ª classe.......................................................
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Lugares

Grupo de pessoal Nível Carreira Categoria Qtd. existente
A extin- Quadro

Observações

A criar
guir novo

P V T

Técnico-profissional ...... – Técnico profissional (arquivo)................... Especialista principal ...................................
Especialista ...................................................
Principal........................................................ 1 1 2 (b).
1.ª classe.......................................................
2.ª classe.......................................................

– Desenhador ...................................................Especialista principal ...................................
Especialista ...................................................
Principal........................................................ 1 1 4 b)
1.ª classe....................................................... 2
2.ª classe.......................................................

– Técnico profissional (desporto)................. Especialista principal ...................................
Especialista ...................................................
Principal........................................................ (b).
1.ª classe....................................................... 1 1
2.ª classe.......................................................

– Técnico de animação cultural ..................... Especialista principal ...................................
Especialista ...................................................
Principal........................................................ (b).
1.ª classe....................................................... 1 1
2.ª classe.......................................................

– Técnico profissional (turismo)................... Especialista principal ...................................
Especialista ...................................................
Principal........................................................ 1 1 (b).
1.ª classe.......................................................
2.ª classe.......................................................

– Técnico profissional (museu) ..................... Especialista principal ...................................
Especialista ...................................................
Principal........................................................ 1 1 (b).
1.ª classe.......................................................
2.ª classe.......................................................

– Técnico profissional (planeamento).......... Especialista principal ...................................
Especialista ...................................................
Principal........................................................ (b).
1.ª classe....................................................... 1 1
2.ª classe.......................................................
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Lugares

Grupo de pessoal Nível Carreira Categoria Qtd. existente
A extin- Quadro

Observações

A criar
guir novo

P V T

Técnico-profissiona ....... – — Almoxarife .................................................... 1 1 (b).

– Fiscal municipal ........................................... Especialista principal ...................................
Especialista ................................................... 1
Principal........................................................ 2 2 5 (b).
1.ª classe.......................................................
2.ª classe.......................................................

Administrativo .................. – Tesoureiro .................................................... Especialista ................................................... 1 1
Principal........................................................ (b).
Tesoureiro .....................................................

– Assistente administrativo........................... Assistente administrativo especialista........ 9
Assistente administrativo principal............ 9 12 32 (b).
Assistente administrativo............................ 2

Apoio educativo ................ – Acção educativa ...........................................Assistente de acção educativa especialista
Assistente de acção educativa principal ..... 8 15 (b).
Assistente de acção educativa ..................... 7

Auxiliar .............................. – — Encarregado de parques desportivos e ou 1 1 (b).
recreativos.

– — Encarregado de parques de máquinas ou via- 1 1 (b).
turas automóveis.

– — Encarregado de serviços de higiene e limpeza 1 1 (b).

– Leitor-cobrador de consumos ..................... — 2 2 4 (b).

– Condutor máquinas pesadas e veic. especiais — 8 2 10 (b).

– Fiscal  de obras ............................................ — 1 3 4 (b).

– Fiscal de serviços de águas e ou saneamento — 1 1 (b).
ou serv. de higiene e limpeza.

– Motorista de pesados.................................. — 9 5 14 (b).

– Motorista de ligeiros................................... — 2 2 (b).

– Fiel de armazém .......................................... — 1 1 (b).



1
5

A
P

Ê
N

D
IC

E
 N

.º 4
2

—
II S

É
R

IE
—

N
.º 6

2
—

3
0

 d
e

 M
a

rço
 d

e
 2

0
0

5
Lugares

Grupo de pessoal Nível Carreira Categoria Qtd. existente
A extin- Quadro

Observações

A criar
guir novo

P V T

Auxiliar .......................... – Tractorista................................................... — 2 2 4 (b).

– Auxiliar  de acção educativa ....................... — 3 3 (b).

– Operador de repografia ............................... — 1 1 (b).

– Cantoneiro de limpeza................................ — 10 4 14 (b).

– Coveiro ......................................................... — 2 2 (b).

– Cozinheiro .................................................... — 2 1 3 (b).

– Telefonista................................................... — 1 1 2 (b).

– Auxiliar administrativo ............................... — 8 6 14 (b).

– Auxiliar técnico de campismo .................... — 1 1 (b).

– Auxiliar técnico de turismo ........................ — 1 1 (b).

– Auxiliar técnico de museografia .................Museografia................................................... 2 2 (b).

Auxiliar de serviços gerais .......................... — 16 19 35 (b).

– Vigilante de jardins/parques infantis ........... — 2 2 (b).

Operário .. Chefia ......... – Encarregado .................................................. — (b).

Altamente – Mecânico de automóveis .............................Operário principal........................................ (b).qualificado Operário........................................................ 1 1 2

– Soldador........................................................Operário principal........................................
Operário........................................................ 1 1 2 (b).

– Operador de estações elevatórias, de trata- Operário principal........................................
mento ou depuradoras. Operário........................................................ 2 2 4 (b).

Qualificado .. – Trolha...........................................................Operário principal........................................ 8 8 (b).Operário........................................................ 7 4 11

– Canalizador ...................................................Operário principal........................................ 2
Operario........................................................ 4 6 (b).
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Lugares

Grupo de pessoal Nível Carreira Categoria Qtd. existente
A extin- Quadro

Observações

A criar
guir novo

P V T

Operário ... Qualificado... – Carpinteiro de limpos................................. Operário principal........................................ 1 1
Operário........................................................ (b).

– Pedreiro........................................................Operário principal........................................ 1 (b).
Operario........................................................ 2 1 4

– Electricista...................................................Operário principal........................................ 1
Operário........................................................ 1 1 3 (b).

– Canteiro.......................................................Operário principal........................................
Operário........................................................ 1 1 (b).

– Calceteiro .....................................................Operário principal........................................ 3 (b).
Operário........................................................ 3 6 12

– Carpinteiro...................................................Operário principal........................................ 1 1 2
Operário........................................................ (b).

– Bate-chapas ..................................................Operário principal........................................ (b).
Operário........................................................ 1 1

Jardineiro ......................................................Operário principal........................................ (b).
Operário........................................................ 7 2 9

– Marteleiro....................................................Operário principal........................................ (b).
Operário........................................................ 1 1 2

– Lubrificados ..................................................Operário Principal........................................ 1 1 (b).
Operário........................................................

Semiqualifi- – Cantoneiro de vias municipais ...................Encarregado ................................................... 3 3 (b).
cado .......... Operário........................................................ 22 13 35

– Porta-miras..................................................Operário........................................................ 1 1 2 (b).

Totais ...........................................................................................195  170 365 1 0 1

P — Providos.
V — Vagos.
T — Total.
(a) Extinção dos chefes de repartição — Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com redacção dada pela Lei n.° 44/99,  de 11 de Junho;
(b) Princípio das dotações globais — Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril.




