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e 68/2000, de 26 de Abril, com efeitos a partir de 20 de Outubro
de 2004. (Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Outubro de 2005. — A Directora do Serviço de Gestão de
Recursos Humanos, Maria da Conceição Oliveira.

Despacho (extracto) n.o 7221/2005 (2.a série) — AP. — Por
despacho autorizador da directora do Serviço de Gestão de Recursos
Humanos de 1 de Abril de 2004, com efeitos a partir de 29 de Março
de 2004, ratificada por deliberação do conselho de administração da
Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo de 4
de Fevereiro de 2005:

José Américo Alves Mendes, auxiliar de acção médica — autorizada
a celebração de contrato de trabalho a termo certo, pelo prazo
de três meses, ao abrigo do n.o 3 do artigo 18.o-A do Estatuto
do Serviço Nacional de Saúde, aprovado pelos Decretos-Leis
n.os 53/98, de 11 de Março, e 68/2000, de 26 de Abril, com efeitos
a partir de 29 de Março de 2004. (Não carece de fiscalização prévia
do Tribunal de Contas.)

1 de Outubro de 2005. — A Directora do Serviço de Gestão de
Recursos Humanos, Maria da Conceição Oliveira.

Despacho (extracto) n.o 7222/2005 (2.a série) — AP. — Por
despacho autorizador da directora do Serviço de Gestão de Recursos
Humanos de 21 de Dezembro de 2004, com efeitos a partir de 6
de Abril de 2004, ratificada por deliberação do conselho de admi-
nistração da Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do
Tejo de 9 de Março de 2005:

José António Marquez Casado, enfermeiro — autorizada a celebração
do contrato de trabalho a termo certo, pelo prazo de três meses,
ao abrigo do n.o 3 do artigo 18.o-A do Estatuto do Serviço Nacional
de Saúde, aprovado pelos Decretos-Leis n.os 53/98, de 11 de Março,
e 68/2000, de 26 de Abril, com efeitos a partir de 6 de Outubro
de 2004. (Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Outubro de 2005. — A Directora do Serviço de Gestão de
Recursos Humanos, Maria da Conceição Oliveira.

Despacho (extracto) n.o 7223/2005 (2.a série) — AP. — Por
despacho autorizador da directora do Serviço de Gestão de Recursos
Humanos de 31 de Janeiro de 2005, com efeitos a 4 de Dezembro
de 2004, ratificada por deliberação do conselho de administração da
Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo de 4
de Fevereiro de 2005:

Eduardo Luque Frias, enfermeiro — autorizada a celebração de con-
trato de trabalho a termo certo, pelo prazo de três meses, ao abrigo
do n.o 3 do artigo 18.o-A do Estatuto do Serviço Nacional de Saúde,
aprovado pelos Decretos-Leis n.os 53/98, de 11 de Março, e 68/2000,
de 26 de Abril, com efeitos a partir de 4 de Dezembro de 2004.
(Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Outubro de 2005. — A Directora do Serviço de Gestão de
Recursos Humanos, Maria da Conceição Oliveira.

Despacho (extracto) n.o 7224/2005 (2.a série) — AP. — Por
despacho autorizador da directora do Serviço de Gestão de Recursos
Humanos de 22 de Dezembro de 2004, com efeitos a partir de 6
de Outubro de 2004, ratificada por deliberação do conselho de admi-
nistração da Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do
Tejo de 9 de Março de 2005:

Daniel Marina Labrador, enfermeiro — autorizada a celebração de
contrato de trabalho a termo certo, pelo prazo de três meses, ao
abrigo do n.o 3 do artigo 18.o-A do Estatuto do Serviço Nacional
de Saúde, aprovado pelos Decretos-Leis n.os 53/98, de 11 de Março,
e 68/2000, de 26 de Abril, com efeitos a partir de 6 de Outubro
de 2004. (Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Outubro de 2005. — A Directora do Serviço de Gestão de
Recursos Humanos, Maria da Conceição Oliveira.

Despacho (extracto) n.o 7225/2005 (2.a série) — AP. — Por
despacho autorizador da directora do Serviço de Gestão de Recursos
Humanos deste Hospital de 13 de Janeiro de 2005, com efeitos a
partir de 10 de Agosto de 2004, ratificada por deliberação do conselho
de administração da Administração Regional de Saúde de Lisboa
e Vale do Tejo de 16 de Fevereiro de 2005:

Ana Filipa Nunes, educadora de infância — autorizada a renovação
do contrato de trabalho a termo certo, pelo prazo de três meses,
ao abrigo do n.o 3 do artigo 18.o-A do Estatuto do Serviço Nacional
de Saúde, aprovado pelo Decreto-Lei n.o 11/93, de 15 de Janeiro,
na redacção que lhe foi dada pelos Decretos-Leis n.os 53/98, de

11 de Março, e 68/2000, de 26 de Abril, com efeitos a partir de
10 de Agosto de 2004. (Não carece de fiscalização prévia do Tribunal
de Contas.)

1 de Outubro de 2005. — A Directora do Serviço de Gestão de
Recursos Humanos, Maria da Conceição Oliveira.

Despacho (extracto) n.o 7226/2005 (2.a série) — AP. — Por
despacho autorizador da directora do Serviço de Gestão de Recursos
Humanos de 4 de Janeiro de 2005, com efeitos a partir de 22 de
Novembro de 2004, ratificada por deliberação do conselho de admi-
nistração da Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do
Tejo de 16 de Fevereiro de 2005:

Nuno Miguel Simão Marcelino, técnico de contabilidade — autorizada
a celebração de contrato de trabalho a termo certo, pelo prazo
de três meses, ao abrigo do n.o 3 do artigo 18.o-A do Estatuto
do Serviço Nacional de Saúde, aprovado pelos Decretos-Leis
n.os 53/98, de 11 de Março, e 68/2000, de 26 de Abril, com efeitos
a partir de 22 de Novembro de 2004. (Não carece de fiscalização
prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Outubro de 2005. — A Directora do Serviço de Gestão de
Recursos Humanos, Maria da Conceição Oliveira.

Despacho (extracto) n.o 7227/2005 (2.a série) — AP. — Por
despacho autorizador da directora do Serviço de Gestão de Recursos
Humanos de 13 de Dezembro de 2004, com efeitos a partir de 27
de Novembro de 2004, ratificada por deliberação do conselho de admi-
nistração da Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do
Tejo de 16 de Fevereiro de 2005:

Sérgio Gonçalo Dias Lino, técnico de informática, nível 1, grau 1 —
autorizada a celebração de contrato de trabalho a termo certo,
pelo prazo de três meses, ao abrigo do n.o 3 do artigo 18.o-A do
Estatuto do Serviço Nacional de Saúde, aprovado pelos Decre-
tos-Leis n.os 53/98, de 11 de Março, e 68/2000, de 26 de Abril,
com efeitos a partir de 27 de Novembro de 2004. (Não carece
de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Outubro de 2005. — A Directora do Serviço de Gestão de
Recursos Humanos, Maria da Conceição Oliveira.

Despacho (extracto) n.o 7228/2005 (2.a série) — AP. — Por
despacho autorizador do vogal executivo do conselho de administração
de 21 de Janeiro de 2005, com efeitos a 17 de Janeiro de 2005, ratificada
por deliberação do conselho de administração da Administração
Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo de 9 de Março de
2005:

Miguel Ángel Gutierrez Arenilla, enfermeiro — autorizada a cele-
bração de contrato de trabalho a termo certo, pelo prazo de três
meses, ao abrigo do n.o 3 do artigo 18.o-A do Estatuto do Serviço
Nacional de Saúde, aprovado pelos Decretos-Leis n.os 53/98, de
11 de Março, e 68/2000, de 26 de Abril, com efeitos a partir de
17 de Janeiro de 2005. (Não carece de fiscalização prévia do Tri-
bunal de Contas.)

1 de Outubro de 2005. — A Directora do Serviço de Gestão de
Recursos Humanos, Maria da Conceição Oliveira.

Despacho (extracto) n.o 7229/2005 (2.a série) — AP. — Por
despacho autorizador do vogal executivo do conselho de administração
de 1 de Fevereiro de 2005, com efeitos a 31 de Janeiro de 2005,
ratificada por deliberação do conselho de administração da Admi-
nistração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo de 24 de
Fevereiro de 2005:

María de Los Angeles Baquero Muñoz, enfermeira — autorizada a
celebração de contrato de trabalho a termo certo, pelo prazo de
três meses, ao abrigo do n.o 3 do artigo 18.o-A do Estatuto do
Serviço Nacional de Saúde, aprovado pelos Decretos-Leis n.os 53/98,
de 11 de Março, e 68/2000, de 26 de Abril, com efeitos a partir
de 31 de Janeiro de 2005. (Não carece de fiscalização prévia do
Tribunal de Contas.)

1 de Outubro de 2005. — A Directora do Serviço de Gestão de
Recursos Humanos, Maria da Conceição Oliveira.

Despacho (extracto) n.o 7230/2005 (2.a série) — AP. — Por
despacho autorizador da directora do Serviço de Gestão de Recursos
Humanos de 29 de Dezembro de 2004, ratificada por deliberação
do conselho de administração da Administração Regional de Saúde
de Lisboa e Vale do Tejo de 9 de Março de 2005:

Feliciana Landim Vieira Garcia, auxiliar de acção médica — auto-
rizada a celebração de contrato de trabalho a termo certo, pelo
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prazo de três meses, ao abrigo do n.o 3 do artigo 18.o-A do Estatuto
do Serviço Nacional de Saúde, aprovado pelos Decretos-Leis
n.os 53/98, de 11 de Março, e 68/2000, de 26 de Abril, com efeitos
a partir de 7 de Janeiro de 2005. (Não carece de fiscalização prévia
do Tribunal de Contas.)

1 de Outubro de 2005. — A Directora do Serviço de Gestão de
Recursos Humanos, Maria da Conceição Oliveira.

Despacho (extracto) n.o 7231/2005 (2.a série) — AP. — Por
despacho autorizador do vogal executivo do conselho de administração
de 21 de Janeiro de 2005, com efeitos a 13 de Dezembro de 2004,
ratificado por deliberação do conselho de administração da Admi-
nistração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo de 24 de
Fevereiro de 2005:

Catarina Augusta Tavares e Pinho, enfermeira — autorizada a cele-
bração de contrato de trabalho a termo certo, pelo prazo de três
meses, ao abrigo do n.o 3 do artigo 18.o-A do Estatuto do Serviço
Nacional de Saúde, aprovado pelos Decretos-Leis n.os 53/98, de
11 de Março, e 68/2000, de 26 de Abril, com efeitos a partir de
13 de Dezembro de 2004. (Não carece de fiscalização prévia do
Tribunal de Contas.)

1 de Outubro de 2005. — A Directora do Serviço de Gestão de
Recursos Humanos, Maria da Conceição Oliveira.

Despacho (extracto) n.o 7232/2005 (2.a série) — AP. — Por
despacho autorizador da directora do Serviço de Gestão de Recursos
Humanos deste Hospital de 5 de Novembro de 2004, com efeitos
a partir de 30 de Outubro de 2004, ratificada por deliberação do
conselho de administração da Administração Regional de Saúde de
Lisboa e Vale do Tejo de 16 de Fevereiro de 2005:

Rui Pedro Lourenço Pinto, técnico de diagnóstico e terapêutica, área
de fisioterapia — autorizada a renovação do contrato de trabalho
a termo certo, pelo prazo de três meses, ao abrigo do n.o 3 do
artigo 18.o-A do Estatuto do Serviço Nacional de Saúde, aprovado
pelo Decreto-Lei n.o 11/93, de 15 de Janeiro, na redacção que
lhe foi dada pelos Decretos-Leis n.os 53/98, de 11 de Março, e
68/2000, de 26 de Abril, com efeitos a partir de 30 de Outubro
de 2004. (Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Outubro de 2005. — A Directora do Serviço de Gestão de
Recursos Humanos, Maria da Conceição Oliveira.

Despacho (extracto) n.o 7233/2005 (2.a série) — AP. — Por
despacho autorizador da directora do Serviço de Gestão de Recursos
Humanos de 18 de Fevereiro de 2005, ratificada por deliberação do
conselho de administração da Administração Regional de Saúde de
Lisboa e Vale do Tejo de 11 de Março de 2005:

Fernando Manuel Santos, auxiliar de apoio e vigilância — autorizada
a celebração de contrato de trabalho a termo certo, pelo prazo
de três meses, ao abrigo do n.o 3 do artigo 18.o-A do Estatuto
do Serviço Nacional de Saúde, aprovado pelos Decretos-Leis
n.os 53/98, de 11 de Março, e 68/2000, de 26 de Abril, com efeitos
a partir de 28 de Maio de 2004. (Não carece de fiscalização prévia
do Tribunal de Contas.)

1 de Outubro de 2005. — A Directora do Serviço de Gestão de
Recursos Humanos, Maria da Conceição Oliveira.

Despacho (extracto) n.o 7234/2005 (2.a série) — AP. — Por
despacho autorizador da directora do Serviço de Gestão de Recursos
Humanos de 23 de Dezembro de 2004, ratificada por deliberação
do conselho de administração da Administração Regional de Saúde
de Lisboa e Vale do Tejo de 11 de Março de 2005:

João Manuel Manita Penha, auxiliar de apoio e vigilância — auto-
rizada a celebração de contrato de trabalho a termo certo, pelo
prazo de três meses, ao abrigo do n.o 3 do artigo 18.o-A do Estatuto
do Serviço Nacional de Saúde, aprovado pelos Decretos-Leis
n.os 53/98, de 11 de Março, e 68/2000, de 26 de Abril, com efeitos
a partir de 29 de Novembro de 2004. (Não carece de fiscalização
prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Outubro de 2005. — A Directora do Serviço de Gestão de
Recursos Humanos, Maria da Conceição Oliveira.

Despacho (extracto) n.o 7235/2005 (2.a série) — AP. — Por
despacho autorizador da directora do Serviço de Gestão de Recursos
Humanos de 23 de Dezembro de 2004, ratificada por deliberação
do conselho de administração da Administração Regional de Saúde
de Lisboa e Vale do Tejo de 11 de Março de 2005:

Fernando Manuel Santos, auxiliar de apoio e vigilância — autorizada
a celebração de contrato de trabalho a termo certo, pelo prazo
de três meses, ao abrigo do n.o 3 do artigo 18.o-A do Estatuto
do Serviço Nacional de Saúde, aprovado pelos Decretos-Leis
n.os 53/98, de 11 de Março, e 68/2000, de 26 de Abril, com efeitos
a partir de 29 de Novembro de 2004. (Não carece de fiscalização
prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Outubro de 2005. — A Directora do Serviço de Gestão de
Recursos Humanos, Maria da Conceição Oliveira.

Despacho (extracto) n.o 7236/2005 (2.a série) — AP. — Por
despacho autorizador da directora do Serviço de Gestão de Recursos
Humanos de 2 de Fevereiro de 2005, ratificada por deliberação do
conselho de administração da Administração Regional de Saúde de
Lisboa e Vale do Tejo de 11 de Março de 2005:

Miriam Mendez Costa, enfermeira — autorizada a celebração de con-
trato de trabalho a termo certo, pelo prazo de três meses, ao abrigo
do n.o 3 do artigo 18.o-A do Estatuto do Serviço Nacional de Saúde,
aprovado pelos Decretos-Leis n.os 53/98, de 11 de Março, e 68/2000,
de 26 de Abril, com efeitos a partir de 8 de Janeiro de 2004. (Não
carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Outubro de 2005. — A Directora do Serviço de Gestão de
Recursos Humanos, Maria da Conceição Oliveira.

Despacho (extracto) n.o 7237/2005 (2.a série) — AP. — Por
despacho autorizador da directora do Serviço de Gestão de Recursos
Humanos de 2 de Fevereiro de 2005, ratificada por deliberação do
conselho de administração da Administração Regional de Saúde de
Lisboa e Vale do Tejo de 11 de Março de 2005:

Miriam Mendez Costa, enfermeira — autorizada a celebração de con-
trato de trabalho a termo certo, pelo prazo de três meses, ao abrigo
do n.o 3 do artigo 18.o-A do Estatuto do Serviço Nacional de Saúde,
aprovado pelos Decretos-Leis n.os 53/98, de 11 de Março, e 68/2000,
de 26 de Abril, com efeitos a partir de 9 de Julho de 2004. (Não
carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Outubro de 2005. — A Directora do Serviço de Gestão de
Recursos Humanos, Maria da Conceição Oliveira.

Despacho (extracto) n.o 7238/2005 (2.a série) — AP. — Por
despacho autorizador da directora do Serviço de Gestão de Recursos
Humanos de 22 de Dezembro de 2004, com efeitos a 3 de Setembro
de 2004, ratificada por deliberação do conselho de administração da
Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo de 9
de Março de 2005:

Rita Isabel da Cruz Fontes, enfermeira — autorizada a celebração
de contrato de trabalho a termo certo, pelo prazo de três meses,
ao abrigo do n.o 3 do artigo 18.o-A do Estatuto do Serviço Nacional
de Saúde, aprovado pelos Decretos-Leis n.os 53/98, de 11 de Março,
e 68/2000, de 26 de Abril, com efeitos a partir de 3 de Setembro
de 2004. (Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Outubro de 2005. — A Directora do Serviço de Gestão de
Recursos Humanos, Maria da Conceição Oliveira.

Hospital de Sousa Martins

Aviso n.o 7516/2005 (2.a série) — AP. — Por deliberação do con-
selho de administração deste Hospital de 20 de Setembro de 2005:

Carla Sofia Saraiva da Cruz Ferreira — nomeada definitivamente
fisioterapeuta de 1.a classe da carreira de técnico de diagnóstico
e terapêutica do quadro de pessoal deste Hospital, com efeitos
a 20 de Setembro de 2005, a que corresponde o escalão 1, índice 128,
da estrutura remuneratória da respectiva carreira, ficando exone-
rada da anterior categoria à data da nomeação.

22 de Setembro de 2005. — A Vogal Executiva do Conselho de
Administração, Maria Manuela dos Santos Bandarra Veiga.


