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-Lei n.° 38 801, de 25 de Junho de 1952, aprovar como
definitiva, com a redacgio proposta no respectivo pare-
cer do Conselho de Normalizacio e com o n.° NP-174,
a seguinte norma proviséria:

P-174 — Manilhas de grés cerfmico. Ensaio de
absorgdo.

Ministério da Economia, 21 de Abril de 1958.-— Pelo
Ministro da Economia, Anténio Sobral Mendes de Ma-
galhies Ramalho, Subsecretario de Estado do Comércio
e Industria. :

Portaria n.° 16 673

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo Mi-
nistro da Economia, nos termos do artigo 8.° do De-
creto-Lei n.° 38 801, de 25 de Junho de 1952, aprovar
como definitivas, com a redacgiio proposta nos respec-
tivos pareceres do Conselho de Normalizacid e com os
n.” NP-175 e NP-176, as seguintes normas provisérias:

P-175 — Ovos de galinha. Classificagio comercial.
P-176 — Ovos de galinha. Embalagens em grades
de madeira e acondicionamento.

Ministério da Economia, 21 de Abril de 1958.— Pelo
Ministro da Economia, Anténio Sobral Mendes de Maga-
lhies Ramalko, Subsecretirio de Estado do Comércio e
Industria.

MINISTERIO DAS CORPORAGOES
E PREVIDENCIA SOCIAL

Gabinete do Ministro

Portaria n.° 16 674

Tendo em vista o disposto no n.° 2 da base xv da
Lei n.° 2085, de 17 de Agosto de 1956:

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelo
Ministro das Corporagdes e Previdéncia Social, apro-
var o regulamento respeitante & organizagfo e funcio-
namento do Instituto de Formagio Social e Corporativa
e dos seus cursos e &s condigles de admissfio, as garan-
tias profissionais e 4s facilidades a conceder aos que os
frequentarem.

Ministério das Corporagdes e Previdéncia Social, 21
de Abril de 1958. — O Ministro das Corporagtes e Pre-
vidéncia Social, Henrique Veiga de Macedo.

Regulamento do Instituto de Formagdo Social
e Corporativa

I
Do Instituto de Formagdo Social e Corporativa

Artigo 1.° O Instituto de Formagdo Social e Corpo-
rativa, criado pela base 1x da Lei n.° 2085, de 17 de
Agosto de 1956, integra-se no plano de acgdo destinado
a difundir e fortalecer o espirito corporativo e a cons-
ciéncia dos deveres de cooperagfio social e funciona na
dependéncia hierarquica da Junta da Acgdo Social.

Art. 2.° Sfo atribuigies do Imstituto:

1.° Assegurar a organizagio e o funcionamento de
cursos destinados a dirigentes e servidores dos orga-
nismos corporativos, das instituigdes de previdéncia e
de abono de familia e, de um modo geral, a trabalha-
dores e elementos de direcgio das empresas.

2.° Organizar, em colaboragio com o Centro de Ks-
tudos Sociais e Corporativos, cursos especializados de
curta duragio e nivel universitirio, com vista & pre-
paragiio e aperfeigoamento técnico do pessoal superior
da organizagio corporativa e dos servigos centrais ou
regionais do Ministério das Corporacdes e Previdéncia.
Social, bem como de outros sectores em que se exijam
formagiio social e especiais conhecimentos de ordem.
téenica, juridica ou econdmica.

§ tnico. O Ministério das Corporagdes e Previdéncia.
Social poderd autorizar ou promover que os cursos do:
Instituto sejam frequentados por pessoas niio expressa-
mente compreendidas neste artigo.

Art. 3.° Os cursos previstos no n.° 1.° do artigo an-
terior poderfio ser cursos gerais de formagdo social e
corporativa ou cursos para dirigentes.

§ dnico. O Instituto poderd também organizar, me-
diante autorizagiio prévia da Jumta da Acglo Social ou
por incumbéncia desta ou do seu presidente, cursos es-
peciais de formacdo social e corporativa.

II

Dos cursos gerais de formagdo social e corporativa
¢ dos cursos para dirigentes

Art. 4.° Os cursos gerais de formagfio social e cor-
porativa destinam-se, fundamentalmente, a favorecer
uma mais perfeita consciéncia dos direitos e deveres
sociais dos dirigentes e pessoal das empresas e a pro-
porcionar-lhes melhor conhecimento dos principios
essenciais do sistema corporativo e das questes de
ordem prética relativas ao regime do trabalho, aos as-
pectos sociais da vida e organizagiio das empresas, &
previdéncia e a accdio social.

Art. 5.° Os cursos a que se refere o artigo anterior
terdo cardcter predominantemente formativo, devendo
a transmissio de conhecimentos reduzir-se ao que de
essencial e de pratico se relaciona com o regime de
trabalho, a seguranga e a higiene no trabalho, o seguro
social, a organizagdo corporativa e as relagdes humanas.
na empresa. _

Art. 6.° A orientacio dos cursos caracterizar-se-a,
fundamentalmente, por uma actuagiio viva e directa,
e os temas escolhidos e os processos adoptados devem
visar a criagio de ambiente favordvel a uwm fecundo
labor educativo e a uma forte comunh@o de senfimen-
tos.

§ 1.° O aspecto formativo serd favorecido pelo debate-
de questSes para o efeito apresentadas pelos orienta-
dores dos cursos e pela realizagiio de visitas de estudo,
nomeadamente a orgamismos cormporativos, instituigGes-
de previdéncia e de abono de familia, habita¢Ges econé-
micas e servigos médico-sociais, obras de cardcter so-
cial e educativa, empresas industriais e exiploragdes
agro-pecudrias. :

§ 2.° Durante as visitas deve proporcionar-se o maior
contacto entre os frequentadores dos cursos e os funcio-
nérios, dirigentes e pessoal dos organismos ou locais.
visitados.

Art. 7.° Os cursos para dirigentes corporativos terdo:
maior desenvolvimento, devendo, sem prejuizo da orien-
tagdo geral fixada mnos artigos anteriores, dar-se maior
relevincia aos assuntos de cardcter doutrindrio e aos.
principios e métodos a que deve obedecer a direcgio
de organismos de representagio ou de finalidades so-
ciais. :

Art. 8.° A frequéncia dos cursos implica a obrigagio
de realizar os trabalh>s que forem indicados pelos
orientadores e de tomar parte na discussdo sobre os
assuntos para o efeito apresentados, além do cumpri-



